RESOLUCION DE ALCALDIA N° 085-2025-MDP/A

Poroy, 02 de Junio del 2025.
LA SENORA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY
VISTOS.-

. El memordndum N° 193-2025-GM-MDP/C, de fecha 19 de mayo del 2025; Informe N° 025-2025-
! A.RR.HH.-NACH-MDP, de fecha 19 de mayo del 2025; informe N° 271-2025-OPP-AMA-MDP/C;
informe N° 027-2025-GM-MDP/C, de fecha 30 de mayo del 2025 y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i, concordante con
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos

?“ icha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
Ydon sujecion al ordenamiento juridico;

o

Que, el articulo 43° de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que las resoluciones
de alcaldia aprueban y resuelven asuntos de cardcter administrativo;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°©

075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios no personales, con
el objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la administracion pablica;

Que, mediante el Articulo 3°.- Definicidn del contrato administrativo de servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo, sefiala que: “El contrato administrativo de servicios constituye una
modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado, en el que se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales, La presente
norma no se aplica a los contratos de prestacion de servicios de consultoria o de asesoria, siempre que se
desarrollen de forma auténoma, fuera de los locales o centros de trabajo de la entidad, ” El Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057 tiene caracter transitorio;

Que, mediante el Aarticulo 3° del inciso 3.1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece
. modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, menciona que,
“para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un

\iﬁﬁocedimiento que incluye las etapas de preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro de
» [ contrato;

“Que, mediante el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que, el acceso al régimen de
“Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico, Asi
mismo la convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el portal del Estado Peruano,
sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la Entidad convocante u otros medios de informaciéon concordante
al numeral 1.4 de la “Guia para virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 10577,
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aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, plantea la conformacion del
Comité de Seleccion para la realizacion de los procesos de seleccién de Contratacion Administrativa de
Servicios;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contl atacién Adminish ativa de Servicios que en su articulo 15° dispone: El

Que, mediante memorandum N° 193-2025-GM-MDP/C, de fecha 19 de mayo del 2025, el Dr. Beltran
Samochuallpa Solis, Gerente Municipal quien solicita a la Oficina de Recursos Humanos el célculo para
el proceso CAS, tomando en cuenta el monto referencial que se propone;

Que, mediante informe N° 025-2025-A.RR.HH.-NACH-MDP, de fecha 19 de mayo del 2025, emitido por
% \el C.P.C. Nelson Alvarez Chaifia, Jefe del Area de Recursos Humanos, quien solicita disponibilidad
mpresupuestal para el concurso CAS N° 03 e informa que las plazas convocadas serdn:

flefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones, Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgos
/jde Desastres y Defensa Civil, Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

/ Abogado para la Oficina de Asesoria Legal, Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
(PAD) y Responsable del Sistema de Control Interno (SCI), Responsable de Seguridad y Salud en el
trabajo — SOMA;

Que, mediante informe N° 271-2025-OPP-AMA-MDP/C, de fecha 29 de mayo del 2025, emitido por el
C.P.C. Alexander Moreano Amaut, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien informa
disponibilidad presupuestal para el proceso de convocatoria CAS por necesidad transitoria a plazo
determinado N° 03-2025 y refiere que del andlisis realizado en el presente informe, da disponibilidad
presupuestal para el PROCESO DE CONVOCATORIA CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADO N° 03-2025-MDP por 03 meses, basado en el Presupuesto del afio 2025, del
pliego presupuestario 300686 de la Municipalidad Distrital de Poroy, cuya afectacion del gasto se realizaré

de acuerdo a la estructura funcional programatica:

META DENOMINACION DE META
16 GESTION ADMINISTRATIVA

Fuente de Financiamiento;

Recursos Determinados

FONCOMUN, OIM S/37,950.12
N° | CARGO REMUNERACION | REMUNERACION | ESSALUD | ESSALUD TOTAL
MENSUAL TRIMESTAL POR MES | TRIMESTRAL
01 | Jefede la Oficina de Supervision 5,000.00 15,000.00 216.68 650.04 15,650.04
y Liquidacion de Inversiones
Sub Gerente de Seguridad 3,500.00 10,500.00 216.68 650.04 11,150.04
Ciudadana
Secretaria Técnica para proceso 3,500.00 10,500.00 216.68 650.04 11,150.04
.| Disciplinario (PAD) y
fih | responsable  del Sistema de
- it | Control Interno
EARIA /O TOTAL 37,950.12

/*//Se le invoca que la disponibilidad presupuestal no convalida los actos o acciones que no se cifian a la

,,// normativa vigente, correspondiendo a cada dependenma del pliego verificar la legalidad y observancia de

las formalidades aplicables a cada casi en la ejecucion del gasto y que adopte medidas en el debido control
presupuestal del gasto;

Que, mediante informe N° 027-2025-GM-MDP/C, de fecha 30 de mayo del 2025, emitido por el Dr.
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Beltrdn Samochuallpa Solis, quien solicita la conformacién de la comision CAS, para la realizacién del
PROCESO CAS 03-2025-MDP, con la finalidad de cubrir las plazas mencionadas en los informe de la
referencia y habiendo la Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorgado disponibilidad presupuestal para
o dicho fin, por tal razén se tiene a bien solicitarle se sirva emitir la resolucion de alcaldia mediante la cual
e disponga la conformacién de la comisién del proceso de Contratacién Administrativa de Servicios
AS), con la finalidad de que dicha comisién pueda realizar el proceso de convocatoria CAS a plazo
eterminado N° 03-2025-MDP. Para lo cual tengo a bien proponer a las siguientes personas como
integrantes de dicha comision:
- NOMBRES Y APELLIDOS
Dr. Beltran Samochuallpa Solis

C.P.C. Nelson Alvarez Chaifa
M.V.Z. Julio Cesar Ttito Ccama

MIEMBROS TITULARES
Gerente Municipal
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Gerente de Desarrollo Econémico y
Gestion Ambiental

CARGO
PRESIDENTE
PRIMER MIEMBRO
SEGUNDO MIEMBRO

(»\\ Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
) Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,

< ,/1 SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - CONFORMAR, ¢l Comité Evaluador del Proceso de Seleccién CAS N°03-2025-
MDP, para llevar adelante el proceso de seleccion de personal por Necesidad Transitoria de la

Municipalidad Distrital de Poroy, provincia y departamento del Cusco, bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, el cual estard conformado por los siguientes servidores

ublicos:
NOMBRES Y APELLIDOS MIEMBROS TITULARES CARGO
Dr. Beltran Samochuallpa Solis | Gerente Municipal PRESIDENTE
C.P.C. Nelson Alvarez Chaifia | Jefe de la Oficina de Recursos PRIMER MIEMBRO
Humanos
M.V.Z. Julio Cesar Ttito Ccama | Gerente = de Desarrollo SEGUNDO MIEMBRO
Econémico y Gestion Ambiental

ARTICULO 2°. - ENCARGAR, al Comité Evaluador del Proceso de Seleccion CAS N°03-2025-MDP,

de la Municipalidad Distrital de Poroy, la direccién y el desarrollo correspondiente conforme al Marco

Normativo vigente.

ARTICULO 3°. - PRECISAR, que el Comité Evaluador del Proceso de Seleccién CAS N°002-2025-

MDP, es auténomo dentro del proceso de convocatoria, el cual actuard con estricta sujecion al marco legal.

ARTICULOQ 4°. - TRANSCRIBIR, el tenor de la presente disposicién a la Oficina de Recursos Humanos
+. Y miembros del Comité evaluador del Proceso de Seleccién CAS N°03-2025-MDP, para su injerencia en

_ \ ¢ ‘el cumplimiento de la presente, conforme al marco normativo vigente, bajo responsabilidad administrativa
RIA /.

L S 2N § funcional.

ARTICULO 5°.- DISPONER al 4rea de Informética, publique en la pagina web institucional para los
ARl

L ; @fmes correspondientes.
& 5 a 7 .
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

RITAL DES2O

“

abei \alderama 78
ALCALDESA
DN 42210179
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ACTA DE ELABORACION Y APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO - TEMPORAL (NECESIDAD
TRANSITORIA), BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) - D.LEG 1057

CASN2003-2025-MDP-C

En la oficina de la Gerencia Municipal, ubicado en el local de la Municipalidad Distrital de Poroy,
ubicado en el palacio municipal del Distrito de Poroy, Provincia de Cusco y Departamento del Cusco,
siendo las 15:00 pm. del dfa 06 de junio de 2025, se reunieron los INTEGRANTES DEL COMITE
ENCARGADO DE LA CONVOCATORIA, EVALUACI()N Y SELECCION PARA LA CONTRATACION
DEL PERSONAL, bajo la modalidad de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) -
D.L.N® 1057 (DETERMINADO - NECESIDAD TRANSITORIA) - afio fiscal 2025, para las unidades
organicas de la de la Municipalidad Distrital de Poroy, debidamente designados mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 085-2025- -MDP/A., para cubrir tres (3) plazas en la Municipalidad
Distrital de Poroy.

Para dar conformidad firman los presentes.

a® nEse
“feicvam faniochnaliya Solls
"N DMI: 23912565
~<IEHTT MUNICIPAY

PRESIDENTE

\f’R*MEh MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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"STR BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL POR
)

B -

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CASN2003-2025-MDP-C

1.1 DE LAENTIDAD CONVOCANTE

Razo6n Social: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY

DOMICILIO LEGAL
Palacio Municipal del Distrito de Poroy - Provincia de Cusco - Departamento del Cusco.

OBJETO DE LA CONVOCTORIA
Contratar personal para la Municipalidad Distrital de Poroy, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N2 1057 (CAS), que tendra

caracter de necesidad transitoria (a plazo determinado) para cubrir las plazas de la institucién
y/o por necesidad de los érganos y/o unidades organicas correspondientes.

s 5
?\0\\\1.4 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
- Comisién de Procesos de Seleccién de Personal - Contratacién Administrativa de Servicios - CAS
/' N°003-2025-MDP- - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA).

La conduccién del Proceso de Seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comité de

Procesos de Seleccién de Personal - Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), en funcién
al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, designados mediante Resolucién de
Alcaldia N2 085-2025-MDP/A.

1.6 BASE LEGAL

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Piblico, en casos de parentesco.

Resolucidn de Alcaldfa N° 085-2025-MDP/A., que APRUEBA el concurso CAS 03-2025-MDP-
C y CONFORMA la comisién evaluadora encargada de conducir el proceso de contratacién
del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban por delegacién,
la “Guia para la virtualizacién de concurso publicos del Decreto Legislativo N° 1057,
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, formalizan Acuerdo de
Concejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobé opinién
vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.
Informe Técnico N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia
del tribunal y su auto emitido respecto al pedido de aclaracién.

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

OFICINA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSAELE
Aprobacion de las bases de la convocatoria 09 de junio del afio 2025 Canite 'd’e
Evaluacién
CONVOCATORIA
Oficina de
Registro en el Portal Talento Perti - SERVIR 09 de junio del 2025 Recursos
Humanos
Publicacién de la convocatoria en el portal Web del
Servicio Nacional del Empleo Publico y Ofertas Comité de
Laborales; Portal Web Institucional 09 al 24 junio del 2024 Fvaluacién
(https://www.gob.pe/muniporoy) y otros medios de
comunicacién de la Municipalidad Distrital de Poroy.
Presentacién de documentos, en mesa de partes de la =5 .de jeut del 2025 Mesa de Partes
MDP en el Palacio Municipal de la MDP RGrio 4t i0- 100y de de la MDP
) 14:00-16:00 horas.
ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION
e > . - Comité de
Evaluacién del curriculum vitae documentado. 26 al 27 de junio del 2025 5,7
Evaluacién
Publ}cac10n de los resultad_os .de la evaluacién 27 de junio del 2025 Comité de
curricular en el Portal Web Institucional: . e
) A A partir de las 17:00 horas Evaluacién
https://www.gob.pe/muniporoy
Entrevista Personal A o
Lugar: Salén Consistorial de la Municipalidad Distrital il e s Fie L comite 'd’e
A partir de las 8:30 Evaluacién
de Poroy.
Pub!lca(.:lon del resultado final en el Portal Web 30 de jumio del 2025 Comité de
InstitsciCgeh A partir de las 17:00 horas Evaluacién
https://www.gob.pe /muniporoy P )
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
Suscripcién del Contrato e inicio de labores 01 de julio del 2025 Recursos
Humanos

Cualquier modificacién del presente cronograma, por caso fortuito o fuerza mayor, serd con
acuerdo del pleno del Comité de Seleccion del concurso CAS, y comunicado por medio del

portal web institucional.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY

Rl i

I1I. ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION

El desarrollo de las etapas del Proceso de Selecciéon se producird de conformidad al
Cronograma establecido en el numeral I

Corresponde seiialar que cada una de las etapas del presente Proceso de Seleccién cuenta
con puntaje minimo aprobatorio y maximo, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

1 | Evaluacién Curricular Apto / No apto 20 40

Califica / No califica /
No se presenté

TOTAL 62.5 100

N° EVALUACIONES RESULTADO

2 | Entrevista Personal

42.5 60

De ello se colige que, la/el postulante que obtenga el puntaje final mas alto (correspondiente
ala sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas) sera seleccionada/o como
ganadora/or para cubrir la plaza vacante convocada en el presente Proceso de Seleccién.

3.1 DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:
- Evaluacién Curricular
- Entrevista Personal

Es preciso destacar que, cada etapa del presente Proceso de Seleccién es excluyente y
eliminatoria, lo que significa que la/el postulante que sea descalificada/o en la etapa
anterior no podra acceder a la siguiente. Asimismo, el/la postulante sera responsable del
seguimiento de la publicacién de los resultados en la pagina web, y de la realizacién de la
siguiente fase segln el cronograma de la convocatoria.

3.1.1 Primera Etapa: Evaluaciéon Curricular:

La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, la hoja de vida documentada
debera satisfacer todos los requisitos solicitados en el perfil del puesto a la que se
presenta el postulante. Asimismo, el postulante que no presente la hoja de vida
documentada a la fecha establecida en el Cronograma del Proceso o con
Documentacién que no corresponda a lo requerido segun sea el caso, sera considerado
No Apto.

En esta etapa se revisara los siguientes documentos:
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a) Formacion Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

v Enlo que se refiere a la Formacién Académica, la/el postulante deber4 acreditar

de forma obligatoria con copia simple el grado académico minimo requerido en
el perfil del puesto, seglin corresponda: Certificado de secundaria completa,
certificado de formacién técnica bésica, constancia de egresado técnico, diploma
de titulo técnico superior, diploma de nivel universitario de bachiller, titulo
profesional universitario, diploma de magister, diploma de doctor.

La condicion de egresado (pregrado) debera de acreditarse con la constancia
de egresado emitida por el centro de estudios correspondiente, segiun lo
requerido en el perfil del puesto.

Para el caso de colegiatura, se acreditaré con una copia de la constancia u otro
documento que lo acredite emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de habilitacién profesional, se acreditard con una copia de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional o
excepcionalmente la impresién de la pagina web que se encuentre vigente a la
fecha de presentacién de documentos del presente Proceso de Seleccién.

b) Experiencia laboral: El tiempo de experiencia laboral se contabilizara teniendo

en cuenta las siguientes consideraciones:

v' Las practicas pre profesionales y profesionales seran consideradas de

acuerdo a lo sefialado en el articulo 3° de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las
précticas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 1401, se considera como experiencia laboral:
¢ Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicién de Egresado.
Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada.

Constancias o certificados de trabajo o de practicas pre y/o profesionales,
debidamente suscritos, los cuales indiquen: el cargo, dia de inicio y término de
labores o practicas que permitan evidenciar el tiempo efectivo de la relacién
contractual en el cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada.

Resoluciones Administrativas, que indiquen: las fechas de inicio de
designacion y fecha de cese del periodo de designacién.

Para el caso de la experiencia especifical, las constancias y/o certificados
presentados deberan consignar el nombre del puesto/cargo y/o detallar las
funciones desempeiiadas, las cuales deberdn guardar relacién o estar
vinculadas al perfil del puesto requerido (funcién y/o materia, nivel
especifico, y sector y/o dmbito de ejecucién). Es obligacién del postulante
remitir toda documentacién que permita evidenciar el cumplimiento cabal de la
experiencia especifica solicitada.

11a experiencia laboral especifica es entendida como el tiempo en el que la/el postulante desempefi6 labores en un puesto similar y/o en puestos con
funciones equivalentes al puesto requerido.
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v’ En caso de trabajos realizados por Ordenes de Servicio, deber4 presentarse la
constancia de prestacion del servicio o conformidad de servicios, donde se
indique: el inicio y fin del servicio y la denominacién del servicio, en ambos casos
emitido por la Oficina de Logistica o la que haga sus veces.

v De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo
del tiempo de dicha experiencia solo se considerard una vez el periodo, de
manera que un mismo periodo de tiempo no podréa ser contabilizado dos veces
al presentar trabajos simultineos o sobrepuestos.

v' No serd valida la presentacién de documentos que carezcan del sello y firma de
la autoridad competente de la entidad que los emite. Asimismo, toda la
documentacién debera ser presentada de forma completa y legible.

c)Cursos y/o programas de especializacion: Se acreditard con constancias y/o
certificados en las que se indiquen el ntimero de horas desarrolladas. Si la constancia
y/o certificado no indica el ntimero de horas, la/el postulante puede adjuntar un
documento adicional que indique y acredite el ndmero de horas, documento que
debera ser emitido por la institucién educativa en la que desarroll4 los estudios. Caso
contrario no seran tomados cuenta. Solo se tomardn en cuenta los cursos y/o
programas de especializacién expedidos dentro de los tltimos 5 afios (2020 -
a la fecha).

Esta Etapa de Seleccién comprende de acuerdo a lo detallado a continuacién:

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUAGIOES ginino | Ax B e
A. EVALUACION CURRICULAR 20 40
A.1. FORMACION ACADEMICA
NO Cumple con el perfil minimo requerido 00
Cumple con el perfil minimo requerido 05 l 10
Superior a los requisitos minimos

Cuenta con segunda especialidad: 1 punto adicional +1

Cuenta con maestria (Registro SUNEDU): 2 puntos +2

Cuenta con Doctorado (Registro SUNEDU); 2 puntos +2

A.2. EXPERIENCIA LABORAL

A.2.1. Experiencia General

NO Cumple con el perfil minimo requerido 00

Cumple con el perfil minimo requerido 05 | 10

Superior a los requisitos minimos
1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al

minimo requerido (excluyente con 2 y 3). +1
2. Acredita con 3 afios y 1 un dia a 5 afios adicionales al

minimo requerido (excluyente con 1y 3). +3
3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo +5

requerido (excluyente con 1y 2).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY

Waslen Ll

A.2.2. Experiencia Especifica en el cargo

NO Cumple con el perfil minimo requerido 00

Cumple con el perfil minimo requerido 05 | 10
Superior a los requisitos minimos

1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al

minimo requerido (excluyente con 2 y 3). +1
2.Acredita con 3 afios y 1 un dia a 5 afios adicionales al

minimo requerido (excluyente con 1y 3). +3
3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo

requerido (excluyente con 1y 2). +5

A.3. CAPACITACIONES
NO Cumple con capacitacién basica requerida 00
Cumple con la capacitacién bésica requerida 05 | 10
Superior a los requisitos minimos
1. Cuenta con 1 curso adicional al minimo requerido,

vinculado al servicio. (excluyente con 2 y 3) +1
2. Cuenta con 2 cursos adicionales al minimo
5%%,:;%\% requerido, vinculado al se.r\{icio. (excluy(’en.te conly3) +3
i',,;':\'g‘iyw\/?@\k\ 3. Cuen_ta con 3 cursos adlm-()l-lales al minimo
% ’\, Ve P e ‘\ requerido, vinculado al servicio. (excluyente con 1 y 2) +5

3.1.2 Segunda Etapa: Entrevista Personal:

La Entrevista Personal tiene por finalidad encontrar a los postulantes mas adecuados
e idéneos para ocupar los puestos; en esta etapa se evaluaran: el aspecto personal,
conocimientos, habilidades, competencias, el comportamiento, las actitudes y otros
criterios relacionados con el perfil requerido. Sera realizada por el Comité de
Seleccidn, pudiendo contar con la participacién de veedores.

Esta Etapa de Seleccidon comprende de acuerdo a lo detallado a continuacién:

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE | PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL Nulo | Minimo Regu[ar Bueno ()ptjmo MINIMO | MAXIMO

Conocimiento sobre cultura
general.

0 7.5 15 17.5 20

Conocimientos especificos al

0 7.5 15 17.5 20
cargo que postula

Capacidad de comunicacién y
planteamiento de soluciones 0 3.5 10 12.5 15
a problemas practicos.

Presentacion (aspecto
personal)

Malo=0 Regular=3 Bueno=5
TOTAL
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NOTA: EI postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicada en la
publicacién de resultados preliminares. Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horarioy
fecha programada serdn considerados como DESCALIFICADOS/AS, elimindndolos del proceso de selecciéon.

a)

b)

Consideraciones de la Entrevista Personal:
o La entrevista se realizard de forma presencial, el Comité de Evaluacién publicara el
cronograma de entrevistas la fecha y hora con los postulantes.
o Se verificard la identidad del/de la postulante a través del DNI mostrado por el/la
candidata/a, con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.
o Se calificara la presentacion del/de la postulante, quien debe vestir de acuerdo a la
situacioén.

3.1.3 Bonificaciones Especiales: Se otorgard bonificacién a los/las postulantes que
cumplan con el requisito para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio:

Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgard una
bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final,
al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal, siempre que lo haya declarado en su Ficha Electrénica y adjuntado en su
Curriculum vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, y en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Dicha bonificacién se otorgard al postulante que lo haya declarado en la Carta de
presentacién del postulante (Anexo N° 01) y adjuntado en su Curriculum vitae
copia simple del carnet de discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS en su Hoja de Vida
documentada. Asimismo, deben cumplir con indicar en el rétulo principal de
presentacion de su hoja de vida: Solicito Bonificacién por Discapacidad.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
el Comité otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final
obtenido, luego de la evaluacién curricular y entrevista personal, siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta fWltima evaluacién, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE, y en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar y su Reglamento.

Dicha bonificacidn se otorgara al postulante que lo haya declarado en la Carta de
presentacién del postulante (Anexo N° 01) y adjuntado en su Curriculum vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado. La no presentacién de dicho documento con el
Curriculum vitae no dard derecho a la asignacién de la referida bonificacién ni
podra ser materia de impugnacién. Asimismo, deben cumplir con indicar en el
rétulo principal de presentacién de su hoja de vida: Solicito Bonificacién por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY

c) Bonificacion por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo
alavigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de
laLey N© 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado dicha evaluacién y lo haya declarado en su Ficha Electrénica, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Ni ‘Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
ivel 1 ; 2 v A
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. : )
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deport_ivos Sudamericanos y/o  Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

< Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 . s . , :
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

20%

Nivel] 2 16%

12%

8%

4%

IV. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA (CV) DE LOS POSTULANTES.

4.1 De la presentacion de la Hoja de Vida
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los Postulantes solo podran inscribirse a una plaza CAS o de lo contrario se le
considerara como no admitido a TODAS las plazas que postula.

La Hoja de Vida se presentara en un folder manila, dentro de un sobre cerrado; en la fecha
establecida en el cronograma del proceso y estara dirigido a la Municipalidad Distrital de
Poroy - atencién: Comité de Seleccién, INDICANDO CLARAMENTE LOS DATOS DE LA
PLAZA A LA CUAL POSTULA CASO CONTRARIO NO SE VA CONSIDERAR SU
DOCUMENTACION PARA EVALUACION.

4.2 Contenido del Documento
Los anexos y toda la documentacién se presentaran en un (01) folder manila, dentro de un
sobre cerrado, deberan ser llenados y foliados correctamente sin enmendaduras,
firmados, fechados y con huella dactilar en todas las hojas, (FOLIADOS SUPERIOR
DERECHA Y FIRMADOS INFERIOR DERECHA) caso contrario sera considerado como NO
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APTO. Los anexos podran ser descargados del Portal Institucional
https://www.gob.pe/muniporay
Asi mismo deberan presentar los documentos en el siguiente orden:
v" Formato Unico de Tramite (FUT) dirigida al presidente de la Comisién del Proceso de
Seleccién de Personal.
Carta de presentacién del Postulante (ANEXO N° 01)
Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)
Declaracién jurada de datos personales (ANEXO N°02)
Declaraci6n jurada de impedimentos para el ejercicio de la funcién ptblica (ANEXO
N°03)
Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el estado (ANEXO N° 04)
Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo (ANEXO N° 05)
Declaracién Jurada de ausencia de incompatibilidades (ANEXO N° 06)
Declaracién Jurada de afiliacion al sistema de pensiones (ANEXO N° 07)
Ficha Curricular (ANEXO N° 08)
Documento que acredite la bonificacién especial (s6lo si cuenta)
Curriculum Vitae Documentado con el siguiente orden:
o Formacién académica.
o Cursos y/o estudios de especializacion.
o Experiencia Laboral.

AR S

AN NN NN

4.3 Foliacion
El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA documentada
(incluyendo los anexos (01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08), debera presentar la documentacién
debidamente FOLIADA en NUMERO Y LETRAS, en cada uno de las hojas. Iniciando el folio
uno en la hoja final terminando en el folio correspondiente en la primera hoja. No se foliara
el reverso de las hojas ya foliadas.

|
I J .......... ] Loy]
P 1: )
. FE L Salraed o al 9%
Y T e e > o3
YA SRR P L = O4&

(Esquema de representacion de orden de foliacion)

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos FOLIADOS CON LAPIZ, NO FOLIADOS O RECTIFICADOS, el
postulante serd considerado NO APTO.

@® www.munideporoy.gob.pe

@ Municipalidad Distrital de Poroy

muniporoy
Q Plaza Domingo Echegaray s/n Poroy @ muniporoy




4.4 Lugar y Horario de presentacion de documentos

de Poroy, en el Horario de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 16:00 p.m. dicha
documentacién debera consignar los datos completos del postulante, asf como el area
(oficina) y cargo al que esta postulando; dichos documentos se presentaran en un folder
y sobre manila A-4 totalmente rotulado y lacrado.

/.as " v" El expediente documentario, se presentard en Mesa de Partes de Municipalidad Distrital
\ fi}\

v" Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos, seran
devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores de culminado el presente
proceso siendo el ultimo dfa el 08 de julio del 2025. Vencido el plazo sefialado en la
presente se procederi al archivo y su eliminacién correspondiente.

v Elrotulado (en sobre manila) sera de la siguiente manera:

CONVOCATORIA CAS N° 003-2025-MDP- - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 003-2025-MDP-C - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Nombres y Apellidos del Postulante:

DNI N°

Puesto al que postula:

Curriculum Vitae (N° de folios):

Bonificacién por Discapacidad si[_] w~o[]

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas si[_] No[_]
Bonificacion por deportista calificado de alto nivel ss[ ] wnol]

V. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO.

5.1 Declaratoria del proceso como desierto (por cargo)
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:

¥ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

v' Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

v Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

¥ Cuando no suscriba el Contrato Administrativo de Servicios, el ganador ni el segundo
en orden de prelacion.

5.2 Cancelacién del proceso de seleccion (por cargo)

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
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Relolen Llogzsimy

v Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso
de seleccidn, pero antes de la presentacién de documentos.

v’ Por restricciones presupuestales evidenciado antes de la presentacién de documentos.

v Otros supuestos debidamente justificados.

Cualquier variacién debidamente justificada del cronograma aprobado del proceso de
seleccién, deberd ser publicada por la Comisién Evaluadora oportunamente y con el
sustento correspondiente.

. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION.

EI Comité del Proceso de Calificacién y Seleccién del Contrato Administrativo de Servicios
de la Municipalidad Distrital de Poroy, elabora un ACTA con el cuadro de Resultados Finales
debidamente firmado en todos los folios por sus integrantes.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado més alto, y siempre que haya obtenido el
minimo requerido sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria; asi mismo, el
postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, serd
considerado como accesitario, de acuerdo al orden de méritos.

Publicado los RESULTADOS FINALES del proceso de seleccién, la Oficina de Recursos
Humanos serd el encargado de la suscripcién de los contratos, que se realizard dentro de un
plazo no mayor de tres (03) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
a €], la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo
Contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

De no suscribirse el Contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de
Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicadndose dicha decisién al irea
usuaria.

= Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos proceder4 a ingresar los datos
del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

IMPORTANTE:
* Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Poroy: https://www.gob.pe/muniporoy
= En caso se detecte suplantacién de identidad, adulteracién de documentos, en cualquiera de
las etapas, incluso antes de la suscripcién del contrato; sera eliminado del proceso de
seleccion. La Municipalidad se reserva el derecho de tomar las acciones legales y
administrativas que correspondan.

VIL.DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

1. EI Comité del Proceso de Calificacién y Seleccién del Contrato Administrativo de Servicios de
la Municipalidad Distrital de Poroy, mediante acuerdo dentro de lo sefialado en las normas
de Contrato Administrativo de Servicios, podran regular aspectos no contemplados en la
presente bases administrativas.
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2. Laverificacién y contraste de la documentacién presentada por el Postulante Ganador de un
puesto sera sometido a fiscalizacion posterior. De encontrarse deficiencias o inconsistencias
se anulard el contrato y de ser el caso se denunciara ante la autoridad competente.

3. Los expedientes presentados por los postulantes ganadores no seran devueltos y formara
parte del acervo documentario de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad.

4. La intromisién de ciudadanos u autoridades no competentes, asi como los actos u omisiones
de los integrantes del Comité de Proceso de Calificacion y Seleccion de Contrato
Administrativo de Servicios de la Municipalidad Distrital de Poroy que impidan, entorpezcan

o incumplan las disposiciones sefialadas en la presente bases de Concurso Pudblico de

VIIL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Seleccién seran puesto en conocimiento de las autoridades correspondientes.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de Municipalidad Distrital de Poroy
Servicios
Duracién del contrato Inicio : 01 de julio del 2025

Finalizacién : 30 de setiembre del 2025

Modalidad de trabajo Presencial

Remuneracién del contrato Conforme al numeral IX. Resumen de puestos convocados
de las bases de la convocatoria, lo cual Incluye afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicale al trabajador.

IX. PLAZAS VACANTES CONVOCADAS.

La municipalidad Distrital de Poroy requiere contratar los servicios de personas naturales
bajo la modalidad del Régimen Especial de contratacién administrativa de servicios (CAS) -

D. LEG. 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA), para el cumplimiento de las
funciones y objetivos de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

CANTIDAD

Interno (SCI)

Ne CONTRATACION REQUERIDA DE PLAZAS REMUNERACION
1 !efe de_ !a Oficina de Supervisién y Liquidacién de proyectos de 01 5,000.00
inversién
2 | Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal 01 3,500.00
3 Secretario Técnico PAD y Responsable del Sistema de Control 01 3,500.00
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N¢ 001 JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

ACADEMICA - PERFIL:

PERFIL DE PUESTO
UNIDAD ORGANICA
SOLICITANTE: GERENCIA MUNICIPAL
NECESIDAD: Contar con un personal idéneo para cubrir la plaza vacante de Jefe de Supervisién
! y Liquidacién de la Municipalidad Distrital de Poroy.
CANTIDAD: 01
MODALIDAD: D.LEG. 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
PLAZO DE CONTRATO: | Maximo tres meses.
REMUNERACION
BRUTA: S/. 5,000.00, monto afecto a descuentos de ley.
LUGAR DEL PUESTO: | Municipalidad Distrital de Poroy
REQUERIMIENTO DETALLE
Experiencia general: Seis (6) afios en el sector publico y privado
EXPERIENCIA: Experienc%a especifica: Cua;m? (4) afios en e~1 cargo, sector ptblico y privado
Experiencia en el sector publico: Tres (3) afios en el cargo
FORMACION

Titulo profesional de ingeniero Civil, con colegiatura y habilitacién vigente.

ESPECIALIZACION:

= Capacitacién basica: Cursos y/o diplomados sobre supervisién de obras
publicas (Requisito eliminatorio).

® capacitacion adicional: Cursos sobre gestiéon ptblica, AUTO CAD, S-10,
elaboracién de presupuestos.

CONOCIMIENTO:

= Conocimiento en Ofimatica - Nivel Avanzado.

COMPETENCIAS:

Tolerancia al trabajo bajo presién.
Habilidad analitica y comunicativa
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
Trabajo en equipo.

FUNCIONES PRINCIPALES:

= Efectuar acciones de supervision, monitoreo y evaluacion de los Proyectos de inversion piiblica incluidos
en el Programa de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Poroy.

= Programar, coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucién de los proyectos de inversion puiblica
en las etapas de inversion y post inversion.

= Elaborar los términos de referencia TDR, para la contratacién de inspectores, y para la realizacién de
liquidacion de proyectos.

= Supervisar las obras que se ejecutan en todas las modalidades, velando por el cumplimiento en
concordancia con las especificaciones del expediente técnico.

= Requerir a los inspectores de proyectos el informe de la revision de las valorizados mensuales de cada
proyecto de inversién segiin corresponda.
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Requerir el informe técnico a los inspectores de proyectos en caso de presentarse modificaciones
sustanciales, con la finalidad de avalar la reprogramacion presupuestal.

Informar a la Gerencia Municipal sobre las acciones de supervisién de obras para que se implementen las
acciones correctivas en caso de que se requiera.

Ejecutar el Plan Operativo y presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de Supervisién y
Liquidacién de Obras.

Revisar y dar conformidad de liquidaciones técnicas y financieras de los estudios, proyectos, obras
plblicas que se han ejecutado.

Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos de acuerdo a normatividad vigente.

Analizar, efectuar liquidaciones financieras de ejercicios presupuestales concluidos.

Participar en las comisiones de entrega y recepcién de estudios, obras y actividades de proyectos de
inversién publica, cuando la municipalidad lo requiera.

Elaborar y proponer normas y directivas internas para el proceso de formulacién de los estudios
definitivos y/o expedientes técnicos, ejecucion, supervision, liquidacién y transferencia de proyectos de
inversion publica.

Proponer la intervencién de consultores externas para acciones de supervisién y liquidacién de proyectos
de inversién en los casos que lo ameriten.

Otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o dadas por normas legales.

N2 002 SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

£ PERFIL DE PUESTO
UNIDAD ORGANICA
SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL
NECESIDAD: Cf)ntar con un .p,ersona.l .idéneo para la plaza de Sub Gerente de Seguridad
Ciudadanay Policia Municipal
CANTIDAD: 01
MODALIDAD: D.LEG. 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
PLAZO DE CONTRATO: | Tres meses
gg:}ngRACION S/.3,500.00 soles mensuales, monto afecto a descuentos de ley.
LUGAR DEL PUESTO: | Municipalidad Distrital de Poroy
REQUERIMIENTO DETALLE
Experiencia general: Tres (03) afios en el sector piiblico y privado.
EXPERIENCIA: Experiencia especifica en el cargo: Dos (02) afios en el sector publico y privado
Experiencia en gestion puiblica: Un afio en el cargo.
FORM{\CI()N Oficial o Sub Oficial retirado de la PNP o el Ejercito. En el caso de que sea Sub
ACADEMICA - PERFIL: | Oficial, el minimo requerido seré Sub Oficial Brigadier.
ESPECIALIZACION: u Capac?tac?(?n bégif:a: Cursos y/o dipl(_)mados en Seguric?a'xd cigd’:ildana
= (Capacitacién adicional: Cursos y/o diplomados en gestién publica.
CONOCIMIENTO: = Conocimiento en ofimatica nivel intermedio
= Habilidad analitica y comunicativa, Trabajo en equipo.
COMPETENCIAS: = Responsz?blhdad, h.ones.udad ysonﬁablhdad.
= Tolerancia al trabajo bajo presion.
= Vocacion de servicio.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Asumir la secretaria técnica del CODISEG.
Ejecutar el plan operativo y presupuesto municipal correspondiente a la Subgerencia de seguridad

ciudadana, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el plan local de seguridad ciudadana para la presentacién al

comité distrital de seguridad ciudadana y al Comité se Seguridad Ciudadana Provincial.

@ Plaza Domingo Echegaray s/n Poroy

@ www.munideporoy.gob.pe
@ Municipalidad Distrital de Poroy
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= Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad ciudadana.

=  Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracién vecinal a fin
de promover su participacién activa en acciones de seguridad ciudadana.

=  Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones con las empresas particulares que
brindan el servicio de seguridad en el distrito, con la finalidad de complementar y mejorar el
servicio de seguridad ciudadana.

= Planificar con la PNP y los vecinos organizados al patrullaje integrado en el distrito.

=  Coordinar con los diversos sectores e instituciones, el cumplimiento distrital del plan de seguridad
ciudadana.

= Desarrollar planes de contingencia en caso de sismos, incendios, inundaciones, huaycos y otros, para
su cumplimiento y control.

#  Elaborar el mapeo de zonas de riesgos del distrito y ejecutar acciones en forma conjunta con las
demas unidades orgéanicas.

= Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacién del texto tinico de
procedimientos administrativos TUPA, en el 4mbito de su competencia.

=  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos,
directivas y normatividad del 4rea a su cargo, en coordinacién con la gerencia de planificacién.

=  Representar a la municipalidad ante organismos ptiblicos y privados nacionales e internacionales
para la coordinacién y realizacion de actividades concernientes al &mbito de su competencia.

= Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones, con las
demds competencias asignadas por el gerente de servicios a la ciudad y demés que le correspondan
a conforme a ley.

N2 003 SECRETARIO TECNICO DE PAD Y RRESPONSABLE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (SCI)
PERFIL DE PUESTO
UNIDAD ORGANICA
SOLICITANTE: RECURSOS HUMANOS
NECESIDAD: Contar con un personal idoneo para cubrir la plaza vacante de secretario técnico
' de PAD, y como responsable del Sistema de Control Interno (SCI)
CANTIDAD: 01
MODALIDAD: D. LEG. 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
PLAZO DE CONTRATO: | Tres (03) meses.
REMUNERAGEEE S/.3,500.00 soles mensuales, monto afecto a descuentos de ley.
BRUTA:
LUGAR DEL PUESTO: | Municipalidad Distrital de Poroy
REQUERIMIENTO DETALLE
Experiencia General: Tres (03) afios en el sector publico y privado
Experiencia especifica en el cargo, sector privado y ptblico: Dos (2) afios
EXPERIENCIA: T p s 5 .
Experincia especifica en el cargo sector ptblico: Un (1) afio, sea como secretario
PAD o como responsable del SCI.
FORMACION » s . G e
ACADEMICA - PERFIL: Titulo profesional de Abogado, con colegiatura y habilitacién vigente.

@® www.munideporoy.gob.pe
@ Municipalidad Distrital de Poroy
muniporoy

@ Plaza Domingo Echegaray s/n Poroy




«ZF % MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY

iyl Kl
Q- S

= (Capacitacion basica: Cursos y/o diplomados en Procesos Administrativo
Sancionador, o Sistema de Control Interno, acreditados por organismo

ESPECIALIZACION: autorizado (SERVIR o Ministerio de Trabajo, Contraloria).

= Capacitacion complementaria Cursos y/o diplomados en Derecho
Administrativo., Gestién Publico

CONOCIMIENTO: = Conocimiento en ofimatica nivel intermedio
= Empatia y capacidad para trabajar en equipo.
= Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
COMPETENCIAS: = Trabajo en equipo
= Buen trato al publico

Tolerancia al trabajo bajo presion

FUNCIONES PRINCIPALES:

= Ejecutar las funciones de secretario(a) Técnico(a) del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
asistir a las autoridades competentes en la gestion de las faltas disciplinarias de los servidores y ex
servidores.

= Planificar, Emitir el informe que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia
o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor
competente. As{ mismo declarar "no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte, de ser el caso.

= Asesorar técnicamente a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante la
ejecucién del mismo, documentando la actividad probatoria, proyectando la resolucién o acto expreso de
inicio.

= Efectuar la precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

= [niciar, de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta.

= Recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso. Asi
mismo administrar y custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

= Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades, servidores y ex servidores
de la entidad o de otras entidades en el marco de las funciones correspondientes al secretario(a)
Técnico(a).

= Elaborar y preparar los informes semestrales del SCI, previa coordinacion con las unidades organicas de
la entidad

= Asesorar y realizar el seguimiento para el cuamplimiento de metas establecidas, para el cumplimiento de
funciones de todas las unidades organicas de la entidad, e informando de aquellas que no cumplen u
obstaculizan el normal desarrollo del sistema de control interno (SCI).

= QOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

5 m D

**"br. Bel

_ anhICHALDRD L i FQRO’

U

3 PERSONAL senasaseseace s oy
OFJCINA Df RECURSOS HUMANOS : m e g

lipa Solis™™
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ANEXON° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY

PRESENTE.-
N
5 i
L
'% § identificado{a) cofi DNI N2 . uusmmsnssmsssss QORIEIHAAD 81 cuumsmsmmnsmsmnmmsmis s s
: vernrn s eens QISETIEO A€ oo
50 0 L —— Departamento de ..........ccccceininienenr v e s ,

mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso del Concurso CAS
N° 003-2025-MDP-C - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA). Convocado por la
Municipalidad Distrital de Poroy, a fin de acceder a la plaza cuya denominacion es:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente

mi correspondiente Curriculum Vitae documentado de acuerdo a los anexos de las bases del
Concurso.

VAREZ CHAINA

JEFE PERSQC :AL

RITAL DE POROY CUSCO
OFICINAIDE RECURSO: UIMENOS

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad ‘ (S | (NO)
ipo de Discapacidad:
two e Fisica C)1{ )
e e Auditiva ()| ()
N “%ﬁ e Visual ()1 ()
ggy e Mental ()i )
ggg Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 061-2020-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa
3,3%;5 » (x)
| o
;’% (8) | (NO)
__,\ ' Licenciado de las Fuerzas Armadas C)y1| ()

Poroy, de del 2025

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

POr @l PIreSente, YO, ...ccoocoviiis et sesves st sies s ses e et et e e e ss s es et en s s s suesbenaere s sebees aesans essneens sen sessens

identificado (a) con DNIN® ...........ccccceviiininennccrseenenn, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Mi domiCilio ACUAL ©S: .oiviiiiieiiie st s s e s s e e e s e s an s
Referencia; c.iviivivis

o N corren eleetiBnien G5 wumummmnmmnonissnmrssssmsnmes wimssi s e s s i S S

e  Mi NUMEro de CEIUIAT @S5 e et s srr b e ss e b st eastssresreess e ssreny

en pleno goce de mis derechos constitucionales y en atencién a lo previsto por el principio

de presuncién de veracidad Art. IV numeral 1.7 del T.U.O. de la Ley N° 27444, aprobado

por Decreto Supremo N° 004-2019-]JUS, declaro bajo juramento que los documentos

S <
‘;32 .:% *f“ presentados son copia fiel del original.
g |SE
T
2 ik POrOY, werereen o (R del 2025.
8 3
=) z
s [ 5
ER
£ FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA

) AMD

NOTA:
1. Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacion a través del correo electronico antes

m’{m C‘:; , 4

% : J%%@:G—C‘igﬁ&

RMTE DEDES.
Y&

\RECALQ OO

SEETION A

declarado.
2. De verificarse la falsedad de todo o parte de la presente Declaracion Jurada me someto a las

sanciones de acuerdo a los dispositivos legales y vigentes.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Porla presente, YO

..........................................................................................................................

Identificado (a) con DNI N¢

A DE POROY
Solis™"

Indicar marcando con un aspa (x):

(NO) | (SI)
Cuento con antecedentes policiales, penales y judiciales. (Yl e
Cuento con condena por delito doloso, con sentencia firme. C )1 )

Cuento con inhabilitacién o suspension vigente, administrativa o judicial (Il
inscrita en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC).

Estoy inscrito en el Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en

e - . ()Yl ()
agravio del estado (REDERECI). R
Estoy inscrito en el Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) a que ()l
hace referencia la Ley N°28970 y su D.S. N°002-2007-JUS

‘}E Estoy inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM). C )1

E Estoy inscrito en la Plataforma de DEBIDA DILIGENCIA del Sector Publico. (Y1)

En el caso de ser profesional en Derecho, me encuentro inscrito en el Registro
de abogados sancionados por mala practica profesional - RNAS (Decreto| ( )| ( )

fRITAL DE PORQY CUSCC
4 ‘ElR’S.C'xAL
OF JCINAIDF J’ECUWSO‘,- AUMZ NOS

Legislativo N°1265 y Decreto Supremo N°002-2017-JUS).

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
2 caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién

declarada en el presente documento.

s

Lugary fecha: ..................

x
EN
=0
@&
b
2

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS):

Presente.-

De mi mayor consideracidn:

¢ El QUE SUSCIIDE, uovviiiierie v et st s s s e en sen s sensennen snenennen e ey i €NtIficado /a con D.NLL N°
P P PP PP 7 0N Rl NY oo sinanss ssvmmmenniss ssameswmm s , que se presenta
como postulante a la:

Convocatoria sobre Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), DECLARO BAJO
JURAMENTO, que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado
conforme al articulo 4° del Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicies.

b) No tengo impedimento para participar en el Proceso de Seleccidn, ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 4° del Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM.

) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente Proceso de
Seleccion.

£ INAIDE RECURSOS HUM- YOS

MUNMSTRIT;\L DE POROY CUSCC

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presente, a efectos
del presente Proceso de Seleccion.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

AL

j Q‘Qs"ﬁﬁ

SasCIPALDAD
2

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la
2 Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
corresponda.

Poroy, de del 2025

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA

SR
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ANEXON° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS):

Presente.-
De mi mayor consideracion:

El que SUSCIIDE, ..vcviiriciniiniii i s s s s , identificado/a con D.N.I. N°

vy, CON RIULC N e i , persona natural,

postulante al Proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), que

norma el Decreto Supremo N° 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

a) Me

contrarios a la Integridad y a la Etica.

)

ncuentro habil para desempefiarme en la Administracién Piblica

, sin actos

AL
JUMANOS

RSO

b) No tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad o por vinculo matrimonial con funcionario, Personal de Confianza, o Personal
Contratado bajo cualquier modalidad contractual con la Municipalidad Distrital de Poroy,
que gozan de facultad de nombramiento y contrataciéon de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el Proceso de Seleccion.

of IciNA Df RECU

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.
Poroy, de de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

DE PGROY

pa Soiis

LXK ll!lllllllll

u
Samochfial

Provincia de ...... meeemmmiissiviis ssscisss s 0] DEPartaMento de v s v

Declaro bajo Juramento que al momento de la tfirma del contrato no percibo ingresos por parte del
Estado; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido
sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el

Estado.

3 = ;i s —— . . .
2 i’_; 8 Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42°
5 AG 2“3 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

& d 7

4 £

& POTOY; sssess de oiiniieniiinnnndel 2024

{\\lF 5

2 WS

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL SISTEMA DE PENSIONES

identificado (a) con DNI N¢

con domicilio legal en,

del Distrito de

sraney

S S EY NN aNaE NS RN N EE R EEON EEE eI 0Es ATeE PESEANI DUN NI ENEEEBES RSN EETOOES

Dr. Beltrawlsa

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A. Que, me encuentro afiliado al siguiente régimen de pensiones:

A.1 Sistema Privado de Pensiones.-

a) AFP INTEGRA......cccooommmnon ()
i} b) AFP PROFUTURO.....coooouenn. ()
g 5 c) AFPPRIMA.......ccccommrrrrrnrnn ()
§ I= H d) AFP HABITAT ..ooooomrrrrrrrree ()

A.2 Sistema Nacional de Pensiones.-
a) OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP).cooor i ()

B. Que, no encontradome afiliado a régimen de pensiones alguno, manifiesto mi voluntad y

autorizacion para afiliarme, en forma automatica a:

B.1 Sistema Privado de Pensiones.-
a) OFICINADE NORMALIZACION PREVISIONAL [£8]1)] 24 FPEE— ()

B.2 Sistema Nacional de Pensiones.-
a. AFPINTEGRA.....ccvvn ()

En ambos casos Declaracion Jurada la formul6 de conformidad con lo dispuesto en el D.LEG. N°
1057, que regula el “Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios”; D.S. N° 075-
2008-PCM, Reglamento del D.LEG. N° 1057; Texto tinico Ordenado de la Ley del Sistema Privado

de Fondos de Pensiones.
e endel 2024,

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N° 08
FICHA CURRICULAR

I. DATOS PERSONALES:

e PUESTO AL QUE POSTULA:

o DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

e LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

e ESTADO CIVIL

e D.N.I N°

DIRECCION

AL DE POROY CUSCO

TELEFONO FIJO

D DIS

CELULAR

MUNICIPA

CORREO ELECTRONICO

ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustentan lo informado en el Curriculum Vitae

documentado. (Copias simples)

mlcay Dt ASTRITALDE BARU .

FECHA DE N°
‘ CENTRO DE EXPEDICION DEL | CIUDAD | FOLIO
T{TULO O GRADO esTUDIOS | ESPECIALIDAD FTILD /PAfS | ENEL
(Mes / afio) C.V.

'POSTGRADO
MAESTRIA/DOCTORADO

TITUO PROFESIONAL,
TECNICO O UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS
(Computacion, idiomas, entre
otros)

ESTUDIOS
(Primaria / Secundaria)

* Formato editable.
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A DE RECURSOS HUMANOS
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JRTCIPALIDAD DISTRITAL DE POROY CUSCO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY

IIl. CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE N°
N° Y/0 ESTUDIOS DE CENTRODE | FECHA | FECHA | EXPEDICION CIUD{KD FOLIO
ESPECIALIZACION Y/0 ESTUDIOS INICIO FIN DEL TiTULO / PAIS EN EL
DIPLOMADO (Mes / aiio) C.V.
1
3 2
3
4
5

* Formato editable.

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en el cuadro siguiente que califican la experiencia laboral requerida, la cual ha sido

acreditada mediante documentos adjuntos en el Curriculum Vitae documentado, efectué las
ACTIVIDADES y FUNCIONES siguientes

NOMBRE DE LA

CARGO FECHA DE FECHA DE TIEMPO | N°FOLIO
L N© | ENTIDAD O DESEMPENADO INICIO CULMINAGI(’)N EN EL EN EL
| EmMPREsA (MES / ANO)| (MES/ANO) | CARGO | C.V.
/\
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

4

Actividades o funciones realizadas:

L O g



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY

5

Actividades o funciones realizadas:

6

Actividades o funciones realizadas:

7

Actividades o funciones realizadas:

oS

8

Actividades o funciones realizadas:

DNI N° 41064762
JEFE PERSONAL
OFIC|NA DE RECURSOS HUMAN!

BAD DISTRITAL DE PORQY CUSCO

Actividades o funciones realizadas:

10

Actividades o funciones realizadas:

(FORMATO EDITABLE: Puede insertar mds filas si asi lo requiera)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se consideran el
periodo cronolégico de mayor duracién.

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso sea necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las verificaciones que la Municipalidad Distrital de

Poroy tenga a bien realizar, a efectos de deslindar responsabilidades, en el marco de sus
atribuciones de control posterior.

Logar 7 Iethal sossnmsonsmsensms s s sisss

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA



