Lima, 05 JUN 2025

VISTOS:

La Ficha de Opinion Favorable PAP N° 000169-2025 recibida el 23 de mayo de 2025, de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas; el memorandum N° ORP006252025 de 29 de mayo de 2025, de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Recursos Humanos; el memorandum N°
LEG011242025 de 3 de junio de 2025, de la Oficina General de Asuntos Legales; v,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con la Ley N° 29357, Ley de Organizacioén y Funciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores, dicho Ministerio es un organismo del Poder Ejecutivo con personeria
juridica de derecho publico, constituye un Pliego Presupuestal y tiene como ambito de competencia
la politica exterior, las relaciones internacionales y la cooperacion internacional;

Que, a través del Decreto Supremo N° 135-2010-RE se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcicnes del Ministerio de Relaciones Exteriores, documento normativo que
establece la estructura organica y funciones de los 6rganos y unidades organicas de dicho
\Ministerio;

Que, el literal c) del articulo 44 del precitado Reglamento establece que es funcion de la
Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones,
formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en coordinacién con las unidades organicas
correspondientes;

=R S]] Que, de conformidad con el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1666,
Decreto Legislativo marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, se
establece que las entidades formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y
solicitan la opinion favorable a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, previo a su aprobacién. Para tal efecto, la citada direccion

s general aprueba los lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto
e\ Analitico de Personal (PAP);

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 se aprueba la Directiva N°
0006-2025-EF/53.01, Lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del presupuesto
analitico de Personal en las Entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales”, en adelante la Directiva, teniendo por objeto establecer los lineamientos para la
formulacién, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Publico;

Que, el numeral 8.2 de la Directiva establece que e! Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
se formula sobre la base de la informacién registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la
fecha de presentacion de la solicitud de opinién favorable;

Que, asimismo, conforme con el numeral 13.1 del articulo 13 de la Directiva, la formulacion
y revision del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) se realiza a través del Médulc de Solicitud
de Opinién a la propuesta del Presupuesto Analitico del Personal (Mddulo PAP), el cual incluye las
opiniones favorables de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto. Dichas validaciones fueron realizadas en el Modulo PAP por las
citadas oficinas el 14 de marzo de 2025;
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Que, los numerales 16.1 y 16.2 del articulo 16 de la Directiva establecen que, una vez
notificada la opinion favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, a través del Médulo PAP, la entidad del Sector Publico tiene
un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) mediante acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o a quien éste delegue
expresamente dicha funcion. La resolucion que lo aprueba incluye como anexos los formatos
correspondientes que fueron materia de opinion favorable por la Direccién General de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante la Ficha de Opinién Favorable PAP N° 000169-2025-EF, recibida el 23 de
mayo de 2025, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas comunica la opinién favorable a la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) del Ministerio de Relaciones Exteriores, correspondiente para el Afio Fiscal 2025;

Que, de conformidad con el numeral 1 de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Entidad, mediante Resolucion de su Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal (PAP), previo informe favorable
de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
presupuestal;

Que, mediante Memorandum N° LEG011242025 de 3 de junio de 2025, la Oficina General
de Asuntos Legales emite opinidn legal favorable respecto del proyecto normativo que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Ministerio de Relaciones Exteriores, correspondiente
al ejercicio presupuestal del afio 2025;

Que, en virtud de los argumentos expuestos, resulta necesario aprobar el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) del Ministerio de Relaciones Exteriores correspondiente al ejercicio
\presupuestal 2025, como instrumento indispensable de la gestién institucional para la ubicaciéon de
' Jas plazas y el presupuesto del personal de esta institucion, a fin de que sea posible realizar las
acciones necesarias relativas al personal, en el marco de las normas del respectivo ejercicio
presupuestal;

Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de Recursos Humanos, de

- la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asuntos Legales;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29357, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; el numeral 1 de la Segunda
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; el Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; el Decreto Legislativo
-\N°® 1666, Decreto Legislativo marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico; el Decreto Supremo N° 135 2010-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; y, la Resolucién Directoral N° 0008-2025-
EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacion,
aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del
Gobierno Nacional y Gobierno Regional™;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién .

Se aprueba el Presupuesto Anaiitico de Personal (PAP) del Ministerio de Relaciones
Exteriores, correspondiente al ejercicio presupuestai del afio 2025, documento que, en Anexo, forma
parte de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Remision
Se remite copia de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo a la Direcciéon General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3.- Publicaciéon

Se dispone la publicacién de la presente Resolucidn y su Anexo en la sede digital del
Ministerio de Relaciones Exteriores en la Plataforma Digital Unica del Estado peruano gob.pe
\(www.gob.pe/rree), el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese .

Regis"ado en la Fecha Ministro de Relaciones Exteriores

05 JUN 2025
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