MINISTERIC DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

Ne 405 2025-sA-OP-INR

Resolucion Administrativa
Chorrillos, 05 JUN. 2025

Visto, el Expediente N° 21-INR-017074-009 que contiene el Informe N° 032-2025-EByP-OP-INR,
de fecha 03 de junio del 2025, emitide por el Equipo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Personal, sobre reconocimiento del incremento dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001,
a favor de don Victoriano LEON OROPEZA;

agosto del 2003, se resuelve reconocer a favor de don Victoriano LEON OROPEZA el derecho a
percibir el 15% de benificacion Personal a partir del 01 de enero del 2003.

Que, mediante Resolucidn Administrativa N° 064/2013-OEGDRH-OARH-UByP-DISA-V-LC, de
fecha 11 de abril de 2013, se resuelve en su articule 1° reconocer a favor de don Victoriano LEON
OROPEZA el derecho a percibir la Bonificacion Personal del 20% a partir del 01 de enero de 2008
y 25% a partir del 01 de enero de 2013.

Que, con Oficio N° D000136-2024-PP-MINSA de fecha 10.01.2024, el Procurador Piiblice del

Ministerio de Salud, remite copia de las resoluciones acaecidas en el proceso de la demanda judicial

seguido por don Victoriano LEON OROPEZA, contra el Instituto Nacional de Rehabilitacion del
\ Ministerio de Salud, seglin como se detalla:

/ « Resolucion N° TRES de fecha 06.09.2022 emitida por el Juzgado de trabajo transitorio de la
Corte Superior de Justicia de Lima Sur, Resuelve Declara FUNDADA |la demanda Contencioso
Administrativa interpuesta por Leon Oropeza Victoriano contra el Instituto Nacional de
Rehabilitacion Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Perd-Japdn sobre accién contenciosa
Administrativa:

ORDENO a2 la entidad demandada cumpla con expedir Resolucion Administrativa a favor de la
demandante conforme el procedimiento establecido por los por los articulos 44 a 46 del TUO de
la Ley N° 27584, en el cual se efectué el célculo correcto a favor de la parte demandante los
adeudos generados por la diferencia existente entre el monto abonado de forma diminuta
respecto de la bonificacion personal debiendo aplicarse en base a la remuneracién basica de
cincuenta nuevos soles (S/. 50.00), determinada en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°
105-2001, mas intereses legales generados desde el 01 de setiembre hasta la actualidad o en
su defecto hasta que su remuneracién total no supere los S/ 1,250.00 que fija la norma (..).

e Resolucion N° CINCO de fecha 25.10.2023, emitida por la Sala Laboral Transitoria de la Corte
Superior de Justicia de Lima, resuelve CONFIRMA la sentencia contenida en la Resolucion
nimero TRES de fecha 08 de setiembre de 2022 que declaro FUNDADA la demanda
Contenciosa Administrativa interpuesta por Leon Oropeza Victoriano contra el {nstituto Nacional
de Rehabilitacion Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Pera — Japan, sobre ACCION
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA; en consecuencia, SE DECLARA NULAS las Resolucicnes
Denegatorias Fictas de fechas 08.04.2018 y 28.05.2019. ORDENO que, a la entidad
demandada, cumpla con expedir Resolucién Administrativa a favor del demandante conforme
al procedimiento establecido por los articulos 44 a 46 del TUO de la Ley N° 27584, en el cual se
efectué el caiculo correcto a favor de la parte demandante los adeudos generados por la
diferencia existente entre el monto abonado de forma diminuta respecto de la bonificacion
personal debiendo aplicarse en base a la remuneracion basica de cincuenta nuevos saoles (S/.
50.00), determinada en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N? 105-2001 (..}



» Resolucion N° CINCQ de fecha 27.12.2023, emitida por el Tercer Juzgado Especializado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur, {...) REQUIERASE A LA DEMANDADA
cumpla con expedir Resolucion Administrativa a favor de la demandante, conforme el
procedimiento establecido por los articulos 44 al 46 del TUO de la Ley N® 27584 en el cual se
efectué el calculo correcto a favor de |la parte demandante los adeudos generados por la
diferencia existente entre el monto abonado de forma diminuta respecto de la benificacion
personal debiendo aplicarse en base a la remuneracion basica de cincuenta nuevos soles (S/.
50.00), determinada en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N® 105-2001 (..)".

Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001 de fecha 30.08.2001 fija a partir del 1° de
setiembre del 2001 en 50.00 (Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles) la Remuneracién Basica de los
siguientes servidores publicos:

b) servidores publicos sujetos al régimen [aboral del Decreto Legislativo N° 276 cuyos ingresos
en razon de su vinculo faboral, incluyendo incentivos, entregas, Programas o Actividades de
Bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del Pliego sean menores o iguales a S/
1,250.00.

El reglamento de dicha norma, aprobado por Decreto Supremo N° 196-2001-EF, preciso que los

ingresos mensuales a los que hace referencia el literal b) del articulo 1 del referido Decreto de

Urgencia, comprende fambién a las asignaciones, primas, dietas, bonificaciones, bonos,

compensaciones en dinero 0 en especie, racicnamiento, movilidad, asi como toda retribucién
AT permanente y de naturaleza similar que perciba el servidor al 31 de agosto del 2001.

\ La Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Reptblica a través del precedente vinculante contenido en la Casacion N 6670-2009-Cusco, a
- través de la cual se emitid pronunciamiento respecto a la aplicacion del reajuste establecido por el
.~ Decreto de Urgencia N° 105-2001 estableciendo que las limitaciones a la aplicacion del Decreto de

e Urgencia N° 105-2001 sefialadas en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, no son aplicables en
mérito al Principio de Jerarquia Normativa, al resultar contradictorias con lo previsto en el Decreto
de Urgencia N° 105-2001, cuyas normas deben prevalecer.

Aunado a lo anterior se advierte que, en virtud al criterio antes expuesto, la Corte Suprema se
pronuncié reconociendo el derecho del servidor al reajuste de las bonificaciones gque venia
percibiendo, en las que no se habia tomado en cuenta el incremento a la remuneracién basica
dispuesto por el D.U. N° 105-2001.

Bajo ese marco, es de sefialar que de acuerdo al articulo 52° del Decreto Legislativo N° 276: "La
honificacion personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder
de ocho gquinguenios.”

En esa linea, siguiendo el criterio expuesto por jJa Corte Suprema en la Casacion N° 6670-2009-
Cusco, se concluye que, como regla general, el calculo de la bonificacion personal correspondiente
a los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, deberia efectuarse
considerando el reajuste de la remuneracion principal previsto en el articulo 2° del Decreto de
Urgencia N® 105-2001, desde la fecha de vigencia de la citada norma, esto es, desde el 1 de
setiembre de 2001.

De acuerdo con o prescrito en el articulo 4°, del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establece que toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal
o administrativa que la Ley sefala. Igualmente, ne se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales
con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecuciéon, ni contar
procedimiento en tramite.

Mediante-el De h° 020 0 cispo CH cH 0 SoORca-paas
por

adeudos de caracter laboral, eé el interés legal fijado por el Banco Central de Reserva del Perd.
El referido interés no es capitelizable” Asimismo, en el articulo 3° establece que “El interés legal
sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en que

trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialente, el cumplimiento de la obligacion al empleador
o pruebe haber sufrido algiin dafio”.
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Que, mediante Liquidacién N° 009-2025-EByP-OP-INR, emitido por el Equipo de Beneficios y
Pensiones de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Pert - Japén, corresponde otorgar el reintegro por concepto de Bonificacion
Personal del 15%, 20% y 25% con el reajuste de la bonificacién basica de S/.50.00 determinada en
el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, con deduccién del monto antes reconocido, mas
los intereses iegales correspondientes conforme a lo ordenado por el Organo Jurisdiccional:

Que, de acuerdo a la Ley N° 30137, modificada por la Ley N° 30841 y su reglamento aprobado a
través del Decreto Supremo N° 001-2014-JUS, se ha establecido el procedimiento para la aplicacion
de los criterios de priorizacion para la atencion dei pago de obligaciones generadas por sentencias
judiciales con calidad de cosa juzgada para efectos de reducir costos al Estado, asi como determinar
las obligaciones de las entidades del Estado, en el ambito de aplicacion de Ia Ley.

Que en el numeral 7.4, del articulo 7° del Decreto Supremo N° 114-2016-EF, se establece los
procedimientos para la elaboracion del listado complementario, en el que se ha dispuesto que: La
referida informacion debe ser registrada en el Aplicativo Informatico “‘Demandas Judiciales y

f" : ﬂ) | Arbitrales en contra del Estado”

Que el numeral 34.2, del articulo 34°, del Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, dispone: “Las disposiciones legales y reglamentarias, los
actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion
de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos
presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a
creditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancién
de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del
Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativo o de
administracion no son eficaces”.

Asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, establece la continuacion del proceso de atencion de
pago de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, asimismo a través del Decreto Supremo
N® 012-2025-EF, publicado el 31 de enero de 2025, se aprueba las Normas Reglamentarias para la
aplicacién de la mencionada norma.

Estando a lo informado por el Jefe del Equipo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd - Japén;

De conformidad con la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector P(blico para el Afio Fiscal
2025 y Resolucién Ministerial N° 002-2025-MINSA, que delega durante el afio fiscal 2025 entre
ofros, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, de los Institutos
Especializados, la facultad y atribucion para expedir Resoluciones Administrativas sobre acciones
de Personal de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formaiizar las
acciones de personal.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer y oforgar a favor de don Victoriano LEON OROPEZA, identificado con
D.N.I. N° 06238162, Asistente Administrativo I, Nivel SPF a percibir por tnica vez ta suma de MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 64/100 SOLES {S/. 1,468.64), por concepto de la
bonificacion personal del 15%, 20% y 25% con el reajuste de la bonificacién basica dispuesto por el
Decreto de Urgencia N° 105-2001; desde el 1° de setiembre del 2001 hasta el 31 de diciembre del
2012 respectivamente, descontando lo percibido conforme a la liquidacion N° 009-2025-EByP-OP-
INR, en cumplimiento de la Resolucién N° CINCO de fecha 27.12.2023, emitido par el Tercer
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur, segun detalle;



QUINQUENIO REM. BAS % QUINQUENIO MONTO
Tercery, of = "
Desds setiembre det 2001 hasta diciembre del 2002 (16 meses) | 00 15%=(7.500.01) | 74916 | 119.84
Cuarto 0/ —, *
Desde enero 2003 hasta diciembre 2007 (60 meses) 50.00 20%=(10.00-0.01) 9.9960 Se0E0
Quinto 0 - "
Desde enero 2008 hasta diciembre 2012 (60 meses) 50.00 25%=(12.50-0.01) 12.49%0 4940
Total Bonificacidn Personal | 1,468.64

Articulo 2°.- Reconocer y otorgar por unica vez a favor de don Victoriano LECN OROPEZA,
identificado con D.N.I. N° 06236162, la suma de DOSCIENTOS UNO CON 54/100 SOLES
(S/.201.54), por concepto de Intereses legales de la Bonificacion Personal del Decreto de Urgencia
N° 105-2001, en cumplimiento de la Resolucion N° CINCO de fecha 27.12.2023, emitido por el
Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur, segtin como

EXPEDIENTE JUDICIAL DEVENGADO INTERESES TOTAL

N° 00869-2021-0-3002-JR-LA-01 S1. 1,468.64 Sl 201.54 1,670.18

Articulo 3°.- El egreso que demanda la presente resolucion, se aplicara a la Especifica de Gasto
215111 — Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora N° 009 - Instituto Nacional de
Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japon, Pliego 011 — Ministerio de Salud

Articulo 4°.- Remitir copia de la presente resolucion al Procurador Publico del Ministeric de Salud
para su conocimiento y presentacion ante el 27° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de
Lima.

Articulo 5°.- Notificar la presente resolucién al interesado y a las instancias administrativas para los
fines correspondientes.

Registrese y comuniquese,
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