erente Municipal; el Proveido N° D001555-2025-MDSJL/OGSG del 02 de junio de 2025,
de la Jefa de Oficina General de Secretaria General, y;

CONSIDERANDO:

V‘;;w»-;"'w.% Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert establece que las municipalidades
3 —’Q Gson 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
suntos de su competencia, lo cual es concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, siendo que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

¥ Que, el numeral 34.2 del articulo 34 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
15/ SR ublico para el afio fiscal 2025 dispone que mediante decreto supremo refrendado por el

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) es una herramienta de incentivos
presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de
la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional, el cual
tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico
de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados
asociados a los objetivos nacionales; y, por objetivos especificos el mejorar la calidad de los
servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados,
en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacién y la
gestion de los tributos municipales. Asimismo, dispone que los criterios, lineamientos y
procedimientos para la distribucién del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben
cumplir para que los gobiernos locales accedan al referido Programa de Incentivos son
establecidos mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas;

Que, a través del Decreto Supremo N° 099-2025-EF, se aprueban los Procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) correspondiente al periodo junio-
diciembre 2025, los cuales constan de diecinueve (19) articulos; y los Anexos: | “Metodologia
para la determinacién del monto maximo y bono adicional por cumplimiento y asignacion de
recursos a municipalidades”; Il “Formato del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los
compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal”; Il “Estructura
minima para la difusién de contenidos de los compromisos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal en la sede digital de la Entidad Implementadora”; asi como
el Anexo |V “Clasificaciéon de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal correspondiente al afio 2025”, los mismos que forman parte integrante del
presente Decreto Supremo;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacioén condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién




z|Municipal (Pl) correspondiente al afio 2025, aprobado mediante el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 099-2025-EF, dispone que las municipalidades deben cumplir con las metas de
los indicadores asoc1ados a los compromisos que se muestran en la Tabla 1 signada en
dicho numeral; asimismo, el numeral 6.2 del referido articulo, dispone que los indicadores,
- las fichas técnicas y metas de los compromisos se aprueban y publican mediante resolucion
; dlrectoral emitida por la Direccic’m General de Presupuesto Publico (DGPP) en la sede digital

asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (Pl) correspondiente al afio 2025, aprobado mediante el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 099-2025-EF, dispone que el Alcalde, bajo responsabilidad, mediante
resolucion de alcaldia designa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto u otro funcionario
como Coordinador Pl, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la
mun|c1pahdad para garantizar la adecuada implementacion de las metas establecidas;

IR \‘5(‘

%;:‘f" Que, el numeral 9.3 del articulo 9 de los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal (Pl) correspondiente al afio 2025, aprobado mediante el articulo 1 del Decreto

e =Xy, Supremo N° 099-2025-EF, dispone que es responsabilidad del Alcalde facilitar la
%) X articipacion del Coordinador Pl y de los servidores municipales designados como
sponsables de la gestién de los compromisos, a los eventos de asistencia técnica y
onitoreo convocados por la DGPP y las entidades implementadoras de los compromisos;

Que, el articulo 1 de la Resolucién Directoral N.° 0011-2025-EF/50.01, tiene por objeto
~. aprobar los indicadores, fichas técnicas y metas de los compromisos del Programa de
°(\ ncentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) correspondiente al afio 2025;

flue, mediante Informe N° D000080-2025-MDSJL/OGPPM la Oficina General de

laneamiento, Presupuesto y Modernizacion concluye que en mérito a las funciones
designadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la MDSJL vigente y teniendo
en cuenta el Decreto Supremo N° 099-2025-EF, que aprueba los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) correspondiente al afio 2025, y la Resolucién
Directoral N.° 0011-2025-EF/50.01, que aprueba indicadores, fichas técnicas y metas de los
compromisos establecidos para el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal correspondiente al afio 2025, propone designar como Coordinador Pl al jefe de Ia
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la entidad; asimismo
propone designar como responsables de la gestion de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) correspondiente al afio 2025:
Compromiso 1: Subgerencia de Servicios Sociales, Compromiso 2: Gerencia de
Administracion Tributaria y Compromiso 5: Gerencia de Orden Publico y Subgerencia de
Serenazgo;

Que, mediante Informe Legal N° D000157-2025-MDSJL/OGAJ la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinién legal favorable a la emisién de la Resoluciéon de Alcaldia
correspondiente a la designacién del coordinador y responsables de la gestion de los
compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI)
correspondiente al afio 2025 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho;

Que, mediante Proveido N° D001993-2025-MDSJL/GM el Gerente Municipal, remite para
proceder con la designacion del coordinador Pl y a los responsables de la Gestion de los
compromisos del Programa de Incentivos a la mejora de la gestion municipal (PI)
correspondientes al afio 2025;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del articulo
20 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades;



RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestidon Municipal (PI) correspondiente al afio 2025 de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Lurigancho, al funcionario que a continuacién se detalla:

Nombres y apellidos de Coordinador Pl VICTOR JAVIER ARANA ESTRADA

Cargo que ocupa en la Entidad Jefe de Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

Correo electrénico varana@munisijl.gob.pe

Teléfono 999885673

Articulo 2.- ENCARGAR al Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la

Gestion Municipal (Pl) correspondiente al afio 2025, de la Municipalidad Distrital de San

Juan de Lurigancho la remision de la presente Resolucién de Alcaldia a la Direccion General
e Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3.- DESIGNAR a los funcionarios responsables de la gestion de los compromisos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) correspondiente al afio
2025, de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, que a continuacion se

P detallan:

Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de salud de los nifios hasta los 12 meses de edad,
a través de la mejora de la adherencia en el uso y consumo oportuno del suplemento de hierro

Nombres y apellidos del responsable: LIVIA ESTHER FLOREZ FERNANDEZ
TERESA DE JESUS SUAREZ LEYVA

Cargo que ocupa en la Entidad Subgerente de Servicios Sociales (dt)
Servidora CAS

Correo electronico Iflorez@munisjl.gob.pe
tsuarez@munisjl.gob.pe

Teléfonos 946785777
923841285

Compromiso 2. Mejorar los niveles de recaudacion del Impuesto Predial (IP).
Nombres y apellidos del responsable (*): | FAKEY GUILLERMO SUPA BENAVENTE

Cargo que ocupa en la Entidad Gerente de Administracion Tributaria
Correo electrénico fsupa@munisjl.gob.pe
Teléfono 924741441

Compromiso 5: Fortalecer el rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de la seguridad ciudadana
Nombres y apellidos de los | ALEJANDRO EDUARDO DE LA CRUZ FARFAN

responsables: ALLAN STEWART AREVALO CASAS
Cargo que ocupa en la Entidad Gerente de Orden Publico (dt)
Subgerente de Serenazgo (dt)
Correos electrénicos adelacruz@munisjl.gob.pe
aarevalo@munisjl.gob.pe
Teléfonos 993498576
940196588

Articulo 4.- DISPONER que todos los érganos y unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho deberan brindar las facilidades a los funcionarios
designados en los articulos 1y 3 para el cumplimiento de sus funciones, que coadyuven el
estricto cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal correspondiente al afio 2025.

Articulo 5.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de la
presente resolucion a las diversas unidades de organizacion de la entidad y a la Oficina
General de Comunicaciones e Imagen Institucional su publicacién en el Portal Institucional
(www.munisjl.gob.pe).







