c Mmoo CH. 29840, referente a los derechos de los servidores bajo el

4/ manifiesta que, segun los documentos adjuntos, €s proce

ent. r
}.\pres ntado por e

N°® 174-2025-OP-HONADOMANI-SB

Lima, 21 de mayo del 2025

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 09099-25, que contiene: 1) el documento emitido por el servidor
ESPINOZA ALVARADO, José Atilio, de fecha 16 de mayo del 2025, 2) El INFORME TECNICO N’
195-2025-ECA-OP-OEA—HONADOMANI-SB, de fecha 21 de mayo del 2025 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento presentado por €l servidor ESPINOZA ALVARADO, José Atilio,
con el cargo de Asistente Administrativo de la Oficina de Economia, personal CAS del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, solicita Licencia con Goce de Haber por fallecimiento de
familiar directo (padre) ESPINOZA VENTOCILLA, Alfonso, por el plazo de cinco (5) dias habiles,

siendo el deceso el 07 de mayo del 2025.

Que, mediante el Informe Técnico originado por la Coordinacién del Equipo de Control de

Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San Bartolomé”,
dente atender la Licencia con Goce de

NOZA VENTOCILLA, Alfonso, requerido
do de cinco (5) dias habiles, siendo el
os dias sabados, domingos

Haber por fallecimiento de familiar directo (padre) ESPI
por el servidor ESPINOZA ALVARADO, José Atilio, por el perio
deceso el 07 de mayo del 2025, el cual debe entenderse, no contando, |
y feriados siendo el caso se comprende desde 07 al 13 mayo del 2025.

Que, estando el documento probatorio: €l Certificado de Defuncién General N° 2001094393,

| servidor ESPINOZA ALVARADO, José Atilio, con el cual certifica el deceso de su
efior (padre) ESPINOZA VENTOCILLA, Alfonso, acaecido el 07 de mayo del 2025, en LIMA / LIMA

AN MARTIN DE PORRES.
Que de acuerdo con el Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS, se establece lo siguiente: “Articulo 6°.- Contenido El Contrato Administrativo de

Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: g) Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad y ofras licencias a las tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, mediante la RESOLUCION DIRECTORAL N° 188-2024-DG-HONADOMANI-SB, de fecha
09 de setiembre del 2024, que aprobo el Reglamento Interno de Personal del Hospital Nacional Madre
Nifio “San Bartolomé’, en el Articulo 41°.- Licencias por fallecimiento de cényuge, conviviente,
padres, hijos o hermanos, sé concedera de acuerdo a lo siguiente: Licencia por fallecimiento del
conyuge o conviviente, padres, hijos o hermanos es remunerada y se otorga por cinco (5) dlas habiles
en cada caso. Si se ha producido dentro de las provincias de lima y Callao, pudiendo extenderse hacia
por tres (3) dias habiles adicionales si se hubiera producido fuera de dicho ambito geografico. Esta
licencia se computa a partir del primer dia habil siguiente de producido el echo.

Que, con el visado de la Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de

_personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome, y;

Pédgina 1de 2

Escaneado con CamScanner




Que, de conformidad, el D 8 N° 004-2019-JUS, qua apruaba el Tarlo Unica Qrdanada da 13
Ley 27444- Ley de Procedimiento Administrativo Ganeral. qua a 1a latra indica an su Articuta 17 -
Eficacia anticipada del acto Administrativo- 17.1 "La autoridad padra dispanar en al miaeg acts
administrativo que tenga eficacia anticipa a su emision, solo 8i fuera mas da fayneatila 3 a3
administrados y siempre que no lesione derechos fundamantalas o interasas dae buana fa legalmran'a
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pratenda retrotraarsa 13 aficacia daf acta «f
supuesto de hecho justificado para su adopcion,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobada mad anta Decrats
Supremo N° 005-80-PCM; la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remunaracionas del Sactar
Publico; la Resolucion Ministerial N 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamants de Organ 2347 4
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé™ y ef numaral 14 2 dai Articuia
14° de la Resolucidn Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega durante el Aflo Fiscal 2025 3 123
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Radas [714gr3343
de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministero da Saiud 4=
conformidad con la Ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil, Ia facultad de formalizar 135 siguertas
acciones del personal,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Conceder, con eficacia anticipada desde el 07 al 13 de mayo del 2025, [a Licencia con
Goce de Haber, por fallecimiento de familiar directo (padre) ESPINOZA VENTOCILLA, Alfonso, 2
tavor del servidor ESPINOZA ALVARADO, José Atilio, con el cargo de Asistente Administrativo d2 L3
Oficina de Economia, personal CAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartoiamé’

Articulo 2°. - Disponer la notificacion de la presente Resolucién a la interesada/o y 2 lcs estamerics
que correspondan.

Articulo 3°. - Disponer al Area de Legajo — SINPERS, la incorporacién de la presente Resalucion en &
legajo personal del servidor mencionadg en el Articulo 1°.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadlstica e Informatica, a través del responsad'e caf Porial

de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucidn, en la
direccién electréonica WWW.san bartolome.gob.pe.

Registrese, comuniguese y archivese

MINISTERIO DE SALWD
HospRal Nacional Docenta Magre Nio
“SAN BARRC ME"™

3 ALBERTO HURTADO CHANCOLLA
8 la Qficina de Personal
CiP 217733

CAHC/ZAMG/mve - ! |-
(1) Oficina de Personal. ’ S e SO
(5) Equipo de Personal ‘ SLOME T ’
(1) Interesado/a

(1) Oficina de Estadistica e Informatica
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