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Presidencia de la Corte Stperior de Justicia de Lima

"Decenio de la Iguaicad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana*
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000401-202%-P-CSJLI-PJ

VISTO:
El Informe N.° 001234-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ de fecha 04 de junio de 2025 de
la Coordinacion de Recursos Humanos, Gficio N.° 000959-2025-GAD-CSJLI-FJ de
fecha 04 de junio de 2025 de la Gerencia de Administracion Distrital, Infarime N.°
1300190-2025-AL-CSJLI-PJ de fecha 04 de junio de 2025 de la Unidad de Asesoria
Legal;y,

CONSIDERANDO:

Primero. Que, la jubilacion &s una causal de extincion del conirato de trabajo prevista
en el literal f) del articule 16° del Texto Unico Ordenado del Dacreto Legislativo N.° 728,
Ley de Productividad ¥ Competitividad Laboral (en adelante, el TUO del D.L. N.° 728).
Asimismo, en el (!timo parrafo del articulo 21° del TUC del D.L. N.° 728, se establecio
que:

“(...} La jubilacion es obligatoria y automatice en el caso que el trabajador cumpla
inos setenta afios de edad, salvo pacto en contrario®”.

Segundo. Que, mediante el Oficio Circular N.° 000078-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 24
de noviembre de 2023, la Gerercia de Recursos Humanos y Bienestar del Poder
Judicial, indicé que:

“.)

Por otro lado, el Caonsejo Ejecutivo del Poder Judicia! mediante Resolucion
Administrativa N 000258-2017-CE-PJ en su articulo primero “Dispone gque el
cese por limite de edad, a que se refiere el articulo ]1‘7, inciso 9), de la Ley de la
Carrera Juqicial, se ejecutara al dia siguiente dzg! dia en que el juez cumple 70
afos.” situacidn _que debera ser analoga a los servidores contratados bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 728",

Tercero. Que, la Gerencia de Recursos y Bienestar de la Gerencia General mediante el
Oficio Circular N.° 000036-2024-GRHB-GG-PJ del 16 de abril de 2024, sefialo lo
siguiente:

“3.4 El descanso por ongindastico de los servidores, contemplado en el
Reglamento Interno de Trabajo, no es aplicable para los casos de cese por limite
de edad, entendiéndose, gue dicho descanso, se otorga para rindar un mejor

1 El subrayado es nuestro.
2 |[dem.
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Presidencia de la Corte Stperior de Justicia de Lima

desempefio en las funcioiies de los servidores beneficiados giie se encuentran
en_actividad®. En tal sentido, no podria aplicarse como inceniivo a un servidor
gue estd extinguiendo su vinculo laboral con la entidiad, toda vez que no
continuara desarroiiando labores’.

Cuarto. Que, mediante Oficio N° 000959-2025-GAD-CSJi.t-PJ, de fecha 04 de junio de
2025, la Gerer"‘ia de Administracion Distrital hace SUY0 eI Informe N° 001234 2025—

Recursos Huimanos de esta Corte Superior, a traves deI cual, se informa que, de la
revisior del Sistema de Gestibn de Recurscs Humanos se verifica que, la servidora
SILViA MARGOT DIOSES PANANA, Técrico Judicial de la Corte Superior de Justicia
de Lima, se encuentra contratada bajo !as alcances del Decreto Legislativo N.° 728 —
?lazo Indeterminado, y registra como iecha de nacimiento el 05 de junic ¢z 1955,
conforme consta en la consulta de Datos del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC) mediante el Mddulo SIGA, por lo que se corrobora la fecha de
nacimiento del trabajador, cumigiiendo setenta (70) afios de edad el ¢ia 05 de junio de
2025; razon por la cual, corresponde extinguir el contrato de trabajo del citado servidor
por causal de jubilacion.

Quinto. Que, mediarite informe N° 000190-2025-AL-CSJL}-), de fecha 04 de junio de
2025, la Unidad de Asesoria Legal, opina favorablemente npara proceder con el cese de
la servidora, confcrme lo sustentan la Coordinacién de Recursos Humanos y la Gerencia
de Administracion Distrital; en consecuencia, se recomienda emitir la resolucion
administrativa respectiva que extinga el contrato. dg trabajo por causal de jubilacion al
cumplir setenta afios de edad.

Sexto. Que, en virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta que la extincion del contrato
de ‘trabajo por causal de jubilacién ocbiigatoria obedece a que el trabajacicr cumpla
setenta (70) afios de edad, y considerando que para el presente caso, dicha causal
ocurrira el 05 de junio de 2025, conforme lo sustentan la Coordinaciéyt tie Recursos
Humanos y la Gerencia de Administracion Distrital; es que, corresponde emitir la
resolucion administrativa respectiva que extinga el contrato de trabajo por causal de
jubilacion al cumplir setenta anos de edad.

Por las consideraciones expuestas, y en uso de las facuitades conferidas en los
numerales 3y 9 de! articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobadc por Decreto Supremo N.° 017-93-JUS.

SE RESUELVE:

Artictlc Primero. — EXTINGUIR, el contrate de trabajo de la sefiora SILVIA MARGGT
DIOSES PANANA, Técnico Judicial de |la Coite Superior de Justicia de Lima, contratado
Fﬂm Firma_ @ p!azo_irjdeterminado bal_j(_) _eI régim_en laboral deI_De(_:[eto Legislativo N.° 72*% ‘L_ey_@e
BIR] | pigital Productividad 'y Competitividad LabBoral, en aplicacion de la causal e jubilacion
establecida en literal f) del articulo 1€° del Texto Unico Ordenado del Decreio Legislativo
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trabajadora cumplird 70 afios, dandole las gracias por los servicios prestados a este
Poder del Estado.

Articulo Segundo. - DISPFONER que la servidora debera efectuar la entrega de cargo
correspondiente a su jefe/a inmediato/a superior y acercarse al Area de Beneficios y
Pensiones de la Ccardinacién de Recursos Humanos de |a Corte Superior de Justicia de
Lima, a fin de viabilizar el pago de los beneficios sociales que le corresponden con
arreglo a la legisiacion vigente.

Articulo Tercero. - COMUNICAR la presente r2solucion a la Gerencia de Recursos
Humancs y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina de Imager v Prensa Institucional, y a la Coordinacion de
Recursos Humanos, a fin que proceda c¢ori la notificacion a la interesada, asi cormo para
las acciones administrativas de su cermpetencia.

Registrese, piutiiguese, comuniquese y cumplase,

Documento firmado digitalmente

MILUSKA GIOVANNA CANO LGPEZ
Presidenta de la CSJ Lima
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
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