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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE IMPERIAL - CANETE

Imperial, 04 de junio de 2025
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°048-2025-GM-MDI

"% EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL.

) VISTO: El INFORME N° 127-2025-SGSECDyR/GDSyE-MDI, de fecha 15 de mayo del 2025, la Sub
7 erencia de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, INFORME N° 532-2025-GDSyE-MD!, de fecha
15 de mayo del 2025, la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico; MEMORANDUM N° 1200-2025-OAF/MDI,
de fecha 20 de mayo del 2025, la Oficina de Administracion y Finanzas; INFORME N° 0889-2025-OPP-
GM/MDI, de fecha 27 de mayo del 2025, Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto, INFORME N° 409-2025-

.. /DE TRABAJO - PROGRAMA DE CAPACITACION PRODUCTIVAS PARA LA INSERCION LABORAL Y
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES y;

ADSTRG, CONSIDERANDO:
/f; i\\ Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 194°, de la Constitucion Politica del Estado,
S . - E‘D"Wdante con el Articulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, que
| .za; 2sefala: “Las Municipalidades son organos de Gobierno Local, que gozan de autonomia politica, economica y

? - J/administrativa, en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Estado les
o ML otorga a las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
~ administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES Y DISTRITALES SON LOS ORGANOS DE GOBIERNO
LOCAL. TIENEN AUTONOMIA POLITICA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA EN LOS ASUNTOS DE SU
OMPETENCIA, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica. La autonomia que la Constitucion
< JPolitica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, en concordancia con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, el articulo 195° inciso 8 de le constitucion politica del Per(, prescribe que los gobiernos locales
son competentes para desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud, vivienda.
saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y
transito, turismo conservacion de monumentos arqueoldgicos o histdricos, cultura, recreacién y deporte

Aentro de las funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se tipifica: planear, organizar, dirigir,
gjecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Presupuesto Plblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y Modemizacién, asi como también,
promover, asesorar, y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el Sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica;

o —
ASHSORIA
JURIDICA

Que, el Articulo 108° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la MDI aprobado mediante
ORDENANZA MUNICIPAL N°015-2021-MDI, sobre Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmico: tipifica:
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e 1. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local distrital, propiciando el desarrollo integral
aTAE DTNy sostenible de la poblacion en general.

/ ¥ ;«,} 13. Elaborar, planificar, organizar, programar y desarrollar planes de trabajo anual, semestral o
imestral de la gerencia.

(o)

Que, asimismo, el Articulo 53 del ROF de la MDI, sobre ATRIBUCIONES DE LA OFICINA DE
-\, PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, tipifica:

Modernizacion
AOSTRIL o (...
797 yage o@)‘
[/E_g” ofichua ot %\ 2. Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos, simplificacion
\2 ok \;Np“\f?sm ét}mmxstrativa y demas materias comprendidas en el Sistema administrativo de modernizacion de la gestion
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Que, conforme al Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Imperial,
aprobado mediante la Ordenanza Municipal N°015-2021-MDlI, de fecha 14 de Octubre del 2021, establece; en
su Articulo 26 “La competencias de la Gerencia Municipal son:” en el numeral 21) “Aprobar los planes de trabajo
que presenten las diferentes areas organicas de la municipalidad, las mismas que previamente deben contar
con el Informe de disponibilidad presupuestal otorgado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien
haga sus veces”;

Que, mediante INFORME N° 127-2025-SGSECDyR/GDSYE-MDI, de fecha 15 de mayo del 2025, la
_____ # .--- ] Sub Gerencia de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion solicitd a la Gerencia Desarrollo Social y

~/ Econémico el Plan de Trabajo para su evaluacion y aprobacion. Asimismo, se solicita el estudio de mercado
correspondiente y se habilite la disponibilidad presupuestal para su ejecucion.

“Z GERENQA i
s

Que, mediante INFORME N° 532-2025-GDSyE-MDI, de fecha 15 de mayo del 2025, la Gerencia de
Desarrollo Social y Econémico informé a Gerencia Municipal que considera viable dicho plan, el cual cuenta
con un presupuesto de S/ 21,700.00 (veintiGin mil setecientos soles) y se enmarca dentro del cumplimiento de
la Meta 0540 de la Sub Gerencia de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion. Por lo tanto, remito a
/’_\ su despacho el mencionado documento para su evaluacion y aprobacion mediante el correspondiente Acto
P Resolutivo.
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Que, mediante MEMORANDUM N° 1200-2025-OAF/MDI, de fecha 20 de mayo del 2025, la Oficina
de Administracion y Finanzas solicito a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuestal
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ASESORIA

W)/ " por el importe de S/ 21,700.00 (VEINTIUN MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) CON LA FINALIDAD DE
LLEVAR A CABO DICHO PLAN DE TRABAJO.

Ny 2|

Que, mediante INFORME N° 0889-2025-OPP-GM/MDI, de fecha 27 de mayo del 2025, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informé a la Oficina de Administracion y Finanzas que se otorga la
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, por el importe de S/ 21,700.00 (VEINTIUN MIL SETECIENTOS CON
00/100 SOLES), para la ejecucién PLAN DE TRABAJO denominado “PROGRAMA PARA LA INSERCION
LABORAL Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES por la FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS
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DIRECTAMENTO RECAUDADO (RUBRO 03) y RECURSOS DETERMINADOS (RUBRO 08) AFECTANDO A
LA META PRESUPUESTAL 0050.

Que, mediante INFORME N° 409-2025-OAF/MDI, de fecha 28 de mayo del 2025, la Oficina de
Administracion y Finanzas remitio el informe detallado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en la cual
otorga la disponibilidad presupuestal para dicho plan de trabajo, con la finalidad de que continde con su tramite
correspondiente.

Que, mediante PROVEIDO N°2416-2025-GM-MDI, de fecha 28 de mayo del 2025, el Gerente
Municipal remite todo el actuado para su atencion y Opinién Legal correspondiente.

[ Que, mediante INFORME N° 323-2025-0OAJ-MDI, de fecha 02 de junio de 2025, el Jefe de la Oficina
7/ de Asesoria Juridica considera viable aprobar mediante Acto Resolutivo de Gerencia Municipal el PLAN DE
’ TRABAJO - PROGRAMA DE CAPACITACION PRODUCTIVAS PARA LA INSERCION LABORAL Y
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES de la Municipalidad Distrital de Imperial.

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
. N°27972 y el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Imperial, aprobado
. mediante Ordenanza Municipal N°015-2021MDI, y contando con las visaciones de la Sub Gerencia de Salud,
# Educacion, cultura, Deporte y Recreacion, Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico, Oficina de
Administracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO - PROGRAMA DE CAPACITACION
PRODUCTIVAS PARA LA INSERCION LABORAL Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES; con la
finalidad de facilitar el acceso al mercado laboral a personas de escasos recursos, brindandoles capacitacion
y experiencia laboral; el mismo que cuenta con disponibilidad presupuestal por un monto de S/ 21,700.00
(VEINTIUN MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES)

~/ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrolio Social y Econdmico, realizar las gestiones
y requerimientos correspondientes, para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion de acuerdo
a sus competencias.

GERENCIA DE

DESARROLLS SOCIAL
~._¥ ECONOMICC

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Administracién y Finanzas y a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Informéatica y Estadistica, la publicacion de la presente
solucion en el Portal Institucional de la Municipalidad de Imperial.

/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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