Municipalidad Distrital de Sayan

“Afio de (a recuperacion y consolidacién de (a economia peruana”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-MDS

| N°DE ' FECHAS DE
ACTIVIDADES ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO AREAS
DEL PROCESO | RESPONSABLES |
1 Aprobacién de la convocatoria 04/06/2025 | Oficina de Gestién de
| Recursos Humanos

Publicacién y Difusién de la
Convocatoria en:

- Sistema de Difusién de Ofertas Oficina de Gestién de
2 Laborales y practicas del sector 05/06/2025 Recursos Humanos/ |
publico - Talento Perti - SERVIR. al Oficina de Tecnologia
- Portal Web Institucional de la 18/06/2025 de Informacién y
Municipalidad Distrital de Sayan Gobierno Digital
https://www.gob.pe/munisayan.
- ~ Presentacién de expedientes por | 19/06/2025- Postulante/Mesa de
3 parte de los postulantes al proceso Horario de 08:00 partes
de Concurso Pablico. a.m. hasta las
L =t 4 1700pm. | 00000
4 Evaluacién curricular. 20/06/2025 Comité de Seleccién
B i Comité de
Publicacién de resultados de Seleccién/Oficina de
5 evaluacién curricular y relacién de 20/06/2025 Tecnologia de
los postulantes convocados a Informacién y
Entrevista Personal. Gobierno Digital
6 Entrevista Personal. 23/06/2025 ‘ Comité de Seleccién |
‘ Comité de
Seleccién/Oficina de
7 Publicacion de Resultados Finales. 25/06/2025 Tecnologia de
Informacién y
Gobierno Digital ‘
Del 26 al 30 de Oficina de Gesti6n de
8 Suscripcion de contrato. junio de 2025 ‘ Recursos Humanos
9 Inicio de labores 01 de julio de Oficina de Gestién de
2025 Recursos Humanosj
|
CONSIDERACIONES:

1. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden
ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina
web institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del
presente proceso.




