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PRESENTACION

El “Plan Estratégico 2007 - 2011 del Ministerio del Interior”, como documento
de gestion institucional prevé las actividades, metas, presupuesto e inversiones
para el logro de los objetives establecidos por el Ministerio en funcidn a
aquellos establecidos por el Gobierno Nacional para este periodo, dado que
recoge los lineamientos de politica nacional, el discurso del Primer Mensaje a
la Nacién del Presidente de la Repulblica, primer discurso de investidura del
Presidente del Consejo de Ministros de 24 de agosto del 2006 y los
lineamientos establecidos por la Alta Direccion.

Con la Vision de que el Peru sea un pais lider en Sudamérica, teniendo gue
igualar y superar el desarrollo econdémico y social de nuestros vecinos
sudamericanos mas exitosos, creciendo econémica y socialmente mucho mas;
el Ministerio del Interior debe centrar sus esfuerzos para garantizar el
mantenimiento del orden interno, orden publico y la seguridad ciudadana,
implementandc adecuadas estrategias en el marco de una cultura de paz y
respeto a los derechos humanos que coadyuve a mejorar la convivencia
pacifica.

El proceso de formulacién del Plan Estratégico 2007-2011 del Ministerio del
Interior y de las Unidades Orgénicas que lo conforman se inicio con la emision
de la Directiva N° 005-2008-IN-0303 - “Normas y Lineamientos Metodologicos
para la formulacion y aprobacion de los Planes Estratégicos 2007 — 2011 y los
Planes Operativos Institucionales AF-2007 del Ministerio del Interior y de las
Unidades Orgénicas que lo conforman”, aprobada con Resolucién Ministerial
N® 2080-2006-IN-0303 de 21 de octubre del 2008, que ademas de servir de
instrumento orientador contiene la Visién, Misién y los Lineamientos de Politica
sectoriales para el periodo sefalado.

El presente Plan consolida la informacion presentada por las Unidades
QOrganicas que conforman el Sistema Sectorial de Planificacién a través de sus
proyectos de Planes Estratégicos 2007-2011 cuya ejecucion esta orientada a
mejorar |a calidad de los servicios que brindan asi como elevar el nivel de la
operatividad policial que estara fortalecida mediante un banco de proyectos
determinados en el Programa Multianual de Inversiones y la asignacién de
recursos provenientes de las regalias del Canon del Fondo para las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Peri.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

A

VISION

Ser un sector proactivo que aplica adecuadas estrategias que garanticen el
mantenimiento del orden interno, orden publico vy la seguridad ciudadana,
en el marco de una cultura de paz y respeto a los derechos humanos gue
coadyuve a mejorar la convivencia pacifica.

MISION
. De acuerdo a la constitucién es un organismeo plblico encargado de:
#  Proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales de las personas.
# Mantener y restablecer, cuando sea el caso, el orden interno

democrético, el orden publico y la seguridad interna del pais.

. Es competente para intervenir en todos los asuntos relacionados con
el cumplimiento de su finalidad:

7  Orden Interno,

»  Seguridad Ciudadana,

#  Funcién Folicial,

#  Movimiento Migratorio y Naturalizacion,

» Control de Servicios de Seguridad, de Armas, Municiones y

Explosivos de uso civil.
. Generando una cultura de convivencia pacifica y solidaria que

contribuya para alcanzar el bienestar y el desarrollo humano en el
pais. ;

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

- Personal profesional y técnico, con experiencia y proactivo.

= Presencia y cobertura del servicio a nivel nacional través de sedes
desconceniradas.

. ldentificacién y vocacién de servicio del personal del Ministerio del
Interior.

. Respaldo constitucional y legal a la finalidad fundamental del
Ministerio del Interior v de la Policia Nacional del Pera.

. Contar con un Sistema de Inteligencia gue procesa informacién de
interés nacional,

OFORTUNIDADES

. Desarrollo del Proceso de Modernizacion del Estado.

. Acceso a tecnologia de punta.

" Diversidad de ofertas de actualizacidbn y especializacion en
instituciones publicas y privadas.

. Acceso a la Cooperacion Técnica Internacional.




= Predisposicion de las entidades gubermmamentales vy no
gubernamentales a suscribir convenios con el Ministerio del Interior.

DEBILIDADES

= Insuficiente e inadecuado equipamiento e infraestructura en relacion a
las necesidades de cada Unidad Organica,

. Inadecuada racionalizacion de los recursos del Ministerio,

= Documentos de gestion desactualizados (MAPRO, MOF, CAP entre
otros).

= Deficiente calidad de vida del personal.
= Ocurrencia de casos de corrupcién que dafian la imagen institucicnal,

AMENAZAS

= |ncremento de indices y modalidades de violencia social, delincuencia
comun y crimen organizado.

= Presencia de actos delictivos informaticos y sabotaje informatico.

* |nadecuada distribucion del ingreso econdémico del Estado entre las
entidades que la conforman.

= Déhil marco legal contra las acciones delincuenciales y lag empresas de
seguridad privada.

» Perdida de credibilidad y desconfianza del ciudadano hacia el Ministerio
del Interior.

= Régimen laboral arborizado para el servidor de la Administracion
Pdblica.

Muestras Fortalezas estén sustentadas en lo siguiente:
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El Ministerio del Interior cuenta con personal civil y policial, en el nivel profesional
y técnico, con experiencia en sus labores, capacidad de liderazgo, de trabajo en
equipo e identificado con su Institucion. En la Policia Nacional cel Peri, a traves
de sus diversas unidades cuenta con personal policial especializado en el
combate frontal contra el trafico ilicito de drogas en todas sus modalidades, |a
delincuencia terrorista, en la seguridad vial, en resolucién de conflictos sociales,
en la seguridad del Estado, en estrategias y doctrina de inteligencia, personal
experimentado en la lucha contra la delincuencia comln y especialmente contra
aquella que actia en bandas organizadas, caracterizadas por su violencia y
peligrosidad extremas.

Los Organos No Policiales tienen personal experimentado en la administracién
del control migratorio, otorgamiento de licencias sobre armas de uso civil la
documentacién comuin y clasificada, defensa legal del Estado, derecho penal,
informatica, asuntos migratorios, servicios de seguridad y control de armas de
uso civil y con personal contratado proactivo que brindan el soporte fundamental
para el cumplimiento eficiente, eficaz v econdmico de las funciones asignadas al
Sector Interior,

La cobertura del Ministerioc del Interior es a nivel nacional; sus drganos
desconcentrados relnen informacidon sensible de interés nacional, las mismas
que son procesadas y difundidas a todas las instituciones del Estado vy los
sistemas de inteligencia.
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» Es preciso sefialar que el personal policial y no policial del Ministerio del Interior
se encuentra identificado y comprometido con el rol institucional, cumpliendo con
sus funciones, a pesar de las limitaciones de los recursos asignados por el
Estado.

‘J.l'

Asimismo, el personal del Ministerio del Interior posee alto grado de superacion y
predisposicion al trabajo y a la supervision permanente que le ha permitido
desarrollar capacidad para proponer iniciativas y modificaciones de normas,
aportes innovadores y con formacién académica en temas de derechos humanos,
antidrogas, seguridad ciudadana, seguridad vial, criminalistica, contraterrorismo,
etc., cuys capacitacion se efectia en muchas oportunidades con su propio
peculio,

» El respaldo constitucional y legal de la finalidad fundamental del Ministerio del
Interior v de la Policia Macional aunado a la normatividad legal vigente nos
permite dar cumplimiento a la mision encomendada,

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior le confiere
las siguientes funciones:

a. Formula, dirige, ejecuta, monitorea, supervisa y evalla la politica, planes,
programas y proyectos del Estado en materia de Orden Interno y Orden
Publico; prevencién, investigacion y lucha contra el delito; Seguridad
Ciudadana del Per(; y Gobierno Interior.

b. Dirige, supervisa, evalla y controla a la Pelicia Nacional del Peru.

c. Ejecuta la politica migratoria. Administra, coordina y controla el movimiento
migratorio y la naturalizacién, asi como expide documentos de viaje y de
identificacion para extranjeros. y la naturalizacion, asi como expide
documentos de viaje y de identificacion para extranjeros.

d. Norma, autoriza y controla los servicios de seguridad privada, armas,
municiones, explosivos y productos pirotécnicos de uso civil.

e. Administra y controla los bienes incautados, asi como las drogas e insumos
guimicos decomisados por tréfico ilicito de drogas y erradica los cultivos
ilicitos de plantaciones de coca.

f. Planea. Coordina y ejecuta las acciones de Defensa Nacional, Movilizacion y
Defensa Civil dentro del dmbito de su competencia.

Por otro lado, la Policia Nacional del Peri cumple un rol primordial como
institucion tutelar del Estado, conforme lo establece la Carta Mayna en:

El articulo 44* de la Constitucion Paolitica del Perd. el cual sefiala que “son
deberes primordiales del Estado: defender la soberania nacional, garantizar la
plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacion de las
amenazas contra su seguridad; y promover el bienestar general que se
fundamenta en la justicia y el desarrollo integral y equilibrado de la Nacién'.

El articulo 166° de la Constitucion Politica del Per(, “La Policia Nacional tiene por
finalidad fundamental garantizar, mantener y restablecer el orden interno. Fresta
proteccion y ayuda a las personas y & la comunidad. Garantiza el cumplimiento
de las layes y la seguridad del palrimonic plblico y del privado. Previene,
investiga y combate la delincuencia. Vigila y controla las fronteras”

En relacion a las Oportunidades que el Ministerio debe aprovechar se sintetizan en
los siguientes:
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Una de las Politicas del Gobierno Actual es la profundizacion del Proceso de
Modernizacion del Estado para resolver problemas tales como: Insatisfaccion de
la poblacién por los niveles de seguridad ciudadana, Altos niveles de corrupcion,
Accionar del crimen organizado, Tréfico llicito de Drogas, Evasion Fiscal y
Rezagos del terrorismo; para ello, el Ministerio del Interior cuenta con normas y
recursos para profundizar una reforma en el Ministerio del Interior que impligue
mejoras sustancialmente en los servicios que brinda a la comunidad.

Entre ellos, se encuentra la Ley N® 28455 gue crea el Fondo para la
Modernizacion, Repotenciacion, Renovacion, Reemplazo y Reparacion del
Equipamiento de las Fuerzas Armadas y la PNP, la interposicion de medidas
cautelares, inscripciones preventivas y decomisos a favor del Estado, Decreto
Legislative N° 923 que fortalece organizacional y funcionalmente la Defensa del
Estado en delitos de Terrorismo, normas e instituciones técnico normativas
nacionales y sectoriales para la gestion del Sistema de Planificacion, normas
para la gestion del sistema de personal, proyecto de Ley Marco del Empleo
Publico, lineamientos nacionales y publicaciones en materia de Derechos
Humanos, politica de integracion y facilitacion del transito de personas a nivel
regional y mundial, la Ley General de Drogas entre ofros.

De ofro lado, la tecnologia de punta es un factor clave en la integracion y
comunicacion al interior de la Institucion, siendo imprescindible la necesidad de
garantizar la confidencialidad, proteccion e integridad de los sistemas de
informacitn y comunicacién a través de la adquisicién o actualizacion de nuevas
tecnologias tanto en hardware como en software libre, interconexién con la base
de datos de la RENIEC, investigacion criminal, rastreo de comunicaciones y de
presuntos delincuentes, personas requisitoriadas, antecedantes policiales,
vehiculos robados, asi como archivo informatico de documeniacion vy
digitalizacion de expedientes.

La revolucién tecnolégica que vive la humanidad actualmente basada en los
avances significativos en las tecnologias de la informacién y la comunicacion
hacen posible grandes cambios que caracterizan esencialmente esta nueva
sociedad, entre ellas podemos sefalar lo siguiente:

(1) La generalizacion del uso de las tecnologias.

(2) Las redes de comunicacion,

(3) El rapido desenvolvimiento tecnoldgico vy cientifico,
{4) La globalizacidn de la informacion

Sin duda, el uso de estos adelantos es esencial para mejorar la productividad de
las diferentes Unidades Orgéanicas que conforman el Ministerio del Interior si
ademas se toma en cuenta varios reguisitos como:

(1) Tener conocimiento profundo de los procesos de la institucion.

(2) Planificar detalladamente las necesidades de tecnologia de la informacion.

{3) Incorporar los sistemas tecnologicos paulatinamente, empezando por los
mas basicos.

Ello obligara a las Unidades Organicas a pasar de la actual cadena de suministro
lineal o secuencial a una configuracidn en red donde todos los agentes
involucrados (proveedores, clientes, compafias subcontratadas, socios de
disefio, proveedores de logistica), participan en los procesos de forma
centralizada.




La introduccion de estas tecnologias designa a la vez un conjunto de
innovaciones tecnoldgicas pero también las herramientas que permiten una
redefinicion radical del funcionamiento de la Organizacion.

La expansién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion basadas en
la microelectronica, la informatica, la robotica y las redes de comunicaciones se
esta produciendo vertiginosamente en todos los dmbitos socioeconomicos y de
las actividades humanas configurando la nombrada Sociedad de la informacion.

El Ministeric del Interior tiene que utilizar la Tecnologia de la Informacion y
Comunicacién para mejorar en calidad y calidez el servicio que brinda a la
sociedad: estas herramientas ayudaran en la administracién, pues permitira
controlar la marcha de la organizacion y la creacion de valor en sus procesos y
servicios.

La PNP, para cumplir con sus funciones de proporcionar servicio policial a la
poblacién a nivel nacional, cuenta con una organizacion de grandes dimensiones
y un Sistema de Informacién que, operando en sus niveles estrategico,
administrativo, de conocimiento y operativo, apoya la toma de decisiones
proporcionando la informacion necesaria para desarrollar en forma arménica y
eficiente sus diferentes actividades del servicio; asimismo, cuenta con un
Sistema de Comunicaciones con alcance a nivel nacional y orientado
preferentemente a apoyar al area operativa mediante una red telefénica NEC,
enlace via satélite y una red radial, que le permite la transmision de voz y data
entre sus diferentes dependencias.

Las diversas Unidades Policiales cuentan con infraestructura de computo
(hardware y software), habiéndose repotenciado este equipamiento con |a
adquisicién e implementacion de equipos de ultima generacion; sin embargo,
gran parte de los equipos de computo, asi como su software, de que disponen
muchas de las UU PNP, son antiguos y vienen siendo utilizados exclusivamente,
para la formulacién de documentos; en este sentido, el Estado debe aumentar la
capacidad presupuestaria de la Policia Nacional del Peri para potenciar el
equipamiento logistico y tecnoldgico, mediante la implementacion de sistemas,
con una adecuada base de datos, sistemas de informacién, como el 1.24.7
(informacion durante las 24 horas en los 7 dias de la semana), entre otros, gue
permitan estar en capacidad de interactuar con las diversas policias del Orbe y
enfrentar con eficiencia y eficacia la criminalidad, generando un clima de
estabilidad social, gue permita el desarrollo de la nacion.

Actuaimente los ciudadanos y las instituciones publicas o privadas tienen una
capacidad de conexién y comunicacion mediante Internet y la evolucion de las
comunicaciones moviles hard posible acceder a practicamente toda la
informacion disponible en el mundo, desde cualguier sitio, en cualquier momento
y en la forma mas conveniente; como lo venimos comprobando, la convergencia
de Internet y de la tecnologia celular permite la comunicacion, en tiempo real, de
voz, datos y audio.

# De otro lado, el el Ministerio del Interior debera reorientar recursos necesarios
teniendo en cuenta la amplia gama de temas requeridos, para asi poder
aprovechar la diversidad de ofertas de actualizacion y especializacion en
instituciones plblicas y privadas a favor del personal policial y no policial de la
Institucién, que busca la especializacion en temas afines a las funciones que
cumplen en las diversas Unidades Orgénicas que conforman el Ministerio del

1t Interior,




En ese sentido, la Cooperacién Técnica Internacional, ofrece especializacion al
personal policial y civil del Ministerio del Interior en temas propios de su funcion,
mediante becas integrales, semi-becas y otras modalidades de estudio,
incluyendo la de video-conferencia, estudios on-line y estudios a distancia, entre
otros.

El Ministerio del Interior, a través de algunas de sus Unidades Organicas como la
Policia Nacional del Per( ¢ la Comision Nacional de Derechos Humanos del
Sector Interior, tiene suscrito Convenios de cooperacion mutua aperturandose un
abanico de oportunidades en asistencia técnica, intercambio de experiencias e
informacién de naturaleza migratoria, seguridad ciudadana, derechos humanos,
trafico ilicito de drogas, terrorismo, crimen organizado, carreteras, ecoturismo,
entre otros, con sus similares en otras zonas de la Regidn.

De otra parte, es importante tener en cuenta la participacién de la Oficina Central
Nacional de INTERPOL-Lima, afiliada a la Organizacion Internacional de Policia
Criminal cuya representatividad en nuestro pals permite relacionarnos con 181
paises que integran dicha entidad. Asimismo, la cooperacitn policial reciproca a
nivel internacional para la lucha contra la delincuencia comun, respetando los
Derechos Humanos, Tratados y Convenios Internacionales abre oportunidades
gue el Ministerio del Interior debe aprovechar al maximo,

Desde hace cuatro décadas, los paises de la Region Suramericana viene
asegurando su desarrollo econémico a través del establecimiento de un mercado
cormin. Esta situacion hace que el Ministerio del Interior deba mejorar su
capacidad operativa en las materias de migraciones, seguridad en el transporte,
en la comision de delitos v crimen organizado, de preservar el ecoturismo, entre
otros. Siendo estos Tratados uno de los medios que nos pueden permitir el
acceso a este mejoramiento, entre las cuales tenemos:

(a). Asociacién Latinoamericana de Integracion.

Los Acuerdos Regionales abarcan materias tan diversas como
desgravacion arancelaria y promocién del comercio; complementacian
econdmica; intercambio agropecuario; cooperacion financiera, tributaria,
aduanera, y sanitaria; preservacion del medioambiente; cooperacion
cientifica y tecnolégica; promocién del turismo; normas técnicas; y otros
campos.

(b). Acuerdos suscritos con Brasil.

Uno de los acuerdos bilaterales mas importantes suscritos el 25 de agosto
del 2003, entre los mandatarios de Brasil vy Perld, es el referido a la
Integracién fisica y econdémica entre ambos paises que impulsara la
integracién vial entre Perd y Brasil. El proyecto vial incluye la consolidacion
de tres ejes de comunicacién, integracion y desarrollo: el amazonico. el
transoceanico central y el interoceanico del sur.

Otro de los acuerdos de suma importancia para el Perl es ingresar al
sistema de proteccion y vigilancia de la amazonia del Brasil. Este sistema
hara que Perd, gracias a los sofisticados sistemas satelitales con los que
cuenta Brasil, acceda a informacion valiosa para la lucha contra las drogas
y el terrorismo en la zona amazénica.
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Tomando en cuenta la predisposicion de las entidades gubernamentales y no
gubernamentales a suscribir convenios con el Ministerio del Interior, existe la
necesidad de unir esfuerzos para el cumplimiento de los objetivos trazados
mediante la suscripcién de convenios educativos, convenios de asesoramiento,
de apoyo y de mutua prestacion de servicios asi como de prevencion atencion y
tratamiento de nifios, adolescentes, ancianos, la mujer y comunidad, entre otros
que como Unico fin esta la satisfaccion de la demanda del usuario externo.

El Ministerio del Interior durante la vigencia del presente Plan debera minimizar las
siguientes Debilidades:

P

Ausencia de una infraestructura y equipamiento que proporcionen seguridad en
la transmision y recepcién de data, antivirus, detector de intrusos, licencias de
software, software legales y renovacién de la central telefonica del MININTER;
insuficiente implementacién de equipos de computo de Gltima generacion y
tecnologia de informacién actualizada; relativo acceso a las bases de datos de la
informacion publica y privada.

El parque informatico de la PNP cuenta con 5,873 equipos de computo, de los
que sélo 952 son Pentium IV, la mayoria de estos equipos no cuentan con la
capacidad operativa para acceder a la red corporativa PNP, dado gue no tienen
las caracteristicas técnicas minimas que les permitan la instalacion del software
respectivo.

El servidor Clear Path del Centro de Cémputo de la DIRTEL-PNP tiene severas
restricciones de uso, al haber sido adquiride con una configuracion minima, no
cuenta con un servidor de respaldo en caso de falla, (Backup) tecnolégicamente
es obsoleto: los servidores Compaq y AVIION no cuentan con servidores de
respaldo. Las lineas IP/VPN llegan solo a 14 departamentos del Perd, sin
cobertura a todos los departamentos y sin interconexion con la Intranet PNP.

En este sentido existe la necesidad de potenciar el equipamiento logistico y
tecnologico, mediante la implementaciéon de sistemas, con una adecuada base
de datos, sistemas de informacion, como el 1.24.7 (informacion durante las 24
horas en los 7 dias de la semana), entre otros, gue permitan estar en capacidad
de interactuar con las diversas policias del Orbe y enfrentar con eficiencia y
eficacia la criminalidad, generando un clima de estabilidad social. gue permita el
desarrollo de la nacién.

De otro lado, la Direccion de Salud PNP no cuenta con equipos medicos
modernos en todas las especialidades, el 47% exceden los 15 afios de
antigliedad y denotan obsolescencia tecnoldgica, el 24% se encuentra en estado
inoperativa.

En general, la infraestructura es inadecuada para el desarrollo administrativo,
ambientes de trabajo que ofrecen permanente peligro, ausencia de salidas de
escape en caso de sismos, hacinamiento y saturacion, son las caracteristicas de
la gran mayoria de los ambientes que ocupan los Organos Policiales y No
Foliciales de la Institucidn, especialmente los que se encuentran en zonas
alejadas a las zonas urbanas.

El parque automotor policial se encuentra con operatividad limitada, deficiente
sisterna de mantenimiento del parque aercnautico, armamento malogrado vy
chalecos antibalas de la PNP fuera de garantia; como también insuficiente




implementacion de equipos y mobiliario de oficina, siendo los actuales antiguos y
muy deteriorados.

El personal es insuficiente para cubrir las necesidades administrativas y
operativas, especialmente de las Unidades Policiales, Jefaturas Departamentales
de Migraciones y las sedes de la DICSCAMEC, limitando su capacidad de
respuesta operativa. En el &rea educativa; no existen profesionales permanentes
y debidamente calificados para que se desempefien como planificadores y/o
docentes del area educativa, asi como la posibilidad de contratar docentes
altamente calificados para la variada necesidad de capacitacion del personal en
general del Ministerio del Interior. En muchos casos, el personal civil 6 policial
que se desempefia como docentes no recibe la capacitacion suficiente para el
desempefio de sus funciones.

Por otro lado, escasos abogados asignados a la defensa de los intereses de la
Institucién; el personal PNP que presta servicios en los diferentes drganos no
policiales son destacados y no tienen estabilidad para su permanencia, son
cambiados anualmente y no se les reemplaza, Unicamente se cuenta con
personal contratado bajo la modalidad de Servicios No Personales en numero
insuficiente para el normal funcionamiento administrativo; el personal nombrado
es insuficiente y es reemplazado con personal policial, quienes estan sujetos a
los anuales procesos de cambio.

La Direccion de Recursos Humanos de la PNP no cuenta con informacion en
tiempo real, debidamente procesada y confiable, por parte de las Unidades que la
integran, para poder tomar buenas decisiones, de igual forma se evidencian
problemas en la administracién de los registros de antecedentes del Personal
PNP: ya que no se han actualizado las directivas y guias gue norman los
procedimientos para tal efecto, trayendo como consecuencia duplicidad de
trabajos y falta de coordinacién entre éreas al no establecerse claramente las
competencias respectivas.

El tramite documentario en la Institucion es poco agil y dinamico, originando que
los documentos y expedientes no lleguen en forma oportuna a su destino
ocasionando demoras en la ejecucion de acciones, hay procedimientos
administrativos inadecuados para la atencién de bienes y servicios, tramites
engorrosos e insuficientes mecanismos para la seguridad de la informacion. Se
necesita establecer la secuencia de los procesos, documentar los que
actualmente se realizan, compararios con las mejoras identificadas y difundirlos
para evitar costos innecesarios, reprocesos, duplicidades y uso inadecuado de
los recursos en general.

La Instituciéon cuenta con un numero reducido de trabajadores calificados y con
reducida capacidad interna para disponer de una base de fabricacion estable de
los productos y los componentes de las Tecnologias de Informacion, no pudiendo
mantenerse al dia respecto a los avances alcanzados en el desarrolio de dichas
tecnologias; asimismo, los tramites largos y engorrosos que impone la
administracion publica para la adquisicidn de la tecnologia necesaria, impide la
implementacion oportuna y actual,

En cumplimiento de la Ley N? 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado, el Ministerio del Interior formuld su nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) el cual fue aprobado con Decreto Supremo N°
004-2005-IN de 22 de julio del 2005, el cual establece que en el plazo de 60 dias
ttiles debe aprobar su Cuadro de Asignacién de Personal de los Organos No
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Policiales del Ministerio del Interior (CAP). El Ministerio del Interior a pesar de
haber cumplide con la norma no cuenta con un CAP sctualizado y en
consecuencia su Manual de Organizacion y Funciones también es incompatible
con el ROF.

Por otro lado, los Sistemas Administrativos del Ministerio del Interior, en su
mayoria no han actualizado sus documentos de gestion, lo que debilitale accionar
de los Organos que son rectores de esto sistemas.

El bajo nivel de remuneraciones para el personal civil y policial del Sector interior
incide en el normal desenvolvimiento del servidor civil o policial determinando
que se genere un éxodo institucional de los elementos mas calificados a otras
instituciones.

Sin embargo, a largo plazo existen algunos limites al crecimiento econdmico que
hacen necesarias profundas reformas estructurales. Entre estos obstaculos
podemos destacar los siguientes.

Perti vive una coyuntura economica buena que, sin embargo, podria convertirse
en una fuerte y prolongada expansion si se eliminaran alguros obstaculos al
crecimiento. Si se aplica con determinacitn y constancia un programa economico
adecuado, el potencial de la economia peruana sera muy grande. En ese caso,
se podran ir cubriendo gradualmente las necesidades insatisfechas de una
buena parte de la poblacion.

Los esfuerzos realizado por el Gobierno para reducir el gasto fiscal manteniendo
una politica de total austeridad, puede afectar ain mas el Presupuesto asignado
al Sector.

Los casos de corrupcion se han enraizado en nuestro Pais, y los indices de
corrupcion se ha incrementado, tal como lo demuestra el Estudio sobre [ndices
de Percepcion de Corrupcion (IPC) efectuado por transparencia Internacional en
146 paises, en el afio 2004, En el Perd, Proética es la entidad nacional que
representa al precitado organismo internacional,

Dicho Estudio estandariza los resultados de las diversas encuestas en un rango
de 0 & 10, y mientras mas se acerca a 0, mayor sera la percepcion de corrupcion.
Peru esta entre los 9 paises de la Region Caribe y Latinoamérica que han
empeorado, obteniendo en la mencionada encuesta el ranking 67 a nivel mundial
con un puntaje de 3.5.

A continuacion, presentamos un Cuadro que muestra la evolucion en indice de
corrupcion que ha tenido el Perd desde el 1998 hasta el 2004
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Esta misma situacidn nacional se traslada en el Sector Publico y el Ministerio del
Interior no estd ajeno a esta situacion, por lo cual la actual administracion ha
establecido como principal politica la tolerancia cero "para casos de corrupcion”.

Durante el horizonte temporal 2007-2011 el Ministerio del Interior debera hacer
frente a las Amenazas tales como:

El accionar de la delincuencia comin y organizada que cada vez es mas
avezada con la aparicion de nuevas modalidades delictivas que utilizan medios
logisticos y tecnologicos sofisticados.

El entorno del Ministerio del Interior mostrd inestabilidad constante, con cambios
frecuentes de directivos, falta de politicas, planes y propuestas de largo plazo
cuyc cumplimiento no dependan del gobierno de turno ni de las autoridades a
cargo.

Se han identificado como principales problemas generadores de violencia los
siguientes:

(1) FPobreza

La pobreza es aguella circunstancia economica en la que una persona
carece de los ingrescs suficientes para acceder a los niveles minimos de
salud, alimento, vivienda, vestido y educacién, convirtiéndose en un asidero
para diferentes formas de violencia y delincuencia. El Indice de Desarrollo
Humano (IDH) promedio nacional es de 0.69, las regiones mas pobres son
Huancavelica, Ayacucho, Apurimac y Hudnueco (menos del 0.5 de IDH) v
Lima, la capital, es la Unica regién del Pert con un 0.8 de IDH,

Segun cifras del INEI, el 54% de la poblacidn del pais es pobre v otro 14%
de peruanos vive en condiciones de extrema pobreza. A traveés
Organizaciones Pulblicas Descentralizadas, el gobierno desarrolla los
programas de apoyo social localizada principalmente en las comunidades
campesinas de la sierra v en los pueblos jévenes de las ciudades.
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(2)

Segun informacion estadistica del INE|, en el 2005, la pobreza rural supero
ampliamente a la pobreza urbana (70% y 37%) vy la pobreza extrema se
encuentra en el 15% de la poblacion: equivalente a 4°000,000 de
habitantes.

Desempleo.

La tasa de desocupacion en el trimestral de noviembre del 2005 - enero del
2008, se cifrd en &l 8.9% de la fuerza laboral, menor en 1,1 puntos
porcentuales en relacion al mismo periodo del afio anterior.

La fuerza laboral de Per(l se concentra en Lima, capital del pais. donde vive
casi un tercio de la poblacion peruana.

Centralismo, migracidn y exclusién

El inicio de la republica consolida a Lima como la ciudad mas imporiante
del Perl. Las actividades agricolas mas importantes se establecieron en los
valles de la costa.

En los dltimos 60 afios del siglo XX la distribucién urbano - rural se invirtic
totalmente, En 1940 la poblacién rural era el 5% y la urbana el 35%; en &l
afio 2002 la poblacién rural era solo del 28% y la urbana alcanzaba el 72%.

Desde mediados de los afios ochenta se inicid un proceso de
descentralizacién mediante una regionalizacidn que agrupd distintos
departamentos, la misma gue retomd impulso en el Gitimo quinquenio.

Desde la década del 40, debido a la influencia de los medios de
comunicacion y a la busgueda de mejores oportunidades de vida, el fiujo
migratorio del campo a la ciudad se incrementd de manera notoria. En el
presente la poblacién se ha orientado mayoritariamente a la costa donde se
ubica el 53% de la poblacién y especialmentes en Lima, que alberga el 30%.

La violencia politica de las décadas de los ochenta y noventa ocasiond un
abandono del campo, la poblacidn rural, desprotegida e indefensa, huyd
hacia las ciudades en busca de proteccion, seguridad y medios de
subsistencia.

Las principales ciudades gue han tenido un fuerte incremento de su
poblacion producto de las migraciones pertenecen a las regiones de Lima y
La Libertad, Arequipa, Huanuco y Puno.

Actualmente, a pesar de la ausencia de violencia y de los programas
estatales de reubicacion de desplazados, las zonas rurales siguen atn sin
ofrecer las oportunidades que los pobladores esperan alcanzar para
desarrollarse y asi las ciudades de la costa, principalmente Lima, contindan
siendo atractivos para seguir "progresando”.

En los ditimos afos se ha dado un pequeno flujo de emigrantes que han
empezado a poblar la selva, Estos son por un lado comunaros gue dejan la
sierra para buscar nuevas tierras que sembrar, pero también personas que
buscan desarrollar actividades economicas extractivas en esta regidn que
en la actualidad alberga a 13% de la poblacion.,
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La migracién y la creciente urbanizacion modificaron la dinamica familiar y
las pautas de crianza, asi como los roles de género, presentandose nuevas
formas de discriminacién y racismo. Surgieron asi diversas formas de
violencia antes no reportadas en las magnitudes actuales, como Ia
delincuencia urbana generalizada, la viclencia callejera, las pandilias
juveniles y la violencia familiar y social, a la que el Ministerio del Interior
debe afrontar en el préximo quinquenio.

La Ruptura Familiar.

Estudios realizados demuestran una conexion estable entre familias rotas y
delincuencia, asi como una mayor propension al crimen juvenil entre nifios
nacidos de madres adolescentes y parejas separadas.

Los nifios de familias separadas demuestran un menor rendimiento
académico, tienen mayor propension a comportamientos problematicos y
depresin, comienzan su vida sexual a una edad mas temprana y caen con
mayor facilidad en el consumo de tabaco, drogas y alcohol.

La globalizacion

Desde el punto de vista macrosocial es un factor de marcada influncia
especialmente en el crimen organizado. Es el proceso por el que la
creciente comunicacién e interdependencia entre los distintos paises del
mundo unifica mercados, sociedades y culturas, a través de una serie de
transformaciones sociales, economicas y politicas que les dan un caracter
integral, cambiando los conceptos sobre la soberania de los Estados y
propugnando lo que empieza a llamarse soberania comparada, un
verdadero transito del Estado-Nacion al Estado-Region.

Los recientes afios estan caracterizados por un aumento de las actividades
delictivas globales; asi surge el Crimen Organizado Transnacional, que
se define como ‘cualguier grupo que tiene estructura corporativa cuyo
objetivo es obfener dinero de las actividades ilegales y sobrevive a menudo
en el miedo y corrupcién™ y que en la actualidad se ha diversificado y
extendido profundamente, debilitando la credibilidad y efectividad de las
instituciones fundamentales, violentando los derechos humanos, infectando
la credibilidad del ambito econémico, corrompiendo a los lideres politicos; y
utilizando las comunicaciones electrdnicas, las manipulaciones genéticas y
las clonaciones en particular para adaptarse a regulaciones gque se
impongan.

Las principales actividades ilicitas que caracterizan el comportamiento del
Crimen Organizado Transnacional contemporaneo, son las siguientes:

a. Trafico ilicito de drogas, como una de las principales actividades que
integran la diversidad de ilegalidades que desarrolla la criminalidad
organizada transnacional y que produce alrededor del 35% de la
totalidad de los recursos que generan,

b. Trafico de armas, convertido en el segundo delito en importancia
cometido por el Crimen Organizado y que segun datos de Amnistia
Internacional sefialan que en el mundo hay cerca de 640 millones de
armas convencionales (pistolas, granadas, subametralladoras, fusiles,
lanzagranadas), cuyo trafico es incontrolable.
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c. Trafico de personas, que es una forma de esclavitud moderna con la
que los traficantes suelen aprovecharse de personas pobres,
desempleadas y sin acceso a redes sociales de seguridad,
predominantemente mujeres y nifios. y que suelen atraer a las victimas
con falsas promesas de buenos empleos y vidas mejores, v luego
obligarlas a trabajar en condiciones brutales e inhumanas.

d. Trafico de érganos y tejidos humanos, una forma de comerciar con
los cuerpos de las personas, y que para las organizaciones de
delincuentes constituye un modo de hacer lucrativos negocios
transfronterizos. Un transplante de &rgano o tejido humano es ilegal
cuando los traficantes profesionales presionan a una perscna o la
obligan a donar un rifén, por ejemplo, aprovechando sus dificultades
economicas, y ofrecen dicho érgano a un precio atractivo. Asi es
también cuando dichos ftraficantes profesionales chantajean a una
persona o extirpan partes del cuerpo de una persona difunta sin que
ésta haya aceptado en vida la donacion de sus érganos.

e. Lavado de dinero, por medio del cual la delincuencia transforma los
ingresos economicos derivados de actividades criminales en fondos de
fuente aparentemente legales. Tales actividades criminales pueden ser
trafico ilicito de drogas, tréfico de armas, actos de corrupcion
administrativa y cualguier modo de crimen organizado. El lavado de
dinero tiene efectos temribles sobre los paises porque:

Evita la deteccion de actividades criminales

Provee nuevos recursos a las actividades delictivas

Distorsiona los mercados financieros

Destruye la actividad econdmica real generando un capitalismo

virtual

0 Q3

Un tema gue amenaza la seguridad de la informacién es la presencia de los
delitos informaticos, especialmente el sabotaje informatico.

El Cédigo Penal Peruano en su articulo 207° define al Delito Informéatico como “E/
gue utiliza o ingresa indebidamente a una base de datos, sistema o red de
computadoras o cualguier parte de la misma, para disefiar, gjecutar o afferar un
esquema u otro similar, o para interferir, interceptar, acceder o copiar informacion
en fransitc o contenida en una base de datos,..”

El Ministerio del Interior en cumplimiento a sus funciones ha puesto de manifiesto
las diferentes modalidades de delito informatico como la Alteracién, dafio vy
destruccion de base de datos, sistema, red 6 programa de computadoras
(Articulo 207° literal B), si se trata de un funcionaric que maneja esta
informacién privilegiada se trataria de un Delito Informatico agravado {Articulos
207°, literal C). En la modalidad de Delitos por medio de Tecnologia de
Informacién y Comunicacién (TICs) (Articulo 157°) el sector puede ser victima
por el uso indebido de archivos computarizados que pueden ser proporcionados
a organizaciones del crimen crganizado, del terrorismo, entre ofros.

El crecienie uso de medics informaticos para fines nobles, convierien en muchos
casos a los mismos en un medic imprescindible de trabajo, bienestar y a veces
de supervivencia. Sin embargo, |a utilizacion de los mismos para fines ilicitos ha
llevado a enfrentarnos a una dificil lucha contra el delito, los “Hackers™ violan
programas y sistemas supuestamente considerados impenetrables y pueden




derivar eventualmente a acciones de sabotaje informatico, fraude informatico y
espionaje informatico o fuga de datos.

Para lograr un sistema de defensa eficaz y tener una prevencion efectiva contra
los delitos informaticos que vulneren la seguridad de la informacion que produce
el Ministerio del Interior, se requiere de un andlisis objetivo de las necesidades
de proteccion y de las fuentes de peligro que debe formar parie de Plan Maestro
Institucional de Infraestructura, equipamiento y mantenimiento de Informatica y
Telecomunicaciones cuya conduccion esta a cargo de la Oficina de Informatica y
Telecomunicaciones del Ministerio del Interior. Iguaimente, tendra gue motivarse
al perscnal a tomar mejores medidas de seguridad con la informacion que
mangja e informar cualguier irregularidad porque solamente asi se puede dar
cuenta de las variaciones e incidencias de este fenomeno delictivo en el Sector.

Muestro pais muestra indicadores macroeconémicos que sefialan mejoras en
nuestra economia y gue no observa ningln desequilibrio alarmante pues la
inflacién se mantiene moderada. Pero, es necesario sefialar que se trata de una
economia pobre y con una distribucién de la renta muy desigual y, por tanto, con
una gran cantidad de poblacién que no puede cubrir sus necesidades basicas vy
se encuentra insatisfecha.

Existen grandes limitaciones en la asignacion presupuestal para el
financiamiento de implementacién de mejoras, capacitacion de personal y
adguisicion de bienes que inciden negativamente en el cumplimiento de la
funcién operativa y administrativa; v actualmente se impone una racionalizacion
del gasto.

En el Perl existen lugares donde se aprecia la ausencia del Estado generando
un vacio gue cualguier fuerza es capaz de llenar (Sendero Luminose aprovechd
esos vacios del Estado). En las zonas campesinas existe una tendencia de tomar
la justicia por las propias manos, entonces no extrafia que los linchamientos sean
frecuentes en varios puntos de los Andes, considerados por las propias
autoridades como "tierra de nadia”.

Los linchamientos son la expresion de una viclencia gue tiene causas politicas,
sociales, econdmicas, culturales y estructurales y que la blisqueda de la justicia
constituye uno de los fines mas nobles, pero se hace particularmente dificil
cuando en el camino se atraviesan los miedos, las frustraciones y las angustias
de la vida cotidiana. Esos sentimientos, vinculados a la ineficiencia del Estado, la
corrupcion, la pobreza v otras fallas estructurales, suelen desviar el sentido de la
justicia y dar inicio a una espiral de violencia continda en el seno de la misma
sociedad.

La desconfianza en el actual sistema de justicia incrementa a que en las
poblaciones rurales y barrios suburbanos se lleve a cabo la ley por mano propia.
La poblacién considera que el ordenamiento juridico no sirve en la medida que
aquellos considerados culpables por la comunidad no van a la carcel,

En general el marco legal, carece o cuenta con inadecuados dispositivos legales
para el mejoramiento de la seguridad ciudadana y la lucha contra la criminalidad
& accicnes violentas.

Paralelamente, a pesar de que el Ministerio continua siendo rector en temas de
Orden Interno y Seguridad Ciudadana, entidades pablicas y privadas pretenden
asumir funciones que corresponden a la Policia Nacional como por ejemplo e
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Ministerio Pablico en la investigacion del delito v los municipicos en acciones
preventivas.

Las mejoras en el ambito juridico son imprescindibles. La justicia comunitaria,
reglamentada por el gobierno, surge por la necesidad de cohasionar el
entramado social, enfatizando la igualdad a partir de la diferencia, permitiendo
gue todas las personas sean ciudadanos plenos e iguales a todos los aspectos.

El Ministerio del Interior actualmente viene promaoviendo el rol de una Policia
Comunitaria, Autoridades Politicas y Comisionados por la Paz y Desarrollo gue
velen por el cumplimiento de las politicas nacionales especialmente las
sectoriales, coadyuvando una convivencia pacifica en el marco de los derechos
humanos.

La credibilidad y desconfianza del ciudadano hacia el servicio que recibe del
Ministerio del Interior se encuentra seriamente cuestionada y afectada por el
incesante incremento de las acciones violentas de las bandas de delincuentes
comunas y bandas organizadas, de los tiempos de espera prolongados para
solicitar los servicios administrativos. A pesar de los grandes esfuerzos,
especialmente en la lucha contra la delincuencia vy el mantenimiento de la
seguridad ciudadana, estos han sobrepasado la capacidad de respuesta e
incrementado la sensacidn de inseguridad ciudadana; que aunado a las
decisiones judiciales y del Ministerio Piblico gue inexplicablemente otorgan
libertad a los delincuentes e integrantes de bandas, a pesar de |a presentaciaon de
pruebas necesarias e incriminatorias, que ven truncadas sus aspiraciones de
ascenso y desarrollo profesional.

En la Administracion Plblica estd vigente la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico — Decreto Legislativo N®
276 de 06 de marzo de 18984, sin embargo hasta la fecha se ha establecido
regimenss laborales con  diferentes Clasificaciones y  Escalafén  de
Remuneraciones y Beneficios, generando conflictos e insatisfacciones en los
servidores publicos provenientes de los Sectores que olorga remuneraciones
minimas.

Como una iniciativa para unificar estos regimenes, se promulgd la Ley Marco del
Empleo Puiblico — Ley N° 28175 de 18 de febrero del 2004. Actualmente el Poder
Legislativo viene revisando la aprobacion de los siguientes proyectos de ley:

- Proyecto de Ley N° 00100/2006-CR, MODIFICA LEY MARCO DEL EMPLEO
PUBLICO - LEY N° 28175, presentado el 31/08/2006, este proyecto propone
modificar los articulos 8°, 15°, 22° y 24° de la Ley N® 28175, Ley Marco del
Emplec Publico, referente al cumplimiento de las obligaciones laborales,
estabilidad laboral, los derechos de sindicacién, termino del empleo publico,
respectivamente.

- Proyecto de Ley N° 00086/2006-CR, LEY GENERAL DEL EMPLEQ PUBLICO,
presentado el 29/08/20086.

- Proyecto de Ley N° 00550/2006-CR, MODIFICA ART.1® Y 6° DE LA LEY
MARCO DEL EMFLEQ PUBLICO - LEY N° 28175, presentado el 26/10/2006 y
propone modificar los articulos IV del Titulo Preliminar, 1° v 6° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleoc Publico, referente a los principios gue rigen el
emplec pdblico, la relacidén Estade-empleade vy los requisitos para la
convocatoria del acceso al empleo publico, respectivamente,
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- Proyecto de Ley N° 00666/2006-CR, CREAR ESTRUCTURA UNICA DE
REMUNERACIONES DEL ESTADO, presentado el 10/11/2006, el mismo gue
propone crear una Estructura Unica de Remuneraciones en el Estado.

- Proyecto de Ley N° 00686/2006-PE, MODIFICA LEY DE BASES CARRERA
ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO,
presentado el 17/11/2006 y propone modificar o incorporar, segtin corresponda,
el articulo 1% literal d) del articulo 3% literal &) del articulo 4% literal e) del
articulo 5% literal f) del articulo 12%; articulo 139 articulo 19° literales h) e i) del
articulo 219 literales a), c), ) y o) del articulo 24% literales 1), m) y n) del
articulo 28% articulo 35° y articulo 35°A de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Ademas, el Ministerio del Interior tendra que tomar en cuenta otfros factores coma:
»  Factor Econdmico

La sconomia peruana se encuentra en una coyuntura macroecondmica positiva.
sin sufrir grandes desequilibrios y con un crecimiento razonablemente bueno
durante los Ultimos cinco afos. Pero, es necesario sefialar que se trata de una
economia pobre y con una distribucion de la renta muy desigual y, por tanto, con
una gran cantidad de poblacién que no puede cubrir sus necesidades basicas y
se encuentra insatisfecha.

El crecimiento en estos Gltimos afios ha sido importante si lo comparamos con el
resto de Iz Regién, sin embargo es necesario que dicho crecimiento sea
sostenido para poder aliviar la situacién de pobreza y escaso desarrollo de gran
parte el pais.

{1) Se ha alcanzado durante mas de 05 afos consecutivos un crecimiento del
PIB el ‘mismo que ha recibido un nuevo impulso con la entrada en
funcionamiento del gran proyecto gasifero de Camisea.

{2) Mo se observa ningin desequilibric alarmante: la inflacién se mantiene
moderada.

(3) El comportamiento de la balanza de pagos esta siendo muy positivo v la
notable mejoria del saldo comercial permitira cerrar 2006 con un superavit
comercial y la cuenta corriente préxima al equilibrio, esto sera posible
gracias a la fuerte expansion de las exportaciones.

(5) EI tipo de cambio nominal frente al délar ha mostrado una llamativa
estabilidad durante los dltimos unos afios en los gue casi la totalidad de las
monedas latinoamericanas han experimentado grandes fluctuaciones.

(6) Estos indicadores reflejan una situacién macroecondmica bastante solida y
estable, gue ha sido reconocida recientemente con la mejora en la
calificacion de S&P de la deuda soberana de Perd a largo plazo, elevandola
a BB, a solo dos niveles del grado de inversidn,




|| PRODUCTO BRUTO INTERNC 84,6 85,1 85,4 852 84,8 B35

IMPORTACIONES 15,4 14,49 14,6 14,8 152 16,1
OFERTA Y DBMANDA 1000 100,0 100,0 1000 1000 100,0
CORBUMO FINAL PRVADO 60,2 B1.5 61,3 60,3 58,0 56.5
COMNSUMO DEL GOBIERNO B2 9.1 886 B.7 B4 2.4
FORMACION BRJTA DE CAPITAL 21,0 159 181 158 16,0 15,6
EXPORTA CIONES 10,8 135 14,0 151 17.6 20,5
P# Prafiminar Ef Estimado * Con irformacion dsporitie al 17-05-2006

FLUENTE: INEI

Se tienen las siguientes vulnerabilidades:

(1) El peso de la deuda piblica se mantiene estable a un nivel
moderadamente elevado, mientras que la deuda externa, gue era
elevada, se esta reduciendo lentamente, pero de forma constante.

(2) La mayor parte del presupuesto publico se destina al pago de sueldos,
pensiones y al servicio de la deuda. Por este motive, una de las
prioridades del gobierno esta siendo aumentar la recaudacién tributaria,

(3} El alto grado de dolarizacién de la deuda y del sistema bancario, aungue
sigue una tendencia decreciente en los Ultimos afos (5). Sin embargo. la
gran estabilidad del nuevo sol y la abundancia de reservas
internacionales, hacen muy improbable una depreciacion a corto plazo,

(4} La tasa de morosidad continla decreciendo vy se encuentra en el menor
nivel de los Gltimos afios,

En este marco de elevada estabilidad macroecondmica, sorprende la debilidad
de la inversién, siendo el principal motivo de la escasez de inversion: las
debilidades en el ambito de la seguridad juridica y el constante ruido palitico.

Como reconocen las autoridades econdmicas peruanas, sin estas interferencias,
el crecimiento podria ser al menos un punto porcentual superior al observado. A
pesar de tfodo, a corlo plazo, las perspectivas macroecondmicas son
prometedoras.

Como elemento positivo destaca el contexto exterior, tanto por la buena
coyuntura actual para gran parte de las materias primas que exporta Per(, como
por las perspectivas de firma de un tratado de libre comercio (TLC) con EEUU,
gue traeria importantes beneficios econdmicos para Perl. El TLC, aparte de dar
acceso a la mayor economia del mundo, debe servir para consolidar las reformas
econdmicas y la politica macroeconémica responsable de los dltimos afios.
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Como Unica opcitn, dada la escasez de recursos plblicos, es conveniente dar
entrada a la iniciativa privada, por ello, el Gobierno tiene previstas una serie de
concesiones de proyectos de infraestructuras plblicas para el futuro inmediato.

Los beneficios de este crecimiento no son percibidos como tales por la mayoria
de |la poblacién. Las causas del gran porcentaje de personas gue migran son; por
un lado, el hecho de gue el crecimiento actual estd impulsado especialmente por
sectores muy concretos: mineria, textil, agroindustria y construccion; los tres
primeros muy dependientes de la demanda exierna; ademas, estos productos
orientados al exterior son poco intensivos en mano de obra.

El resultado es un crecimiento con escasa creacion de empleo, muy concentrado
y basado en la demanda externa y que, en consecuencia, tiene unos efectos
limitados y lentos scbre el poder adquisitivo de gran parte de la poblacion. La
primera preocupacién de los peruanos es el desempleo. La economia esta
generando empleo, pero a un ritmo insuficiente para absorber las mas de
300.000 incorporaciones anuales al mercado de trabajo.

A largo plazo, existen algunos limites al crecimiento econdmico que hacen
necesarias profundas reformas estructurales. Entre estos obstaculos podemos
destacar los siguientes:

Perd vive una coyuntura econdmica buena que, sin embargo, podria convertirse
en una fuerte y prolongada expansion si se eliminaran algunos obstaculos al
crecimiento. Si se aplica con determinacién y constancia un programa economico
adecuado, el potencial de la economia peruana serd muy grande. En ese caso,
se podran ir cubriendo gradualmente las necesidades insatisfechas de una
buena parte de la poblacion.

Los esfuerzos realizados por el Gobierno para reducir el gasto fiscal
manteniendo una politica de total austeridad, puede afectar ain mas el
Presupuesto asignade a la PNP, reducido afio tras afio, que afecta la capacidad
de adquirir recursos materiales y/o mejorar las remuneraciones del personal
policial asi como sostener un adecuado sistema de bienestar, que redunda en la
operatividad policial consecuentemente en la seguridad interna del pais.

Convenios Internacionales
(a) Comunidad Andina de las Naciones (CAN).

Sus principales objetivos son: promover el desarrollo equilibrado y armonico
de sus paises miembros en condiciones de equidad, acelerar el crecimiento
por medio de la integracién vy la cooperacidén econdmica y social, impulsar la
participacidn en el proceso de integracion regional, con miras a la formacién
gradual de un mercado comun latinoamericano y procurar un mejoramiento
persistente en el nivel de vida de sus habitantes,

(by  Tratado de Libre Comercio Peri-Estados Unidos

El TLC bilateral con los EEUU permitira que Perd consclide y amplie el
acceso de sus productos de exportacidn a la economia mas grande y
estable del mundo. EEUL es nuestro principal socio comercial v representa
el 25% de nuestras exportaciones.




Actualmente el acceso al mercado norteamericano de productos peruanos
esta amparado por la Ley de Promocidn Comercial Andina y Erradicacion
de la Droga (ATPDEA), asi 6,500 productos peruanos ingresan a EEUU sin
pagar aranceles. Dicha ley es un beneficio concedido unilateralmente por
EEUU a los paises andinos con fecha limite diciembre del 2006,
caracteristica que ha sido un desincentive para aguellos sectores que
requieren largos plazos de maduracibn o montos de inversion
considerables y que dificilmente se recuperarian en tan corto tiempo.

El TLC con EEUU consclidard de manera permanente las preferencias
logradas a través del ATPDEA, sirviendo principalmente v de manera
directa a los exportadores y a los inversionistas. Un mecanismo de este tipo
implicaria contar con reglas claras y permanentes para el comercio de
hienes y para las inversiones.

La firma de este tipo de acuerdo reforzara la estabilidad de la politica
econdmica y de sus bases institucionales peruanas hacia una economia
social de mercado. La suscripcion de este tratado mejorara la clasificacion
de riesgo del pais, lo gue traera como beneficio la reduccién del costo del
crédito, y contribuiréd a la estabilidad del mercado de capitales.

El TLC tendra un efecto directo sobre la competitividad de las empresas
peruanas, incentivando la adguisicién oportuna de tecnologias, bienes y
equipos de capital mas modernos. Dicho mecanismo generara la necesidad
de invertir en tecnologias de informacién, propiciandoc que en Perd se
desarrolle la industria de las Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones.

El éxito del TLC propiciard el aumento de la rentabilidad de la inversién
local, ya que las economias de escala generadas por dicho acuerdo se
traduciran en un mener costo unitaric de preduccion; la importacion mas
barata de bienes de capital generara una disminucion de costos.

En general los peruanos seremos beneficiados por un aumenio relativo de
los ingresos por la reduccion de los aranceles de importacion y por una
mayor variedad de productos disponibles en el mercado. Adicionalmente, el
crecimiento generado por un mayor acceso al mercado de las
exportaciones peruanas, se traducira en mejores oportunidades de empileo
y de salario.

El TLC persigue seis objetivos fundamentales:

(a) Garantizar el acceso preferencial permanente de las exportaciones
peruanas a su principal mercado de destino, haciendo vinculantes y
permanentes en el tiempo las que en el ATPDEA son preferencias
unilaterales, temporales y parciales,

(b) Incrementar los flujos de inversion privada, al otorgar ceriidumbre y
seguridad juridica al inversionista.

(c) Incrementar las exportaciones, a través de la eliminacion de
distorsiones causadas por aranceles, cuotas de imporiacion,
subsidios y barreras para arancelarias.

(d) Propiciar el desarrollo de economias de escala, un mayor grado de
especializacion econémica y una mayor eficiencia en la asignacién de
los factores productivos.
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(e) Fortalecer la institucionalidad, la competitividad y las mejores
practicas empresariales en el pais.

(i Mejorar la calidad de vida de los peruanos como resultado de la
integracion comercial.

Sin embargo, los intereses de Estados Unidos, especialmente despugs del
atentado terrorista del 11 de septiembre, se enmarcan principalmente en
los temas relativos a la seguridad nacional, erradicacion de los cultivos
ilicitos, en el abastecimiento de recursos energéticos de los paises de la
region v en la construccion del Area de Libre Comercio de las Américas
(ALCA).

Estados Unidos guarda especial interés en diversos temas tales como la
defensa de la propiedad intelectual (mayor proteccion efectiva a productos
como software y en un mayor tiempo de exclusividad a los laboraterios
quimico-farmacéuticos por sus patentes); el acceso a las licitaciones
estatales de compras publicas (en igualdad de condiciones con las
empresas nacionales); la proteccion de estandares medio ambientales y
normas laborales en los procesos productivos y mayor seguridad para sus
inversionistas (expresada en la existencia de mecanismos de solucion de
controversias Inversionista-Estado).

Sin embargo, el TLC no conlleva beneficios automaticos. Por ello, al
negociarlo, es necesario adecuar tanto la institucionalidad publica como la
privada a los desafios de una economia abierta y global. Los sectores
publico y privado tienen que continuar haciendo su tarea para superar los
problemas estructurales del pals vy elevar la competitividad de las empresas
con el fin de maximizar los beneficios potenciales del TLC.

Este Tratado fue oficializado a través del Acuerdo de Promocion Comercial
Perl — Estados Unidos firmado el 12 de Abril del 2008, el cual fue
posteriormente aprobado por el Congreso de |la Republica, encontrandose
actualmente para la aprobacién del Congreso Norteamericano,

Factor Politico

La actual situacion politica se caracteriza por lo siguiente;

o

Construccion de instituciones democraticas sdlidas y permanenies a traves
del dialogo y consenso con los diferentes sectores politicos v sociales que
permitan la actuacién del gobierno sobre la base de los objetivos
nacionales plasmados en &l Acuerdo Nacicnal,

Las acciones de protesta estén latentes vy pueden ser protagonizadas por
diferentes organizaciones en conflicto (laboral y social), en demanda de
reivindicaciones y exigiendo el cumplimiento de ofrecimientos y promesas
del actual gobierno durante la campafa electoral.

La tendencia de ciertos lideres de partidos politicos, gremios en conflicto y
grupos de presion, de criticar la gestion del actual gobierno, pueden llevar a
que estas agrupaciones generen problemas de orden politico y socio
econdmico con su correlato de crisis

La Policia Macional del Perli cumple un rol primordial como Institucién del
Estado, esta permanentemente al servicio de la sociedad y cumple sus funciones
de acuerdo a dispositivos legales vigentes y al presupuesto que asigna el
Gobierno.

Céspades M
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Es politica del actual gobierno resolver los actuales problemas que dificultan el
desarrollo econdmico y social del pais, tales como:

a Ingeguridad Ciudadana
o Corrupcion

s Crimen Organizado

& Terrorismo

a Trafico llicito de Drogas

3] Evasion Fiscal
Factor Socio Cultural

El Pert es un pais con una poblacién multiétnica y pluricultural; esta coyuntura
social es aprovechada por algunos partidos politicos con el apoyo de gremios en
conflicto con la finalidad de ganar réditos y espacio politico, cuestionando al
gobierno en su actitud negociadora y discretamente buscar el desequilibrio de la
democracia, gobernabilidad, pasz social y régimen econdémico impidiendo =1
desarrollc del pais.

Se han identificado a los principales problemas generadores de violencia y
criminalidad:

Pobreza, que en el Perd al igual que la marginacion y la falta de oportunidades
ultrajan la dignidad de las personas y las arrojan al estado andmico donde se
incuba el delito.

Desempleo, segln datos del INEL, la tasa de desempleo en el Peru cayd 2,6
puntos porcentuales en el primer mes del 2006 respecto a enero del 2005 vy
golped al 10,4% de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

Factor Geografico

El Perl se encuentra en la zona de Sudamérica comprendida entre la Linea
Ecuatorial y el Tropico de Capricornio. Su territorio continental, contiene una
enorme multiplicidad de paisajes debida a sus condiciones geograficas, lo que a
su vez le da una gran diversidad de recursos naturales al pais.

Tradicionalmente se ha ensefando que en Peru hay tres regiones naturales
(costa, sierra y selva), lo cierto es que en su territorio se presentan 6 biomas
terrestres, 2 biomas marinos y 3 biomas de agua dulce.

A continuacion se presenta el cuadro de distribucion regional:

Distribucion regional

Zona Costa — Sierra Norte 11,63 %
Zona Centro 11,00 %

Zona Costa — Sierra Sur 27,03 %
Zona Selva 50,34 %

(1) Area territorial : 1, 285,215 Km2.
(2) Carreteras : 78,000 Km. de vias.
(3) Vehiculos : 1" 342173

(4) Omnibus de pasajeros ; 50,000

(5) Camiones de carga : 105,000

I,
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El territorio peruano esta dividido, sucesivamente, en departamentos, provincias
y distritos; pero se encuentra en un proceso de regionalizacién por el cual se
planea la creacion de regiones, en reemplazo de los departamentos.

Un aspecto importante por considerar, en cuanto a los riegos de seguridad
producidos por fenomenos naturales, son los cuatro que ocasionan los desastres
de mayor envergadura: los terremotos, las inundaciones, los huaycos y las
sequias. Hay muchos otros que ocurren eventualmente pero gue tienen un
impacto menor en términos territoriales, en cantidad de victimas, dafios y
pérdidas econémicas que los antes citados. Algunos de estos son: las heladas,
los maremotos, los incendios forestales, los deslizamientos, los aluviones, el
friaje.

También deben mencionarse las erupciones volcanicas, las cuales no se han
producido en forma severa desde hace 400 afos. Sin embargo, el Perd tiene una
zona volcanica bien definida, la misma que se ubica en la parte sur del territorio,
entre las regiones de Tacna, Moquegua, Arequipa y Ayacucho, donde hay mas
de 20 volcanes importantes, algunos de los cuales estan activos.

Es importante destacar que la Policia Nacional tiene una cobertura funcicnal a
nivel nacional:

Factor Demogréafico

(1) Poblacién estimada : 27, 947,000 hab. (*)
(2) Indice de natalidad : 1.5%

(3) Indice de emplec : 91.1%(*")

(4) Indice de desempleo 3 8.9%(*)

(5) PEA : 38.9%

(

¥} 2006 segun INEI

De su poblacion activa, un 45% se dedica a la agricultura y ganaderia, siendo el
total de la Poblacion Econémicamente Activa 10'871,383 personas, siguiendo en
importancia la industria manufacturera y los establecimientos comerciales, que
ocupan el 11,6% y 13.3%, respectivamente, de la PEA total.

Se estima que la produccion de alimentos alcanza para alimentar dnicamente al
60% de su poblacion, el déficit se cubre por alimentos importados. Hasta el afio
2005 su balanza comercial presentaba una variacion anual positiva de 20,4%,
siendo sus principales productos de exportacion el pescado, algoddn, azicar y
café, y en los minerales, que es su principal fuente para la captacion de divisas,
el cobre, hierro, plata refinada, plome, zinc y petréleo.

El 72. 6% de la poblacion reside en area urbana, el 27.4 % en el area rural. La
poblacién se concentra en un 29% en Lima, capital del pais y en porcentajes
menores al 6% en el resto de departamentos. Los menores de 15 afios de edad
representan el 34% de la poblacién total del pais. A nivel nacional existe un alto
crecimiento poblacional, lo cual genera una problematica respecto al nimero de
habitantes que debe corresponder por policia, para hacer frente a la seguridad
ciudadana vy la delincuencia.

{*} INEI julio 2008, crecimiento poblacional anual relativo de 1.5%.
{(**} Informacion obtenida de la tasa promedio de empleo y desempleo abierto
de Lima Metropolitana en el trimestre movil abril-mayo-junio 2006.




1.

LINEAMIENTOS DE POLITICA

A. OBJETIVOS

:

Fortalecer el orden interno, el orden publico y la seguridad ciudadana
orientados a lograr la paz social en el ambito nacional.

2. Incrementar la efectividad en la formulacion, evaluacion y eje;uci:‘:rn
de los proyectos de inversion publica en el Ministerio del Interior.
3. Mejoramiento del bienestar de la familia del Sector Interior.
4. Modernizacion de la gestion administrativa del Ministerio del Interior
5. Mejoramiento de los procedimientos de prevision social,
B. POLITICAS

Para el Objetivo 1

3.

2.

Mejorar la capacidad operativa de la Policia Nacional del Peru.
Fortalecer la imagen de la Policia Nacional del Perd,

Incrementar y afianzar la participacién de la poblacidn, del sector
privado, del gobierno nacional, de los gobiernos regionales y de los
gobiernos locales en acciones conjuntas de prevencion y lucha frontal
contra las acciones violentas y delincuenciales en todas sus
modalidades.

Reforzar la administracion del movimiento migratorio y del
otorgamiento de naturalizacién.

Intensificar las acciones de inteligencia crientadas a una mejor toma
de decisiones para el mantenimientc del orden interno y orden
publico.

Intensificar las acciones de control de los servicios de seguridad,
contrel de armas, municion y explosivos de uso civil.

Reestructurar la Direccidn General de Gobierno Interior.

Intensificar las acciones de lucha frontal contra el trafico ilicito de
drogas y rezagos del terrorismao.

FPara el Obistivo 2

1.

Fromover una cultura organizacional de una gerencia basada en
proyectos de inversion publica.

Fara el Objetivo 3

1

Brindar una mejor calidad de vida al personal del Ministerio del Interior
y a sus familiares.




2,

3.

Brindar mejores condiciones de trabajo para el personal del Ministerio
del Interior.

Continuar la incorporacion del enfogue de género.

FPara el Objetivo 4

1
2

Intensificar mecanismos de simplificacion administrativa.

Continuar con la desconcentracion administrativa que permita un
servicio de calidad.

Promover una cultura de austeridad a todo nivel.
Aplicar tolerancia cero en casos de inmoralidad y corrupcion.

Incorporar tecnologia de informacion que optimice los procesos
administrativos y operativos del Ministerio del Interior.

Mejorar las acciones relacionadas con |la defensa de los intereses del
Estado representado por el Ministerio del Interior,

Implementar los principios constitucionales y acuerdos internacionales
en materia de derechos humanos de competencia del Ministerio del
Interior.

Fara el Objetivo 5

1

Brindar una atencién de calidad a los pensionistas y personal con
discapacidad del Ministerio del Interior.

ESTRATEGIAS

Para alcanzar las metas, los Objetives Estratégicos establecidos y el
cumplimiento de la Misidn se han determinado las siguientes estrategias:

Para el Objetivo 1

s

Realizando un censo del personal, infraestructura, equipamiento y
mantenimiento del Ministeric del Interior.

Fortaleciendo Ia capacidad operativa de las diferentes Unidades
Especializadas de la Policia Nacional del Pery,

Desarrollando & implementando un plan de incorporacion progresiva
de 20 000 efectivos policiales distribuidos con criterio técnico a nivel
nacional.

Extendiendo progresivamente la implementacion del Plan Telarafia a
nivel nacional.

Incrementando la prevencion policial en zonas criticas y de alta
incidencia delincuencial. -




10.
11.

12,

13

14,

15.

16.

1T,

18.

18,

Desarrollando programas preventivos dirigidos a la comunidad
especialmente a grupos vulnerahles.

Desarrollands & implementando el Programa de Comisarias
Amigables.

Froponiendo proyectos de Ley ante las instancias correspondientes
gue contribuyan a la mejora de la operatividad policial,

Disefiando, desarrollando e implementando un Plan Maestro de
reforzamiento y georeferenciacion de las Comisarias y otras
dependencias a nivel nacional con la participacion de los Gobiernos
Regionales y Locales v el apoyo de la cooperacion internacional.
Fortaleciendo las Juntas Vecinales,

Implementando los Comités de Seqguridad Ciudadana,

Continuando con la implementacién de los Juzgados de Paz en las
Comisarias a nivel nacional.

Facilitando y dinamizando la administracion del maovimiento
migratorio.

Proponiendeo y actualizando la normatividad migratoria.

Desarrollando e implementando los convenios en materia migratoria
con los paises limitrofes y la Comunidad Andina de Maciones (solo
con la presentacion del DNI),

Intensificando las acciones de inteligencia con personal calificado.

Dinamizando el control de los servicios de seguridad, de uso y
posesion de armas, municiones y explosivos de uso civil.

Actualizando las normas basicas que constituyen el marco juridico de
regulacion y control de las actividades a cargo de la DICSCAMEC,

Reestructurando la Direccion General de Gobierno Interior.

Para el Objetivo 2

T

Difundiendo e internalizando la importancia del Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP) en el desarrolle del Sector Interior.

Seleccionando y capacitando al personal del Ministerio del Interior a
fin de mejorar la formulacién, evaluacién, ejecucion y seguimiento de
los proyectos de inversidn publica.

Desarrollando los procesos técnicos de formulacién, evaluacion,
programacion, ejecucion y seguimiento de la gestion de los proyectos
de inversion publica del Ministerio del Interior.




4. Gestionando ante la cooperacion internacional y el gobierne nacional,
los recursos necesarios para los programas de interdiccién contra el
TID y terrarismo.

Para el Objetivo 3

1. Brindande un mejor servicio educativo a los trabajadores y familiares
de la Institucion.

s Fortaleciendo los programas de recreacion y acceso a la cultura a la
familia del Ministerioc del Interior.

3 Reforzando los programas para personas adultos mayores v personal
con discapacidad.

4.  Ofreciendo servicios asistenciales de salud de mayor calidad vy
ampliar su cobertura.

5.  Mejorando la administracion del Fondo de Salud Policial (FOSPOLI).

8.  Afianzando la reorganizacion de la Sanidad de la Policia Nacional del
Per,

7.  Estableciendo un Plan de revalorizacion personal e institucional.
8. Mejorando los niveles del Sistema Educativo Policial.

8. Continuande la incorporacion del enfoque de género en los
documentos institucicnales, la gestidn vy acciones de personal.

Para el Objetivo 4

1. Actualizando normas y manuales de procedimientos administrativos.

4. Brindando a la comunidad servicios administrativos con eficiencia y
eficacia.

3. FReorientando la organizacion institucional del Ministeric a una
asignacién mas eficiente de funcionas.

4. Disefando y aplicando un programa de desconcentracion,

5. Buscando mecanismos orientados a generar ahorros para el Sector,

6. Fortaleciendo las acciones de lucha contra la corrupcién desarrolladas
por los Organos del Ministerio del Interior y oiras comisiones
designadas para tal fin.

7. Implementando los procesos de seleccion y adquisicion de acuerdo a

lo establecido en el Consejo Superior de Contrataciones vy
Adquisiciones del Estado.

8.  Desarrollando una cultura organizacional orientada al mejor uso de la
tecnologia de informacién que permita una mayor eficiencia y eficacia.




9.

10.

11.

12:

Implementando un programa especial de seguimiento de causas en
los cuales es parie el Ministeric del Interior.

Reforzando las vias de denuncias, especialmente de los servicios
telefénicos nacionales gratuitos.

Evaluande y reformulando los témminos de los convenios
interinstitucionales en materia de derechos humanos.

Fortaleciendo a los Organos competentes en los temas sobre
derechos humanos.

Para el Objetive 5

:

4,

Mejorando el servicio personalizado de pago a los cesantes vy
pensionistas.

Dinamizando los procesos de tramite y pago de beneficios al personal
policial en retiro por discapacidad y viudas.

Desarrollando programas que permitan a los cesantes y jubilados
acceder a las prestaciones de bienestar del Ministerio del Intericr.

Proponiendo alternativas de solucion al financiamiento del pago
efectivo y oportunc de los pensionistas de la Caja Militar Policial.




M. PROGRAMACION

A PROGRAMA DE ACTIVIDADES

1. SECTORIAL
META ESTRATEGICA
CHIETWVO ESTRATEGICO | ACTIMIDAD ESTRATEGICA ; META
UNIDAD DE MEDIDA - I e ] S I e e

CEJETIVD ESWEG_IGE GENERAL N® 04: Fortalecimiento dal orden interno, ¢l orden pﬂbﬂcqy Ia seguridad cludadana erientados a legrar la paz social on el dmbito nacional,
PROGRAMA 022: Orden Intarno 2.056.724.214 2.215.708.996 !.'3?2.3“.!»12' 2.536.764.144 2.712.815.575
SUBPROGRAMA 062 Operaciones Policiales i;n!mgg.?u 2,173,049, 584 2.526.684.190 2.487.923.404 2.600.585.280
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00177 Desarrollo de acclones de caricter resarvado 32674518 45,200,687 37,609,376 | A0.301.244 43.008.156
|COMPONENTE: Dosarrolls acciones de caricler reservado Accibn 33.674.616 35,200,687 37609376 A0.304. 240 43,008,156
|RESPORNSABILIDAD: DIGIBIN 5 364 5413 G463 5813 5,562
RESPONSABILIDAL: PP T4.BES T8 HaE 2 580 B2 GG Bi.679
TOTAL METAS B0.328 A4.098 8049 88,000 82241
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 100323 Lucha contra al trifico y uso de estupafacioniss 50.820.041 54,748.430 58.610.144 62681451 B7.031.544
COMPONENTE: Prev. y Fiscal, para combatir TID Accidn 50,820.041 54.748.430 58.619.144 62.661.451 67.001.544)
RESPONSABILIDALD: PNP = — A BT AT (0 A 416 45,410 51070
TOTAL METAS Ad 84T 47.080 49.418 48418 51.870
ACTIVIDAD PRESUPLESTAL: 1,00497 Vigitancia Policial de Naturaleza Civil 1,931,620.808 2.083.100.467 2.230.375.670 2;_!;-‘84.%?“ 2.550.455.589
|COMPONENTE: Operaciones Espociales Accion 435,104 408 ABE.TATOTE 501 BTT.T54 536657882 573,801,939
rﬁﬁSF’DNSﬁHIHLWJ: PHP 2ATT DA 2 4. T2 2,730 2 730 GG 4 BET 004
| 5UB TOTAL METAS 2477064 2.600.782 2730664 2,730,668 2 B67.034
COMPONENTE: Qperacionas Ganorales Accibn 1,498,378, 263 1,614,202 003 1.728.327.048 1.848.100.112 1.976.358.260
RESPONSABILIDAD: PN = - 4463671 A0 148 40100 4912210 5,168 044
SUB TOTAL METAS A 4531673 ABTE. 144 4910084 4,912,210 5,158,044
COMPONENTE: Planes Maclonales Acchin 148135 168.506 170.869 182,710 185380
REGPOMSABILIDAD. ONFOL 1441, 132 140 148 158
RESPOMSARILIDAD: PNP - . 4,445 381 A 567 687 480 B 4.900.899 H145872
EUE'I'GTN__HETAS 445,520 A.667.719) 4.901.034 4.901.048 5,146,031
TOTAL METAS 11.376.203 11544082 EH'I'.HT 12,542,978 13,171,168
SUBPROGRAMA 063: Movimiento Migratorio 19,5598, 680 21.113.669 22 608 405 24.173.029 25,850,637
ACTIVIDAD PRESUPLESTAL: 1.00343 Mavimiantos migratanios de naclonales y extranjeros 18,598, 600 21.113.660 22,608,405 24.173.029 25,850,637
|COMPONENTE: Control da Mov, Migrat, Ext. ¥ Mac, Accibn 19,598, 560 111,660 21.606.405 24.173.029 25.850.637
|RESPONSARILIDALY. DIGEMIN 0,420,057 9 070 2656 10561950 11.079.7749 11.623.242
|_ TOTAL METAS 9,420,067 D.A70.2685 A0.561. 90 11.078.778 11,623,242
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META ESTRATEGICA

OBJETIVOD ESTRATEGIHCO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
et e e 2007 2008 | 200 2010 2011

|BUBPROGRAMA 064: Autoridad Politica 8,302,000 B.943.745] 0.576.067 10.230.688 10,950,323
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL; 1.0008% Autoridad Politica 5,302,000 B.943.745 0576067 10,230,668 10,950,323
COMPONENTE: Representar al Poder Ejocutiva Acciin B,302,000 B.943.745 9.576.067 10,239,609 10.950.323
RESPONSABILIDAD, DEGH 282073 281,918 281,823 281,816 281,815
TOTAL METAS 282,073 281,918 281823 201816 281.815

SUBPROGRAMA 065 Control de armas, municiongs, explosivos de uso civil y serviclos de seguridad 10,412.450 11,217,332 12.010,398] 12.842. 718 13,734,003,
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00346 Normas y control de-armas, municlones y explosivas 10,412.450 11.217.332 12.010.398 12.842.718 13,734,003
COMPOMENTE: Control comerclablzackin Accion 10,41 2450 11.217.332 12,010,398 12_;.&1.!‘..?1# 13.734.003
RESPONSABILIDAD, DICSCAMEC 217 983 236918 #55.028 T 2ET.HET
TOTAL METAS 217,583 238,918 255,028 2711 EEI 287,837

EE!B_FHGGM 182: S_l!uﬂﬂd Euﬂnﬂmn 1;“.;11 1.384 BB 1.4-&2.!:!1 1.585.303 1.5!&3_23-
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 117778 Acclones de Sequridad Ciudadana v Pacificacion Nacional 1.285.311 1,384,666 1,482,561 1,585,303 1,685,323
COMPONENTE: Acclones de Seg. Clud, y Pacil. Nac, 1,285.311 1,384,666 1.482.581 1.585.303 1,696,323
RESPOMNSABILHAL; CNPOL 1,615 1.708 1.725 1,732 1,743
TOTAL METAS 1.815 1,708 1.725 1.732 1,743
TOTAL GENERAL PARA EL DBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 01 2.056.724.214 2215708, 996 2372 350,622 2.536.764.144 2.712.815.575]

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 02: Incrarmento de la sfectividad on la formulacion, evaluacion y ejecucién de los proyectos de inversidn pablica en el Ministerio del Interior

|PROGRAMA DD6: Planeamiento Gubernamental 248100 246,100 248100 2481 Dﬂl 248100
SUBPROGRAMA: 0005 Suparvisién gcmrdlmll}n Suparior 240100 248100 EI:'IM 248100 248,100
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1,00110 Conduccidn y Orientacion Supérior 248104/ 248,100 248.100 248,100 2AE 100
COMPONENTE: 3002394 Acciones de Planoam, y Ppto, 245,100 248,100 248100 248,100 4B, 100
RESPONSABILEDAD; ONPOL 175 179 184 159 164
TOTAL METAS 1T5 179 184 189| 154,

PROGRAMA 022: Orden Interno 6.261.667 17,615 866 17.825.544 1?@_31.!“ AT. 831,254
SUBPROGRAMA 062 Operaciones Policiales ﬁw‘f 17,615 066 17,825,644 1?,“1,154 1?.“1&
|PROYECTO: ﬁ!l'l.ﬁ'ii' 17,615,086 17.825.544 17.801.204 17,951.264
|¢OHPDHEH‘|‘E: PMI 2007-2011 MININTER Cbras 6,261,667 17,615,066 17.635.544 17.831. 200 17,831,204
|WESPDN3ABILIDN}: CHEPOL X7 33 Alk 50 5]

| TOTAL METAS # 1 a0 50 Bl
TOTAL GENERAL PARA EL @Egﬂ'lm ESTRATEGICO GENERAL N* 02 B.500. 78T 17863066 18,083 644 18,178,354 18.179.354

3 Maueui 8.




META ESTRATEGICA

CEJETIVD ESTRATEGICO / ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
UNIDAD DE MEDIDA 2007 | 2008 | 008 2010 011

(OBJETIVG ESTRATEGICO GENERAL N° 03: Mejoramiento del biencstar de Ia familia 0¢l Sector Interior
PROGRAMA 022: Orden Inlerno 310,262,803 334.246.215 J5T. 87T 422 J82.678.227 409,236,203
SUBPROGRAMA: 0081 Capacitacian, entr iento y parfecclonamionto do los recursos humanos 35.624.997 38,378,808 41,002,101 43,939 880 45,989,308
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00007 Capacitacion y Perfeccionamisnto 655,126 T05.767 755,665 808.033 864,110
COMPONENTE; 3.000598 Espocializacién y perfeccionamisnio 656,120 T05.767 755,665 BO8.033 B64.110
RESPONSABILIDAL. PMP [ 4,080 5 F3a 5,460 5 499 5.773
TOTAL METAS 4,969 5.238 5400 5,489 5773
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL! 1.00232 Ensenanza profesional y especifica militar y policial 34,960,871 A7.873.042 A0.336.526. 43.131.847 46,125.198
COMPONENTE: 3000410 Altos estudios 532 966 574,164 614.758) 657,360 T02.981
|RESPGNSP-BILID.I‘.D: PP T 73 T8 5 1T
| SUB TOTAL METAS ™ E] 75 5 17
COMPONENTE: 3.000077 Especlalizacion persanal milit. y polic. 1,458, 380 1.571.113 1,682,100 1.798.768 1,923,601
RESPONSABILIDAL: PNP [ik] bG8 H18: B8 560
SUB TOTAL METAS B1D B8 ans B8 as0
COMPONENTE: Perfeccionamiento militar y policial Acchon 32.978.525] 35.527.765 38,019 578 40.675.721 A3 498616
RESPONSABRILIDAL: PNP F.707 8.081 BA4TY 447 8446
5UB TOTAL METAS 7.707 2,081 B.471 B4T1 2,886
TOTAL METAS B.608 0.022 D454 9.454 2,913
SUBPROGRAMA: 0123 Atencidn médicoe especializada 2TA.63T .06 ﬁgnrm 316.785.231 338.738.447 362,246,896
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL: 1.00466 Servicio médico hospltalario militar y policial 274,637 504 295,867,405 116,785,211 338,738 447 362,246,896
COMPONENTE: Mencidn médica especializada Aacibn 6,658,168 7.173.022 TA81.118 8.213.419 8783431
RESPONSARILIDAD: PHP 51 630 405 63514 53514 68,684
SUB TOTAL METAS 5T 620 60455 B3.514 63.514 66684
COMPONENTE: Atencidn mddica hospitalaria 267.978.728 288,653 484 309,104,113 330.525.028 353463 465
REBPONSABILIDAD. PN BT GEG a2z 671 G460 676 GG 1,017 083
SUB TOTAL METAS BTH 56O 822 571 66676 968,670 1.017.083
TOTAL METAS 036,200 283,066 1.032.1%0 1.032.100 1083767
PROGRAMA 003: Administracién 36.645.253 36,645,263 36.646.353 36,645,353 A8 645,353
SUBPROGRAMA D06: Adminlstracion Ganeral 3,545,353 36,645,353 36.645.153 36,645.352 36,645.353
[AGTIVIDAD PRESUPUESTAL: 100267 Gasttn Adminiatrativa 36.545,353 16,645,353 36,645,353 36.645.351 16,645,353
|GﬂHF_DNEI‘I’E.‘.Gnﬂﬂn administrativa Accidn 36.646.353 36,645,353 35645353 36.645.353 16 645,353
|RESPONSABILIDAD: ONPOL 1025 1.113) 1,20 1. 2E 1337
RESPONSARILIDAL: PRP 1600 Bl 208821 219,230 218 234 XA
TOTAL METAS 100, 821 200,934 220.440 220,528 131554
TOTAL GENERAL PARA EL OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N* 03 146,900,244 AT0.A51, 588 Mﬂ_@ﬂﬁ 419,323 680 445 881 556
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META ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO | ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
b s i 2007 [ 2008 [ 2005 il 2011
GBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 04: Moderizacion dn In qestion administrativa del Ministerio del interior,

PROGRAMA 003: Administracidn 352,702,305 152 702.995 362702295 362702305 152.702.395
SUBPROGRAMA 006: Administracién Genaral 162,702.305 152.702.395 362,702,395 352,702 905 352.702.395
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL: 1.00267 Gestidn Adminkstrativa 152,702,305 152.702.395 362,702,385 362.702.305 152.702.395
COMPONENTE: Guestitn administrativa Accidn 152,702,305 352.702.395 362.702.395 352,702,395 352.702.395
RESPONSARILIDAD: GNP 6 B3 69524 1108 72 849 74,306,
RESPONSABILIDAD: PHP 037782 #7673 1022 426 1.022.426 1.073.24
TOTAL METAS G54 B30 1.043.487 1,003,538 1.095.275 1.447 690

PROGRAMA 006: Planeamlento Gubernamental 11.196.407 11,198,407 11,195,407 11.196.407 11.196.407
SUBPROGRAMA: (03 Defensa de los Derechos Constifucionales y Leg 3.014.234 3.914 234 3,014,234 3.914.234 3.914.234
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1,00169 Defensa Judicial del Estado 2.014.234 2.014.234 3.914.234 3.014.234 3.014.234
[COMPONENTE: Defensa Judicial del Estado 3.014.234 3.444.234 101424 2.914.234 3.014.234
[RESPONSABLE: ONPOL - 188741 412 a,592 aym 3,967
TOTAL METAS 108,721 1412 3,592 A770 1,947
SUBPROGRAMA: 0005 Supervisidn y Coordinacién Superior 5.721.065 5.721.055 5.721.058 5.721.055 5.721.055)
ACTIVIDAD PRESUPLESTAL: 1.00110 Conduccidn y Orientacitn Suparior 5.721.055] 5.721.085 5,721,088 5.721.055 - 5.771.055
COMPONENTE: Acclones dit k Alla Direccitn 1675711 21875711 3875711 3675711 IHTETI
RESPOMSABLE: ONPOL 81.4437 84,382 #8.332 92,377 56,492

SUB TOTAL METAS 81442 84,382 #8.332 92,377 96.482

COMPONENTE: Asosoramionto de Matusraleza Juridica 639,445 639445 539445 630,445 539,445
RESPONSABLE: ONPOL # 4 8300 8,516 8610 a.718

SUB TOTAL METAS 8,042 .38 8516 8.016 8.716

COMPONENTE: Acckones de Planeam. y Pplo. 1,445 894 1405899 1.405.89% 1.4405 899 1.405.899)
|RESPONSARLE: ONPOL r2 A70 At 74 A5
SUB TOTAL METAS 502 AT0 are atd 485

TOTAL METAS 89986 $0.218 97324 104467 _ 105.683

SUBPROGRAMA: 0014 Control Intemao 1.561.118 1.561.118 1.561.118 1,561,118 1.561.118
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 104485 Supervisién y Conirol 1,561,118 1.561.118 1.861.118 1.561.118 1.561.118
[COMPORENTE: Acciones de Contral v Auditoria 1.561.118 1.864.118 1.661.118 1.561.118 1.561.118
[RESPONSABLE: ONPOL 130 132 135 138 141
TOTAL METAS 130 132 138 138 141

TOTAL GENERAL PARM EL OBJETIVD ESTRATEGICO GENERAL N® 04 163,098,002 163608 802 363.898.002 163.098.002 303.098.802




META E5TRATEGIGA
DEJETIVO ESTRATEGHSO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
R e MR K 2007 | 2008 | 20078 | 2010 | F1
||nmﬁwq ESTRATEGICO GENERAL N 05: Mejoramiento de los procedimlentos de pravisian social,

PROGRAMA: 015 Prevision 1.010.084.708 1.022.945.403 1026853583 1.030.761.723 1.034.669.083
SUBPROGRAMA: D052 Provisién social al cesante y Jubilado 1.010.004.708 1.022.945.401 1.028,853,583 1.030.761.723 1.034.069.843
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 100347 Obligaciones previsionales 1.019.004.708 1.022.945.401 1.026,053,563 1.030,761.723 1.034.669.083
|COMPONENTE: Pago de pansiones. 1.049.004.708 1.022.945.402 1.026.853.503 | 1.030.761.723 1.034.669.883
[RESPONSABLE: OFER 12 F! 12 12 12
HESPONSABLE: PP 12 P 12 12 12
PRESUPUESTO 24 24 24 24 24
TOTAL GENERAL PARA EL DBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL W 05 1.019.004.708 1.022.945.403 1026853 563 | 1.030.781.723) 1.034,669.883

L TOTAL GENERAL [ areatasyas]  asmevdonrad]  aavsyiedos]  43esgargea] 4,575 445 10|
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2, ORGANOS NO POLICIALES

META ESTRATEGICA
CHJETHG ESTRATEGICO { ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
LIMIDAD DE MEDIDA Pt s 1 ey ] 2010 | 011
[OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 01: Fortalecimianto del erden interne, el orden pablico y 1a seguridad cludadana orlantados a lograr la paz social on el ambito nacional,
|PROGRAMA D22: Ovden Intarmo
SUBPROGRAMA 062: Dperaciones Policiales
ACTIVIDAD PRESUPLESTAL: 100177 Desarrollo de acclones de caricier reservado
|COMPONENTE 300488 Desarrcllo acciones corscter resarvado | 11,5111.559[ 1I.H:Il.l?-n_]_ 14,956 745 21&3!14?' 22.820,726
CBJETIVO ESTRATEGICO: Mejoramiento dol Sistema de Intoligancia dol Ministerio del Interior a nivel nacional. !
RESPONSABLE: DIGIMIN 5.164 6413 5.483 5513 5.562
1|Rafarzar los procesos dal Sisloma de Infedgencia estradpgica v thcbica destinades &l pran 18 18 18 18 17
pardenor ol orden intemo v oren pablico. Wolas Infoemacian 1581 1610 1676 174 1772
Nolas de Inteligencia a4 a4 B4 e 4
Apreciacidn de Ineligencia a4 a4 4 4 L]
int. Im. Prodicitiva 1460 1464 1460 1400 1460
sSml I, Grifica 14460 1G4 AEEEH 1460 1460
Inlormes Intefgancin 1Ha 198 188 168 L]
Do, Pplo. 1 1 ] i 1
Evalaciin dal Plan 2 2 2 2 2
Evaluacidn Matas Ppho. 12 12 12 12 12
Evendos educativos 16 18 20 22 4
Inforrme 13 13 3 13 13
Inlarrme Tacnice 30 an 30 a0 Hii
Lista da Rovisia Pors 12 12 2 12 12
FAL) 28 8 i 28 el
Paite [Hario i J66 Ak A6 3B5
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00497 Vigilancia Policlal de Naturaleza Clvil
COMPONENTE: 3.081655 Planes Nacionales G5.000 To.025 74,976 BOATY 85,715
TOTAL METAS 148 132 140 149 158
[HIETIVO ESTRATEGICO: Cumplimiento de (a8 poliicas nacionales que son competencia dal Ministerio del Interior.
RESPONSABLE: P 17] 17 17| 17 17
1|Realizar &f moniloren ¥ evaluacion de  Plan de dpualded de Oporundad pare 1858) \njarme 12 12 12 12 12
parsonas con Discapacidad 2007-2017, Plan Necional conira la Violencea hecia ia Mujer
¥ Pan de lgualdad de Oporunidad entre Migeras y Varones
| Realizae saminaios an dorchas humanes enmarcados a los FHCVHRM, PH3, PIOPCD. |Eyemo 5 5 5 5 f
PRESUPUESTDH 24,580 26,480 28352 T az.az1

F TELAYAM
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META ESTRATEGICA
CBJETIVO ESTRATEGICO F ACTIMIDAD ESTRATEGICA META
UHIDAD DE MEDIDA
2007 | FI | 2005 | 2010 | 01
OBJETIVO ESTRATEGICO: Cumplimiento de las politicas nacionales que son competincia del Ministerio del Interior,
RESPONSABLE: SP CNDH [ 64 a7 5| 56| 62|
1| tmphiar g mejorar los progrenas que conducen a la implamantacka de las polibeas) infonme 28 12 14 1 1
nacionales en materia de derecho humanos Aclas 18 18 20 Fa X2
Pullicaciones 3 a 3 3 3
Infonme Evalusivo 4 A 5 5
Plan 1 1 1 1 2
Frograma 1 1 1 1 2
Cuandro Estadistico ] 4 4 5 &
Evenios Educiaivos 4 4 4 ] 5
PRESUPUESTO 14,000 15.082 16.149 17,264 18,468
DEJETIVO ESTRATEGHZO: Cumplimiento de fas politicas nacionsles que son compitencia del Ministerio del Interior, |
RESPONSABLE: OPER 67 [Tl 7 75| B0
1|Imgpiisar & implementar acciones de blenestar en refacion ol desarollo fisico, psiguico vl Programa 1 1 1 1 1
social ded sdulbo mayor (PMARM - PI0-PED - PHNAF) AlBnciGn 16 16 15 0 0
Campania G L i o &)
Chartas 2 2 2 2 4
Everto deportivi 1 1 2 2 F
Evenlo aducative 17 18 14 2 22
Evenio recreativo 20 20 22 24 26
Evenios 2 2 2 2 2
Il 2 2 2 2 2
PRESUPUESTO 26,420 28.462 30.475 12.586 14,848
SUBPROGRAMA 0083: Movimbonta Migratorio
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00343 Movimientos migritarios de nacienales y extranjiros
COMPONENTE: 3.000436 Control de Mov. Migrat, Ext, y Nac, 19,598,680 21.113.669| 22.606.405 24,173,029 25.850.637
RESPONSABILIDAD: DIGEMIN | 9.429.057 2.070.265) 10.561.990 11.070,779 11,623,242
OBEJETIVO ESTRATEGICO 01: Coadipuvar a obitoner mayores niveles de seguridad ciudadana,
1| Dasarrollar safbware propas Aplicativas wo Satanas 3 2 1 1
2l ivgilarraniar cOQoS biomélncos di sequiniad en e pasaparts Biomewia 1 1 2 1
JExpadciin do pesaparies Pasapories nisaves X700 M A0 346 824 357331 58 ()
4| Ravaiaciin do pasaporis Pasapories revilklados a2y o 554 3 vt 100 085
Slinscripeidin an ol Regstro Contral da Extranesia (Cairmés de extranjoris (i [ [T ] 7 par ¥ 216 ¥ a0

§ PELAYAH




META ESTRATEGICA

QBEJETNVD ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
i DEUFDEN 2007 2008 2000 2010 2011
6| Contar con una base de datos acluakzada y consissenle Base de Dalos 1 1 1 1 1
OEJETIVO ESTRATEGICO 2; Facilitar y dinamizar Ia administracién del mevimiento migratorie
1 [Cantrol idal mcneriana migritans  (TPa—— iAo B B4R 226 G379 119 G041 864 10 4336 955 10 G0 501
2| Expedicion ca parnises pars bagal o Saiva y (aa embarcarse Lardling card 67,227 0587 74115 FEaz0 41,710
3[Autcrizackin de visas fuiloazaciin T.045 7326 7618 7922 B.236
4| Prdrogis de permanencin y rosdonca Priviogas 26,520 27.588 26,60 20,837 31,030
S|Exonaraain deb tass anual di axirangis [Esniaracsin a2.254 33221 M7 35243 26,300
A |smipciin an registnas de Naconabdod por parantesco IInsaipr_lmﬂ a2 b TER /814 as0
T|Conslansas de registras por pareniesoo y Bulos de naluralizaciin Copias cortilicadas 1,150 1156 1.243] 1,292 1.343
A|Coping corlifcadas de regislrs por parantasco y Huios de ralursizaciin Conslancias TBE Bi7 440 a2 L
8 Cesficadas te movimisnio migralong Cortificadas 22,474 23372 24,306 2578 26789
10irarconeman de Sede Conlral — Jafaluas de Migracones — Puaslos de Control Migratana —|Dopendancias inmarconociaias i3 3 2
Punstos di Conlrol Fransanea Coniral tedobireca P 1
1" o ) [ Sistemas 2 1 1
Implomaniacidn de equipamionio nformdhos con tacrakgin do por
" ey Dependancii implemenindas 17 il 17
12| Desconiiakzacitn e procedminnios y Bervicios en las Jofalras de Migracianes Procadmsnian 4
13 Desamaliar y mantenar 1a infraostructuna do la DIGEM Plan Inspecciin 1 I 1 1 1
\isilgs de inspeciin B 4 4 4 4
Eshicion da Praimarson L] 'y 1
Crard, de axpadientes lcncos 2 4 1
Consinucchon do locales 1 | 4 I
(Equepamenta da locakes 1 1 d ]
Respiracitn de locaks 4 i F
T4 |incromaran i presencia de DHGEMIM o rewel nacsanal [e* T (5] 4
Dependencias candim 4
15| Actunle s In ot migroonia Cpalitn | 1
Antepy de Reglomorie de Loy )
Medtcalonas de Liy |
Py da modahcaiona de lasss 1 1

FZELAYA R
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META ESTRATEGIGA

CBJETNVD ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
VAISADTEMEARA 2007 2008 2008 F010 2011
16 |Elovar i canandad oparativa y adminstraiva de 1a DIGEMIN ROF 1
MOF 1
AP 1
Prayecios do Loy 1
TUPA 1
Conturse Pidco 1
17 | Sampamesnto hsonica legal o los localies do la DIGEMIN Iseriieitn 4 i 4
Racificactn de lindens 1
18| Goshonar & implamentar Convernos da inercambio (COMmenios i 1
A Despmaliar @ implamantar planas de sequidad en ks depandencss de i Direccidn Gensral de|Levantamiento da Planas 2
Migraciones y Naturalizacion, Planes sagunidad y dedorsa civl B 6
1| Cemnr in Escunka de Migracionss Escuela 1
2 |Elnbarar programas de farmitadn, acluslizacitn y especiniizaciin Programas 1 1 1
3| D sormabar i esimaciurs curiculae Curriculas 1
& | Dasarnakar &l pikato de la Escusa de Migracknes Pialos 1 1
5| Gaaiidn te estudo e preinearsdn 8 nvel de parfil Eshudios die preimarsdn 1
| Gastitn do expedenta lhonioo Expaitclisnge bonicn 1
T |Gustidn s Constuccsn nsstn 1
A mplaneniacidn de kb Escsatn npilemenlacdn 1 1
[SUBPROGRANA 0064 Autoridad Poillica
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL: 1.00089 Autoridad Politica
COMPONENTE: 3.01220 Represontar al Poder Ejeculivo | 8.302.000 a.4943.745] 8.576.067 10,239,688 | 10,950,323 |
VO ESTRATEGICO N 01; Particlpaciin intensiva de las Autoridades Poliicas en las acciones preventivas y alternativas para garantizar la defensa [nterior del tervitorlo
RESPONSABILIDAD: DGGI [ 282073 261919 2681.823 281.816 281.815
1|Desanclar e Implememar tas politicas de Gobisno Ifeor en concordancia con 18 sdorizacion 2500 2 B0 2600 2600 2800
polilica sectoral y nacssns an el dmbilo nacconal CalanaaREEcan 4 1 1 1 1
Charla 060 3 0i0) 20060 a 060 A.060
Convenio 3 F] 2 2 2
Cuadro Estadisiico 1L} gLt Ll 1 16
35,000 &5 00 35 000 35000
250 250 250 250

FAELATAR




META ESTRATEGICA

CBJETAWD ESTRATEGICO / ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
i i Tl 2007 2008 2008 2010 2011

Direstiva 1
Esludio di Pro brdersion 2 J 1 i 1
Evaluaciin & | 4 i '
Ewvinkn 50 i L 40 40
Fama Comunal @000 B.500 G500 B.500 G500
I 266 GAGTE BASIG GAS516 (R
Inferrmme e Gieslian 3,500 3.500 A4500 500 600
Infarme Evahutvn 2 2 2 2 2
Insbruclive 3 Fy 2 4 2
MAPRO 1 { 1
baterial de Informacion ElLY ang 0o 00 00
MOF 1 1
Nola Infarmativa 13500/ 13,500 134500 13.500 13,500/
Operalives iley] T T T 100
an i i 1 1 1
Programacion 5 fi 5 5 1
ProyecioiPrasupussto 1 1 1 1 1
ROF-AAPF 1 1
Baervicio Teemeo OO ann ] B0 80O
Sarvicios Tupa 130000 130.000 0000 130.000 1230 000
Bupervision 17000 17.000 17.000 17,000/ 17 000
TUPA 1 1
Wigilia 10 12 14 14 14

SUBPROGRAMA 0065: Control de armas, municiones, explosivos da uso civil ¥ servicios de seguridad

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00345 Hormas y control de armas, municienes y axplosivos

COMPONENTE: 3000428 Control eomercializacion I 10,412.450] 1.217.322] 12.010.308 ] 12.642.718] 13.734.003

|OBJETIVO EBTRATEGICO: Optimizackon fe la participacion DICSCAMEG o los mecanismos de control dal orden Intarmne, INcremontando ol voluman y cobarura o [ emision de Aonzaciones y ajecuion de
acciones de control en el ambito pacional. T

RESPONSABILIDAD: DICSCAMEC

217083

238918

255,028

271126

287.637

1| Reformular o5 documentos. de gasliin para estabéacer los procadimientos simpli
y orienMpdos @ 18 sislematizacidn, propiciande |8 creaclin e inslalackin de Jelalsy
Capaiamentalas y Oficinas Descantralizadas DICSCAMEC.

Acla

Infiwmics

Gina

Hojas de Recomendacian
MAPRO

TUPA,

Pilam

Prisupiesio

Cuadro Mecesidades
Expadiente Taonicn
MOF

B2

-
=

i e T
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META ESTRATEGICA

OBJIETIVO ESTRATEGICO | ACTIVIDAD ESTRATEGICA

UMIDWALD DE MEDIDA

META

2007

2008

2008

2010

PAP
Conoursa Puablica
Esludio Sistema
Cragnostice BD
Hadiseio BD

Dresiaiio Sistima Maodular
Soltware

Fad Virlual

Sislema

Sarvidor Web

nzlalackin de Cabéeade Estnc]

Senvidor Contigene
Maniaabes di Usuinio
[hagndatica.
Propuesta

Plan de Tratajo
Anddisis

Direciviy

Convenlos

Froyecio

Proyecto Viabizado

ol Al sl

2| nerementar la canlidad de sulcrzaciones emilidas, propiciando |8 disminucion de los
inchicas de lenencia imegular de anmas e luegoe do uso civil (liconcias no renovadas) e
impulsands la disminicidn de ks sclividedes informales de comercializacion, irasiada y)
g0 di pxplosives di uso civl

Campafia

Plas

Evanlbe edecalivae
Sarvicios TURA
Expedicntes remilidos
Pliemcion

o]
138,000
24,000

40
144,000

th‘lh—‘

150000

allncrementar las aclivdades de dilussbn vy de capacilacedn al personal gue  presia
sarvicios de seguikad privada  propiciando @ incremenla de W emision do
|mAonzacionas y la formalizacidn,

Man

Campadia

Evanlo Educative
Servicios TUPA
Camés Vigenies

1100
42,000

1,200
AG, 000
35,000

54,000
45,000

4|Planiicar, organizar y ejeculsr acciones de confrel refatves a ks cudlra Ambilos
HCECAMEC

Informe

Direciiva

Plan

Requigrimienta
InEpeccimnes
Visricciongs
Operives
InceracianiDasiiue

5240
A.300

1"
5 000
1,800
G

"
G200
4 400

F. ZELAYAH
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META ESTRATEGICA

ORIETIWD ESTRATEGICO | ACTIWVIDAD ESTRATEGICA META
LIMIDAD DE MECHDA 2007 2008 G 2010 2011
S| Oplimizar los procedimienlos ¥ unfcsd [os criberios para la ejecucion do proc Informe 1 1 ]
|administratives Smcionadores intromentando la amision do multas y amoneslaciones [irpctiva 1 1 i
Inlarmes dE4
DL enes ]
Ao slacon A BD 110 140 170
Mhulla A0G0 3320 4480 JiE0 A1
SUBPROGRAMA 0182: Sequridad Cludadana
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.17779 Acclones de Seguridad Cludadana y Paclficacion Nacional
COMPONENTE: 3,038150 Acclones dé Seg, Ciud. y Pacif, Nac. 1.285.311 1..3“,“6] 1.482 561 1.586.303 1,695,323
TOTAL METAS 1.6158 1.708) 1.728 1732 1,742
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimiento de la gerancia do los planes de seguridad cludadana con la activa participacion de lqun'ﬁlrlmg del SINASEC.
|RESPONSABILIDAD: ST-CONASEC | R4 BRI 883 283 B4
1[Reforzar ks proceses de fonmigacin, manilareo ¥ evalacin de los planes, programasProyecto Plan 2 1 1 1 ]
v proyechos en sequnidad chebadana Plan F 2 @ 2 b
Informi da evahacdn G ] 0 [ L]
Infarme do monfoneo A AR AR 48 AR
| Desarroitar el Plan Naciosal de Capaciacin Plan 1 1 1 1 1
Ewatuacion 1 1 1 1 ]
Ewento Educativa &0 60 i} [ili] G0
Campada 4 4 4 4 4
B 4 @ L] 4 4
Diplomado 2 2 2 2 2
A Desamoilar actividedes que peemitan el posicanamieno de o SINASES, Programa de Dilusin B3 B3 3 63 Gl
Putdicacitn b 262 262 062 06z
Infoama 4 ] L] 4 i
Programas on ling 3 a 3 3 3
Ciastibn mos. 214 24 214 24 214
4 |Reforear s actividades adminishrativas de la ST-CONASEC, Cuadro estadislico 180 180 180 180 180
Presupusasio ] 1 1 1 1
[racumeno die gestion 4 4 4 4 4
Cananio 3 3 3 3 3
Anleproyectn de Ley 3 3 3 3 a
Dhclamen 12 12 12 12 12
SiFormular y ejecuar of proyecte “Consoddacedn  Democrdlica pera la  Segur Proyecio da Esludie 1 1 1 1 1
Cridadan” Informa 4 4 4 4 4
PRESUPUESTO 44,001 B9 THA 742 835 794313 49 439

el
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META ESTRATEGICA

OBJETIVD ESTRATEGICO F ACTIVIDAD ESTRATEGICA LNIDAD DE MEDIDA

META

2007

|

2008 I

009

210

WH

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimlento da los mecanismos de prevencidn en materia de defensa N“hrlll asl como de la estrategla lnm'n! de | mtl]uclﬁn y desarrolio en el marco legal dal Estado da|

Darecho y of respecto a los Derechos Humanes,

RESPONSABILIDAD: CPD (ODN] | T B26 42 848 #53
5 SARLE: D0 DE HUALLAGA i 363 a8 03| 408 M3

1 [tentificar o vevificar ﬂmum i conflicho que puadan a'[eu:lar la Seguridia Infaremes 104 180 180 1H0 180
Evenlo Educativo x a6 36 39 35

Encsenlr 3 0 10 14 14

2| Geners y consalidar ks condiclomes para lograr la pene y reconcsliacion [TI0) Irifarems A4 i CL] a4 a4
Produccin de Spois 2 24 24 M4 24

Programes. A8 50 55 55 61|

Arliculos Pertodislices il 24 ] 30 30

A|Ejpeutar acciones pira combalie os rezagos lerronstas, inlensificando &l acconar| Eyersio Educatvn a9 17 12 1 10
policial { TERRORISAD) Inlarrmes 10 10 10 10 10
Pubbcachnﬂa 2 2 2 2 2

Tl W‘H_! 'ﬁm m THIT: & ) T T 104] m i) 207 ]
4 |Forlalecer ns nspﬂdns da Sagundad Cludadana involucrando 8 |os dwersos smurele-,.m.;. Educativo i7 14 1 12 14
especiahments o 1as 2oenas de meyor incidencia deboliva y de wolencls polifica, en el e a1 a0 28 bl a0
ambn del Comésionadao. i, 4 3 q 3 4
Diagndstics 3 4 4 4

Convenios 2 3 3 2

S|Fomentar ol desarrclio ge propussias de alencidn a saclores de agricullores proclves 8| acia 4 3 a 3 3
la extension do la haja de coca, imgulsande campanias de dfuska conlra el nAorahoo) peg e i de Spots 15 16 15 15 14
y do promocian al desarros (TID). ety Rnﬂlﬂw . . ” 5 b
Articuios Panodislicos 3 4 4 4 4

Evento Educabivo -1 B 1 b1 1]

Campaiia 4 i i 11 [

Diggnieticn z 2 2 2

Indarmes 10 12 12 12 10

G| Consolider una estralegia de combate al leroriemo y el TID desde diferenies esga Informes. a2 A0 48 2 54
paliticos, socipes y de interdiccion, con parlicpacidin acliva de la sociedad civl en Diagrdstion 4 3 3 a
procasos de lucha contra la pobreza (TERRORISMO), Everlo Gy 8 G 8 10 8
Evento Educativa 4 5 | 5 i

Aclas i [ 5 6 7

Publicaciones 4 G| 4 4 4

T|Forakcer la nstiluconalidad democralica, fomentando espacios de mayol parliciga Evenio Educativo il L] [ T B
cludadana, ansparencia en la gestion pablica, acceso a 1o mbsrmacion ¥ i luch Disgndsticn 4 4 q 4
anlicomupeion Campafia 4 P 5 5
[ 0-Ig . DE AYACUCHO [ TR 180 240 240 240| 238

Bl Comiamtie |ﬂl ﬂﬂh'lMDCla oy garanlizae [n seguridad cGudadana, Ew ento Educalive A i i 7 7
Encanlrag L 7 L i) T

]
..-l'l.‘.lﬁll.l'l L
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META ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO / ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
VRIENE EI N 2007 2008 2004 2010 2011
o|Reakrar accones de lucha conlra al irafico dcito e drogas (TIDY Fvento Educalive 2 2 2 2 2
Pragrama TV AR 4B 48 4B EL]
Programa Radial a6 144 144 144 144
Campaika 1 2 2 2 2
10| Ejecdar acciones para combaty los mezagos leronstas. intensilicande of accona Encuemin T 5 ] 4] L]
policial Evento Educativ 1 1 1 1 1
Campafa 1} 10 10 1 1
Foro 1 1 1 1 1
Publicaciones 12 12 12 12 12
PRESUPUESTO B41.308 690,581 Ti9.T28 T90.989 B45.884

CEJETIVD ESTRATEGICO GENERAL N° 02; Incremente de la efectividad wn (a formulaciin, evaluackin y efecucion de los proyectos de inversldn piblica en el Ministaria dal ntorier

PROGRAMA 008: Planeamignto Gubernamental
SUBPROGRAMA: 0005 Supervision y Coordinacldn Superior
IVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00110 Conducclan y Orientacién Superior
COMPONENTE: 3.0023494 Acsiones de Planeam. y Ppio. I [ 248.100] 248.100] 2a8.100] 248.100] 748100
CBJETIVO ESTRATEGICO: Mejoramionto de |a gestion en lns procesos y stapas del Sistema de lnversian Piblica en of Ministarlo dal Intarior,

RESPONSABLE: OGP 175 179 184 189/ 184
1|Mejorar los rocesos del Sislema Sectoral de Inversiin Pablica del Ministaerio Enformie Thenico B5 (il B 83 B3
inkeiar Dieclaratonia de Vinbilidad 20 25 any o |
nfosme B2 62 :;1 02 2
Programa . 2 2 F) 2
Raglamaria 1
[Hractiva i 1 1 1 1
Ewenlo sducativi 4 4 4 4
PROGRAMA 022: Orden Intarno
SUBPROGHRAMA 062: Dperaciones Policiales
PROYECTO:
COMPONENTE: PMI 2007-2011 MININTER [ 6,264,667 | 17.615.866) 17,835 544] 7031 204 ] 21.762.820
OBJETVD ESTRATEGICO: Mejoramiento en @ conocimiento, actualizacién y aplicacidn da In normatividad vigento a los documentos de gestion, proceses do informacion, priotizacion o identificacion do las
matas di gestidn de la OGA,
RESPONSABLE: DGA 14 33 40 50 (2]
1| Desarroliar y epcutar el Programi Mullimual da Invarsicnes 2007-2011 del hmlsltlwlprqm dar Inworsiin F.r a3 A0 50 G0
et Inlarior

P, Mazzetli §,
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META ESTRATEGICA

CHIETIVO ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
LIMIDALY DE BMEDIDWA, I =008 008 T e I 2011
(OBJETIVO ESTRATEGIGO GENERAL 1 03: Mejoramianio del bienestar do 4 familia del Sector Intasiar
[PROGRAMA 003: Adminlstracidn
SUBPROGRAMA 0006: Administracién General
ACTIVIDAD PRESUPLUESTAL; 1.00267 Gestidn Adminisirativa
[COMPONENTE: 3,00653 Gestion administrativa 11z2.000] 11z2.000] 112,000 112,000 112.000
OBJETIVO ESTRATEGICO: Foralecimiento de las acclones de blenastar del personal y ses famillares,
RESPONSABLE: OFER 1.025 1.112 1.201 1.288 1,477
1 Dan:an_mar programas de bienestar difigidos & fos servidores y familiares a nivellCampana 5 B 7 B 1
sciniia) Atencion Psicologica 80 a5 ag) o5 100
Curso de Inghis 1 1 1 1 1
Curzo de Psicamollz 1 1 1 1 1
[Evahiacin Peicologicn 100 125 150 175 200
Evento Educalive 26 25 25 25 5
Eventos Deportives 2 2 2 2 -
Evenlos Fisioos g Salud G e Ll Lli] B
Evenbos Recrealvos 13 15 17 19 i
Gestion Adm. ESSALUD 400 420 440 460 4E0
informes Socales 200 ] 240 260 280
Programa curricular 1 1 1 1 1
Pragrama Mulncinal 1 1 1 1
Fegstros Polcinico MIN T B a0 o0
Terapa de lengunjes A6 o] | 55 60
2 |Desarroitar ol Plan de Capacitacsin dal Ministerio ded inbenior Plan 1 i 1 1
Ewaluacsin 2 2 2 2
Evento Educalivo 17 0 K 24
Indormes 55 0 &5 7a

[ AELAYA R




META ESTRATEGICA
CBIETIVO ESTRATEGICO / ACTIVIDAD ESTRATEGICA UNIAD DE MECIEA META,
2007 [ 200 | 2009 [ 10 | 2011
CBRJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N7 04: Modernizacion de la gestion administraliva del Ministerio del Intarer,
PROGRAMA 003 Administracidn
SUBPROGRAMA Q00E: Adminkstracidn General
AGTIVIDAD PRESUPLIESTAL: 100267 Gestidn Administrativa
COMPONENTE: 3.00693 Gestidn administrativa 21.526 644 21.525 664 21.525.664 21,625,664 21.525.664
| TOTAL METAS 66,138 6.524 T1.109 72,843 74394
DBEJETIVO ESTRATEGICO: Mejoramiento en al conocimiento, actualizacion y aplicacion de la narmatividad vigente a los documentos de gestion, procesns de Informacion, priorizacion & idenbilicacion de 1)
metas de gestidn de la OGA. £ ; by
RESPONSABLE: OGA 36,605 36992 37332 37.799 38154
1[Mejorar los pracesos de los Sistemas Adminisiralives que conduce la Oficing General Acia 324 azd T4 324 324
e Adminisiracisn. tcla de Coatormidad 1 10 10 10 10
Adjificacion 400 A 440 400 A1)
Allad PECOSA 360 i 360 360 30
Alal R 12 12 12 12 12
Gigad 1RO i) 6 a6 o6 i
Comprobante de pago 71138 7.352 7.573 T.BOD a.0a4
Conaurso Publico 12 12 12 12 12
Cuenta General 1 1 1 1 1
Direcliva 1 ] B 9 ]
EEFF 54 54 54 54 54
Evaluacion 4 4 4 4 4
Eupedienis Procasado 126 a2 52 52 52
Expedienle Téonicn a 0 1k T mn
nforme 3115 156 3455 3685 3816
Iventanio 1 i 1 1 1
Liilacaan Publica 105 15 ] 16 16
Mamal @
Memoria 1 1 1 1 i
NEA, i a8 a6 aa 38
Nola da Compromiso T4y 700 7400 7400 40D
Muodas de Contabilidad 2000 2,000 2.000 2.000 2.000
Modas de Modificacion L2 120 120 120 140
Obra 4 100 10 10 [+
Orden de Compea a0a 0 00 aon 300
Cirden de Servics 15320 1,420 1920 18920 1.9
PECOSA 1.440 1.440 1.440 1.440 1 440y
Flan 2 1 1 1 1
Flanilia 1.200 1.200 1,200 1.200 1. 200
Presupamsin 1 1 1 1 1
Registrn 0,005 H0.005 0.005 G005 9005
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META ESTRATEGICA

OBJETIWD ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA LRIIDAR BE MERIDA META,
2007 2008 00g 2010 2011

Renficiin da Cuenta 144 144 144 144 144
Resalucion G40 675 875 G5 BY5
Andlisis de Cusnta GO0 e} A0 G0 1]
PRESUPLIEST 14,111,934 14.111.934 14.111.934 14,111,934 14.111.834

DEJETIVO ESTRATEGICO: Optimizacién dd los procesos administrativos del Sistama Administrative e Comunicacion Sotial,
IRESPONSABLE: OCOSMIN 2,504 2527 2 533 2536 2.539)
1|Desamoliar actividades y proyecios de Infarmackn 3 fin de elevar i3 Imagen nshbconal | Pl 1 1 1 ey 1
difundienda ks logeos, fctializac de Pag, Wab 60 360 360 360 a60)
Ayudas Memoras 10 10 10 10 1%
Bdiatin Electronico 12 12 12 12 12
Campafias 12 12 12 12 12
Capedas por Toma, 12 12 i2 12 12
Coharla 1 | 1 1 1
Comunicados Ofcises z 2 2 2 2
Conference de Prensa 4 4 4 4 4
Cuadro de Mecesidades 1 1 1 1 1
1Eu'aluru‘.iﬁrl el Plan ] 2 2 2 2
Evaluscion did Presupuesio 12 12 12 12 12
Evenlos (Apoyo) 120 130 145 148 151
Informe de Geaslidn 2 2 2 2 7
MAPRC 1 1 1 1 1
Memoria 1 i 1 1 1
BACH 1 1 1 1 i
Neda da Prensa 350 asp ash 50 A5
Prosupuesto 1 1 I 1 1
PubBoaciones 12 I 12 12 12
SinMesis Derias aGh i 36D 360 S0
Spot 1 i 1 ] |
Transcrip. Mobclas TV 1050 1060 T 1050 1050
_ Transcrip. Prog. Politicos 180 180 180 180/ 140
PRESUPUESTO 1.14B.558 1.148.556 1.148 556 1.148.556 1.148.558

OBJETIVD ESTRATEGICO: Mejoramiento de la gosticn informatica y de telecomunicaciones dol Sector Inlarior,

RESPONSABLE: DFITEL 5. BO5, 5957 6127 6.278 5,437
1|Reforzar fog procesos, det selema de informatica y de lelecomunicaciones a fin defServicio tecnica 3,130 5,230 3,330 3430 3,530
atendis las necascdades de s usuanos de bs Depandencias del Mimsterio del Infarios Saports intormatico 525 535 G55 s 568
SHislama ifdormatico ] 5 5 4 ]
Pragrama Apscalive 0 810 20 B3 540
[-lﬁmﬂrbe 850 B0 200 w30 a60
Acta 332 ik 332 332 332

¥ JELAYAH
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META ESTRATEGICA

OBRJETVD ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA LR e BN META,
a7 2008 2004 2010 2011
Inuantarks 1 1 1 1 1
Comibd Informatico 1

Convenios 1 1 1 1 1

Diretiva 1 |
Plan 2 2 2 2 2
Prasupuasio 1 1 1 1 1
Evaluacion Plan 3 a ki 3 3
Evaluacion Ppho 10 11 10 10 10
Enfoairie 131 145 165 155 155
Cuatra esladisticn 12 12 12 12 12
PRESUPLIESTO 1,140,502 1.140.502 1.140.502 1.140.502 1,140,502

QEJETIVD ESTRATEGIGO: Optimizackon de los procesos administratives y operativos da la Oficina de Personal.

inw QPER irix 17.758 18,386 19,014 19,642
1 Simpcar y majarar los procedimienlos sdminsirativos do la OPER en el marco de la|pgan | 1 ] 1 i
modimizacian insliucona, Evakiacion ded Plan 12 12 12 12 12
Proyacto de Frasupeesio 1 1 1 1 1
Cuadro de Mecesidades 1 i 1 1 1
Pap 1 1 1 1 1
REIE 1 1 1 1 1
MARRD 1 1 1 1 1
MEMOREA ANUAL i i 1 1 1
TUPA 1 1 1 1 1
DHrectivas B 8 i 12 14
LHetamenes 140 Ve 18N 200 220
Infiprme 1200 3445 3680 3835 4180
Prawacio de R 250 R 50 400 450
Diagnostica 1 1 1 1 1
RO 2.750 3000 3250 3,500 3 V50
Cuadros Estadislicos 264, 4 it 264 284
Conslancias 250 2T 20 310 IO
Legajos {targo da confianza) S0 55 ] G5 7O
Evaiuacion de Desempeio 2 2 b 2
Regamenta 1 a 4 5
Inspeccain inapnada EE 53 58 B3 L]
Planiiia 24 24 24 24 24
Roporte 1.353 1:353 1.353 1353 1.353
Meotificackin 8000 G.00H0 6000 000 6000
Aplcalive 1 1 1 1 1
Raisirn 2,764 2800 24830 2 B60 2890
PRESUPUESTO 2.000.776 2990776 2.940.776 2.990.776 2.080.776
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META ESTRATEGICA

OBJETIVD ESTRATEGICO ! ACTIMIDAD ESTRATEGICA UNIDAD BE MEGIGA META
2007 200 | 2009 | 2010 [ 2011
DBJETIVO ESTRATEGICD: Consolidacion del liderazgo multisectorial antidrogas de 1a OFECOD,
RESPOMNSABLE: OFECOD 4,692 6175 G114 7101 T.503
1|Formular, aprobar, ejecular y evakar ol Plan Ganerad de Reduccion del ambilo cocalerol Plan 1 1 1 1 |
o &l Feru 2006 del Py, Fspecis CORAH Operative 800 a0 a0n {100 1,200
Evaluacion 12 12 12 12 12
Informe 12 12 12 12 12
Mapa 1 1 1 1
E shudin 1 1 1 1
2 | Admingstrar y controlar tas drogas decarmisadis, insumos quimicos y bismes incautinios |Actas 1.578 2415 2628 2055 2998
Casas 339 343 310 25 327
Lotes 163 148 125 2m 197
fuzla 29 M B 116 144
Hoja de Recomendacian ) 3 3 4 “
Flan 1 1 1 ] 1
M 5 7 10 "0 11
Campaitas i 4 4 4 +
s pECoion a6 G0 L] L] (6]
Trvwonlanie 1 T 4 il 7
Informe af 169 192 200 223
3 |Formalar, sprobar, efecidar v evakar os documentos de gestion ¥ OAros. Flan 2 1 1 i 1
Evaluackon Plan 2 2 2 2 2
Prosupauesio 1 i 1 1 1
Evahmcion Pplo 12 12 12 12 12
Cuadrg g8 necosidades 1 1 1 1 1
Cuadros estadislicos 325 325 325 IS AR5
Bsmoria ] I 1 1 ]
BACHE 1 1 i 1 i
E sludic F 1 1 1 o
MAARF 1 1 i 1 1
TUPA 1 1 1 1 1
Crclammen 2 34 45 35 43
Edoaimes #1 18 18 18 18
Campaias 1 2 2 2 2
Cursos 15 17 | 2 M
Servicks its] %] GE Gl L%
Chacimento 1,300 1500 1,550 1600 1,800
PRESUPUESTO 1677 056 1.677.056 1,677,058 1.677 055 1.677.056
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META ESTRATEGICA
CHJETVD ESTRATEGICO | ACTIVIDAD ESTRATEGICA LINNDAD DE NEDIGA META
: 207 | 2006 | 2004 [ 2010 | 1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizacién de los procesos administralives y operativos del Sistema de Defensa Nacional asl como de la estrategia integral do pacificacion y desarralla,
RESPONSABLE: OGDN 100 18] "7 121] 12
1|Farmudar, ejacutar y evaluar los docunsenios de gostion, Plan B [§
!F.'-mlu:!‘:iﬁn 4 q 4 3 4
Prisupisesia 2 2 2
Inframes 14 1 21 A4 24
MOF 1 1
MAFRD 1 1
Memaria 1 1 1 1
Evanlo Educatvo 2 a 4
2|Desarrollar eociones vintuadas a ks Defansa Macional en el ambite seciorial Everio Educative |j 15 18 15
Publicacdn q
Irifareme 5 lg‘.] G :[
Evento Cultural 1 1 1 1
Infarma 2 1 1
Coevernio | Acuardo 1 1 1
3| Cplimizar |as acciones vinculadas a Meviszacion y Defensa Civil en el ambio seclonal  [inspeccin | [ [ a
Informeas B 51 (=] 6
Simulacro 2 2 2 2
Rusefializaciin 2 2 2] 2
Ewvente Educativo 18 22 20 21
Plan 3 3 2
Campafia a 4 ; 2
Puticacion 1 1 .
PRESUPUESTO 456,840 456540 456.540 456840 456,840
PROGRAMA 006: Plancambento Gubernamental
SUBPROGRAMA: 3003 Defensa do los Darechos Constitucionales y Legales
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00168 Defonsa Judicial del Estado
COMPONENTE: 3.00472 Dafensa Judicial del Estado. | 3914234 3.914.234 3,814,234 3.814.234 1914234
i TOTAL METAS 18E.T21 3412 3.502 3770 3.967
DEJETIVD ESTRATEGICO: Impulso de la mejora de los procesos relativos & asuntos judiciales a favor del Estado A
RESPONSABLE: PP-JUD-MININTER T0.965 TB.163 T9.797 83960 A7 520
1{lmpusar las acciones kgales comespendientes para b defensa de ks infereses dellEseios A 000 fd. 500 57 000 SR500 61,000
Estado-MININTER en los diverses procasos judiciales. Recursas Impugnatenios 18000 20500 31500 29 00 25000
Hecursas por Incomducts 20 25 a5 a8 a1
Dikgancias SO 1100 1200 1340 1500
Z|Formalar, ejecular y evahsr ks decumenos de gostion, Plan El EY 4 4 5
Prasupuesto 2 b ry 2 3
E:'ulal:mn de Presupueslo 2 2 & 2 2

E JUSCRASKITA A
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META ESTRATEGICA
ORJETVG ESTRATEGICO | ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
HNIDAD BE MEDIDA 2007 2008 2009 Failig 2011
Cuadro de Necesidades 1 2 2 3 3
Remdickn de Cuanta 10 12 12 14 14
Infarmes 15 25 8 a5 40
Sumaria Estadistica 12 12 12 2 12
PRESUPUESTO Th2.242 TEE242 TEE 242 _Te2.242 TE2, 242
OBJETIVO ESTRATEGICO: Defensa rrestricta de los derechos @ intereses del Estado en los procesos judiciales por el delito de TID y delitos conexos,
RESPONSABLE: PP-JUD-TID 70.037| T0.037 70.037| T0.03 T0.037
1|Ejercitar las acclones lagales comespondienies para la defensa de los inlereses del| Recurse Legal 30000 30,000 30,000 30,000 30.000]
Estado en los dversos procesos judiclales por el delilo de Trafico licilo de Drogas, Diligencia y Gestoria 10,000 10.000| 10.000| 10.000 10000
Lavade de Actives y delilos conesos. Expediante en Tramite 20,000 20.000] 20,000 20,000 20,000
Expediante Tarminado 1000 10,000 10000 10,000 1000
2|Formular, ejeculin y evaluar los docurmentos de gostion Plan 1 1 1 1 1
Evithsacitn ded Plan 4 4 4 4 4
Presupuasio 1 1 1 1 1
Evaluncitn de Frasupussio 4 4 4 4 4
Cuadro de Hecasidades 1 1 1 1 1
Rendicitn de Cusnlas 24 24 24 24 24
|Informes de Gestion 2F 2‘ 2 2‘|
PRESUPUESTO B 821046 521,066 521.066 521.066 521.066
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimiento de los servicios para la defensa e intereses del Estado en casos de terrorismo.
|RESPONSABLE: PP-JUD-TERRORISMO | 4.307 1,807 3.357 2.957 2.817|
1|Ejercitar las acciones legales comespondientes para la delensa de los inlereses aeHiRm:mm Leigaal 1.120 820 520 20 50
Estiado en los diversos proceses judiciales de lermonsmo Diligencia v Gestoria 1 800 2000 2 00 2 400 2 GO0
Expedante Tramilado i} 500 Al 200 100
Expediante Rasualbo A50 250 200 100 50
2 |Formular, epecular ¥ evakar lbs documentos de geslion Plan 1 1 1 1 1
Evalsacion ded Plan 4 4 4 4 4
Presupuesio 1 1 1 1 i
Evaleacitn de Fresupussio 4 4 4 4 q
Cuadro de Mecesidades 1 1 1 1 1
Rendiciin de Cusnlas 24 24 4 2| 24
Infarmes de Gastion 2 2 2 2 2
PRESUPUESTO B90.049 B90,0459 B90.049 BO90.044| B90.049
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META ESTRATEGICA

OBJETWOD ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA LINIDAD DE MEDIDA META
2007 ] 2008 | 2009 | 2010 [ 2011
OQBJETIVO ESTRATEGICO: Forlabecimiento de los servicios para la defensa  interoses del Estado-PNP.
RESPONSABLE: PP-JUD-PNP 40032 400332 40012 40032 40032
1|Ejercitar s acciones legales comespondientes para ka defensa de los intereses dellRecurso Legal 8502 8500 E.502 502 &.502
Estado en los diversos procesos judiclales de la PNP Diligancia y Gestoria 7.493 7493 7,403 7.403 7493
Expadicnte: Tramitado 16.000 16000 16.000 16,000 16,000
LE:peditul[: R 8.000 8000 £.000 E.0DD £.000
2 [Formadar, ejecutar y evaluar los decumentos de gestien Plan 1 1 ] 1 1
Ewaluacion del Plan 4 4 4 4 4
Prasupuesto 1 1 1 i 1
Ewaluacion de Presupuasio 4 4 4 4 4
Cusidro de Necosidades 1 1 1 1 1
Fendicion de Cuamas 24 24 24 24 24
Informes de Gestidn 2 2 2 2 2
PRESUPUESTC 416157 A16.157 416157 416.167 416157
OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizacidn de los procedimientos adminisirativos y oparativos del Sistema Nacional de Derechos Humanos en ol Ministerie dal Interior.
RESPONSABLE: SP-CNDH 12r 127 128 133 133
1{Ampliar y mejorar los programas que conducen a la mpletacion de las polibcas|inferme o4 o4 a4 95 85
nacionaless en materia de darecho humanos Canvenios 5 5 5 5 5
Evanlos Educalivos 17 17 18 20 20
Publicaciones A 3 3 4 4
Cuitas radiakes 1 1 1 2 2
Flan 1 1 1 1 1
Evahlmacsin Plan 1 1 1 1 1
Prasupuesto 1 1 1 1 1
Ewaluacion Pplo. [ 1 1 1 i
Cuadro de Necosidages 1 1 1 1 1
Inorme de Geslian 1 1 1 1 1
Memodia 1 1 1 1 1
PRESUPUESTO 474,664 AT4.664 A7 4.664 AT4.664 474,664
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimlento de la Institucicnalidad de la Defensoria del Policla
RESPONSABLE: DP 3.253 3,412 3592 ATT0 3.967
1| Imgdementar un ssstema adminisirative de b gestion defensonal. Diagrdslicn 1
Informe 1
Smlema Mphcalivo 1
Directiva 1 1 1 1 1
2(Mendar y efaciuar seguimsenta de los casos en que se vulneren los derechos dell fypediene a75 o7e 1.028 1078 1134
personal ded Minssterio del Interis Consulla 1,964 2071 2,180 2296 2az
Inifarrmse 22 2 22 23 23
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META ESTRATEGICA

DBJETWD ESTRATEGICO [ ACTIVIDAD ESTRATEGICA MET#,
HMICKEDE MEDLA 2007 2008 2009 2010 2011
3| Prormover Ea firma de corvenos que coadyuven al optimo cumpimients de la misian, 8si|convenio 2 2 2 ] 2
como a la gestion de la Delengaria gl Policia,
4 |Realizar eventos para impulsar y promover e respelo de los Derechos Humanos ¥ unalEyanto 5 5 5 [ 5
culluri de élica y ransparencia
5|Fonalecer las capacidsdes del personal de la Defensoria del Policia, |E-m1m 10 10 10 10 0
6 [Mender casos soclales, asi como realizar visitas mnopinadas a las Unidades Policiales  |Expadiente 40 A1 46 ' 4B
Abenciin 168 176 166 196 204
Infarme 20 20 20 20 20
T|Farmular, aprobiar, gjecula y evahar docemenos de gestion Plan z 1 1 1 1
Evaluaciin Plan 2 2 2 2 2
Prosupussio 17 17 17 17 17
Eva, Melas Fisica 0 10 10 1 10
Infarme de Gestiin 1 1 1 1 1
Memaria Al i | 1 1 1
Rendicion de Cunta G0 G0 G0 i) L]
e PRESUPUESTO 850,056 #50,056 850,056 850,056 B50.056
SUBPROGRAMA: 0005 Supervisidn y Coordinacin Superior
[ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00110 Conduccion y Orientacién Superior
COMPONENTE: 3.000010 Acciones de la Alta Direccidn | 3,675,711 3675.711 1675711 16T T ABTET1
il TOTAL METAS B1.442 84,362 88,332 92,377 Bh.482
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrolle de las politicas con transparencia en la gestidn instituclonal,
RESPONSABLE: DM 1.750 1.800 1.850] 1.900] 1.950{
1|Dictar las medwdas necesarias para la epecucion de las politicas y aclividades del| Docymento 1,760 1,800 1,850 1,900 1 050
Ministerio dal Inlarior
PRESUPUESTO 1.455.860 1.455. 860 1.455 860 1.455.860 1.455 860
[OBJETIVO ESTRATEGICD: Gumplimiento de las politicas y actividades del Ministerio del Interior,
RESPONSABLE: DVM 1.859 1.044 1.059 2.0 2,109
1|Ejecutar las medidas necesanas para la ejecucion de las polilicas y aclivwdades dell Documente 1,850 1.944 1,950 2 054 2109
Ministerio del inerior y del Goblerno Nacional
PRESUPUESTO 1.121.008 1,121,008 1.121.008 1.121.008 1.121.009
[OBJETIVO ESTRATEGICD: Oplimizacion de los procesos adminisirativos del Sistema Administrative de Tramite Documentarie,
RESPONSABLE: SG T7.833 B0.618 B84.523 88423 82423
1|Recepcionar, registoar, onentar y ramilar la docementacian dingida a la Alta Direccdn| Registro 53.500 54500 56,000 57.500 GO.0DD
died Miresterio dal Intarior, regisirandeda madiste la HT correspondiente,
2 [Analizar, evaluar, contar y dar respuesta a k. decumentacion recepconada de 13l Expedente procesado 4,535 4740 4045 5150 5500
Orficna de Tramite Documenatrio - 5G MIN i




META ESTRATEGICA

OBJETAWO ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,
LI EeEN 2007 2008 2009 2010 2011
A|Formular, recapcionar, numerar y archivar las RRSS, REVG MIN, RRMA, RRSG, 05, Resalucionss 3.795 S0 4115 AZTS 3400
Directivas y oiras normas legasas, asi como la publicackin da las mismas,
4 [Recepionar, ordenar, archivar y consenar leda | docementacion de valor permanentef Expegonte reswslto 15.600 17.000 160,000 21,000 23.000]
il Saclor, proporcicnanda L informacian que e requernida por los usuarios
§|Esborar el requenmienbo de la Secretaria General Cuadie de pecesidades 3 3 a 3 %
G|Supervisar las aclividades de los Organos de Apoyo, elechiands inspeccsones|iniorme 400 425 B0 405 520
inopinadas, absoluciones y recomendacionas,
PRESUPUESTO 1.088.842 1088842 1.098.842 1.098.842 1.098.842
COMPONENTE: 3.000170 Asesor. de Naturaleza Juridica 630445 639445 639,445 635445 635,445
OBJETIVD ESTRATEGICD: Oplimizacién do los procesos administrativos dal Sistema Administrative de Asesoria Juridica,
|RESPONSABLE: OGA. | B.042 B.388 B.516 BE16 B.T16
1| Emitir opinidn an cusstionas Juridico-Logales ||.umna 8025 BT B.500 BLGOD 8.700
2[Formalar, ejecutar y evaluar documentos de gasion Plan 2 1 1 1 1
Evaluacian dol Plan 2z 2 2 2 2
Prosupuesio 1 1 1 1 1
Ewaluacion del Presupuesio i 1 10 0 10
hemona 1 1 1 1 1
Cuadro da Necesidades 1 1 1 1 1
COMPONENTE: 3.002384 Acciones de Planesam. y Ppto, 1.405.850 1.4056.889 1,405,898 1.405.880 1.405.899
OBJETIVO ESTRATEGIGD: Mejoramiento de los procesos de los Sislemas Adminisirativos que conduce |a Oficina Genaral de Planificacion
|IRESPONSABLE: OGP | 502 -ﬂ'l‘.fl ATE 474 485
1|Mejorar ns proceses da los Sistemas Admnisiralives gee condece la icing Gener Amphacdin da GG a0 S0 50 SN
e Planificiacion, Proyecio de Rk 15| i 15 15 154
Balin 70| | TE a0
Cadend de Comprom 12| 1 12 12 12
Compendio 2 2 2 2 2
Concila. Marco Ppial. 2 2 2 e 2
Direcliva 13 12 12 12 12
Doc. Sustent. 1 1 1 1 1|
Eslado da Ejgoucion 4| 4 4 4 A
Evaluacian Semasiral 2 2 2 2 2
Evonto aducalive 15 15 15| 15 15
Guin Técrica 1 1 1 1 1
Indorma 180 187 187 167 167
Informa Ejeculiva 12 12 12 12 12
Informe Evalsativo i a B
FPlan 7| g| 3| £l :l
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META ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO | ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
NBE D M T 2007 2008 2008 2010 2011
Documante a4 T T 34 34
Prag Trimesteal 4 4 4 4 4
Proyacio GAP 1
Proyacio di EFP 1 1 1 i 1
Prowpiclo dix Ppio, 1 1 1 1 1
Proyeclo ROF i
Proyects MOF i
Reglamana 1
RM - PLA 1 1 1 1 1
RM - PIM 25 25|
RM dentro LIUEE 12 iz iz 1 1
RM emre ULIEE 12 12 12 i 1
TUPA 5 5 5
SUBPROGRAMA: 0014 Control Intermo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00485 Supervision y Control
|[COMPONENTE: 3.000006 Acclones de Control y Auditoria [ 1.661.118 1.661.118 1.561.118 1.561.118 1,561,118
TOTAL METAS 130 132 135 138 11

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimiento de las acciones de control orientads al mejoramiento de la gestién, asi como su accionar frente a indicios de corrupcian,

RESPONSABLE: OCI-MININTER 1] 65 B5 a5 [ L]

1|Ejecutar kas acciones y achividades de conbrol de conformidad a los Eneamienos|informes AR a7 a7 47 AT
dispuesios por el Sislema Nacional de Conrol,

2|Farmular, aprobar, sjecular y avaluar los documanios de gestion Plan 4 Fl 2 Fl P

Evaluacitn Pl 2 2 2 2 2

Presupasio 1 1 1 1 1

Evaluacian Ppio 10 10 10 i 11

Cundne de Mecesidades 1 1 1 1 1

Informao de Goslion 1 1 1 1 1

Mamaria Anus 1 1 1 1 1

PRESUPUESTO 1,434,028 1,434,028 1.434.028 1.434.028 1,434.028

OBJETIVO ESTRATEGICO: Reduccion de los niveles de cormupcién e irmegularidades en el Ministerio del Interior.

RESPONSABLE: OASI 64 &7 70 713 74
1|Reakizar oparalives de prevancion e investigaciones relacionadas a regulandades wolDparativos 10 1" 12 13 14
actos de comupcion comatdos en los distimos Organos del Ministerio del Inerior, Invastigacidn 30 a2 94 36/ 38
Z|Formular planes, politicas y estrategias en matena de lucha anlicomupcion en el Dirpctiva 1 1 1 1 1
Mnistlario dal Inlerior Plan 1 0 0 o o
Infarmes 4 f 4 5 5

| Desarrollar estralegias que fofalezcan la capacidad operatva Convenos 1 1 1 1 1
Evenlos educalivos 1 1 1 1 1

F. ZELAYAH




META ESTRATEGICA
OBJETIWVD ESTRATEGICO / ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
UNIDAD DE MECHDA 0T e Py o 2011
4 [Farmudar, sjecutar y evaluar los documentos de gestion, Plan 1 1 1 1 1
Evabiacion dal plan 2 2 2 2 2
Prasupusstn 1 1 1 1 1
Cuadra de necesidades 1 1 1 1 1
Evaliacein dal prasupuesto 10 10 1] 10 L]
Memoria amsl 1 1 1 1 1
PRESUPUESTO 127,090 127,080 1;‘.".!]90 127.090 127.090
[BBJETIVO ESTRATEGICD GENERAL N' 05: Mejoramiento de los procedimientos de prevision social,
PROGRAMA: 015 Prevision
SUBPROGRAMA: 0052 Pravision social al cesante y jubilado
ACTIVIDAD PRESUPLUESTAL: 1,00347 Obligacionts previsionales
COMPONENTE: 300838 Pags de pensiones | [ 13.562.305 | 12.718.209 13,856,391 | 13.993.945] 14,133,884
OBJETIVO ESTRATEGICO: Cumplimiento oportuno de los beneficios provisionales del personal clvil de los Organos No Policiales.
RESPONSABLE: OPER 12 12 12 12 12]
1|Formular en forma oporiuna la Planila Unica de pagos para los pensonistis de bos)Pjanilas 12 12 12 12 12
Organos Mo Policiales del Sector

F 7ELAYAH




3, POLICEA MACIONAL DEL PERI

META ESTRATEGICA
DBJETHO ESTRATEGICO [ ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
HHIBAE DEMEDIBA 007 | 2008 [ 2000 | 2010 | 201
CBJETIVG ESTRATEGICO GENERAL N* 01: Fortalecimiento del orden interno, el orden pldblico y 1a sequridad cledadana orientados a lograr la paz social en ol dambito nacional,
CREJETIVO ESTRATEGICO: Mejoramienio de Ia capacidad operativa para garantizar ol orden interne, of orden pablico y la seguridad ciedadana, con el fin die hacer cumplic la Ley y protegoer a las personas en odo
el territorio naclonal.
PROGRAMA 022 Crden Interno
SUBPROGRAMA 062: Operacicnes Policiales
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00177 Desarrollo de acciones de carhcler reservado
COMPONEMNTE: 3.00486 Desarrollo ace, cAricler reservado | 15.373.357 16.561.7T17 17.732.631 18.961.502 20.277.431
Lis TOTAL METAS T4.965 THERG 82586 B2.586 B6.679 |
|RESPONSABILIDAD: MRECCION DE INTELIGERCIA 52,866 55.502 58,269 50.2649 61.172 |
1|Reforzar los pocesos emanados del Sislema Administrativo de Imesgencia dallpran 461 AR K08 ) 1%
Ministario del Interior destinados a mantones el orden intemo y orden pablico y aspectos) o y Ol 158 144 151 151 158
s Saguiind naciosst s 3175 333 3459 3499 3673
Apraciaciin de inteligancia a0 f45 a2 a6 1.041
Apreciaciin de situcdin BOD B4D a2 BBZ 826
Aprec de Conlrainleligencia 1.040 1.082 1.1486 1.146 1.203
Mola de Inteligencia 5.300 5565 5.843 5843 6.135
Nota de Informacitn 14,546 15273 16,036 16,026 16827
Nola de Intelig y Contraintalig. Q50 aa7 1.048 1048 106
Padido de Informaciin 3221 3,382 3.551 3.551 3728
Infarmie de Seguridad 430 451 473 AT 406
Situacitn Diaria 365 383 A0z 02 Azz
Dictaman 212 ke 33 233 244
Proyacios Diraclivas ] ] ] 5 ]
Infarrmies 125 131 137 137 143
Informe Social 12 12| 12 12 12
Evenos educativos 23 FL 25 5
Acla 0 3 32 32 k]
PECOSA a0 1] a2 a2
Cuadro 12 12 12 12 12
CAP i 1 1 1 1
AdEnciongs 21,080 22 144 23,251 23,251 24413
RESPONSABILIDAD; DIRECCION CONTRA TERRORISMO 22,089 23.184 4.7 24,317 25.507
1|Disefar v ojecular planes inlegrales que dosarticulen tolalmente las  esiucturas) Plan BT 17 17 17 17
politicas, milares y frentes de las organizaciones terrorristas PRIO0 113 118 123 173 190
PPIBS 5 5 ] 5 ]
PRIDC 5 ] 4 L] ]
Planis Ceremoniales 20 21 22 2 23
PRI 150 157 164 164 172

4 ""“-“-.-_'-t.:’:;-s- 4
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META ESTRATEGICA
OBJETIVG ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA RAAE DE TICER META
007 2004 | 2008 2010 2011
POICT B0 B40 | aaz BEZ 926
PO 14 14 14 14 14
Planas de Esludios 2 2 2 2 2
PRIEE 2 2 2 2 2
PRISSHI [ 6| i [ [
OVISE A50 472 495, 405 519
QoD 652 60 387 a7 A6
QOO0 35 246 58 258 270
Q0SS 4 a 4 4 4
Mota de Ineligencia 6,090 6,384 6713 6.713 T.048
Mota da Informaciin 1. 200 1.260 1,323 1,323 13848
|meota infarmativa A0 403 517 517 542
Aprociacion de Silecion Inelig 0 a 2 a2 X3
Padido de Informacian 10 10 10 10 10
Moda da Agenta 300 a6 %] XAy RETE
MAES T2 75 T8 T8 E1
ANINES 54 56 55 54 B0
AN 12 12 12 12 12
AP 70 760 T3 T3 B2
L] 12 12 12 12 12
Fartas 2201 2311 2 476 240G 2547
Abestados 25 26 27 27 28
Infrime 1 646 a7 3,000 3 00 4104
IEEM 2 2 2 2 2
HiRt 1 3 3 3 a
Diclamen legal B a5 fR ] 0 346
Parte Adminisirativo 4 4 4 4 4
Evaluacian b 2 2 2 2
Il 1 i i 1 1
MOF 1 1 1 1 1
MAFPRO 1 1 1 1 1
Resoucion 10 10 10 1] 10
Convenio 1 10 10 10 10
HEyO & [ [ [ i
Cuadro Estadistioo S0 52 54 54 6/
At a0 k1l az a2 kH
PECOSA A k1l a2 a2 k]
Cuadro 12 12 12 12 12
Rendicion de Cuentis 12 12 12 12 12
Rancho cocido 100 105 10 10 15
P 4 a 4 a 4
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META ESTRATEGICA

OBAJETWO ESTRATEGICO / ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,
THIR IR SR 2007 2008 2000 2010 201
SEHHARR 1 800 1.890 1,064 1.9684 2.083
Lista Ravisla CIF y DI 12 12 12 12 12
Lista Revisla de Armas 12 12 12 12 12
CAP 12 12 12 12 12
Reporles [Hi] 1] EH il 6o
Camparias 5 f 5 ] f
Charlas 10 10 1] 10 0
Maota de Frensa 20 bl 22 22 23]
Comunicado Oficial 50 52 54 54 56|
RRA| 200 210 230 220 2m
Analisis 1.100 1,166 1.212 1.212 1.272
Informe Social i1 M a2 a2 k]
Parnclas 10 105 110 1o 115
Fatogralia BOG 840 BEZ a2 926
Ralacidn 365 33 407 402 422
Ewanba eucativa a0 29 &0 a0 3
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00323 Lucha contra el trafico y uso de estupelacientes
COMPONENTE: 2.001015 Prev. ¥ Fiscal. para combatir TID 50.820.041 54.745.430 58,619,144 62.681.451 67.031.544
RESPONSABILIDAD: DIRECCION ANTIDROGAS A4.847 47.080 49,418 49.418 51.870
1|Planificar y ejecular operacones policiales para investigar, denuciar y desaricular 1as|pRi00 105 110 115 15 120
ug.?nizwnmn dedicadas al brafico @icite de drogas y sus defibos copexos a N'Iqmm 51 53 55 55 57
i cn Plan d Trabajo 556 582 B 611 641
POV traslado de droga 200 210 220 220 m
Ordenas die Comision FE| 76 T i) az
Ordenas de Operacion 20 21 22 22 23
Parias 1080 1.134 1.180 1.1890 1,248
Alastades Policiales 812 a52 EOq Ha94 938
Informe 1881 1.975 2073 2073 2.176
Apraciacion de int a0 a4 ] aa a2
Moaba die Agenke 522 540 675 575 603
Nolas de Informaciin 540 567 505 595 B24
Motas Iormativas a70 93 a5a 958 1.005
Pedido de Inlormeacidn am 316 a3 am a7
Acta 10058 10.560 11.088 11.088 11,642
Dictamean 400 420 41 441 463
Dictamanes Pericialas 00 945 g 09z 1.041
Paricias Quimicas 11060 11613 12183 12193 12.802
Planes de Esbudios. 17 17 17 17 17
Proyecio Ley 2 2 2 2 2
RD 60 B3 66 {515 (1]
Conerencias 20 21 x 22 23

FZELAYAN




META ESTRATEGICA

OBJETIVG ESTRATEGICD § ACTIVIDAD ESTRATEGIGA P META,
2007 2008 2005 2000 2011
Canvenios suscritos i G & G i1
Evaluacion 13000 12,600 13,230 13,230 13,691
Ewvenlos cducHivas 568 568 il ({1} B3
Examen y Evalsacionas Po 560 S8R 617 G617 BAT
Folos Scanestdos a0 G 30 30 a6
HEyi 76 70 a2 a2 B&
HR 20 21 22 22 ]
IEEM 20 21 22 22 3
Infarmes Social 15 15 15 156 i5
Infarmes Téomaos 580 GO9 39 639 670
bAAPR 1 | 1 1 1
BACH i 1 1 1 1
aliza 520 G5 573 573 G0
Charla 15 15 15 15 15
Randicion de Cuenla ] 52 f4 a4 ]
Soporte Técnico 00 1.008 1,066 1.048 1110
Achusalizacian Pagina WEB &0 B3 Gi Gl 69
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00497 Vigilancia Follcial de Maturaleza Civil
COMPOMEMNTE: 3.004923 Operaclones Especiales 435 104.408 AGB.717.974 501877754 5366578582 573.901.939
TOTAL METAS 2477 044 2.600.782 2.730,664 2730668 LB6T.034
RESPONSABILIDAD: OCN-INTERPOL 12.423 13.023 13664 11,664 14.336
1|Intarcamiiar infarmsacitn aclual, preciza, pedtinente y comphda con sus pares de obros) s A a9 32 5% 13
paises para exiradilar persenas acusadas o comvictas de un delits Actividades Deporivas 52 54 o 5B q
Aclivdades Sociales 12 12 12 12 i2
AP 1 1 i ] 1
Charlas 12 12 12 12 12
Cuadres Esladisticos 36 kb k] 38 39
Chclamen Al 52 54 54 58
Evaluacion 2 2 2 2 2
Evenins educativos 2 2 2 2 2
Exlradiceiin 20 1 22 2 23
Ficha 4.750 4 087 5236 5.235 54497
Irfrme 52 5 56 54| 58
Lisla Hevista CIP y DNI 12 12 12 12 12
Lista Fevista de Armas 12
TAAFRO 1 1 1 1 1
Mamania 1 1 1 1 1
MOF 1 1 1 1 1
Nala de Prensa £l 5 5 El 5
tas Informalivas 1m 106 11 11 116
' EHDD 18 18 18] 18 18

R
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META ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICD ! ACTIMIDAD ESTRATEGICA META
UNIDAD DE MEDICA — T008 2000 010 2011
RESPONSABILIDAD: DINQES 37.633 39,391 41,337 41.337 43.3T6
1|Desarallar operacionas paliciales esirategicas an el ambilo conlrasubersivo, seguridad] Acts 244 260 273 273 200G
de mslalaciones publicas, acciones de desminado y preslar apoyo a las Unidades) uimenin para personas (racion) 1,680 1774 1,662 1862 1855
Poficiples que los soliciten

Apaya 90 304 3G 319 %" ]
Aproc. Sit. Inteligencia 44 50 52 a3 5
Aprecadsiug Il 4 4 4 4 4
Apreciaciin Infeligencia 136 142 149 144 156
Campaitas y Charlas 5 5 5 5 5
Carta Funciona 1 1 1 1 1
Charlas 412 4337 453 453 475
Charlas Informativas 100 106 10 110 15
Comisionas realizadas 3,700 3,885 4.079 4 07 4282
Corvenios B a 8 a a
Cuadre caplacitn de ingrasos 13 13 13 13 13
Cusdros esladisilioos asg ars 393 343 412
Dictaman EO0 630 GG 1 604
Efectivas benaficiados R T.770 E. 156 8158 B.565
Evahiacian del Plan 2 2 2 2 2
Eventos educalivas 24 bt 30 ao M
IEM 4 4 4 4 4
Inf, Aspacio Inebgencia 144 151 158 158 165
Infeeme Clasificados 25 26 Fri 27 28
Informe discipinario G 1 1 i1 [

Informe Soczal 1 1 1 1

Infarme Técnica 0 M 32 32
Infarmizs 17 174 1a7 187 196
Lisla Revisla Parsonal A4, ] 52 52 54
Lista revista Armaments 24 25 26 26 27
MAPRO 3 3 3 a 3
Mamonia amual 2 i 2 2
MOF a 3 3 3 a
Mata de Agante 120 126 132 132 136
Mol di: Iformacsin 580 L] 639 630 6TD
Mola de Integancia 10 10 10 10 10
Nolas de Padido 140 147 154 154 161
[Molas informativas A5T Sid 613 613 643
M0 Anexn PISID 1 1 1 [ 1
IR 200 210 220 il 2
[a18T s ] | T4 T 7 a0
{ Operalives Conbralerronslas [ [ 6 i [
Orden de compra 24 25 26 26 27
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META ESTRATEGICA

OBJETIVD ESTRATEGICO { ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,
DA WEDR 2007 2008 2009 2010 2011

POy 14 14 14 14 14

RIS 27 28 i) 20 30

Parte Adm. Disciplinario 130 136 142 142 140

Parte Adminslrativa 2 2 2 2 2

Partes formulsdos a.700 1.BBS 4079 4.0749 4. 202

Pabrullaje 14,404 165,124 15680 15880 16674

Pacosas 125 1m 137 137 143

Padidoe de informacion 14 14 14, 14 14

Plan de Busguada 1 1 1 1 1

Plan de Inslmcsion an n 3z 3z a3

Plan de Segundad 1 1 1 1 1

Plan da Trabajo 2 2 2 2 2

Plan Dporativa 1 1 1 1 1

Paliza de Salida 00 aa 330 30 a6

PR 20 20 Fai] 20 20

LK 100 106 1a 11a 14

Rendicion di cuentas 22 23 24 4 25/

Rendicidn die fondo caja chica 3 a6 6 36 ar

Reporte Vehicular 365 83 402 402 422

Repories a 3 3 3 a

Senvicio de Segunidad 465 4BB 512 512 5ar

Sarvicios de Guardia 2 2 2 2 2

Sarvicios Especiales 28 208 30 30 k|

Sinlesis Infarmativa 400 420 Al 441 463

isdas domicilianas ] 4. i aa az

isdas Hospitalarias 50 52 54, 54 56

RESPONSABILIDAD: DIRCOCOR AB.ATA 51.308 53862 53,862 56.543

1|Reforzar operalives de provenciin y operativas de investigaciin sobre los delitos conbrad Plan B B 8 a a

fa administracion publca y coodnador con los organismos  gubemamentales quE|play de Estusa 4 4 4 4 4

O W 18 08 SARYMMBAONSE - 08 JTAR, B8 COM: GN: Tifomennlont 08 e oy oy peneoitn 1 1 1 1 1
inlervencitn del personal palicial asignisda a esta Direcoion,

Plan de Trabajo 23 24 25 25 26

QOO0 23 242 254 254 266

Mota Informativa 280 284, 308 308 323

Abestado 230 241 253 253 265

FParla 22275 23 368 24 557 24 557 25,784

Indorm 1.020 1.om 1.124 1124 1.180

HEy( 2 2 2 2 2

HR 20 21 2 22 23

IEEM ] 8 a A B

Perilaja 5 T 31 a BS

]r Cartil. Lic. de Armas 10 10 10 10 10




META ESTRATEGICA

OBRJETWVG ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA META

EHISAPGLER SR e 2007 2008 2008 2010 2011
Couadro Estadistics 204 214 224 224 235
Custodia 21,600 22 880 23814 25814 25.004
Diagrama 200 210 220 220 2
Dictaman 0 T T Th 79
Directiva 4 4 4 q 4
Estudio 15 15 15 15 15
Evaluaciin 2 2 2 2 2
Evenio Deporfiva AB 50 52| a2 54
Evenlo educalivo 15 15 15 16 15
Actvidad Prolocolar 2000 2.100 2.205 2.205 2.315
Informe Adm. Disciplnano 2 2 2 2 2
Lista de Revista de armamento 12 12 12 12 2
Lista die Revista de Personal 12 12 12 12 12
MAPRO 1 1 1 1 1
Memara 1 1 i | 1 1
MOF 1 1 1 1 1
Rendician de cuenta 24 5 6 6 27
Resolucidn G L] G L] G
Seliciud 470 481 517 517 542
RESPONSABILIDAD: MRSEGPE 54,818 57.550 60.413 60413 53,421
1|Desarrollar  estrategias de apoye potencial  especalizade a  los  Organds|Plan 2 2 2 Fl 2
Jurisdivccionales que administran juslicia en & pais y en el INFE Plan de Seguridad y Dafonsa 4 4 4 4 4
Pran de Trabajo 1 1 1 1 1
Plan Operativo 10  [1] 0 L[] 10
Owiden de Operacion 7 B0 Bd 2] fata]
Fatrullaj 50 52 54 54 56
Requisa General 10 10 10 10 10
Agrecincion ineligencia 300 ns 330 a0 346
Infarme 2300 2415 2635 2635 2,661
Acla 260 273 286 286 300
Asumo de Custodia 60 [i%] 66 66 it
Cuadro Demostrativo 50 52 54 i 56
Dictaman 200 210 230 220 M
Dikgencia-Hospilalaria 200 20 220 220 2
Diirectiva 2 2 2 Fd 2
Evahsaciin dil Plan 1 1 1 i 1
Guia de Procedimienios 3 3 3 3 3
HEyO 146 15 15 15 15
HR 2 2 2 2 2
Hospitalzaciones 45 AT 44 44 51
IEEM G L] G G [i]

I o
/0. Cisbudus M

¢, ZELATAH.




META ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA LNIDAD DE MEDIDA META,
2007 2008 2004 2010 2011

Inl, Aden, Disciglinaios FH O 220 20 m
Levartamiano de custoda 35 3 ar &7 R
Lista Revisla CIP y DM 12 12 12 12 12
Lista Revisla de Aomamaents 12 12 12 12 12
MAPRD 1 1 1 1 1
Memaria Areal 1 1 1 1 1
MOF 1 1 1 1 1
Nola de Informaciin 260 273 266 bt 300
Nola Infarmativa 5626 5.4908 6,204 6204 G514
Plan Cerermonial 4 4 4 4 4
Plan de Insl. Mo Escolariz B B B a B
Evemo aducallwe 1" 11 LA ] 11 i1
Evento deporivo 2 2 2 2 2
Rendician de Cuenlas 35 ar 8 3 k2t
Fesalscion 0 1m0 10 16 10
Iraslade y combuceion AS000 47,250 49612 A9.612 52 0082
RESPONSABILIDAD: DIRCRI 1.DED. 256 1.122.708 1,170,828 1.178.829 1.237.755
1|Realizar un califcade servcio cenifico y tacnico en la Investigacion palicial, Plan 24 55 a8 36 37
b st ciin 3872 4065 4264 4268 4.481
Prominciamisnia 143 150] 157 157 184
[Hclamen 51063 53.618 56 206 56.296 59110
Parla 11.484 12.062 12,865 12 665 13,408
Peritaje 124 130/ 134 1306 142
Tarjets M5 164 A0 G2 37 468 347 468 a4 041
Infaremie 206 216 226 226 237
Folografa 11.300 11.885 12,458 12458 13.080
CERAPS 605,100 35355 BGT 122 667,122 To0.47a
Anulacion CERAP T0.000 3500 7776 775 81033
HEyD 20 k3| 22 22 23
HR &0 [i%] BE& 66 69
IEEM B0 G &6 [ G6a
Apreciacion de Siluacian 4 4 4 4 4
Acla 5 7B 81 &1 BS
Campaa 30 il a2 32 33

Convanio 11 L i1
Cuadro 53| 55 57 57 58
Cuadne Estamslico L] 18 18 L] 18
Diagnos. Siuacional 4 4 4 4 A
Directiva G ] G G 6
Evaluackn 4 4 4 4 4
Evenio aducalivo ] 5 5 5 5

-

o i/
IEZ CH
. Céspdaes M
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META ESTRATEGICA

OBJETIVD ESTRATEGICO ! ACTVIDAD ESTRATEGICA UNIDAD DE MEDIDA META
2007 2008 2009 200 201
Informe Social AR 48 50 50 52
Informe Tecnico 1o 3 i Ta T8
Lisla Revista CIP y [N 12 12 12 12 12
Lisla Revista de Armamento 12 12 12 12 12
MAFRD 1 1 1 1 1
MIF 1 1 1 1 1
Plan Coremonial G 1] 1 1 1
Pran d Instneccidn 2 2 2 2 2
Rendicion de  Cuentas 40 42 44 44 45
Repona 150 157 164 164 172
Requisiorade 28 Fatl 30 a0 M
Resalucion 46 51 53 53 55
RESPONSABILIDAD: DIRDMNyCF 1.472 1.639 1.608 1608 1.681
1 |Healizar acciones de organizacion, conduccion, coordimackm, conlral ¥ Supereision qua|poy 1 1 1 1 1
permita wn Oplimo serviclo en la defensa de fronferas y Ios servicios de wigilansia| pege o B 8 8 8 8
conbrol y desanmolio de fronteras. Plan de Blmqueda i 1 1 1 3
Plan de Instreccion 2 2 2 2 2
Flan di Trabiajo a 3 3 3 3
OO 8 a8 8 a a
Oparabivo 7 T T T T
Apraciac da SHuacion Infelig. Fal X2 bl 3 24
Nola de fgente 10 0 10 10 10
Mola de Infermacsin 30 31 X2 X2 33
Parte da Ocumencia 20 21 22 22 23
Padido de Informacian 20 24 X el 23
Infarmie 146 153 (e 160 168
Palrdlaje 1000 1050 102 1102 1167
Comisiin 11 11 11 11 11
Conslanca G0 63 [0 [0 69
Cuadro Estadistico 14 14 14 14 14
Evahmaciin 3 3 3 3 3
|Evenio Educativo 4 4 4 4 4
HEyD 4 4 4 4 4
HR 4 4 4 4 4
IEEM 4 4 4 4 4
Inl. Addm Diseiplin 40 42 a4 44 A
Lisla de Revista de CIP y DN 12 12 12 12 12
MAPTRO 1 1 1 1 1
Bismonia Amel 1 1 1 1 1
MOF i 1 1 1 1
Rendicadin die Guema a6 kY L] 3 39

FZELATAN




META ESTRATEGICA
OBJETIVOG ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
UHIBAD BE MEDIDA 2007 2008 2000 2010 2011
|RESPONSABILIDAD; DIRPOLCARR 45213 AT 467 40831 49,831 52,311
1|Realizar planes, operalives y accienes que conduzcan a un oplina seguidad, viglancia|peaoo a0 29 73 22 23
¥ contrel poficial en |as camrelerras de kb red vial nacional, garatizands y protegiando & POl 1 i 1 i 1
vida y propledad de las personas que ranstan por ellas, Flan do Trabajo &1 &3 5 55 a7
Flan de Bisqueda 1 1 1 1 1
Pl dh Instruccion 5 5 5 B H
Q00 bl 28 30 a0 3 |
Cperalivas (1] 63 i ' BB L]
Pare de Ocurenci 15 15 15 15 15
Patrullaje 42340 44 457 46678 45 6T 49.012
ApraciaSAuscion Inteligencia 26 27 268 i 29
Mata de Agente 200 210 220 20 F=1
Nola de Infarmacion aaa a0 AEZ B2 G26
Padide de Infarmaciin 100 106 110 110 115
HEyD 4 4 4 4 4
HR 4 4 4 4 4
IEEM 4 4 4 4 4
Indorme 215 225 238 238 247
Conslancia B0 045 o) 99z 1.041
Cuadre Estedistico 120 126 132 132 138
Diclamen 100 105 1 110 115
Evaluacion 3 3 a 3 |
Eveanto Educativa 15 15 15 15 15
Inf. Adm Disciplin 100 105/ 110 10 115
Inl. Administrativo 50 52 i 54 6
Lisla de Revisia de CHF y DNI 12 12 12 12 12
BAPFD i 1 1 1
BAemionea Al 1 1 1 1 1
MO 1 1 1 1 1
Randicion de Cuenlas il ar kL] ] 39
RESPONSABILIDAD: DIRSEAER b5 226 232 212 238
1[Ovganizar y desarroller planes, operalives y accionas orenladas & la Prevenciin, (P 1 1 1 1 1
denlificacion, nearalizacion e investigacion de log actos de interferencaa dicita v delitos] OO0 8 a B 8 a
especisles que se suscilan en las aereonaves y agreopuartos & nivel nacional, Apeeciacion de ideligencia 10 10 in 10 10
IEEM 2 2 * 2 2
HEy( 4 4 4 4 4
HR 4 4 4 4 4
Indarme 58 [} ix! 63 L
Aclas 0 T3 i 76 K]
Dwradcliva 2 2 2 2 2
Evaluacion del PO 2 2 2 2 2

F ZELAYAT




META ESTRATEGICA
QBJETWVG ESTRATEGICO # ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
SPAD-IS 2007 2008 2008 2010 2011

Flan de Inglruccion 3 a 3 a 3

Eveno educalive 3 a a a 3

Infarme Adm, Disc 2 2 2 2 F4

Irlormme Adminsirativa 10 10 10 10 10

Irvenlaric 2 2 2 2 2

Lisla de revisla de armamento 12 12 12 12 12

Lisla de Revisia de CIF y DNI 12 12 12 12 12

MaAFROD 1 1 1 1 1

Memaria Anual i 1 1 1 1

MIOF 1 1 1 1 1

Red da infarmacicn 1 1 1 1 |

Rendcion de cusmas 12 12 12 12 12

|RESPONSABILIDAD: DIRPOLTRAN 1T8.927 187867 197.248 197.252 207.103

1 [Desamallar planes, progeamas y acciones operative-admenistralivas que garantize el Ajgstado ABO am 06 66 416
cumplirmaenio de s loyos iscalizando su cumplimiento, conrolando 1o libre circulacidn :

v  peoloal o i ol aseguraco ofVarspor aomato y oot o R 500 pod 200 o208 ac81

la prevenciin o owvesligacion de los accidentos de transilo y robo wehicular las

condiciones necesarias de orden y sequridad Constat dano de vehiculo 17.000 17850 18.742 18,742 10,679

Cuadro Estadistico 103 104, 13 13 118

Dictamen 1.200 1. 360 1323 1.323 1.388

Estudio WVial 5 5 5| 5 5

Evento educativo 130 T64 B and 44

Expedicion Gravaman 115500 121275 127.334 127.338 133,704

HR. G i1 11 G &

HEyD 40 42 44 44 48

Inlorme 220 i 242 242 254

Informe de Evaluaciin 18 18 14 16 18

Infpeme Social 100 104 110 1Mo 14

Infowmie ticmco Ta0 ar B B26 a7

Lisla de Revisla Personal 12 12 12 12 12

Lista Revisla Armamanlo 12 12 12 12 12

BAPRD 1 1 1 1 1

MOF 1 1 1 1 1

Nolas de agente 20 Fal 2 22 23

Wolas de informaciopn 340 367 ar4 ara Ja2

Molas de Prensa 20 Fal 22 22 23

Oyrarralive a.918 10413 10033 10,933 11.479

Owiben de Oparacion 450 AT Lit] 405 519

Parle 2.400 2.520 2 GG 2640 2778

Padido de informacian 15 15 15 15 15

Paritaje Técnico 17120 17.976 18874 18,874 19817

Plan da Trabege 1 1 1 1 1

F ZELAYAH
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META ESTRATEGICA

OBJETIWVD ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
WL A 2007 2008 09 2010 2011

PFlanes Ceremoniabes T T T T 7

Agreciacion kil B il i) Ot

PRESUPUESTO ; 002 [(MRECFIN 399.279.011 AL 143,279 AGD 554 408 492 .470.8249 526,648,304
|RESPONSABILIDAD: DIRAVPOL 1613 1.786| 3.968) 3,968 4,158
1|Realizar 1a _‘FTIurllicaDﬁn. oeganizacion, direccdn, coordmacion ¥ comrol de 188 Cusdno Estadistice AGS AR ey a0 422
operaciones aeropolicaales en el ranspore y apoys & las Unidades FHP, Cuire Orginico 1 1 1 1 1
Cursa 3 I 3 3 3

Dictamen 65 1] ™ i T4

Entrenamsanto 125 131 a7 137 143

Evaluacion 3 3 3 3 3

Evanlo educalivo 22 23 24 24 25

Hahiltacicn 125 13 137 137 143

Infprme 64, a8z 401 401 421

Informe Eapacial 1 1 i i 1

Liska dix Rawiska Armarmenbo 12 12 12 12 12

Lista de Rewista CIP, DM 12 12 12 12 12

MaPRO 1 1 i | 1

Mamaria 1 1 i i 1

MOF 1 1 1 1 1

Mota Informaliva 565 583 G2F 622 653

OQuiden 920 GG 1.014 1014 1,064

Paria 66 LK 402 A0z 422

Plan 123 120 135 135 141

Flan Anual 1 1 1 | 1

Flanilky phiatico 12 12 12 12 12

Prosyrarmn 1 1 i i 1

Proyacto de RD T 7 T T 7

ROy Fi 2 2 2 2

Repone 365 383 40 402 422

REG 14 14 14 14 14

Vuelos 136 142 148 144 166

PRESUPUESTO 9,505,849 10,240,651 10,984 665 11,724,516, 12,538,198

RESPONSABILIDAD: VIl DIRTEPOL TAR.000 753,900 791.585 701,585 831,174

|n£srms_§uuw: DIRPOLTRAN

1|imponar papeltas de infraccién al RMT (Reglamento Macnal de Transilo) PITS TR 000 753,900 TO1.505 TO1.505 B3 174
PRESUPUESTO J6.319.548 2B.354.048 30,358 680 32.462.537 34.715.437




META ESTRATEGICA

OBRJETIVD ESTRATEGICC ! ACTVIDAD ESTRATEGICA UNIDAD DE MEDIDA META

2007 2008 2004 2010 2011
COMPOMENTE: 3.00824 Operaciones Generales 1,498,378, 261 1.614,202.903 1.7208.327.044 1848100112 19763508, 260
TOTAL METAS 4.453.673 676,148 4,910,004 4.912.210 5168044
|RESPONSABILIDAD: DIRPAFACH 167 17Ta 173 173 176
1[Raforzar los proceses de nommatividad y asesoria tecnica en fa promacan de 6] ceavencdn 2 2 2 2 2
sagunidad ciudadana, la parlicipacién ciudadana, famika y Pokcla Comanitaria, Convenio suscrito 1 i 1 1 1
Cuadro Estadistco 11 12 13 13 13
Dircliva 2 2 2 2 2
Do.umento 1 1 1 1 1
Encuasia 1 1 1 1 1
Evaliaciin 4 4 4 4 4
[Evento Educalivoe a0 M a2 a2 1
HR 2 2 2 2 2
IEEM 1 1 1 1 1
Inlarrme 54 5 13 58 (%]
Instrctive ] @ a 9 a9
MAPRD 1 1 1 1 1
Megavento 4 4 4 4 4
M 1 1 1 i 1
Norma 1 1 1 1 1
Molas de Prensa 12 12 12 12 12
Plan o o f k] o
Flan de Esludio 2 2 2 2 2
Flan de Operacian Sicoldgica 1 1 1 1 1
Plan da Sequridacd 1 1 1 1 1
Programa 1 1 1 1 1
Prownocion 12 12 12 ¥ 12
Repoie 1 1 1 i i
Seminario 1 1 1 1 1
RESPONSABILIDAD: MRTUEGD 13.143 13.786 14.460 14460 15170
1[Retorzar los procesos de seguridad y profeccion de los tunslas y sus benes. asi como| pian 1 1 1 1 1
dal palrrimanio histdrico-cullural, natweal, uristco y ecolégico nacional. Pian de Cperacidn 40 42 a4 44 48
Plan de Trabago 2 2 2 2 2
Pian Escolanzado 2 2 2 ) 2
Plan Mo Escolanizado 2 2 2 2 2
Plan Operativae Instilucanal 1 1 1 1 1
PPISS 1 1 1 | 1
OOV 41 43 45 45 47
Intarvencion a0 Lix] 66 66 i)
Alestade (NA] (R1] 121 124 127
Agraciacion de Siuacion 114 119 124 124 130
Agraciacionas de imekgencia 38 a7 38 38 il




META ESTRATEGICA

OBJETVG ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA UMIDAD DE MEDIDA META
2007 2008 2008 2010 2011

Moka Infermaliva aa1 T25) TE1 TE1 799

Motas de Agenlos 57 GO0 Ga0 G fifil

Ocurrencia die Calle 3E0D 3640 4,168 4189 4,300

Pare 1128 1.184 1,243 1.243 1.305

HE ) 12 12 12 12 12

HR ) 7 T 7 T

Infame B4 aav ™ FEd| TET

IEEM 18 18 18 18 16

Acta 1] K] a7 a7 L]

Cuadra de Necesidades 12 12 12 12 12

Cuadro de Regquerimienio ag ar 3 a8 o]

Cuadro Estadislico 220 M 242 242 254

Evaluacian 2 2 2 2 2

Eviribo pucativo 4 4 4 4 4

Informe TiEcnico 156 163 1M 1M 179

nformes 36 a4 4n A0 42

Lista Ravista CIP y DMI 12 12 12 12 12

Lista Revista de Armamento 2 12 12 12 12

KMAPRD i | 1 1 1 1

MOF 1 1 1 1 1

Mota de Prensa 43 Al 52 52 54

Parte Administrativo 12 12 12 12 12

Parte de Ocurrencia 750 TET B2 226 BGT

Fabmullaje 3,705 3.600 4 .04 4.084 4 F

Fendicion de Cuenlas 12 12 12 12 12

Sinlesks Dearia 730 T il 014 44

RESPOMSABILIDAD; | DIRTEPOL 431,724 451704 475,938 475,916 499.710

1|Garanlizar ¢l cumplimiento de los planes, programas, operslivos v ACCKNIRS|Plan 42 a4 A 46 44

enmarcxios on las dspociciones del Comando que garantice aplimarmente las PRIOO &4 &7 70 o 7

COoncines necesaras -:I[a ordan y sequridad, del ejercicio |_:|a los derechos y iberfades Plan de Trabajo q i 4 4 a
de las persenas, b conviencia pacifica, el desarrollo econdmico y social dentro de la

lurisdiceion, alcanzado elevados niveles de calidad de ks senvicios policiales y| PN Operative 2 2 £ 2 2

promaviende la padicpacian, FRIDD 1 1 1 1 1

ORI O 1.324 1,380/ 1459 1.459 1.5631

Patrullaje B.9480 047 G500 £.4500 10.305

lﬂwluiza i B 6 ] [

Servicio prestado 1620 1.701 1,786 1.786 1875

Aliskado 5058 5310 5575 5.575 6853

Auilicr 2280 2004 24513 2,513 2638

Sinbiesis Diana 1065 1149 1.2006 1,206 1.266

Apreciacion de Intaligencia 240 252 264 264 277

Aprociacion de Suacion 10 10 10 10 10

F.ZELEFA N
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META ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
UHIRAD 6 MEDIA 2007 2008 2009 2010 2011
|Mola de Agente 1.816 1.906 200 2.0 21
Mota de Infarmacion 1500 1.885 20894 2004 208
Moda de Inleligencia 2134 ash a6y 367 386
Maota Idormativa 10 5400 11487 12.061 120861 12 G4
Pedido de Informaciin 5 5 5 5 ]
Consulta 181,900 190005 200 544 200544 210,571
Control g Transio 1.900 1 405 20054 2004 2198
Adriin chvica 33 kX 35 35 ]
Cerl#ficado 12.000 12,800 13230 13.230 13,881
HEyO B a a ] &
HR T 7 7 7 T
IEEM 3 a 3 ] 3
Inferrrmme: 1.502 1.671 1.754 1.754 1841
Informme Técnico 25 26 27 ar 28
Farte 2.535 2861 2.794 2.704 2.933
FParte de Oourrencia 1 448 1.520 154906 1.5096 1.675
FPericia 1 300 1.260 1,323 1,323 1,389
Copia Corl. Denuncia Polic 2600 10,080 10564 10,584 11.113
CHlarmen T 735 ™ ki a0
Rascate 72 Fi-1 T8 a8 5
RO aoo s 330 330 346
Aty 258 2T 284 204 208
0 1 1 1 1 1
v iy 4 4 4 4 4
Cuwadro BRD 924 a70 fLEl] 1.018
GO 2 2 2 2 4
Camidro Esladistico 3730 3016 4111 4111 416
Ewalution a i 8 B 8
Evenlo educalivo a7y a1 a5 a3 o7
Lista Rewista Armas aG ar 3B 3B 39
Lista Rewsta Personal a6 37 an 38 ag
Manten. Reparac. Comumnic 285 09 324 324 340
MAPRD 3 3 3 3 k|
Bmoria Anweal 3 3 3 3 a
M 3 a a 3 a
Mot de Prensa AT 403 87 57 542
Ollras Afenciones 174,000 182,700 191,835 191,835 201 426
Programa 2 2 2 2 2
Rendicion de Cuenlas 24 25 26 26 2T
Resolucion 557 54, 613 G135 643
W acunacion 2.280 2.5 2513 2513 2.638

D Chspadag M,




META ESTRATEGICA
CHJETVG ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,
T eI 2007 2008 2009 20 2011
RESPONSABILIDAD: Il DIRTEPCOL 151,660 159,226 167.165 167.163 175.500
1|Garantizar ol cumplmeenla de los planes, programas, operalivos y  BCCONEE|Accian clvica 17 17 17 17 17
ksl g e g ool s At v ok o 55
: iridad, - 7
parsonas, la mnuieu':;a pfl!;ﬂ’l{'.a -] d?molln ecanGmion y s;rcial danlra de AU, Base Datos 3.600 210 e i &7
pisdiccion. alcanzado elovades niveles de calidad de |os sanvicios policales y fpoyo 1.800 18590 1. 4584 1584 2083
prosmoviende la paricpacion Apreciacian de IMelgencia 200 210 >0 220 patl
Apresiacian de Siluacin 118 123 129 128 125
Alesiado 15.680 16.66% 17.517 17.517 18,352
Al 180/ 1ED 198 196 207
Camgania 1 1 1 1 1
CERAFs 6,000 6300 B.615 6615 6.045
Cerlificado 37600 0,450 41.454 41,454 43,526
Chair dee Menores 20 Fal 22 23 23
Comibé Civicn a5 L) k] 3 a7
Comibé Seguridad Ciudadana 100 105 110 110) 1%
Comunecade Oficzal 4 4 4 4 4
Control de Transilo Taa0 766 Bl BO4 Bad
Conwenio G &} [ 1 G
Copla Cenilicada 22,500 23625 24 B0 24 806 26.046
Cuadro de Organizacion 1 1 1 1 1
Cuadro Estadistics 536 562 500 540 G149
Dictamen 1605 1.865 1,765 1769 1,857
Directiva 2 2 2 2 2
Evalisaciin o k] a a ]
Evento daporlivo 5 5 5 ] 5
Evendo aducatbivo 173 181 180 187 196
Ewenlo recisativo 3 3 | 1 3
HEy(} 8 & & 8 a
IEEM fi i &| = i
Informe 4397 4616 4 EdE 4 B 5.088
Infprmea Social 2B 29 30 i H
Inbervencion 1600 1,680 1.4 1.764 1,852
SN 100 105 10 110 114
Lisla de Revista fArmas k2l 25 26 26 27
LEsla g Revista Personal k| 25 26 26 27
AP 1 1 1 1 1
Beminria Al 2 2 2 2 2
IO 1 1 i 1 1
Moda de Agente 4,200 4410 4. G0 4630 ERE
Mot de Infeligencia 2.090 2194 2303 2303 2418
Maoba de Pransa 240 252 264 264 277

ST N g
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META ESTRATEGICA
CBJETRVD ESTRATEGICO [ ACTIVIDAD ESTRATEGICA UMIDAD O MEDHDA META,
nay 2008 20049 2010 2011
Mata Infarmaliva 10,0466 10,558 11.085 11,085 11639
Operalivo 100 105 110 110 15
Orden de Operacitn 05 635 666 iy 648
Parle 5966 G, 264 G577 6577 6,905
Parte Administralive 345 62 aan aE0 399
Farte de Ocumencia 12,150 12,757 13,384 13.5304 14 063
Patrullaje Taz TABE 7.862 7.862 8255
Paricia 9.500 B.975 10,473 10473 10,9496
Plan a3 a4 a5 35 ag
Plan de Qperacian 147 154 1681 161 1649
Plan de Traba 2 2 2 2 2
Plan Cperativo Instilucional 2 2 2 2 2
Folicia Escolar 10 115 120 120 126
PPD0 o 2 2 F'd 2
Programa 2 2 2 2 2
Randicion di Cuenas 12 12 12 12 12
Raporta 6 | [ 6 G
Requiza 123 129 136 1385 141
Rescale 5 i Bi 1) ]
Resolucion 394 413 433 433 464
Sintasis Diana 365 33 402 A0 427
RESPONSABILIDAD: Ill DIRTEROL 171.415 179.967 188.937 188.935 186385
1|Farmular planas, programas, operalivas y accones anmarcados en las dspociciones| Acdanes civicas 20 | 2 22 23
e e he D Iascoilmien eCuital s OMTE M g 3188 3347 3514 3514 3,689
, del ejarcicia o0& der arsanas, la comi
pagi'u:ﬂ_ L e ey feel umcfun. emrarle sado]Aclualz. Base Datos . 4.000 4.200 4410 4410 4630
| de: caidad de los servicios policiaes y promoviendo |a parlicpacion, Apreciacsin de Inteligencia 350 4G 363 363 3
Apreciacion da Sduacion ] ri] 76 76 T
Aleslada 3196 3.355 a.522 3522 36098
il 560 AEE a7 617 647
Camparia jl] 10 10 10 10
Cartdficado 34600 36,330 38146 3B, 146 40,053
Comunicado Oficial a it B B a
Consulia A4.700 45 935 40,281 49 261 51,745
Condrol de Transibo HE5 o0d A53 a53 1,000
Caminic 22 23 k2| 24 26
Copea Cerlificada 16,000 15. 750 16 537 16537 17,363
Cagaddra 2.000 2100 2.205 2.305 25
Casacro de Ovganizacion 3 3 3 3 A
Cumidro Esladistico 406D 4,263 4476 4476 4 GO0
Crc:larmen 1.000 1,060 1102 1.102 1167
Evwaluacion [ 5 3] G L]

. TELAYTA K




META ESTRATEGICA

OBIETIVO ESTRATEGICO [ ACTMVIDAD ESTRATEGICA LUNIDAD OE MEDIDA META
2007 H00a 2004 2010 2011
|Evento Educativa 5 53 55 53 a5
Evento deportivo a 8 B i f
Evenba recrealiva 4 F 4 4 4
HEy( H 5 5 5 i
HR 5 5 5 5 i
IEEM a 3 3 a a
Informe 1,640 1.774 1.862 1862 1,955
| mferme Social 70 73 6 16 78
Infonme Técmico 155 162 170 170 178
Junta Vecnal 200 210 220 prli] 2
Lista de Rewsta Armas A6 a7 36 38 ag)
Lista de Revista Personal a6 kY 38 33 39
Manten, Reparac, Comunic, 1,000 1,050 1.102 1.102 1.157
KMAPRD 3 3 | 3 3
Memaria Armeal a 3 3 3 3
MOF 3 3 b 3 3
Mok de Agente 1.100 1.155 1.2 112 1.272
Mala de Informacian 1.500 1.575 1663 1653 1.735
Mota de Inleligencia 3 34 ar EY] L
Nola de Prensa ann 315 330 330 346
Nota Informativa 4776 5014 5.264 5,264 5,527
Ovden de Compra 55 57 54 59 61
Orden di Opescion 416 436 457 457 AT
Orden de Servici 122 128 134 134 1400
Otras Atenciones 20,000 21.000 22.050 22,060 23,152
Parta 2683 2827 £.0968 2968 3116
Farle Adminisiratvo 5 | 5 a 5
Parle de Coumencia 1.270 1,333 1.0 1.399 1,468
Parle garanlias personlos 1500 1.575 1653 1,853 1.735
Falrullajs 5500/ 5.BED 6162 G162 6470
Peddo da Infarmacion 20 210 220 220 231
Pencia 10050 10.552 11079 11.078 11.632
Flan 99 103 1048 108 113
Flan de Oparacian 57 50 i1 61 Bd
Plan de Trabajo 12 12 12 12 12
Flan Opetivae Instilucanal 2 2 2 2 2
PRI 1 1 1 1 1
Programa 2 2 2 2 2
Renmdician Cuenlas 162 170 178 178 186
Requiza ] # ] & &
Rescatie 165 173 181 181 160

¥, ZELNTAH
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META ESTRATEGICA
OBJETVD ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,
UNIDAD DE MEDIDA e 3008 e 010 T
Remalucitn 520 A46 573 573 601
R} 0 ki L S0 130 46
Sendiclo prestado 0 210 20 a0y PRl
Simesis Diaria il 383 402 402 422
‘acunacin 3.000 3160 3307 3.307 1472
RESPONSABILIDALD: IV DIRTEPOL 28611 93.012 07665 07,663 102,527
1|Formular planes, programas, operativos y acciones enmarcades on las SPOCICIONEE] Accian Gan T34 Tl Y60 TOE
del Comando que garanice Spimaments las condiciones necesarias da orden waicion civica 20 7 2 2 23
seguidad, del ejercicie de Im_s. dmad-us y liberiadas de las prsanas, la comvianci Ascin maritors &0 e 54 54 e
|paciica, el desarrolle ecendmico y social dentro de la junisdiceion, akanzado alev

niveles ge calidad de kos servicios pobciales y promoviendo ka particpacion pcte 8E0 803 o4 e 945
Abencidn 41.700 43. 785 45.974 45974 48,272
Atastado 20 2 22 22 23
Auxdiboria 0 H 22 22 23
Beca S0 52 54 54 56
Brigada Ecolog BD 4 8B i oz
Camgara 180 194 208 208 218
Caplura 3.000 3150 a307 3307 3472
Club Menores 00 M5 330 330 346
Comibé: Civico a0 94 =114 1] 102
Comunecase ofical 20 21 23 22 3
Conferencia &0 G 66 BB &5
Comwenio 5 5 5 5 5
Cuadro de Organizacion 1 1 1 1 1
Curso 5 5 5 5 5
Sanvick de Seguridad oo T35 i T bl
Daracliva 1 1 1 1 1
Evaluacitn 4 4 4 4 4

Evenla educivo 2 2 2
Eveanla deporlivo & & 5] [ G
Evenlo recresiva 10 10 10 10 10
Examen espacial 20 21 22 22 23
Gaia formado L 25 26 26 2
HEyD 5 5 1] 5 ]
Hospilalizacion 500 525 a61 4551 57R
HR 5 5 5 5 5
Il ma: &an T4 740 T4 TEG
Irmunizgaciin SL.000 0450 0.022 hazE 10418
ligipesccian 100 105 10 10 115
InderyanG, Clusming. 500 525 551 G561 578
Enbiryenido 400 420 441 441 L lix
Ieveisligaciin 550 577 1] G056 [ix)

P. Mazzeth 5.
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META ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICD ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA UNIDAG D MEDIDA META
; 2007 200 2008 2010 2011

Junta Vecinal 350 367 385 5 Al
MAFRO 1 1 1 1 1
Mamoria Anual 1 1 1 1
Microinformative 1040 105 10 110 115
IOF 1 1 1 1 i
Mata Informativa 3285 A0 362 a6 3.802
Mata Prensa 65 383 AL 402 422
Metilicacan 11.000 11.650 12127 12.127 12733
Ciperacidn psicol 60 iz L 5 (=]
Operativo 4.080 4 284 4 454 4 498 4722
Cperabive de Inteligencia a0 TET 828 26 BGT
Cirdien di Operacion 20 M 2 22 23
Page a lerceras 50 52 54 54 56
Pago Personal 50 52 54 54 56
Farticipants GO0 B0 861 661 [T
Patndlaje 1.000 1050y 1.102 1.102 1.157
Plan 15 [ [} 5] 1]
Flan de Operaciin 40 42 44 44 A6
Plan Operativo 1 1 1 1 1
Palicia Escolar G000 6.300] B.615 G615 6045
Pragrama 13 13 13 15 13
Sancian 300 315 330 330 346
Sag Eslab.Penal 5 5 f ] 5
Simesis Inlormativa 365/ a3 407 402 AFE
Traslado datenido 500 526 551 551 578
RESPONSABILIDAD: V DIRTEPOL 13.875 14,567 15.695 16,578 17.892
1[Formuiar planes, programas, oporativos ¥ acciones enmarcados en las dispoccions Accitn Apoya 1,078 1,128 1,185 1185 1,244

dil ngldmgsl q;:dgm:gmdgmm E:n?dm{l’eml:& nem&tHsI:ﬁmurdc|l Evenla educalive a 3 >

ri L] q Bros 2]} BISarEs m .
::guﬁr.a el desamollo ecanémica ¥ social ;Ianlrc- de la junsdb:f&n alcanzato elsvados] oM 1.262 1429 1.391 1391 1.460
nivales de calidad de los servicios policisios ¥ promoviendo |a parlicipacisn Operacsin Frevancion A58 ABD 504, 04, 52t
Mata Informativa 78494 B.OTH B.EBa. o770 10,744
Pislruliaje 3,383 1662 3TH 3,729 3,915
RESPONSABILICWD: VI DIRTEPOL 19.408 20370 377 21.622 22,690
1|Formular planes, programas, operalivos y somones enmarcades en s dSpocicones| Accidn civies 1 1 1 1 1
dal ma":l gL 9‘_’"‘";"“:‘ 'f'm*:;“m“ I‘:‘-‘mmg?ﬂfg recesarias L:'“ orden ¥\ apceciaciin de Ineigancia 150 157 164 164 172
56 L jercicio do los os y liberla & las personas, la conviencia ; o

1pagnlca_ al ﬂesamwmmn y social Eenlm de |a juﬂmﬁaIG|nzadu elevados| Apreclaciin ds Siluacion 10 L 10 “_r 10
niveles de calidad da ks servicios policiales y promoviends by participacicn. Aestada 404 424 445 43 467
Ailio a04 Ha4 BaG BHG a30
CERAPS 3.200 3,380 528 3528 3.704
Coerlilicado 5.061 5114 5579 5579 5.BAT
COnsenio 4 4 4 4 i

F ZELAYAH
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META ESTRATEGICA
OBEJETNVG ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
ST 2oav 2004 2009 2010 2011

Copia Cenificada 2 2009 3054 3,054 AHDE

Cuadro de Organizacion 2 2 2 2 2

Cuadro Esladislion 17 17 17 17 17

Declamen 160 164 176 176 164

Ewaluacion 4 4 4 4 4

Evento educaliva 10 10 10 B i

Informea 423 444 466 AGE A5

Lista de Revista Armas 24 25 26 26 T

Lisha diz Revista Personal 24 25 26 26 7

MAFRD 2 2 2 2 2z

Mamoria Anual 2 2 2 2 2

MOF 2 2 2 2 2

Mata de Agente il i G 66 2]

Maba di= dekgencia B 5] B ] 8

Mata de Pransa 270 a3 207 207 31

Mota Informaliva 4925 5171 5420 6,675 5058

Cirdan de Oyseraciin Gid. 67 ] L T

Pimin 400 420 441 441 463

Pericia B 94 g a8 102

Flan 3 3 3 3 3

Flan da Oparackin 50 a2 54, 54, 56

Fian da Trabajo 5 i 5 5 5

Pian Operative Instilucional 1 i 1 1 1

Rendicdn de Cusnla 12 12 12 12 12

Resolucion 80 Bd a8 fit L7

Simesis Dwaria 255 Jelik] A2 402 422

[RESPONSABILIDAD: 1X DIRTEFOL 180,874 198,145 209.289 200.287 218,723

1]|Formutar planes, programas, operativos y accionas enmarcadaos en las dspociciones| accion civica B85 [l T} [Z] 74

L] S OEI0. 149 SRR ﬂ&mw ::m;fm“d';“fa PR L:":' ortan i pca 3098 1.243 3,404 3404 3574
seguridad, del ejerccie de los o5 ] as persanas, |a convienc

Ip:nﬂﬂ&. &l dl!sarlruh aoonimice y social 1érm!ﬂ;\ oe hjuﬂsﬂlmﬁ.ﬂ:ﬁmdu odwado Aclualz, Bone m . S0 BB g0 o004 ki

niveles de calidad de los servicins policiales y promoviendo 13 particpacisn, Apreciacidn de Inteligencia 217 200 04 04 Mo

Apreciacion de Siuaciin 123 129 135 135 141

Ateslado 3,258 34 3.592 3502 3y

ik G40 672 o5 a5 T4

Camgana 1 1 1 1 1

Cartdficadn 1,523 1.594 1.67E 1GTE 1.781

Comunicado Oficial 6 G 6 B B

Cansulia a1.123 32679 34312 dmz 36.027

Canirol de Transila 915 960 1.008 1.008 1.058

Cormvenie 4 4 A 4 4

Copia Cart. Denuncia Polic. 18,200 20160 21.168 21.168 22228

FELAYA I :
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META ESTRATEGICA

OBJETVD ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA MET#
UNIDAD DE MEDDWA P I T 200 o CT

| Cuadre de Organizacitn 3| 3 3 3 3
Cuadio Estadistico 8074 9422 B.893 9893 10,387
[Hetamen 465 ikl 512 512 537
Evaluscitn T T 7 7 T
Evenlo deportivo B 8 B a 8
Evenle educative A0 41 4z A0 a2
Evenba recrealive 3 3 | a 3
HEyD 7 T 7 7 T
HR 4 4 4 4 4
IEEM 3 3 3 3 3
Inlorme 1.976 2074 2477 277 2285
Informe Social 23 24 25 5 o]
Informie Téonics 55 67 59 59 L]
Lista di Revisla Armas a6 ar aa i ]
Lizta Revista CIP y DI 36 a7 aa H 30
manten. Reparac. Comunic. 130 136 142 142 148
MAFRO 3 3 3 3 3
BAnmoria Anual a 3 3 3 3
BACF a 3 3 3 3
Mola de Agente 3.751 3.936 4134 4134 4.340
Mola de Informecitn 3.600| a.7e0 3,069/ 306 ER
ola de Intaligencia Ga T T4 T4 T
Mota de Prens 025 BGG 808 Bog B54
Mola Informativa 7.162 7.520 7.896 7.606 8.2080
Ovden de Compra 5 5 5 5 L
Ovdan do Oparacian 425 Al AG8 Al 401
Ovdan do Servicio i 5 5 5 B
(CHrins Adenciones T7.926 B1.BZZ 85813 B5.813 B0, 20E
Parte 2.937 3,083 3.237 3,237 3,308
Parte Adminisirativo an 31 32 X2 ik ]
Farte de Ocurmencia 1.348 1415 1.485 1485 1.550
Parte garantias personales 1.500 1575 1,653 16583 1.735
Patrullaje 6,795 T34 7490 7450 7064
Padide de informacian 180 188 198 1688 T
Paricia 1.651 173 1.819) (L 1,800
Flan 16 121 127 127 133
Plan da Desarrolio 1 i 1 1 i
Plan do Operacian 1 L} a7 Lin ™
12 13 13 13 13

3 3 3 3 3
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META ESTRATEGICA

CBJETVD ESTRATEGICO § ACTIVIDAD ESTRATEGICA UNIDAD DE MEDIDA META,
2007 2008 20049 2010 201

Rendicion de Cuemas 24 25 26 il 27

Feparte 2 FJ 2 2 2

Foequiza 11 1 " 11 1"

e cabe 145 162 1549 150 166

Fesohicion 142 148 156 156 163

esohiciin 180 168 198 154 207

il 220 23 242 242 254

Sintesis Dharia 365 383 402 402 432

acunacion 2478 2602 2.732 2.732 2 BBB

|RESPONSABILIDAD: X DIRTEPOL 104,045 108,240 114.689 115.604 121.465

1|Formular planes, programas, operativos ¥ BCOONEs enmarcados en ks dispociciones) aeg 730 7;55 A04 B4 Bdd

oueind, del e da s derechon y Hoariodos o s parscnan, ' bonwenc PPecoccn s ekgensia - i e o i
5 ' i arlades raonas, la

|paa§mma. al das.::):n ecmdnr:o ¥ soc;;ls zanu'o de la Junsdlmp&. mmm&z Cmsult,.a Midica 15400 il 21,388 1368 ST

nivales de calidsd de los servicios policiales y promaeviendo la partcpacion Convenio | 1 1 1 1

Cusadre T T35 M T EOR

Cuadro de Organisscion 1 1 1 1 1

[hlarmen 450 472 495 485 519

Evaluacitn | i1 & 1 [+

Evento aducativo aT B 34 37 38

HEy( 10/ 10 0 10 10

Informe 13.553 14.230 14,941 14,041 15688

Informe Técnica 15.000 15.750 16.537 16.537] 17363

Lista de revisia 12 12 12 12 12

MAPRC 1 1 1 1 1

Memaria Armsal 1 1 1 1 1

KF 1 1 i 1 |

Mola de Agente 2.500 2625 2756 2 756 2853

Mola da Informacian 3,300 3465 3638 3633 1819

Nola de Inlaligencia 20 21 i 22 23

Nola de prensa 500 525 651 551 578

Mola Infarmativa 22.062 23.165 24373 25330 2065506

Orden de Qperacion 16 18 18 16 16

Otras alenciones 19,000 19,4950 M opa7 20,547 21994

Farte &1} 63 Li7:] GE G

Farte Adminsiratvo L] 394 413 41E 438

Faricia 160 157 164 164 172

Plan 27 28 29 28 a0

Plan de Desamolo i i 1 1 1

Plan de Cperacion 45 47 49 48 a1

Plan de Trabajo 3 3 k| 3 3

Plan Oparalwvo i 1 1 1 1




META ESTRATEGICA
OBJETIVD ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA UNIDAD DE MEDIDA META
2007 2008 008 2010 2011

Rendician de cuanta 12 12 12 12 12

Resoluciin 2.000 2100 2,205 2.205 2315

Sinesis Diaria 365 383 402 402 422

Wacamacicon 3100 3.255 5,417 3417 3587

RESPONSABILIDAD: XIl DIRTEPOL 114.910 120.641 126,654 126.652 132.066

1 |Formutar planes, programas, operalves y acclones enmarcados en s dispociciones)| gccitn civies 12 12 12 12 12

del Comande gque garaniice dplimamente las condciones necesanias de orden yla .. 50 52 f4 54 L5
seguridad, del ejercicio de los derechos y Bberlades de las personas, la convienc

pacifica, o) desamall econbmico y socisl dentro de I |unisdiceitn, sicanzade slvados|” oY 120 126 132 13z .

niveles de calided de los senvicios policiales y promoviendo la particpacion Apreciacion de Infebgencia 300 & 0 30 346

Apreciacion De Siuacion 12 12 12 12 12

Abestacda 11612 12,192 12.801 12801 13,441

Auixilio 41 a0 52 52 54

|Base de Datos 365 IER] 402 402 4r7

Coerlificado 56.000 56,800 61,740 61,740 G4 B2T

Comunicado de Pransa 15 15 15 15 15

Conferencia 15 15 15 15 15

Control de Trangibo 1 L] 402 A02 L ¥

Copla Cerlificada 15,000 16,7560 16.537 16537 17 363

Cuadro 2000 2121 2227 227 2036

Camidro de Organizacion 2 2 2 2 2

Cuadro Estadislicns G00 525 551 a51 aTH

Dectamen 200 210 220 2ED m

Evaluacion 2 2 2 2 2

Evanboe Cullural 4 4 4 4 a4

Everibe Deporiva 4 4 a4 4 A

Evenls Educaliva 256 268 281 2T 202

Evento Recrealivo 12 12 12 12 12

HEy( 14 14 14 14 i4

IEEM 12 12 12 12 12

Informe 2434 2.555 2.6B2 2682 2816

Inbervendcion 365 383 A0z A0 a2

Lista Revisla de Personal 12 12 12 12 12

MAPRD 2 2 rd 2 2

Memaria Anal 2 2 2 2 2

MOF 2 2 2 2 2

Wota de Inteligancia 720 756 a3 93 =7

Nota de Prensa 50 52 54 54 5

Nota Infarmativa 6,742 7079 7452 7432 7.803

Owden da Oparacion 93z o .02 1026 1077

Parte 400 40 441 441 ELiz]

Farte de Ocurmancia 12,120 12726 13,362 13,3652 140030

F. ZELAYA b
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META ESTRATEGICA
OAJETVG ESTRATEGICO ! ACTNIDAD ESTRATEGICA META
UNIDAD DE MEDIDA 007 2008 2000 2010 2011
Pan 2 2 2 2 2
Pan da Ineligencia a4 az a6 1] 100
PRIOG 2 21 24 4 25
PRSS 1 1 1 1 1
Rancho cocidoe 7104 T.458 T.a1 T80 A2
Rendicion di Cusnlas 36 ar L] il 39
RESPONSABILIDAD: DIRINCRI 254.144 266.840 280.165 280.185 794.156
1 |incrementar las acciones de inteigencia y operaciones pobcisles onenladas a dsmimr PRI it Bd B8R ER a2
s nveles de crimanalidad Pian da Trabajo y i 1 1 1
Plan Oparalivo 1 1 1 1 1
Qo000 560 588 G617 a1y 64T
Alastade 8.220 A6 9.062 8.062 9515
Infonme 2.338 2452 2574 2574 2702
Parla 25110 26,365 27.683 27 663 HooeT
Apoyo a Operalivos 2 404 2.526 2.652 20662 2784
AyprecincionSiluacion 40 42 44 44 A6
Pestdido de Inlormac 6,070 6,373 G691 6691 7025
Maota de Agema 350 387 345 a85 404
Mata de Informaciin 450 472 495 495 610
Mata Informiliva 530 556 543 583 612
Parle Contable 0 m 242 242 254
Pares Dacliloscopsc 250 282 275 275 2BB
Parlas Idanlificacian. 500 525 551 551 5TH
Informuis Ademinist 1.000 1.060 1.102 1.102 1.167
Informie Conlalle 240 252 264 2064 277
Informe Técnico o] 210 220 220 2m
HED 40 42 44 LT ] 46
HR 40 42 44 44 46
IEEM 20 21 22 22 23
Grabaciin de Caplura 100000 105.000 110.250 110,250 115.762
Haja de Coondnaciin 52 264 27 277 280
Cerl, Homonimia 00 M5 330 330 346
Conduccion de grado o fuerza &8z BA5 T29 728 TGS
Peficia 15000 15,750 16.537 16,537 17,363
Pronunc. Psicolog 50 52 a4 54 56
Molificacian 31 882 33.581 35260 35260 a7023
Oposiciin viajes 10 10 10 10 10
Proyecio de Ley 40 42 44 44 46
Suspensiin Caplura 00000 42,000 44.100 44,100 46,305
Trastado da detendos 8172 B.580 8.009 b.oog 450
raskado de manores Baa 932 7B a7e 1.026
& dif
':;}Jﬁ Ly qurr;'
sf 4: ’.»‘ A
b 1. g
ATa 3 ALY
S
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META ESTRATEGICA
CRJETIVG ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,
ek g ke 2007 2008 20009 2010 2011
Delancidn G357 B.HT4 T.o07 .oo7 TA6T
Dictamen 1000 1.050 102 1102 1.167
Conerencia de Prensy L] 63 &6 Gl G
Cumdro de Meosidad 1 1 1 1 1
Cuadro Esladistcs 450 472 405 405 519
Flan de Esludioe 9 a k] o g
Evento aducalive 19 149 1 1B 18
Eval., de Flan 2 2 2 2 2
Gestions ] 63 [ G& G
Lista de Revisla 12 12 12 12 12
Bodulo de Aplicacin 4 4 A, 4 4
Moda de Prenza 150 157 164 164 172
RESPONSABILIDAD: DIRPOLFIS 15834 16,617 17.438 17.438 18.299
1|Elecular acciones para prevenr, investigar y combabe oz delites conbra & comrabandolppion 7 7 7 7 Fi
de aduana, linanciamiento y Irifico de mercancias prombldas o restringidas Plan de Trabajo 1 1 1 i i
Plan Operativa 1 1 1 1 1
Plan de Inslmiccin 3 a 3 3 3
Q00 75 i &1 81 85
Operalivos 000 1.050 1.102 1102 1,157
Ateslados G100 G40 672 G72 TOS
Fartas 1.415) 1.485 1.550 1.558 1.636
Informa 20 21 23 22 3
Apriciacion de InMelgancia 25 26 n 27 28
MNotas de Adgente 365 filix 403 402 422
Matas Informativas 825 BGG By aog 954
Pedido da Infonmacion 15 15 15 15 1%
HEy( 16 i3 16 16 16
IEEM 5 5 5 & 5
Informies Confabhes li] 1] 32 a2 33
Consullas 11.000 11.550 12127 12127 12,733
Acta 120 126 132 132 138
Cuadng B 84 43 B8 a2
Dictaman a0 3 a2 a3 33
Directivas 3 3 3 3 3
Evakmciin 2 2 2 r'd 2
Lisla Revisla Personal a4 50 52 L 54
|Lista Rew. Armemento 24 25 26 P 27
Charla 2 2 2 2 2
Carsos de Capacitacion 3 3 3 3 3
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

. Fistts
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META ESTRATEGIGA
OEJETNVG ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA UNIDAD DE MECIDA META,
2007 2008 2004 2010 011
hdamonia Anusl 1 1 1 1 1
MOF 1 1 1 1 1
Motas de Prensa 50 52 54 54 56
Randicion de Cuanlas 55 57 549 el 61
RESPONSABILIDAD: DIRSEG 36736/ 38.560 40,474 0474 42483
1] Desamallar estralegias que foralezcan la prestaciin de senacios de sagundad a las Pl 717 248 260 260 73
parsunali_ulacllis y & las Instluciones del Estado, de vigilancia y confrol de [as frenteras ¥ |oomo 52 64 56 55| £
de investigaciin de kos delos que alenlan contra la seguridad del Estado Drdenes de Bisgueds 12 12 % 12 12
Apreciscion Inleligencia 50 a2 54 54 56
Informe Busqueda Infonm, 8000 &.400 BAaZD 8820 B.261
Infarmes Técnicos 120 126 132 132 138
Infarmies Vialaciin de DODHH 12 12 12 12 12
Inveslin Basica die Personas 3.000 36D 3307 3.307 1472
Molas de nformacian 8.000 B.400 BE20D a.820 0,281
lFadido de Informacidn 250 262 275 274 288
Inifearrma: 1,610 1,660 1,774 1.774 1.862
AbesLado 510 535 561 561 59
Partes 6.400 6TH 1056 7.056 7408
FProduccian Semana Ab 50 52 52 54
Dictamenas Legalas 50 6T 385 384 404
HEy(} 15 15 15 15 15
HiE a 8 g B 5}
Inconducta Funcional 12| 12 12 12 12
Documento 4 4 4 4 4
Ageeriura o Tarjatas 7500 7.875 8268 B.2GE H.6E1
Camganas 4 4 4 4 4
Cousdrg Esladislion a6 a7 a8 Hi| 0
Evaluacsin Actividades 4 4 4 4 4
Evento deporivo 10 10 10 10 10
Evento educalivo 130 136 142 142 144
o 250 262 275 275 a8
Lista Revista CIP y DNI 12 12 12 12 12
Lista Revista de Armamemo 12 12 12 12 12
Logros 12 12 12 12 12
MAPROPOL 1 1 1 1 1
MOF 1 1 1 1 1
Rentcitn de Cuentas 24 26 26 26 27
Resolucion 50 52 54 54 Bl

P h'1.l.:_:"r'-1li s
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META ESTRATEGICA

ORJETIVO ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,
UMIDAD DE MEDIDA, 2007 2008 T CTT T

Falrllage 1,773 18461 1,854 1.054 2051

Paricia 120 126 132 132 138

Plan 134 140 147 147 154

Pl Aawial 1 1 1 1 1

Plan de Operaciin 620 G651 GA3 GE3 Ty

Flan de Trabajo 1 1 1 J 1

P 1 1 1 1 1

Frograma a0 K3l 32 2 33

Raquisa 12 12 12 12 12

Rascate 5 5 i L] 5

Hesohicsbin 12 12 12 12 12

16,100 215 | Resumen Informalivo FA0 204 a0a 308 323

Simnsis 1 0 1,260 1.323 1.323 1,365

PRESUPUESTO: 002 1484 963 148 1.509.750,799 1.712.853.181 1.831.553,906 1.950.663. 747

RESPONSABILIDAD: VIl IRTEPOL 2.741.662 __2.7B.E50 3.022.584 3,022 582 1.171.668

4 |Fommudar planes, programas, operslivos y acciknes enmarcados en bs dispocciones) docion Civica A 407 437 427 448

del Comands que garantice dplimamente las condiciones necesanas de onden Acta 516 541 &8 HEE A0
seguridad, del ejercacio de los der liberlades de las personas, la conviencaal L

p:gjl'-ca. al denal!mln econdmico y :ﬁf Sakiodé Ja jur‘i!dlm:fﬂn. alcanzado elevadps| oo civica palridlics 5 an %0 i “oe

niveles de calidad de los servicios policiales y promovienda [a particpackn, Apoyo 1472 1546 1622 1.822 1.703

Apreciacian 2 BB5 3,028 3180 3,180 3,330

Apreciacian de Siluacitn 242 254 26 266 279

Alencidn de Liamadas 77400 6270 416,083 416.083 436 68T

Alaslado 25,343 26,610 27 940 27.940 8047

Afonzac una oscura 5§.550 5827 G118 G11E 6423

Aain y Apoyn 15 148 15,903 16698 16,608 17.532

Caplura 1 236 1.2a7 1.361 1.361 1.420

Carlilla 15207 16,967 16,765 16,765 17603

CERAP 2303 2418 2538 2538 2 664

Cerificado 391655 411,237 431,798 431,788 453 3BT

Charla 17872 18,765 19703 18,703 20 GBE

Comisiria 00 210 220 220 m

Conferencia de Prensa 83 BT " /M 85

Constat dafio de vehiculo 18.870 19813 20,803 20,803 21 643

Control de Sanacio 1.215 1,275 1338 1.338 1404

(CoiwWEni a 3 a 3 3

Copea Cerl. Demuncia Polc 242 489 254 613 267 343 267343 0710

Cuadra esladistica 14,7344 16,103 15 858 168560 16 650

[evolucion 555 SB2 #11 Gt (i3]

[uctmmen 4 852 4 BOG 5139 518 5.305

Dwrecliva 3 i1 k] 3 3

Doc. Pplo 13 13 13 13 13




META ESTRATEGICA

OBJETIVD ESTRATEGICD F ACTVIDAD ESTRATEGICA e META
L e 2007 2008 2008 2010 2011
EEFF 13 13 13 13 3
Enquipa 1.322 1.388 1AGT 1.457 1.529
Estudio da Inekgencia T a1 B 85| L]
Esfudio Vial G G 6 & ]
Evaluacitn 20 21 brd e 23
Eviirilo 2 F) rd 2 2
Ewenlo cullural 176 1aa 182 152 2m
Evenlbe deparlive 171 178 1B7 187 1896
Ewenbo educativo 6.237 G.548 B.ETS E.ET3 T.26
Evento recreativo 235 246 258 258 270
Expadicion Gravamen 128205 134615 141.345 141.345 148412
Guia die Insirccian G B L L] ]
HRE r r fid 7 T
HEy( 154 165 173 173 181
Hoja de Datos kdentif il b2 a6 B k]
Hojan dee Remisiin 49 51 53 ik} 55
IEERA 114 119 124 124 130
Indorm. Adm Discigin, 3,885 4079 4282 4.282 AADE
Informa 18.126/ 19,032 19.983 19,983 20.982
Infarma Social 442 506 51 51 657
Infarme Adm Discipbnario 1.568 1648 1728 1.728 1E14
Inlorme lécnico B 5=l Sd4 984 1.033
Inspecoain 58 &0 63 63 G
S uramentada 255 267 2an 280 204
Lista de Revista Armas 1.055 1107 1162 1162 1.220
Lizta de Fevista Personal 1472 1.545 1.822 1622 1.703
MAPF) ] 1] G 5] G
Mensape dsrasivo 17 17 17 17 17
hscromfonm. Redal 1 1 1 1 1
MOF 7 i 7 7 7
Mota de agente 4581 4915 5160 5180 5418
Mo di infarmaciin 4838 5077 5,330 §.330| 5,586/
Moda de Intelgencia 4723 4059 5206 5206 5.466
Mola de Prensa 13 13 13 13 13
Moda nformaliva 62.515 B5 640 64,922 68 922 12368
Molas de Prensa a4 i 102 102 o7
Matilicacin 516 5T.105 54,960 59960 62,958
CIEIS 433 454 476 476 455
Cperativa 15.124 15.B80 16.674 16.674 17.507
Orden de Compra 74 B12 852 B52 ag4
cfden de Destague 2 2 2 2 2

f. ZELAYAN




META ESTRATEGICA

QBJETNG ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,
DNIR D e 2007 | 2008 2004 2010 2011
Cirden de Incorporacian 53] 662 540 540 619
Cirden de Operacion G841 G133 G439 G439 6. TED
Cirden de Salida T BT 57 57 [Eele]
Cirden de Sanacio 470 S0 527 527 553
Pan de Operaciin 2R 201 305 05 G20
FPapelela Hev. Arma Panlicular 355 arz Fa0 byt 408
Farla 42 500 44 940 47 187 47 187 40 546
Para Administrative A a4 4 4 4
Parta da Ocurrancia 71.903 75,498 Thzv2 Tazv: 83,235
Parle de Siluacidn Diara L2 406 44 44 50
Parle requisilariado 41 43 45 45 47
Farlas de Ocurrencla 1.456 1.528 1.604 1.604 1.634
Falrullaja 216,505 27424 238.705 238,705 250,734
Prdida de informacian 1.965 2.084 216848 2168 2297
Periliaje GY Ta T3 T TG
Ferilaje Técmeo 19,003 19,953 20,050 20,950 21.9497T
FITS 400312 B40.327 8E2 343 H32.343 G 460
Flan 2 2 2 2 2
Flian canemanial ] ] 9 a a
Plan de Capacilacin 118 123 128 128 135
Plan de Delensa y Seguridad 1 1 1 1 1
Plan 2 Estudic 103 108 113 113 118
Pl de Insbruccian k] ] k] k] a
Plian de Seguridad G G L] G L]
Flan de Trabago 4 4 ] LS 4
Prachca de Teo 1 1 1 1 1
FPresancia polcial TE8 a3 B ara n22
Progerama patl a0 1] n Az
Promoc. Acciones Civicas 1.227 1.266 1.352 1.3462 1419
Rendcion Cuanlas a%p, 54 an an 3E9
Rasolucion 4 412 4 BE2 4 BE3 4 BE3 5.108
Ronda mixta GES {98 733 T3 TED
Sequridad 533 558 586 a86 E15
Seminarios 15 15 15 15 15
Servicio de Puesto Figoe Bd4.271 86 484 a2 008 g2 4908 aiah3
Sorvicio Seguridad 1673 1.966 2.064 2.064 267
Sinlesis de awento At Az A Adli AGH
Sinlesis Diaria 1.210 1.270 1.333 1.333 1305
Sintesis Pariodistica A% 425 i 446 468

F. JELAYAH
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META ESTRATEGICA
OBJETIWO ESTRATEGICO / ACTWIDAD ESTRATEGICA META
HHIBAG BE MBI 2007 2008 2008 2010 2011

Sliker 15,207 16,967 16,765 16,765 17,603
Taller a 3 3 ] k]
Triplico 15,207 15 967 16,765 16,765 17,603
PFRESUPUESTD B.578.603 9,241,729 9.895.1198 10580851 11.315.162
|RESPONSABILIDAD: VIl DIRTEPOL 264,205 277.480 291,315 201.333 05.872
1|Farmular planes, programas, operativos y acCiones enmarcados an las dspociciones | fecin civica fili] B4 BR as a2
cetarkin, ol et da A ka5 R peruanan, Bt [ " = e gt e

58 5 o5 |3 ades de las onas, la conviencia >
pa?:ﬂll;a, 8l desarrolky econdmeco ¥ m::aly dentro de la jmaﬁugdn. alcanzado elevados. G Spme Do a5 o i o i
nevelas de calided de los servicios poiciales y promovienda 1a particpacion. Antecadents Policial i 56 a3 e a2
Apraciaciin da Inlelgancia 1. G 1722 1.806 1,808 1 8688
Apreciacion de Sibuacion 1.678 1.759 1.846 1 846 1638
Alastado 23 546 24723 25,958 5,959 27256
Auborizacion 2.000 2100 2,205 2205 2315
faplin 5 5 i 5 5
Campafia 27| 28 29 il 30
Cerlificato 39175 41.133 43,189 43 189 45 340
Constancias G0 3,780 3,980 3068 4 167
Consulla 13,030 13,671 14,354 14,354 15.071
Condral die Transfo 100 105 1o 10 115
Comvenia 16 16 16 16 16
Copea Cerlificada 39.000 40,550 42 947 42 0a7 45, 146
Cuadro da Organizacion 5 5 5 5 5
Couadro Esladisticn 1.318 1.383 1.452 1.452 1.524
DicLamen A50 472 495 405 514
Evento aducalivo 278 2 ] a0 aa
[Ewaduacion (L 16 16 16 16
Exonbo depaortivo A} 42 44 a4 46
Ewinbo recraalive 20 il 22 2 23
Hallazga o2 6 100 100 106
HEy( k] 34 40 40 42
HR i 28 an 0 i
informe 21,2681 22324 23.440 23 440 24 612
Infermae Admm, Disc M 35 a6 hil ar
Infarme Soczal 10 10 10 10 10
Infonme Técnico S0y TR 330 S 3406
|Inbervencion realizada 13,650 14.332 15.048 15048 15 800
Lista de Fevista Armas 104 13 e 118 123
Lisla de Revista Personal 108 13 e 118 123
KAPRD L L] i 5 5
Mimaria Anwsl 5 b 5 5 |
MO 5§ ] ] 5 6

FZELAYAR



META ESTRATEGICA
CHJETIVG ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA UNIDAD DE MEDIDA META,
2007 20048 200 2010 A1

Mola de Agente 160 168, 176 176, 184
Nola de Infcemacion At 48 50 50 52
Noda de Intefigencia i} 63 [il5} | 2]
Neda de Prensa 20 K3l 22 22 >3
Mot Infermativa 6.589 69148 7S 7263 ]
Motilicacidn 1.150 1.207 1.267 1267 1.330
Ciperative 4B a0 52 52 5
Cirden de Operaciin 46D 433 507 507 532
Ciras Alenciones 1.000 1060 1102 1102 1.157
Parte 18.201 19,111 20.066 20,066 21.069
Fatrullaje 4 752 4. 580 5258 5,206 H.499
Fadide de Infarmaciin 35 a6 ar ar a8
Paricia 15,150 15.4907 16 702 16.702 17.537
PIT &0 D0y 61450 S4.03F 54 022 56.723
Plan i n 32 3z 33
Plan de Oparacion 1112 1167 1.225 1.225 126G
Plan Oparativa b 5 5 5 5
Flines da Oparacionas 1 1 1 1 1
PP 1 1 1 1 1
Frograma 45 50 52 52 54
Rendicion de Cuama 12 12 12 12 12
Riscate 24, 25| 26 26 27
Resolicsin 528 554 481 51 B10
[E18] 55 57 3] 54 61
Sarvicio prasiato 435 456 470 A7E 51
Sintisis Informativa 1.520 1.486 1,675 1.675 1,758
WaECacion 1200 12060 1.323 1,323 1.360
PRESUPUESTO 2128972 2401272 2.571.041 2,749,215 1.940.010
RESPONSABILIDAD: XI DIRTEPOL | 148,884 156.324 164,133 164.1314 172,230
1 [Fesmudar planes, programas, operalivos y accionas enmarcados en las dispocicones Accion comuns 166 162 170 170 178
del Comando que garantice dplmamente las condiclones necesarias de orden y At 43 a5 47 47 49
seguridad, del ejercicia de los derechos y Wertades de las personas, la convencial, B.370 G608 702 7.022 7.373

pailica. el desamillo econdmica ¥ social dentro ge la junisdicoitn, alcanzado elevados g
rivides de calidad de los senicies poficiales ¥ pramaviendo |a parlicpacion Campani 2.735 M d.014 3014 3.164
Cartrol dis Trdnsito 2825 2966 3114 ERAES 3469
Carvenia 3 a 3 3 3
Cuadro Orgamco a a 3 a 3
Evento educaliva 145 162 155 167 164
Intervercion 24,600 25,630 2ran 27121 28.477
Investigacsin Dedile 17.100 17955 18852 18652 19,794
MAFRO BS i) a3 ol ar
MOF BS fils] 93 B3 ar

P. Mazzetti 3.
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META ESTRATEGICA
QBRJETNVD ESTRATEGICO ! ACTNIDAD ESTRATEGICA META
UMIDAD DE MEDIDA 00T 2008 o0 Er v

Nola de Intefigencia 200020 21021 22072 FriTr] 23175

Hoda Informativa 10 800 11,340 11.907 11,907 12.502

Oiparaliva 28050 20 452 0924 G4 32470

Orclim o Dperacion 65 278 2 it anG

Parte 7.100 7455 7827 1827 B8

Patrulle 26500/ 20.925 31.421 31421 a2.992

PRESUPUESTD 2.607.540 2,809,103 3,007,706 SE'IB\.'MII 3.439.341

COMPONENTE: 3.081655 Planes Naclonales | 83,135 89,561 95893 102.539 109,655
TOTAL METAS 4,445,381 4,667 587 49040889 4.900.809 5.145.872
RESPONSABILIDAD: VIl DIRTEPOL | 93.382 BE.044 102.931 102931 108.062
1 [Desarallar acciones de implemeniacian, ajecucian, maonilores ¥ evaluacion 90 18 Accidn civica k1l a2 1 1 a4
pollicas nacionakes donde se entcuenii compromisico b Policia Macional del Pan, Atestado 24619 25040 27141 27941 28 498
Base 1 1 1 1 1

Canmpiamento i 1" 1" 1R "

Campidia b 25 Fuil Fail 27

Compendio (1] 16 16 16 16

Conbormacitn Cluly 147 154 161 161 168

Convenio 8 q ] ] 8

Documennto il 29 0 0 £ ]

Events 0 10 10 10 10

Ewenbe cullural 157 164 172 172 180

Evenbo deparlivoe 471 414 518 518 543

Evenlo educatvo 6.718 1053 7405 7405 1776

Evenlo recresivo 762 B0 B0 B0 Bz

Guia i1 i} 6 [ [}

ijan 4 oginin i 1 1 1 1

Informie 235 24,165 25373 25373 26641

Informe tutedar 1.968) 2067 2a0 2am 2

Jamada BS 93 oy ar ([1]]

Mata Infarmativa 5 15 15 15 15

Dirdden de Operacion 15 15 15 15 15

Parte 16,652 17.484 16,358 168,358 19275

Patrulla Juvend 270 83 287 287 an

Patndaja 15,801 14 481 15215 15215 15.875

Pan 2 2 2 ? 2

Plan dio Estudsa 43 45 47 47 449

Plan di Oparacicn 13 13 13 13 13

Man da trabajo 4 4 Ll 4 4

Pragrama 20637 2 7aa 2.906 2806 3.051

Programa agplicativo 1 1 1 1 1

Regisiro 56 5 L] 60 63

F ZELAYAM




META ESTRATEGICA

CBJETVO ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,

UMNIDAD DE MEDIDA 007 o S0 010 CTeY
Regisiro lenminal 16 16 16 16 16
Rl die servicio HraHombre "7 (Fr 24 1) 134
ol servicios palrulaje 1621 1102 1787 1787 1ATE
Sammnang 1 1 [ [ i
Taller 16 L 16 16 16
PRESUPLIESTO 6,000 6464 6921 7400 7.914
RESPONSABILIDAD: VIll DIRTEPCL | 215 222 220/ 220 236
1 |Desarrollar acciones de implememacion, ejecucion, momtoreo ¥ evaluackin de lalCampadia 15 15 15 15 15
polticas naconaks donde se encuentra comprometsdo la Foliclia Macional dal Pari. Patrulleros Juv. Conformados 12 12 12 12 i2
Conformacion Club 10 10 0 10 10
[Evente cullural 9 k] k] o a
Ewenbe depariieo 20 21 22 22 23
Ewenbs sducativo 100 105 10 10 15
Ewentn recreativo 18 L i 18 18
Programa al 32 a3 a3 34
PRESUPUESTD &.E7T6 7408 7931 §.481 9068
RESPONSABILIDAD: XI DIRTEPOL | 102 104 106 106 108
1 [Pesarrolar acciones de Enplementacin, specuecion. monitoreo y evakacin de [8)Campaia 1 i 1 1 1
palilicas nacionales gande se encuentta compromelido la Policia Macienal del Perd,  |apoe e o 10 10 10 10 10
Ewento culiural 16 16 16 16 16
Evento deparlivo 20 21 22 22 23
Evento educativo a5 a6 a w i
Ewento recreativo 0 10 10 10 10
Palmulleros Juy, Conformixio 5 5 5 i 5
Frogriama 5 5 5 5 5
PRESUPUESTO 6480 6981 T.474 7992 8.547
RESPONSABILIDAD: DIRSAL | 4,340,982 4.558.015 4,785,908 A TR 008 5.025.188
1|Desarrollar acciones de implememacion, ejecucidn, menillores ¥ evaluacion de laf sctividades 5 I 5 5 5
poiibcas nacionalas donde se enceentra comgprormelioo la Policia Naconal del Pend Abencitn 101.7E4 106.873 11216 112 16 117 B26
Camparia 28 28 a0 a0 M
Casos 325 41 358 A58 avs
Caso delectado 1.642 1.724 1810 1810 1.800
Camilé 7 7 7 7 T
Condan 2.000,000 2100000 2 205000 2 305000 2.315.250
Consajana TBR.583 828,022 BES 423 BA9 423 912 804
Conlral 53838 56.528 59355 59,355 62.322
Coordinacioms A L 4 4 a4
Emdrowista 52,768 a5.40v 58177 AT 61.085
Esquema 546 573 601 601 [i%4]
Estudio 1 1 1 1 1
Evanla 5 5 5 5 5




META ESTRATEGICA
QRJETWVD ESTRATEGICO F ACTNWIDAD ESTRATEGICA META
HNIDAT RE HRTIEN, 2007 H08 200 2000 2011
Examan 115854 121 GBR 12 127,772 134, 160
Ficha Badica 24 634 25 BG5S 27154 27158 28515
Falletos S0.000 52 500 55125 55,125 57 881
Inspactienos 173 181 190 160 198
Muixsa da Trabajo 5 5 5 5 5
Cirgganizacionss L} 4 4 4 4
PAPs 16968 1787 18.707 1a.7a7 19642
Persona 12,965 12613 14263 14,293 15007
Flan 1 1 1 1 1
Prrogrami i [ [ f [
Prosmolor 470 A9 517 517 Az
Prolegido 18381 153001 202651 202851 212783
Prodocalo 1 10 n 10 10
Proumsbii 20,296 OG. 310 1.4 625 1014 625 106G GG
Segquimienio 6204 G514 G830 6839 1180
Sesiones 2.0m 2174 2282 2.2 2.0
Talles 18 18 1B 18 111
Tratamienbo 7.000 7350 T.717 .7 8102
Wisila ao4 40 H96 ] 1.045
PRESUPUESTO 6.000 6464 6.921 T.400 7.914
RESPONSABILIDAD: DIREDUD ] 75 T8 &1 L4l B4
1 |Desarrollar acciones de implemenacion, ejecucion, monitoreo ¥ evaluacion de 18| Curso 2 2 2 2 2
|polticas nacienaks donde so encuenira compromatico la Pobcia Nacienal del Per. Evenlo Educaliva 43 45 47 47 40
Inloarrmse a0 N a2 32 X3
PRESUPUESTO 23,040 24821 26,576 20418 0. 3940
RESPONSABILIDAD; | DIRTEFOL 1.417 1.485 1.555 1.555 1620
1| Desarmolar acciones de implementacion, epececion, monilores y  evaluacin de Ia..l'uu‘shgh 520 GG 573 573 B0
polilicas nacionales donde se encuerra compromelido kb Policia Maconal el Pan. Conbormacian Clu A0 51 53 53 5
Ewento cullural | k| 3 a 3
Ewento departive 16 156 5 15 15
Ewvenbo Educativa 17 178 1B7 187 196
Indarma 215 225 236 236 247
Feoda Indormaliva 200 210 220 20 Ay
Farl 200 EX (1] 220 X0 FEY|
Frograma A3 Ah AT AT A5
Faesolicsin 1 1 ] 1 |
RESPONSABILIDAD: I DIRTERPOL 1.447 1.517 1.580 1.590 1.667
1|Desarrolar acciones de enplementacion, ejecucidn, monitoreo ¥ evaluacion de b sesiado 1,080 1. 144 1.201 1,201 1M1
polilicas naconaas doende e encuenira comprormetido la Pobcia Nascional dil Pem Charlas 28 131 137 1a7 143
Conlormacion Club 1 i 1 1 1
Evenlo cullural 2 2 2 2 2

F. ZELATA K




META ESTRATEGH:A
OBJETIG ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA LUHIDAD DE MEDIDA META
2007 2008 2004 2010 11
Evenlo departivo [ G [ G 53
Evento educaliva 164 172 180 180 189
Eveno recraalivg 3 3 3 3 3
Irifarrme a0 52 54 a4 56
Programa 5] 5] 5] 5] [}
RESPONSABILIDAD: Il DIRTEPOL 1.792 1.880 1.971 1.871 2067
1|Desarrollar acciones de implemenlacidn, ejecuckdn, monlloreo ¥ evaluscion de ) agstado 1,000 1.050 1402 1102 1157
polibicas nacionales donde sa encuanra compromedidoe la Polcla Nacional del Pend Conformacion Chub 1 1 i i 1
Evenio cultural 1 1 1 1 1
Evenlo deporiva 3 3 3 3 3
Evento aducalivo 25 28 ) 27 2B
Evanto racreativo 3 3 3 3 3
Informe 120 126 132 132 130
Mata Infarmaliva a0 M a2 X2 a3
Parla [Eni] Lixli] 1 BE1 GO4
Palrularos Juveniles 3 <! 3 3
Programa 6| [ 6 [
RESPONSABILIDAD: IV DIRTEPOL 258 ara i) FLH| 294
1|Desarrollar acciones die mmplemeniaciin, ejecuciin, monitoreo ¥ ovaluacion de 133 alesiad 100 105 110 110 115
politicas nacionales dande e encuenira compromislide la Pobicia Naconal del Pen, Canformacisn Club 3 a 2 2 2
Evanlo cullural n 3| e 22 23
Evanto daporiivo 20 k3| e 22 23
Everla educalive 40 42 44 A 46
Eveanlo recrealiva 0 Fa 2 22 23
Infonme 50 52 54 54 56
Programa 6| fi fi [ [
RESPONSABILIDAD: V DIRTEPOL L] 69 G4 B 69
1|Desarrollar acciones de mplementacan, ejecuckdn, monitoreo v evaluacion de lal Alestade 10 10 10 0 10
poilicias nacionsles donde se encuenira compromedide la Polcia Nacional del Peni. Canlormacian Chb 1 1 1 1 1
Evenlo cultural 10 10 10 0 10
Evento deporiva 10 10 10 10 10
Eveanto aducalive 5 5 5 5 5
Evanin aducalivo 15 14 15 15 15
Evenin racrsativo 10 10 10 10 10
Informa: 5 ] H] 5 5
Prrogpramnma a 3 3 a
RESPONSABILIDAD: VI DIRTEPOL T T T T T
1|Desarolae acciones de implemenlacian, ejecucan, monitoreo ¥ evaluscion de la!pmg.-,-_.mu q 9 3 a a
palilic:as nacsonakes donda s encuentra compromeide la Policia Nacional del Pend. Evanto daportive 2 2 2 2 2
Evenin aducalive 2 2 2 2 2

P Mazzeﬂi 3.
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R VYASQUEZ CH

META ESTRATEGICA

OBJETVG ESTRATEGICO P ACTIIDAD ESTRATEGICA META
R SRR T 2007 2008 2008 2010 2011

RESPONSABILIDAD: IX IRTEPOL 5130 5,382 5.645 5.645 5921
1|Desarelar accones de emplemenacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de lal Atestado o) 1,008 1060 1,060 1 144
politicas nacionales donde sa encuenlra comprometido la Policia Maclonal ded Pend Campaiia 7% 27 o8 a0 20
(O 20 | 22 22 3

Ewenlo culurd 9 5 4] ] 5

Evenle deporlive 19 159 18 18 18

Ewenle educalivo 2603 - 2843 3.040 3.090 3244

Evente recrealivo 17| 17 17 17 17

Informa 106 10 115 114 120

Hoda Informativa a5 36 37 aw el

Parte G4 &72 TS TS 740

Frograma 466 491 515 515 540

Resoluckin 2 2 2 2 2

RESPONSABILIDAD: X DIRTEFOL | 207 14 i FE) 228
1|Desarrclar acciones de implementacian, ejecucidn, monitoreo y evaliacian e 1&|Atestado an a1 ap a2 a3
polilicis nacdonales donde se encuenira compromedido la Policia Nacional dal Pank. Conbermacian Club q a k] 3 3
Evento cullural an %1} 32 32 33

Evento deportivo a0 1 3z 32 33

Evento educativo G0 63 66 66 69

Eviento recredalive an 3 a2 a2 33

Infarmme 15 15 15 15 15

Programa a il ] 1l @

RESPOMNSABILIDAD; X1l DIRTEPOL 207 214 F+al FE] 228
i|Desarclar acciones de implemantacian, ajecucidn, monitorao y evalacion e 18] Ajestado an a1 12 a3z E
pelilicas nacionales donde se encuentra comprometics la Policia Nacional del Peri. Conbormacian Chib 5 5 2 3 5
Evento cullural an H X2 32 33

Evento departivo 30 <1l 32 3 33

Evento educativo G0 63 66 6 69

Evento recraalivo an =1 xn X2 <]

Infarme 16 15 i5 15 15

Pragrama o g g 9 g

RESFONSABILIDAD: DIRFAFACZIU 10 10 10 10 10
1|Desarrallar accones de wnplementacion, ejecucidn, monilores y evalacin g 8 Campana 1 1 1 1 1
palilicas nacionales donde se encuenira compromelida a Policia Nacional del Pem Charla 1 1 y y 1
Evente educalivo 1 1 1 1 1

Informa B L] 3] L] L4

Plan 1 1 1 1 1

RESPONSABILIDAD: DIRBIE 50 51 52 52 53
i|Desamollar scciones de Emplementacion, ejecucian, moniloreo y evalacion de 18lCampeia 2 @ a 2 2
polilicas nacionales donde se encuentra comgrometido ta Policia Nacional del Peni Conourse 1 1 1 1 1
Convenio H 2 2 2 2

F. ZELAYAH




META ESTRATEGICA
OBJETWVG ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
e 2007 2008 2008 2010 2011
Diploma 1 1 1 1 1
Estuddio 2 Fd 2 4 F
Evenio deporive kil 0 ] ] 9
Infoame 25 206 27 27 28
Programa L} B a B 8
RESPONSABILIDAD: DIRANDRO 1 1 1 1 1
i|Desarrollar acciones de implementacion, epecucin, momiores ¥ evaluacion de afCampania 1 1 1 1 1
polibcas nacivnales donde se enceanira compromatido la Policia Nacionad del Pend.
Evenlo educativa 10 10 10 10 10
RESPONSABILIDAD: DIRREHUM 10 10 10 10 10
1|Desarrollar sccones de implementacion, ejecucion, monilores v evaluacion de 1afDiractivas H ] 2 ] 2
politicas nacionales donde se encuenira comprometido ka Policia Nacional ded Pend Indarmas B 8 8 8 A
PRESUPUESTO: 002 34.739 7424 40,070 42,847 45.821
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N™ 03: Majoramionto del bienestar de la familia del Soctor Interior
OBJETIVO ESTRATEGICO: Oplimizacidn de la calidad de vida y bienestar del personal y familia policial.
PROGRAMA 022: Orden Interno
SUBPROGRAMA: 0081 Capacitacidn, entrenamiento y perfeccionamisnto de los recursos humanos
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL: 1.00087 Capacitacidn y Perfeccionamiento
COMPONENTE: 3.000588 Especializacidn y perfeccionamisnio | 655,126 TO5.T6T TEE.EES B0E.033 BE4.110
RESPONSABILIDAD: DIREDU [ECAEPOL) 4,989 5.214 5.409 5,499 5773
1|Healzar accones de disgnosbco, normalivdad y ejecucion de  actvidades quelCurso 4 ) 4 4 4
fartalazcan el Sistema Educatwo Pokcial Evakiacitn 101 106, 11 11 116
Expirdieme Técnico 1 | 1 ] 1
Fartcipante 4 BE0 5124 5,380 5 380 5,649
Plan a 3 3 3 3
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1,00232 Ensafianza profesional y especifica militar y policial
COMPONENTE: 3.000710 Altos estudios | 532.966 574,164 614.758 657,360 T0E981
RESPONSABILIDAD: DIREDU {INAER) il £ T8 78 i
2 |Reaizar cursos de pefeccionamieno pobicial Convenios 3 3 3 1 3
Curso 1 1 1 1 1
Esludio 2 2 2 2
Ewento Edscalive 1B 1 18 18 18
Irvstigacion 25 ¥ il 27 F 28
Plan 1 | 1 ] 1
Proyeclios de Estudo 20 21 22 22 23
Sislerma Informalico 1 1 1 ] 1

el

P. zz -1
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META ESTRATEGICA

DBEJETIWVG ESTRATEGICO J ACTIVIDAD ESTRATEGH:A MET#,

LA DEMEDIDA 2007 2008 2005 2010 201
COMPONENTE: 3.00087T Especializacion personal milit. y polic. 1.458.380 1.571.113 1.682.100 1.798.T66 1.923.601
RESPONSABILIDAD: DIREDU (ESUPCL) ik} H&E 08 f0a 50
Al Perfeccionar an los grados de Comandantaes, Mayores y Capllanes Darecliva 1 1 1 1 1
Examen 12 12 12 12 12
Expadiente Tacnico 56 58 L] G0 63
Inlormea 15 15 15 15 15
Participaniss 522 548 575, 575 603
Plan 24 25 26, 26 27
Pragrama A a2 A4 A4 Ai
Salecciin & ] 1| G L]
Trabage 154 181 168 169 177
COMPONENTE: 3.081854 Perfeccionamiento militar y policial 32,978,525 15,527.765 38.030.578 40675721 43.408.616
RESPONSABILIDAD: DHREDU (ESCUELAS ) T.707 BB B.AT1 8471 88846
RESPONSABLE: ESCUELA DE OFICIALES DE LA PHP 332 347 162 ¥ a8
A |Formar aficiales policiales an el nivel de b edecacion superion universitaria Concurso 1 i 1 1
Curso 1 1 1 1 1
Exmmenes a04. hil 334 a 50
HEyD 2 2 2 2 2
Flan 1 1 1 1 1
Programas 12 12 12 12 12
ReEsolucitn 11 11 11 11 11
|RESPONSABLE: ESCUELA DE SUBOFICIALES PHP A NIVEL NACIGNAL 7375 LEEL] | B4 AL A508
&|Fonmi suboficisles on ol nivel de ) educacian Wonica suparion Alumno £.550 6247 G 550 B 55 6 BRG
Concurso Pabbco 3B 0 40 40 42
Dingnaatico 14 19 18 L} b
Esludio 57 50 61 ] G
Evakiaciin G4 Ti8 753 753 a0
Evento Educalivoe ikt 19 19 k) 19
Exparclionie Tiécnico 19 19 18 L1 19
Inifarme 57 5 61 B1 B4
lmnnﬂa 5] 19 19 % 19
Obra 228 ] 250 250 62
an TG ™ Bz a2 ]
Pragrama 57 5 G il Lis]
|Reparacian 152 156 166 166 174




META ESTRATEGICA
QBRJETNVG EFTRATEGICO F ACTIWIDAD ESTRATEGICA META
NIBA DRI 2007 | 208 | wos | a0 | o
SUBPROGRAMA: 0123 Atenclén médice especializada
ACTIVIDAD PRESUPLUESTAL: 1.00466 Servicio midico hospitalario militar y policial
COMPONENTE: 2000205 Atenclén médica especializada | 6.658.168 7173922 T.681.118 8.213.419 a8.781.441
TOTAL METAS 57620 60.495 61.514 63,514 66, GEA
RESPONSABILIDAD: DIRSAL 57.608 B0.483 63,502 63,502 GEGT2
1| Corgar prestaciones de salud al personal PMP, asi coma a sus famiiares con derecho. | Activided 5 5 1 5 5
Abancidn 32,167 TS 35463 35,463 37236
Camila 7 i T 7 T
Cansajeria 25.157 G414 27.734 27734 bt I Pt
Estudio 2 2 2 2 2
Estudio Informe 1 1 1 1 1
Informe az k] 14 4 35
Inspeceion 173 1 190 190 199
Misa da Trabge 10 10 10 10 10
Crrganizacian T 7 7 T T
Parsona i 5 G [+ 53
Plan z 2 2 2 2
Fragrama q 4 4 4 4
Proyacio de Esludio 1 1 1 1 1
Talar 2 2 2 2 2
Wigilla 32 X3 S 34 38
PFRESUPUESTD 5.925.907 6.383. 980 6835327 7.309.015 T.816.261
RESPOMNSABILIDAD: DIRECFIN 12 12 12 12 12
1 |Efectuar la alencidn a diverses sernicos, Cocmento 12 12| 12 12 12
PRESUPUESTD 733261 789,942 Hd45.701 904,404 967170
COMPONENTE: 3.000206 Atencitn midica hospltallaria |Paulnnla atendida 6T 078728 288.693.484 309,104,113 330.525.028 A51. 463465
TOTAL METAS BTE.EED 022.571 960676 968676 1.017.083
RESPONSABILIDAD: DIRSAL BT8 648 922,559 968,664 G664 1.0M7.071
Cilargar prasiaciones de salud & personal PNF, asi como & sus familiares con derecho | Ambuancia 2 2 2 F 2
AlEncin 166113 174 418 183138 183,138 192,294
Allla varlual 1 1 1 1 1
Hase de dalos 8 i1 B a B
Holelines 2 2 2 2 2
Camipnatas 5 5 & 5 5
Camparias 20 a 2 22 3
Catalogo 34 Al 42 LY a4
CD5 120 1246 132 152 134
Comgutadora i1 G4 67 BT T
Concurso 1 1 1 1 1
| |Consejeria 107,560 112968 118 616 118616 124 546
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META ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO § ACTIVIDAD ESTRATEGICA, META,

ENRETESMECTTN 2007 2004 2009 2010 2011
Conirals 104 100 114 114 119
Corvenis 10 10 10 10 10
Corocalon 2 2 2 2 2
Coordinacsnes 20 4 | 22 22 X3
Cursa an M 32 az %]
Directiva 1 i 1 1 1
Disafio ] B ] e o
Diistribucitn 52 264, 277 FIk) 280
Diacurmiento 1 1 1 1 1
Encisesla 7827 #.008 B.408 8.408 8628
Equipa 53 65 57 a7 58
Establcimismos 265 278 20 20 05
E shudio a3 65 57 57 50
Eshuddio Infarma: 1 1 | 1 1
Faria 14 14 14 14 14
Gestantes 10,756 11,203 11.857 11,857 12,449
Guias 20,000 21,000 22.050 22.060 23,162
Informiz 4 963 5211 5471 5471 5,744
Inspecciones [ ¥3] 662 GE4 A4 718
Inventaria 1 1 1 1 1
Marual 384 403 423 423 444
Malerial educativo 192 201 21 21 2N
Mixsa de Trabajo 10 10 10 10 10
Mkl 3 | & 3 3
Monibored: 4 4 4 4 4
N* Unidadas a hHE k2] ] 5
Cicina a 3 | 3 3
Cganizacsnes 6 B L5} 5] G
Parajas Prolegidas A7 690 92,074 HE.GTT 06677 104,510
Pasantla 10 10 10 10 10
Parsona 20,432 21,453 22.525 22525 23,651
Flan 73 76 K T4 a2
Pramiacitn 2 2 2 2 2
Pragrama 7 7 7 7 ¥
Protegidos 53.838 56.520 50,355 50,355 G2.322
Proyecio 13 13 13 13 13
Proyecio de Esbudio 1 1 1 1 1
Prut 292176 306, VR4 322123 A2z 123 338,229
Publcacion 2 2 2 2 2
Ruunionoe 20 21 22 22 23
Roda_fullu; 200 210 220 220 231
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META ESTRATEGICA

CHJETVO ESTRATEGICO / ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
. 2007 2008 2008 2010 2011
Rolabplios 200 210 220 220 21
Saninaria i 18 18 18 18
Sals i 56 58 58 1]
Sislema ? 2 2 rd 2
Sodlware [ [ i [ i
Taller A6 A4 50 &0 52
Taléfonos n 32 3 33 34
Tratamiemo 2.333 449 25T 2571 26599
Triplico 102,000 A0T.100| 112.455 112,466 Haors
Linidad 28 b ) 30 M
Wisita L] a3 o7 ar 10
PRESUPUESTO 5.660.200 6,097,743 6528854 6.981,302 TA65 806
|RESPONSABILIDAD: DIRECFIN 12 12 12 12 12
1 [Efeciuar ka alencidn a diversos senickes, Docwmeno 12 12 12 12 12
PRESUPUESTO 62,318,519 2B2.595.741 02575250 323543725 345907 659
|PROGRAMA 003: Administracidn
SUBPROGRAMA 0006: Administracidn General
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00267 Gestldn Administrativa
COMPONENTE: Gestidn administrativa Inlcl':ién 36,533,353 36,533,353 36.533.353 36.533.353 36.533.153 |
TOTAL METAS 198,896 208,821 219.239 219.239 230477
RESPONSABLE: DIRBIE 31.180 32,730 14.358 34_358 38 067
Garantizar las condiciones necesarias de bienestar y de segunidad social que permital aeg Fl F Fi 4 Fi
una vida digna del personal policial y famiia con derecho a b asislencia acorde a 18| gouecicion 10 10 0 10 10
policas y lineamientos estatlecidos iaioion 13 1 1 13 1
Campisia 2 4 2 2 2
Convenio nuevo a0 3 32 32 3
Cuadro 12 12 12 12 12
Cuadro Esladistico 50 a2 GE ] 54 5B
Diclarmen 50 A6T 5 a5 404
E studin 1 1 i i 1
Evenlo cullural 1 1 1 1 1
Evenlo deporivo 1 1 1 1 1
Evanla educalive 12 12 12 12 12
Expadiente tramitado 30,000 31.500 3075 33075 3T
HEyD 110 115 120 120 126
HiR 14 14 14 14 14
Informa 395 414 44 434 4545
Informe {Impdementacion) 4 4 4 4 4
Inferme (Mantemiento) 100 105 10 10 115
InEprcoEin 1 1 1 1 1

ngs[;.l.w”.h
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META ESTRATEGICA

DRJETIVG ESTRATEGICE | ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
UNIDAD DE MEDIDA 2007 2008 = T ey
Partie Administrat 10 10 10 10 10
Plan 2 2 2 2 2
Prosyrama a4 45 AT ar 40
Rentkcitn de Cuenla 12 12 12 12 iz
Renovacidn cormend 2 2 2 2 2
QRJETVD ESTRATEGICO GENERAL N® 04: Modernizacitn de la gestidn administrativa del Ministerio del Interior.
OBJETIVO ESTRATEGIGL: Simplificacin, transparencia @ implementacion modemna de la administracion policial para consolidar un desarrollo organizacional eficiente ¥ eficaz,
PROGRAMA 003: Administracidn
SUBPROGRAMA 00&: Administracidn General
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00267 Geatidn Administrativa
COMPONENTE: Gestidn adminisirativa |.!u:=h!m IMATETH IMATETH AMATETH AMATE.TI 331,176,731
TOTAL METAS 927.782 973573 1.022.426 1.022.426 1.073.294
RESPOMSABLE: DIRGEN 0019 D468 1.040 a9.940 10.434
_lm'uparmanmu al Direclor Ganeral de la PMP proporcionande, kb mformacion Deelamen B.ODO BADD A .820 B.A20 0,261
técnica y adminisirativa, para ki opriuna lema de decisiones, Donacidn 40 42 44 44 45
HEy( 632 663 696 696 730
HR 53 55 57 57 59
Indorme 234 245 257 257 269
Resohiciin G0 63 Lili] [il] 69
RESPOMNSABLE: 5G 74,034/ T7.737 B1.623 B1.623 85.703
1 [Mormar, dirigir, supervisar y evaluar of Sislema da Tramite Documentanio y Archvo Guia e Desting BE. 249 T1.661 75244 75 244 70,006/
Crden Telaldnica b o] 29 24 30
Resohiciin 5. 6 G048/ 63450/ G.3460 G867
RESPONSABLE: EMG 1408 P 31.729) 728 3,902
1|Asesorar ol Comando del Instilulo y Uidades PMP en lodas las areas del queagaher gmuario Estadistico 1 1 1 1 1
polcial, superviza y evalua los disposicaones despuesias, coordinands Con organisma) , .., 70 73 76| 76 75
exira instilucionales y organimes no pokcialeas qye conlorman el Sector Inerior. Boletin Estadiziico 4 a 4 4 4
Consolidado Adminis L 50 52 52 54
Convenio 0 2 22 22 23
Cuadro Estadistco 10 10 10 10 10
Canso 1
Dirgcliva 120 126 132 132 138
Encusstas Comenio CAR 2 2 2 2 2
Evaluacion 2 2 2 2 2
Ewvaluacion PIF 25 il 27 v 28
Ewvaluacion POI 2 2 2 2 2
o |Evaluacian Ppto. 1 1 1 1 1

F.ZELAYAY




META ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO § ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
g s 2007 2008 2006 o 2011

Evento deporlivo ] ] 5§ ] )

Evento educatvo 13 13 13 12 13

Eventa social 2 2 2 2 2

HEyD az20 as ] 04 49

HR 108 13 114 118 123

idornme 1.454 1.528 1.602 1.802 1.682

Indorme (Intatac. INTERNET) 10 10 10 10 10

Informe Evaluacion 1 1 1 1 1

Informe mantenimiano an M 32 32 n

Iniciativa Legislaliva 20 21 2 22 23

Lista de Revisla de Armas 12 12 12 12 12

Lista de Revista Personal 12 12 12 12 12

Maral a4 s M 36 a7

MOF 1 1 1 1 1

Ronilores PIF 26 27 0 20 28

Obra Doclirinara 14 14 14 14 14

Parte Admanist, 10 10 10 10 10

PECOSA 350 57 a5 385 404

PP a0 H ag a2 ek

Plan Adminisiralive T T 7 T T

Plan de Trabajo 1 1 1 1 1

s ]] 1 1 1 1 1

Presupeesio 1 1 1 1 1

Frograma Pplo. 1 1 | 1 1

Froyecto de Inwersion 1 1 1 1 1

Froyocto de RO 100 1045 10 110 15

Reglamenio 10 10 0 10 10

FResoluciin 21 22 3 3 24

Seminafia 4 4 4 4 4

RESPONSABLE: IG 191.558 201,123 211,185 2111656 221.710

1|Fiscalizar y evaluar Iy correcta aplicacion y cbservancia de las Leyes y Reglamentos,|acg a4 a8 107, 102 107

la eficacia funcsnal, ka moral y disciping del personal, el empleo adecuado de 108|pa.q- . 35 37 35 38 30

rm;_.Bsitnme:rulmnmmwﬁﬁnahmﬁmmmmnmﬂm Cuado Estadistics 14 14 i 14 14
esalblecidas on W Ley del RD PNP ]

Drecdaracian Jurada 1.340 1.407 1477 14TT 1.550/

Dretrnancia pcorren alechronico 1.150 1.207 1.267 1.267 1.330]

Crranci pelelefone 1.230 1.21 1.355 1.355 1.422

Diclamen 4 G0 4788 50T 50T 5.278

Evaluacion E/D 240 252 264 264 27

Evaluacion Pplo 1 1 1 1 1

Evenio deporivo 5 5 5 5 5

Evinilo educaliva G i ] i

F ZELAYAH




META ESTRATEGICA

CBJETWO ESTRATEGICO [ ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,
UNIDAD DE MEDIDwW
2007 2008 2000 2010 2011
Evanla recreativa 2 2 2 2 z
Expedarnla 116,210 122.020 128121 121 134 627
HEy(O L] L L[] G G
HIR [i] L] L] L G
Informe 5 56 58 5B 6o
Informe (Intalac. INTERNET) 10 10 10 o 10
Infprme (martanimisnio) 0 il n2) az bk}
bgpccion GBE Va0 TG 766 BO4
hvwesligacion 13.552 14.228 14. 540! 14,940 15,687
Lista de revista armas 24 25 26 26 7
Lista de Revista Personal 24 25 26 26 27
Mata de Informacion GO0 630 BE1 681 G4
Matilicaciin 1.320 1.366 1.455 1.455 1.527
Farla Adminisbrative 10 mn 10 10 10
PECOSA as0 a6y 385 5 A04
Plan [y T 7 T T
Flin de Estudio 2 2 2 2 2
Progrma Ppla, 1 1 1 1 1
Proyecto RD y RS 8 ] ] f L]
Fagisiro vacaciones 2 12 12 12 12
Rasolucian L] G 6 8 L]
Raevista CIP 12 12 12 12 12
Segui Supery. ¥ Conlral 350 367 385 385 404
Sueanasion 40,500 52.060 54,672 54672 57.405
_R_E;!P_l’l_;_ﬁBLE: TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS 10,787 20,750 21,778 21.778 22.858
e i e o et e e 2 0w r o &
los recursos de apelacidn conbra los prﬁ(‘.ﬂdimuirﬂus. .ﬂlllim par ks TRI ::::1:‘0 Csladislico :?mﬂ :E :: B:;-: x:
Ry T RN W, S MO R O W i bt 24 25 26 2% 27
Dictamen 280 204 308 a8 323
Exped. recibidos Ty Ta5 i m filn ]
HEyD 12 12 12 12 12
HR 20 21 22 22 3
Irifesrrmme: 104 108 114 114 118
Infarm: Kardax 60 63 66 6 L]
Lisla dbe Rewvista armamento 12 12 12 12 12
Lisla de Revista CIP y DN 12 12 12 12 12
MAPRD 1 1 1 1 1
MEmania 1 1 1 1 1
MOF 1 1 1 1 1
Ovdan die Salida 480 H04 feFat] 529 565




META ESTRATEGECA
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OBJETWVO ESTRATEGICO / ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
- 2008 2008 2010 2011

Parte Adminisiralivo 4 4 4 4 4

PECOSA B0 a4 ] BB az

Pian 4 4 4 4 4

Rend. Combustithe 12 12 12 12 12

Rendic. de cuenla 48 50 52 62 54

Resalucitn 16,600 17.430 183 168,301 18,216

Ralencitn 1GY e | a7 34 flid 39

|RESPONSABLE: MREDH TBD B1E B52 852 a1

1| Apoyar a las aclividades de la PNP adminisirando & recursos humana en funcion 8 1as| gngario Estadistico 1 1 1 1 |
necesidades del servicio | velando por al masnta rtune de los derechos

baneflcios qus convesponian sl perscnel polciady aares Y il s " 2 2 .

Hoja de Calificacitn 40 42 44 a4 Lol

HEyD 7 7 T 7 7

HR 5 5 5 4§ 5

Informme a5 L] 103 103 s

Inwentario ] 4 4 4 4

Lista de Revisia 12 12| 12| 12 12

MAFRD 1 1 1 1 1

MOF 1 1 1 1 1

MNota de Pedido 220 m 242 42 254

Orden da Pago 220 24 242 242 254

Parte Administrat. b 5 5 5 5

Plan 4 4 4 4 4

Randicion de Cuenla 24 25 6 26 27

RESPONSABLE: DIREJADM 220 226 232 FLF] 218

1|Planificar, organizar, dingr, coordnal y contred @l desarrolio de las  aclividades) ey 12 12 12| 12 12

comespondianes a la adminsiracon de 08 fecursos IESlces, econDmicos- TNAncienos) . oo oo & &4 &7 67 0

i Cuadros 36 37 38 a8 a0

Dictamen 10 10 10 10 n

Evenlo Educativa 15 15 15 15 15

HEyD B 8 8 L] B

Hoja de Calificacion 1 1 i 1 1

IEEM 10 10 10 10 10

Infiarme 47 4% 51 M 53

Invenlario 2 2 2 2 2

Lisla de Revista 12 12 12 12 12

MOF 1 1 1 1 1

Parfe Adminesirat. ] 5 5 5 5




META ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO { ACTNMIDAD ESTRATEGICA UNIDAD DE MEDIDA META
2007 2008 2008 2010 2011

IE_WABLE: DIREQP 6771 7101 7440 7446 T.806
1| Optimizar las operaciones policiales en el ambito nacional. Acla 400 420 41 441 463
Apreciacion do Inteligencia an n a2 X2 a3

Cuadng 150 157 164 164 172

Cuenta Remunaracionas 12 12 12 12 12

Darclaracian Jurada aay 385 A5 404

Diagnoslicn Suac 1 1 1 1 1

Direcliva B0 B4 BB B8 82|

Everla Educalivo a a 3 3 3

Haoja de Calficacion 1 1 1 1 1

Haoja da Estudio de EM a0 Bd BR B8 frd

Hopa de Recomendacian 120 126 1a2 132 138

Hojas de Justiicacion 1.200 1.260 1.323 1.3E3 1.3849

Informe 34 361 aml arh T

hvwentario 4 4 4 4 4

Lista de Revisla an M a2 32 33

MAPRD 1 1 1 1 1

MOF 1 1 1 1 1

Mota de Agente 10 10 10 10 10

Mata de Informacian B B B 8 1]

Maba di Inbeligencia 10 10 10 10 10

Maota de Pedida 1.200 1.260 1.323 1.323 1.380

Crrden Tedatonica 2,500 2,626 2.756 2.756 2,883

Farle Administrativa an i az a aa

Pedido de Informaciin 15 15 15 15 15

Flan 124 130 136 1346 142

Flan de Wiaje 15 15 15 15 15

Presupueshn 1 | 1 1 i

Randicin da Ceenta 36 ar X R i

Siluacicn de Inteligencia 15 15 15 15 15

|RESPONSABLE: DIRECFIN T1.572 75.110 TH.880/ T8.880 82 807
1 |Administrar los recursos presupuastancs asgnados a la PNP ADP 7 T 7 7 7
ADS ] B | ] ]

AW 15 15 15 15 15

Alancitn 26,000 26,250 7.562 7 .562 26,940

Aandencia a6 1.008 10548 1068 1.110

cP L] L] G L&} L]

cap 2 2 2 2 2

Comp,Pago 5600 G060 L] [0 G713

Camvenio 2 2 2 2 2

Cusdro Estadislicns 12 12 12 12 12

FZELATA N




META ESTRATEGICA
OBJETWO ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
UHEHRODEARCOS 2007 2008 2009 A0 2011

Diagnastico 1 1 1 1 1
Dichamen B.000] B.400 B.B20 BB .61
Dl 3 3 3 3 3
EE.FF 12 12 12 12 12
Ewvaluacion 1 { 1 [ 1
Ewvient, Diport, 1 1 1 i

Evento Eduzaliva 1 1 i 1 1
HEyD i 20 21 22 2 3
HR 20 21 22 2 23
[ 16 10 10 10 10
IEEM 10 10 10 10 10
Infarme 60 63 G L] L]
st 1 1 1 i 1
Inaniarie 1 1 1 ] 1
LP 5 4§ 5 5 5
Lis Rurvisla, 12 12 12 12 12
M. Anual 1 1 1 1 1
handal Judic. 100 10.500 11.025 11,025 11,676
MAPRD 1 1 1 1 1
MOF 1 1 1 1 1
Mola Infarmativa 5 ] § 5 5
Mola, Compr. 5000 5,250 5,512 6512 5,787
Farte Adminisirative 10 10 10 0 10
PECOSA 1500/ 1.575 1,653 1.653 1.735
Pla, Canrty 12 12 12 12 12
Pla, Chaler 12 12 12 12 12
Pla.Mayord. 12 12 12 12 12
|Pla. Rein.Act 12 12 12 12 12
Plan 1 1 1 1 1
Plan. fctividid 12 12 12 12 12
PlanAsig.Jud. 12 12 12 12 12
Plan. Retiro 12 12 12 12 12
Proyecto D5 3 | 3 ! 3
R.C.FPPE. - a6 a7 38 b an
Reaparacian 240 252 264, 2064 277
Rad. Instal. 20 21 22 ] 23
Reschickin 20 21 Fr 2 23
Sis Infoarm. B0 B4 o] B4 6z
Soprl. Inform G000 B30 GE1 Gl Ga4
Verilicackin 14,000 14,70 15435 15,435 16,2006

...__L_%‘-i_‘ ;' o’
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META ESTRATEGICA

OBJETWO ESTRATEGICO / ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,

MU BT 2007 2008 2004 2010 2011
RESPONSABLE: DIRLOG 204.685 214,906 225.61 22561 236,801
1|Abastecer con los bienes y servicos requendes para salisfacer las necesidades do ) aein a5 | a7 a7 a3
g Andilisis clinico A0 420 441 441 463
Al proyecio 2 2 2 2 2
Apoyo desanuaje 515 540 567 56T o]
Asesoria Estud. De Preinvers, Py 50 52 54 i 56
Certdicads 2.500 2 625 2.756 2,756 2803
Comisiin 3 3 3 3 3
|Constancia 1.200 1.260 1.323 1.323 1388
Contrata 150 167 164 164 172
Cuadre Esladisbico 24 25 26 Er 27
GV 1.420 1.401 1.565 1.565 1643
Duclamen 2.200 2310 2425 2425 2 546
Evaluacion { 1 1 1 1
Evento 25 26 v 27 20
Ewenlo educalvo 5 5 ] ] ]
Evento recreativo B ] & B A
Fumagaciin 50 52 Hd 54 66
Gastion 200 210 220 220 2
Herraje 1.300 1,366 1,430 1.433 1.604
HEyD z 2 2 2 2
Hoga de Recomendacidn L} L] ] 4 L]
Informe 50,064 G2.038 G5.130 65,130 G8.395
Informe Social az a3 34 a4 a5
Irvwenkain 2 2 2 2 2
Licencia 1.500 1.575 1.65% 1.853 1.735
Licitacitn Miblica 13 13 13 13 13
Lista Ravisla CIF y DNI G40 G 715 FR L] 750
harsal 2 2 2 2 2
Marmaoria descripl 28 an n n az
Muestra de sangre 400 420 441 441 463
Mola Informaliva 12 17 122 122 128
[ali 381 400 420 420 441
5 12.050 12 652 13284/ 13,284/ 13,048
Cirden da Alta G50 1K Ti6 116 7461
COrden da Baja 140 147 154 154 161
Orden da Compra 200 2.205 215 215 2430
Parta Administral. G0 G [ Gl GEy
PECOSA 100 1056 10 1o 15
Ferilaje BOO 840 B2 anz 026
2 2 2 2 2|

F TELAYAH
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META ESTRATEGICA

OBJETIWD ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA META,

NI DRSO 2007 2008 2009 2010 2011
Plan 4 4 4 4 4
Plan Operativo 1 1 1 1 1
Plano construccin an n 32 az an
Plano Perimélrico 15 15 15 15 15
Programaciin 12 12 12 12 12
Proy. Conslruccion an a4 L] ag nz
Proyeclo Con. Arrendam, 10 10 10 10 0
Proyeclo RM 5] 5] ] F] 5]
proyecto M 15 15 15 15 15
Reasignacion 100 1045 10 110 15
Req. Inmushies 12 12 12 12 12
Rendicin de cuenta 460 483 507 507 532
Resalucion 1.730 1.816 1.908 1506 2,001
TAC 57,600 0480 3504 63504 G6.679
VAL 5400 S0 G2 181 2181 6. 200
RESPONSABLE: IRREHUM 167.716 176.081 184.881 184.881 194.110
Plardicar, organizar, dirigir, coordinar y conlrol kB administracion de personal en fucnin| gcademia de verano 1 1 1 1 1
de las necessdades insliecionales Apreciacion de Siluaciin 1 i i 1 i
Alancitn 00 30 BE1 661 6594
Cancurso 1 1 1 1 1
Conlrol parque sutomolor 12 12 12 12 12
Dictamen 6.000 G.7300 6815 LT G945
Directiva ] 5 5 5 5
Evaluaciin 2 2 2 2 2
Evanlo aducativo 13 13 13 13 13
Evanlos 12 12 12 12 12
Expesficiin 45,000 47250 49612 49812 52,092
Geslion equipos computo i i 1 5} &1
HEy() 46 48 50 50 52
Haja da Calficacian 11.000 11.550 12127 12427 12.733
Inforeme 2,538 2664 2.797 27197 2.936
Informe evalawcitn 200 210 220 220 2
Lista de Revista 12 12 12 12 12
Lista de Revisla de arma 12 12 12 12 12
Lisla Revisla CIF y DM 12 12 12 12 12
MAFRD 1 1 1 1 1
Memoria Ameal 1 1 1 1 1
MOF 1 1 1 1 1
Oviben de Compra 12 12 12 12 12
Fapelela 12.552 13.178 13.837 13.837 14 528
33 34 34 a5




META ESTRATEGICA

OBJETIO ESTRATEGICO { ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
. 2007 2008 2009 2010 2011
Proceso de Ascenso 12 12 12 12| 12
Proceso Cambios de Colocac 1 1 1 1 1
Produccion 12 12 12 12 12
Proyecla RD 16.300 17115 17.970 17.970 18.868
RO Incenlive 1ra, Instancia 1 1 1 1 1
RO, pirecurso de reconsider, 1 1 1 ] 1
Registio 45000 47,260 49612 A8 E12 52 002
Rendciin de Cweenlas 24 25 26 i 27
Resclucion 15891 16,790 17.629 17,620 18,510
Soliciiud dal Juzgado 60 63 66 &6 i3]
Solcilud del Procuradar 30 n 32 az n
Soporte [&cnice 12 12 12 12 12
Sumanka Administ. 200 210 220 220 231
Trdumite documanlario 12 000 12,600 13230 13,250 13,881
|RESPONSABLE: DIRTEL 136.283 132.593 139.214 139.218 146174
1|Prostar soporte Weemco, asesorar, desarollar, realizar estudos y opcular sisbemas) Deceto 1500/ 1.575 1653, 1653 1725
lolomalicos. Direciiva 1 1 1 1 1
Estudio 19 1a 19 10 18
Evaluaciin 1 1 1 1 1
Evenlo educalivo ] a 9 a a
Informe 124 686 130,920 137 466 137 466 144,330
|Informe ejecuciin 5 5 5 5 B
Lista de Revisla 12 12 12 12 12
MAPRO 1 1 1 1 1
Muamaria 1 1 1 1 1
MOF 1 1 1 1 i
Mota Informativa 5 5 5 & 5
Crden da Oparacian 20 21 2 2% 23
Pilan 14 14 14 14 14
Proyecio ] B [ ] ]
|IRESPONSABLE: DINFO 12,052 12,647 13,268 13,269 13.922
1|Gestinar ka2 informacion y comunicacion  del  Institulo, empleando  estralegias| Campana 7 7 7 7 T
Dl_hmﬁilraﬁoﬁalﬁs ¥ wnm l.‘-&_ [[*H] mim_ms. lum_ianlns_a aplirnizar 18| qiractiva 3 3 3 a a
rivedes die confianza en ka ciedadania, a fin de mejorar la imagen instilucional, Equipo de computo T 7 7 7 7
Eveno aducalive 16 16 16 [ 16
HEyD 20 21 22 22 23
HR 21 22 23 23 24
IEEM & 3 a 3 3
Infarme 2357 2474 2.587 2.507 278
Infarme Social 240 252 204 it | 2rT
Lisla Revista CIF y DRI 12 12 12 12 12

F. ZELATAH




META ESTRATEGICA
QBJETNVD ESTRATEGICO ! ACTIVIDAD ESTRATEGICA BAET A
YHNIDADTE B 2007 008 2004 2010 2011

Lista Revista de Armamenla 12 12 i 12 12

Mota de Prensa 3100 3.2455 adny 3417 3587

Mok Informativa 20 M 22 22 3

Mot necrokigica 60 ara 296 sl 415

a0 a6 a7 3B 38 30

Parte Adiministral. a5 a7 a8 k] 3o

Plan a B 8 B a

Plan Caramanial 180y 16D 198 196 207

Publicacion 14 14 14 14 14

Reparacin 3 3 3 3 3

Repore Fadial 365 383 402 402 422

Rapora Telavisivoe 65 LK Al 402 412

SEminario 2 2 4 2 2

|Gimesis Periodistica 65 3 402 402 422

Spils radkal 4.500 4725 4,981 A.061 5,209

RESPONSABLE: OCI-PNP 38 3 40 40 41

1 |[Promover la correcta ¥ Uransparente geslion de os mmorsos g eenes de B PNPPan 1 1 1 1 1

asgnados a sus Unidades y Dependencias s excepcdn cautelando | legalidad el aeinn 1 1 1 1 1

eficioncia de sus aclos y operaciones, medants |a epcwcion de acciones ¥ aclvidages| 35 a7 aa an ]
i czoabrol

PRESUPUESTO: D02 328.800.181 128800181 328.500.181 328,800,181 328800181

RESPONSABLE: DIREDU 6,663 6.098 7.337 7.337 7693

1[Proponer las acciones necesaias para validar las diversas aclividades educativas que| adgudicacsdn e Publica 13 1 1 1 1

ae desarrolia en al ambilo funcional Apraciac de Situa 2 i 1 i 1

Beodatin ] ar ki 4 iyt

CaP i 1 i 1 1

Camgrabanies o8 Fagos 2.450 2.5 2710 210 2 A4S

Cancurso Pablico 2 2 2 2 2

Carmania G G B il 6

Cuadro e Mecesidadas 1 1 1 1 1

Cuadros asladistico 12 12 12 12 12

Declamenes as0 li:rl A a36 a2

Darecliva 1 1 1 1 1

Cascumento 22 el 24 24 25

Documanos. de Intelgencia 24 25 26 26 27

EEFF 12 12 12 12 12

Epecucion de Calend Comgra 12 12 12 12 12

Eslruciura curricular 1 1 1 1 1

Estudio Tecnico B al 5 ] g

Evaluaciin 2 2 2 2 2

Evalugoan Pple 2 F] 2 2 2

¥. FELAYAH




META ESTRATEGICA
OBJETIVG ESTRATEGICO f ACTIVIDAD ESTRATEGICA META
A 2007 2008 2009 2010 201
Evenla aduclivg 1 1 1 1 1
Guia 1 1 1 1 1
HEyD b2 24 26 206 i
HR 21 22 23 23 24
IEEM 27 28 24 29 30
Il 128 14 140 140 147
Insgaccitn 12 12 12 12 2
MAFRD 1 1 1 1 i
Mamaria 1 1 1 1 1
MOF 1 i 1 1 1
Qperativa 10 10 0 10 10
Crden de Compra k] a5 el ag 103
Orden die Servicio TR a3 TED fan Bi9
Plan 4 4 4 4 !
Plan de Estudio 2 2 2 2 2
RO G L] G [i] G
Reqistro 2.000 2184 23040 2.303 2418
Reglamemo a 3 3 3 3
Repore 12 12 12 12 12
PRESUPUESTO 2.376.550 2,376,550 2.376.550 2.3T6B.550 2.376.550

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL K° 05 Mejoramiento de los procedimientos de previsidn soclal.

DBEJETIVO ESTRATEGICO: Curnplimlento oportuna de los derechos y benaficlos provisionales del personal de la Policia Nacional del Pera.

PROGRAMA: 015 Previsidn
SUBPROGRAMA: 0052 Pravisidn social al cesante y jubilado
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 1.00347 Obligacionas previslonales

COMPONENTE: 3.00038 Pago de pensiones 1.006.512.321 1,009.227.184 10429981472 1.018,767.778 1.020.535.999
RESPONSABLE: DIRECFIM 12 12 12 i2 12
Ejecular los compromisos de page a ks pensionistas da la PNP. Planika 12 12 12 12 12

. ZELAYAH




A, PROGRAMA DE ACTIVIDADES

1. POLICIA NACIONAL DEL PERD

META ESTRATEGICA

ORJETVD ESTRATEGICO F ACTIVIDMEY ESTRATEGH MET&A
i s UKNIDAD DE MEDIDA

2007
GBEJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N' 01: Fortalecimiento del orden interno, el orden pablica y a seguridad ciudadana orientados a lograr la paz social en el ambito naclonal,

RESPONSABILIDAD: DIRECFIN [EMG]

1[Ecutar el Programa  Mulignual  del  Plan Eslratégico  de hadarmzacion, | Programa 1
Repoienciacion, Revovacion, Reemplaze y Repaacin del Equipamiento da la PP Informe Epcutiva 2 2 2
HO05- 20085, Prowecios de Inversion 1 4 5 [} T
Equipamiento 17502 4144 5651
PRESUPUESTOD OB 564, TR M TAG, 500 A4, 155,000 53064000 £ G713 500
2[Ejecutar los proyectos de inversion piblica de las Comisanas PNP suscriplons deiPrm»e-::lns de bwersion 12 4 3 4 10
Carvvenios da Adminisiracion por Resulado de los afos 2005 y 2006
PRESUPUESTO A2 AG0 2. 000 D00 1,800,000 2000000 G, 00, DD
a[Reponer y adguine  eqepamiento de la Direccion  Planeamiento  Eslratégico  y|Proyectss da Inversidn ] 5 ] 5 5
Prasupuesto-EMG-PNP para asesorar y menilorear los Convenios de Adminisiracio
por Resulladoe
PRESUPUESTO 50,000 50,000 00000 100,000 100,000
RESPONSABILIDAD: DHRECFIN (DIRCOCOR)
4[Reponer y adquinc equigamiento para el forlakcimiento de la Oireccion Contra laf Proyecios de Inversion 1
Co Hn-FHP Cuadro de Mecesidades 1
PRESUPUESTO 1.861.181
RESPONSABILIDAD: VIl DIRTEPOL
s[Farmalar, aprobar y ejecutar Plan de la PNP en base al Plan de Emargencia Valkes dell Plan (%) 1
Rin Apurimac y Ena (WRAE) (PPD 2} Informe Ejeculive (') 2 2 P 2 2
PRESUPUESTO 16.763.504 24525216 063447 7 B5T g1 10, 709622
PONSABILIDAD: EMG
Gl Conlruir & implementar Comisanas (PPD 25, |F'rnvaclm de Irverson (*) 5 12
PRESUPLESTO 5.688.335 4,100 840
RESPONSABILIDAD: DIRAVPOL, DIRSAL
F[Foemutar, aprobar y egecutar & Programa de Evacuaciones Aeromadicas. Programa 1
Feglarmnenlo 1
Direcliva 1
Progecios de Inversion 1 1 1 1
PRESUPUESTO
[ TOTAL (PMNP) | B7 001 755] [ 56,601 447 63.021.641] 71 783.122]

{*) cilra estimada por el EMG

.

P. Mazzedt; S,
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2. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 04: Modernizacidn de la gestidn administrativa del Ministerio del Interior.

RESPONSABILIDAD: OGA [OGP)

1|R::p0|'|Er el equipamienta de la Ofcina Genaral da Planificacion paa asesararn o] Equpamicemo 16
Comvenios de Administrecion por Resullade de los afios 2005 y 206
PRESUPUESTO 56 769
#| i equipamients ¥ bienes duraderos de la Clicing Ganeral de Planilicaciin para) Proyectos de Inversion 1 1 1 1 1
agesorar s Convenios de Administracion por Resultads
PRESUPUESTO 50.000 500000 00000 100 000 100.000
[RESPONSABILIDAD: OFITEL R R
:]|Fomwlar. aprobar y ejecutar @l Plan Magsiro Instilucional de  Infreesiniciua ylF‘IEm 1
mantenimianto da nformalica y telecemunicaciones 2007-2011 del MININTER. Inlorme Epacutivo 2 Fid 2 2 2
PRESUPUESTO
RESPONSABILIDAD: OGDN
4[implementar ol proyects de espacios y de opinian pablica para ka afemacidn de unalinforms Epcutivo 1
cultera de pie v lecha coma el TID (Carta de Enlendmmiento antra la Emb. EEUUq
OGOM MININTER)
PRESUPUESTO 319.904
TOTAL (ONPOL) 426, 753 32 886,500 46.153.000] G5 4 000 | 61,173.500]
TOTAL GEMERAL 7 428 508] %A 449.055] 102,844 447 118.205.641] 132 956.622]
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B. INDICADORES DE MEDICION PARA EL DESEMPENO

1. SECTORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GEMERAL N° 01: Fortalecimiento del orden interno, el orden

plblice y la seguridad ciudadana orientados a lograr la paz social en el &mbito nacional.

RESPONSABLE PNE

Mombre del Indicador Denuncias resueltas en Lima Delincuentes capturados

Tipo de Indicador PRODUCTO RESULTADD

Fundamento Resultado de las investigaciones de|Persona que ha sido investigada,
algun hecho delictivo. habiendoss comprobade la comision

de delitos,
Farma de Calculo Cantidad de denuncias resusltas. |Cantidad de personas gque ha
cometido delitos.

Unidad de Medida Documento Persona

Datos Histdricos | e |

2.004 8.248 == 2121 i

2005 8343 : 1.901 =

2006 8.057 1.8975

|Metas para el Afio . —

2.007 8.218 2.02¢9

2008 8.288 2.088

2.000 ikl _ B.381 2110

2010 B 8.580 218

2.011 8805 2186

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL M® 02: Inversion pablica en el Ministerio del Interior

RESPOMNSABLE OPI-OPG Y OGA
Mombre del Indicador )
Froyectos Viables Proyectos Ejecutados
Tipo de Indicador PRODUCTO RESULTADO
Fundamento Son aquellos que han evidenciado|Son  aguellos que culminaron la
ser socialments rentable, sostenible|etapa de inversian.
y tompatible con los Lineamientos
de Politica.
Forma de Caleula Mumero de proyectos viables Mumesro de proyecios gjecutados
Unidad de Meadida
|Datos Histériees |
2.004 et - 18
2005 _nn 1 17 .
2.008 G2 71
Metas paraelAfio . ) S
2007 B 2 81
2008 - B 34
2.009 L . 18
2.010 : 6 SO . :
2.011 40 23




or

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N° 03: Mejoramiento del bienestar de la familia del

Sector Interi
RESPONSABLE

PNP

Mombre del Indicador

Consultas medicas

Tipo de Indicador

PRODUCTO

RESULTADD

Fundamento

Servicio médico que e da al policia
y sus familiares, €l mismo que debe
sar de buena calidad.

Forma de Calculo

MNomero de consultas médicas

Uridad de Medida Unidad

Datos Histéricos

2.004 1.432 B74

2005 1.713.034 -

2 006 1,804,000

Metas para el Ao —

2.007 2.100.000 e

2.008 2.400.000 i e o e |
2.009 2.700.000

2.010 2.800.000 i R
2.011 3.100.000

Ministerio del Interior.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N® 04: Modernizacion de la gestion administrativa del

RESPONSABLE

OGA

Mombre del Indicador

Procesos de adquisicion mejorados
{subasta inversa)

Tipo de Indicador

PRODUCTO

RESULTADO

Fundamento

Forma de Calculo

Unidad de Medida

Datos Historicos

2,004

2.005

2.006

Metas para el Afo
2.007

2.008

2.009
2.010

2.011




OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N°® 05: Mejoramiento de

los procedimientos del

RESPONSABLE.

PNP ¥ OPER

Mombre del Indicador

N* de procesos mejorados

Tipo de Indicador

PRODUCTO

RESULTADO

Fundamento

Mejorar la atencion al

policial y civil en retire; asi como a
sus familiares con efectividad.

personal

Farma de Calculo

Mimero de procesos

Unidad de Medida

Unidad

Datos Historicos

2.004

2.005
2.008

Metas para el Afio

2.007

2.008

2008
2.010

2.011
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CUADRO DE RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN

RECURSOS

ANOS

2007

2008

2009

2010

201

RECURSOS PUBLICOS

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS (™)

3.793.135.7356

87.428.508

3.991.308.734

98.449.055

4.175.718.406

102, 844 447

4.368.927.743

118285641

4575445210

132,956,622

PRESUPUESTO

3.880.564.243

4.088.757.789

4.278.562.853

4.487.213.384

4.708.401.832

(*)

& ZETILAN 1Y

Fondo para la FFAA y PNP
FEDADOI
PNUD

Credito Suplementario - VRAE

AT
Ao .




AE
AA.PP.
AMUVRAE

ASES LEGAL
CACVRA
CADS

CAEN
CGBVP

CND

DAP

DCO

DCSSP
DGGI
DICSCAMEC

DIGIMIN
DIRGEN PNP
EECC

Esp.

INDECI
JEFDEP
MAPRO
MINDEF
MININTER
MINSA

MOF
OCOSMIN
OFDA-USAID

OGA
OGDN
OGP
00
OPER
PAD
PAP
PCM
PEA
PETT
PIO-PCD

PNAF
PNAM
PNC
PNP

GLOSARIO DE SIGLAS

Autorizaciones Especiales
Autoridades Politicas.
Asociacion de Municipalidades del Valle del Rié Apurimac y
Ene.

Oficina de Asesoria Legal

Cooperativa Agraria Cafetalera Valle del Rio Apurimac
Comités de Autodefensa

Centro de Altos Estudios Nacionales

Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per

Consejo Macional de Descentralizacian

Direccion de Autoridades Politicas

Direccién de Control Operativo.

Direccion de Control de Servicios de Seguridad Privada.
Direccién General de Gobierno Interior

Direccion General de Control de Servicios de Seguridad,
Control de Armas, Municién y Explosivos de Uso Civil.
Direccién General de Inteligencia del Ministerio del Interior.
Direccion General de la Policia nacional del Peru

Empleados Civiles.

Especialista

Instituto Nacional de Defensa civil.

Jefatura Departamental DICSCAMEC

Manual de Procedimientos Administrativos

Ministerio de Defensa.

Ministerio del Interior

Ministerio de Salud

Manual de Organizacién y Funciones

Oficina de Comunicacion Social del MININTER.,

Oficina de Asistencia para Desastres de los Estados  Unidos
(EE.UU)

Oficina General de Administracion

Oficina General de Defensa Nacional.

Oficina General de Planificacion.

Oficiales

Oficina de Personal MININTER

Programa Antidrogas.

Presupuesto Analitico de Personal.

Presidencia del Consejo de Ministros.

Poblacion Econémicamente Activa

Programa Especial de Titulacién de Tierras

Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad

Plan Nacional de Apoyo a la Familia

Flan Nacional para las Personas Adultas Mayores

Plan Nacional de Competitividad
Policia Nacional del Per.




PRONADEC

RENIEC
RR.CC
SDAA
SDAM

SDAPP.
SDEX

SDNyC
SIMIN
SIN
SINADECI
SNP

SO

TUPA

u.l,

U.P.

UR.

UT. el
UT.y M.
U.T.D.

UAD
UPAP
urt
VRAE

Programa Nacional de Desarrollo Comunal
Registro Nacional de |dentificacién de Estado Civil.
Rondas Campesinas

Sub Direccion de Administracién de Armas

Sub Direccion de Armas y Municién.

Sub-Direccién de Autoridades Politicas

Sub Direccién de Explosivos y Artificios Pirotécnicos.
Sub-Direccidon Normas y Capacitacion

Sistema de Inteligencia del Ministerio del Interior.
Sistema de Inteligencia Nacional

Sistema Nacional de Defensa Civil

Servicios No Personales,

Suboﬁgial

Texto Unico de Procedimientos Administrativos.
Unidad de Informéatica

Unidad de Presupuesto

Unidad de Racionalizacién

Unidad de Telecomunicaciones e Informatica
Unidad de Telecomunicaciones y Mantenimiento
Unidad de Tramite Documentaria

Unidad de Administracion Documentaria,
Unidad de Personal de AA.PP

Unidad de Telematica.

Valle de los Rios Apurimac v Ene




