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PRESENTACION

El Ministerio del Interior ejerce competencia exclusiva a nivel nacional en materia de
orden interno y orden publico. Es el ente rector del Sistema Nacional de Seguridad

Ciudadana.

El Plan Estratégico Institucional 2012-2016 del Ministerio del Interior, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 1299-2011-IN/0301, de fecha 22 de diciembre de 2011 , ha sido
formulado en el marco de las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional y se desarrolla en
funcién de los ejes de politica, articulado con los objetivos del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional “Plan Bicentenario: El Perti hacia el 2021" elaborado por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aprobado con Decreto Supremo N°
054-2011-PCM, de fecha de 23 de junio de 2011.

El referido documento contiene informacién proporcionada por las diferentes unidades
organicas del Ministerio del Interior, lo cual permite visualizar los logros alcanzados por
a través de los objetivos estratégicos durante el presente periodo.

Asimismo, se presenta de manera resumida las variaciones producidas en el presupuesto
asignado al Pliego 007: Ministerio del Interior, la ejecucion de gastos segln fuente de
financiamiento, genéricas de gasto, con cierto detalle en lo relativo a los gastos de
proyectos de inversion.
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BASE LEGAL

1.1
1.2

1.3
1.4

1.5
1.6
1.7

1.8

1.13

1.14

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ¥y
modificatorias.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el “Plan Bicentenario: El
Peru Hacia el 2021°.

Resolucion Ministerial N° 1299-2011-IN-0301 que aprobd el Plan Estratégico
2012-2016 del Ministerio del Interior.

Resolucién Ministerial N° 0321-2012-IN-0303 que aprobé la Directiva N° 12-
2012-IN.0303.

Decreto Supremo 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Pablica.

Resolucién Ministerial N° 125-2013-PCM, que aprueba el Plan de
Implementacién de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica
2013-2016.

Decreto Legislativo N° 1135, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
del Interior.

Decreto Legislativo N° 1148, Ley de la Policia Nacional del Peru.

Decreto Supremo N° 010-2013-IN, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio del Interior.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”.

Directiva N° 01-2015-EF/50.01 aprobada por Resolucién Directoral N° 02-2015-
EF/50.01 “Directiva para los programas presupuestales en el marco de la
programacién y formulacién del sector plblico para el afio 2016”.

Directiva N° 02-2015-EF/50.01 aprobada por Resolucién Directoral N° 03-2015-
EF/50.01 “Directiva para la programacion y formulacién anual del presupuesto
del sector publico con una perspectiva de programacion multianual’.

MARCO ORIENTADOR

2.9

2.2

VISION

Ser una entidad moderna, eficiente y cohesionada al servicio del ciudadano y
del Estado, comprometida con una cultura de paz y de respeto a los derechos
humanos que desarrolla acciones de seguridad y proteccion de las personas,
de sus bienes y el ambiente.

MISION

« De acuerdo a la Constitucién Politica, el Sector Interior es un organismo
publico encargado de:
» Proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de las personas.
» Mantener y restablecer, cuando sea el caso, el orden Interno
democratico, el orden publico y la seguridad interna del pals.

« Es compstente para intervenir en fodos los asuntos relacionados con el
cumplimiento de su finalidad:
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» Orden interno.

» Seguridad Ciudadana.

> Funcién policial.

» Movimiento migratorio y naturalizacion.

» Control de servicios de seguridad, de armas, municiones y explosivos de
uso civil.

» Generando una cultura de convivencia pacifica y solidaria que contribuya a
alcanzar el bienestar y el desarrollo humano en el pals.

2.3 VALORES

El Ministerio del Interior ha institucionalizado los siguientes valores como parte
de su funcién principal, que marcaran el curso de accion a seguir para alcanzar
los objetivos, comprometiendo a todos sus integrantes en la consecucion de los
mismos:

Respeto por la dignidad de la persona
Compromiso con el desarrollo
Honestidad

Solidaridad

Justicia

Honradez

24 LEMA

| “Seguridad al Servicio del Desarrollo Nacional”

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES Y ESPECIFICOS
3.1 OBJETIVOS ARTICULADOS AL PLAN BICENTENARIO

El Ministerio del Interior, integrante del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, muesfra en su Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016, la
articulacién de sus objetivos estratégicos con los Objetivos del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional denominado PLAN BICENTENARIO: El Pert hacia el
2021 conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que
d/ aprueba la creacion del SINAPLAN y CEPLAN.
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lan Estratégico de Desarrollo
del Sector Interior al 2021

Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2021

@

Plan Estratégico Institucional '
2012 — 2016 del MININTER
e

3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

El PEI 2012 - 2016 del Ministerio del Interior, considera cuatro (04) Objetivos
Estratégicos Generales

Para cada uno de estos objetivos, se aprobaron Objetivos Estratégicos
Especificos, que son los siguientes:
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Cuadro N° 1. Objetivos Estratégicos Generales y Especfficos del PEI 2012 - 2016 del Ministerio del Interior

OBJETIVOS ESTRATéGICOS GENERALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS
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OEE3.1 Oflnimlzal;i los prolces:us de gestion en los distintos sistemas administrativos y funcionales, especialmente lo
relacionado con logistica.

EE2 2 eestructurar dlseﬁos cumculares y procesos de
formaclén ‘- fesional eﬁclenhe competitiva.

Potenciar el talento humano del sector en
OEG.2 niveles de competitividad adecuados a la
demanda de la ciudadania.
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OEE3.3 Aplicar el proceso de reingenieria en la Poﬁcia Naclonal del Peru.
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OEE4.2 Fortalecer la aplicacién de tecnologias de informacién y comunicaciones.

=
E

OEG4 Mejorar la Infraestructura y equipamiento
acorde a los servicios que presta el sector.

Para cada unc de estos objetivos estratégicos especificos, se aprobaron indicadores de desempefio y metas anuales, para el periodo 2012 - 2016, Los
resultados de estos indicadores para el ejercicio anual 2016, se muestra en el Anexo, por cada Objetivo Estratégico.
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IV. EVALUACION DE METAS E INDICADORES

[ Porcentaje de sectores {
patrullados Parcentaje 80% 60% 100% REGION POLICIAL

eficientemente

Numero de operatives | i arg 122,448 | 377,900 300% REGION POLICIAL
policiales

incidencia de violencia | Denuncia o
tamilar. registrada 41,806 162,194 390% REGION POLICIAL

é‘i‘g’;‘:ﬂmg"“se“ad“ Joven 443,000 | 33419 8% REGION POLICIAL
Reinsertado

Porcentaje de delitos
denunciados con | Porcentaje 24% 60% 250% REGION POLICIAL

resultades positivos

Numero de j6venes | Jovenes
senisibiizados Sensibllizados 1,178,538 | 57,344 5% RECION POLICIAL

« Indicador: Porcentaje de sectores patrullados eficientemente

Se ha logrado el 100% , basicamente se ha visto favorecido por la priorizacion e
incremento del Patrullaje por Sectores (Cuadrantes), esto aunado 2 la falta de
actualizacién de las metas programadas, ocultan el hecho de que varias Regiones
y Frentes policiales no informaron.

+ Indicador: Incidencia de violencia familiar

Las Regiones Paliciales han sobrepasado las metas del indicador “Incidencia de la
Violencia Familiar”, pues han cumplido el 390%, debido a la mayor frecuencia de
denuncias de la violencia familiar, pero también por una ola de ocurrencia del
delito de feminicidio, al interior de las familias.

« Porcentaje de delitos denunciados con resultados positivos

Se ha superado la meta anual, logrando un 250%, debido a que varios de los
delitos resueltos correspondian a denuncias presentadas en afios anteriores.
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» Nimero de Jévenes sensibilizados

Sélo se ha cumplido el 5%, debido principalmente a la falta de presupuesto para
las actividades de las Oficinas de Participacién Ciudadana - OPC.

+ Jodvenes reinsertados socialmente

Se ha llegado sélo al 8%, por lo que debe ser trabajado en coordinacién con otras
instituciones, pues la reinsercién en la sociedad, depende mucho de las
oportunidades de trabajo que se puedan ofrecer para estas personas, lo cual
escapa a la funcién policial.

¢ Numero de operativos policiales

Se ha superado la meta, alcanzando en dicho perfodo un 309%, al haberse
incrementado la cantidad de operativos a fin de controlar la ola delincuencial que
azota las principales ciudades del pais y que el Ministerio del Interior a través de
la Policia Nacional del Peru viene ejecutando.

Proporcién de  personas
detenidas por trafico ilicito de
drogas

Personas
detenidas 0.68% 1% 147% DIREJANDRO

Porcentaje de instalaciones

de Infraestructura para la " y
produccién a6 drogas Proporcién 24% 4% 17% DIREJANDRO

destruidas por operacién \

@ Proporcion de  Insumos

quimicos decomisados
respecto de las operacicnes | Proporcién 898 908 101% DIREJANDRO
de control fijo o moviles

realizados
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« Indicador: Proporcién de personas detenidas por trafico ilicito de drogas

Se logré el 147%; sin embargo este indicador debe complementarse con el
nimero de detenidos que son puestos a disposicion del poder judicial.

« Indicador: Porcentaje de instalaciones de infraestructura para la produccién
de drogas destruidas por operacion

Se logré el 17%, debido a la falta de informacion de las investigaciones y
operaciones policiales contra el Tréafico llicito de Drogas (TID), por parte de la
DIREJANDRO.

» Indicador: Proporciéon de Insumos quimicos decomisados respecto de las
operaciones de control fijo o méviles realizados

Se informa que con el Decreto Legislativo N° 1126, 31 de octubre de 2012, que

d/ otorgd la referida competencia a la SUNAT, asl que la PNP ya no ejecuta la
interdiccién a los insumos quimicos; sin embargo, la PNP contintia participando en
forma complementaria logrando el 101%.
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Lideres y militantes Personas 80 102 128% PNP (DIREJCOTE)
terroristas capturados »

Campafias de operaciones |

sicolégicas dirigidas a la Eventos 12 264 2,200% PNP (DIREJCOTE)
poblacién

Porcentaje de Comités de
autodefensa, rondas
campesinas, y juntas ~ ~

vechialaaon las zonas do Pcrcentaje 10% 6% 60% PNP (DIREJCOTE)
emergencia, implementadas
y funcionando

¢ Indicador: Lideres y militantes terroristas capturados

Se ha logrado el 128%, debido que ha sido difundido a través del programa de
recompensas del Ministerio del Interior, asimismo debe ser mas difundido a nivel
de los medios de comunicacion.

¢ Indicador: Camparias de operaciones sicoldgicas dirigidas a la poblacion

Se superé la meta programada, habiéndose realizado 264 operaciones
psicologicas (charlas) dirigidas a 43,385 alumnos y participantes de 36
Universidades y Centros Superiores; asimismo 126 juntas vecinales y 233
instituciones educativas recibieron material entre cuadernillos de notas, libretas de
apuntes, volantes del Sistema de Recompensa Contraterroristas, ftripticos,
lapiceros y pines.

e Indicador: Porcentaje de Comités de autodefensa, rondas campesinas, y
juntas vecinales en las zonas de emergencia, implementadas y funcionando

Las acciones con los Comités de Autodefensa, rondas campesinas, y juntas
(é/ vecinales, se han ejecutado parcialmente, realizandose sélo un 60% de la meta

programada.
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Porcentaje de denuncias
resueltas de delitos de
corrupclén con relacién al
total denunciado

Porcentaje de capturas de
personas requisitoriadas con
respecto a los mandatos
judiciales de captura emitidos
Investigaciones generadas en
Delitos Fiscales
(Contrabando, delitos
intelactuales, contra el orden
scondmico, contra el lavado
de activos y contra la
administracién y patrimonio
culiural)

5 x
o do  parsonas| sentencias | 86% 54% 64% INTERPOL
Numero de documentos de| Documentos
Inteligencia producidos contra de 5,123 9,422 184% DIGIMIN
el crimen organizado inteligencia
Numero de personas

i Personas
capacitadas en trala de . 717 1,068 149% 568D
personas capacitadas

Porcentzje 75% 49% 65% DIRINCRI - PNP

Personas 33% 2% 6% DIRAPJUS - PNP

Eventos 80% 83% 104% DIRPOLFIS - PNP

¢ Indicador: Porcentaje de denuncias resueltas de delitos de corrupcion con
relacidn al total denunciado

Se ha logrado el 65%, con un cumplimiento regular de su meta anual, siendo
necesario brindarle mayor impulso a estas metas programadas, por ser parte de
las politicas de Estado que esta implementando el Alto Mando de la PNP.

« Indicador: Porcentaje de capturas de personas requisitoriadas con respecto
a los mandatos judiciales de captura emitidos

El presente indicador sélo alcanzé el 6%, uno de los principales factores limitantes
es la falta de presupuesto para frasladar a los requisitoriados desde el lugar de
captura, al lugar donde es requerido, el poder judicial a través del Programa
Presupuestal debe apoyar, pero los tramites son engorrosos.
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» Investigaciones generadas en Delitos Fiscales (Contrabando; delitos
Intelectuales, contra el Orden Econdmico, contra Lavado de Activos y
Contra la Administracion y Patrimonio Cultural)

Se logré alcanzar el 104% de investigaciones generadas en delitos fiscales.
« Indicador: Porcentaje de personas extraditadas

Se alcanzd el 64% de la meta programada, siendo necesario que se reprogramen
los indicadores y las metas, pues hay que incluir otros tipos de extradicion como la
de los peruanos que se encuentran en el extranjero y que son extraditados al
Peru.

e Indicador: Nimero de documentos de inteligencia producidos contra el
crimen organizado

Seguridad Ciudadana:

Se formularon 2,198 documentos de inteligencia para contrarrestar los delitos
contra la Vida, el Cuerpo y la Salud (Homicidios y Lesiones); contra el Patrimonio
(Robo Agravado, Hurio Agravado y Extorsién) y contra la Libertad (Secuestro y
Violacidbn Sexual); asi como captura de delincuentes, integrantes de
organizaciones criminales, especialmente en las ciudades con mayor incidencia,
informando a la Alta Direccién del MININTER y alertando a las Direcciones
Especializadas de la PNP.

Se puede apreciar que el departamento de Lima tiene la mayor concentracion de
delitos comunes (31%), con 6,382 hechos y la Provincia Constitucional del Caliao
(10%) con 2,155 hechos; asi mismo los robos y hurtos agravados concentraron la
mayor incidencia (70%) del total de los hechos relevantes. e

DELITOS RELEVANTES Y ESPECIALES POR REGIONES (01ENE-DIC2016)

PIURA 451 148 59 a2 134 ] 7% 954 5%
TUMBES 125 66 32 50 47 1 19 340 2%
LAMBAYEQUE 289 98 68 30 104 1 17 §99 3%
GCAJAMARCA 38 83 11 3¢ 32 1 29 227 1%
LA LIBERTAD 390 164 191 121 242 1 66 1,168 8%
ANCASH 218 144 45 36 58 8 77 887 3%
S.MARTIN 132 160 9 70 45 € | 56 467 2%
AMAZONAS 48 32 8 12 7 3 17 124 1%
LORETO 138 229 8 23 25 1 53 475 2%
UCAYALI 194 184 22 21 08 8 a7 582 3%
LIMA 3589 862 182 373 971 6 289 5,382 31%
CALLAD 1,046 718 3 81 217 0 52 2,156 10%
JUNIN 318 240 24 57 34 4 102 778 4%
PASCO 28 13 4 14 8 3 7 78 0.4%
HUANCAVEL. 22 28 2 12 5 1 18 88 0A%
HUANUCO 123 82 12 65 28 3 A4 348 2%
AYACUCHO 58 29 8 13 27 2 34 172 1%
ICA 571 248 124 56 80 5 40 1,144 8%
cusco 118 144 8 44 i5 0 67 398 2%
APURIMAC 78 98 2 18 7 1 38 243 1%
M. DE DIOS 134 35 4 42 49 1 18 280 1%
AREQUIPA 619 748 23 38 44 22 134 1,628 8%
MOQUEGUA 90 200 2 7 2 2 18 318 2%
TACNA 157 172 10 16 8 1 59 424 2%
PUNO 223 184 i 76 40 4 66 578 3%
TOTAL 9,194 5182 887 1,386 2,340 108 1448 20,533 100%
% 45% 25% 4% 7% 1% 1% 7% 100% |

Fuente: DIGIMIN
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Las operaciones de inteligencia coadyuvaron a la desarticulacion de 2,757 bandas
delincuenciales, con 88,511 detenidos (30,171 RQ, 7,353 integrantes de bandas y
50,987 por oftros delitos); asimismo la incautacion de 3,771 armas y la
recuperacién de 9,498 vehiculos.

RESULTADO DE LAS ACCIONES DE LA PNP EN LA LUCHA CONTRA LA
CRIMINALIDAD DEL 01ENE AL DIC16

PIURA 267 2436 710 1544 352 377
TUNBES 36 589 93 2451 79 59
LAMBAYEQUE 45 2326 189 5394 121 492
| CAJAMARCA 19 778 99 382 64 181
LA LIBERTAD 200 2200 587 6676 a424 671
ANCASH 63 2318 208 2392 153 159
SAN MARTIN 38 963 106 763 121 285
AMAZONAS 25 288 78 283 70 97
LORETO 61 965 163 1168 32 542
UGAYALI 27 881 120 2118 123 575
LIMA 1246 2500 3174 8386 1204 4298
CALLAO 96 1326 283 2105 274 133
JUNIN 233 2482 517 4846 89 G633
PASCO 10 208 21 185 19 7
HUANCAVELICA 14 203 45 192 15 40
HUANUCO 66 836 160 668 81 407
AYACUCHO 9 410 28 202 55 0
ICA 75 246 188 1336 147 57
cusco 11 1869 36 1161 71 44
APURIMAC 12 491 34 276 39 191
MADRE DE DIOS 16 291 54 1766 64 79
AREQUIPA 77 2589 203 4284 82 89
MOQUEGUA 19 607 a8 272 2 6
TACNA 37 635 85 411 21 4
PUNO 45 1232 123 1746 69 52
TOTAL 2,757 | 30,171 7,353 50,987 3,771 9,498

Fuente: DIGIMIN

Asimismo se incautaron $§ 231'602,757 (doscientos treinta y un millones
seiscientos dos mil setecientos cincuenta y siete) délares en productos por Delitos

Especiales:
ENERO $474,364 $0| $1, $280,1684 $181,937, $0) 30| $938,453]
d] FEBRERO $1,881,224) 80 358,731 $599,011 $375,379 $11,527] $7,781 $3,333,654)
MARZO $2,830,486, $0| $42.665| $69,055,843) $856,085] $1,041 $0 $72,786,400|
ABRIL $2,816,664 $0 §72,381 3315, $371,838 $4,550 $150| $3,581,2
MAYO $1,665,987, $0| $145,487] $1.238,174] $183,228 $3,003 $0| $3 240.87d
JUNIO $2,085,617] $0 wl $654,447) §332,673, $0 30 53,043,177}
wLo $1,904,801 so|  se0e0] szizessl  s3ara4 $96,507 50 54,442,556
AGOSTO $1,116,994 $0 $31,928 $1,139,804| $179,821 $113.480 $e $2,581,
SEPTIEMBRE |  §1,433,425 s0|  $17,501 s181,701]  $e06,236|  $38,800 %0 $2,067,559)
OCTUBRE 51.520.955' $0 $732| $128,407,01 $240,402] $379,822 %0 $130,648,524
NOVIEMBRE svsv.oeel so| ss0.250 usa.oasl §855,041)  $81,753 $0 82,045,115
OICIEVBRE $1,728,410 sof  sesss|  ssso20s|  s2em.8s] $0 0, $2,501,919]
TOTAL $20,289,965 $0| $440,894| $206,448,01 3! $4,685,691 $730,283 $7,931 $231,602,757

Fuente: DIGIMIN
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En la Lucha contra el TID:

Se formularon 1,328 documentos de inteligencia con la finalidad de contrarrestar
las actividades del trafico ilicito de drogas y sus delitos conexos en todas sus
modalidades como el lavado de activos, venta ilegal de insumos quimicos,
traslado de droga, el financiamiento a ofras actividades Ilicitas y otras
modalidades que afectan la seguridad nacional, informando a la Alta Direccién del
MININTER vy alertando a las Direcciones Especializadas de la PNP.

Las operaciones de inteligencia coadyuvaron a la lucha contra el TID y al
decomiso de los siguientes productos:

ITEMS | e
l. DROGA DECOMISADA (Kg)
A. {Pasta bdslca de cocaina 14,035.20
B. |Clerhidrato de cocalna 13,958.64
C. |Marihuana 7,728,96)
D. |Létex de amapola 9.43
i INSUMOS QUIMICOS (Kg)
A. |IQP fiscalizados 8,047.H
B. {1QP no fiscalizados 481,138
"Il OPERACIONES POLICIALES
A. |Operativos 17,384|
B. |{Datenidos/intervenidos 17,231
. INTERDICCION B
A. |Lsboratorics destruldes 506,
B. |Pistas aterrizaje dandestinas [PACs) 74
V. REDUCCION ; TR
A. {Cultivos de coca (ha) 30,151
3. |Almiigos{m2) 11,238

Fuente: DIGIMIN

Fuente: DIGIMIN
En la Lucha contra el Terrorismo:

Se formularon 1,825 documentos de inteligencia con la finalidad de contrarrestar
las actividades terroristas y alertar sobre los reglajes a las Fuerzas del Orden,
desplazamientos, incursiones, actividades del Movimiento por la amnistia de los
Derechos Fundamentales (MOVADEF) y érganos generados de la faccion
solucién politica de la Organizacién Terrorista Sendero Luminoso (OT-SL) y
Movimiento Revolucionario Ttipac Amaru (MRTA), a nivel nacional e internacional
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y actividades conexas de los delincuentes terroristas que generan riesgo para su
posible identificacién, ubicacién y captura, informando a la Alta Direccién del
MININTER vy alertando a las Direcciones Especializadas de la PNP

Registro de acciones subversivas en el afio 2016

ENFRENTAMIENTO 2| 2 2
ACC,  [HOsTIGAMIENTD A EE RS R iEN K 13
VIOLENTAS [EMBOSCADA s ] | 2
[secuestro K 2
TOTAL ol2]2]ls]|&]1|3]1]0]a] ]2 23
INCURSIONES tlal1[7]e|l3a]a]a]e]o|w0]:2 [
ACC.NG [DESPLAZAMIENTO 6 |45 |2 || szl a|12] 102425 00| 4
VIOLENTAS [AGITACION Y PROPAGANDA 1 A KA EN IR E 4 39
OTROS 1 1
TOTAL 67 | 49 | 29 | 87 | 70 | 30 | 18 | 14 | 34 | 34 | 83 | 27 542

Fuente: DIGIMIN

Asimismo, se registraron victimas producto del accionar terrorista:

CIVILES 3 0 3
TERRORISTAS 1 0 1
PNP 0 2 2
SANIDAD PNP 0 0 )
FF.AA. 8 12 20
TOTAL 12 - 14 26

Fuente: DIGIMIN

Asimismo, las operaciones de inteligencia coadyuvaron a la captura de 129
delincuentes terroristas, de los cuales 122 requisitoriados de SL y 7
requisitoriados del MRTA:

Fuent DIGIMIN

En la Lucha contra la Criminalidad Lavado de Activos):

Se formularon 72 documentos de inteligencia con la finalidad de contrarrestar las
actividades sobre lavado de activos provenientes de actividades ilicitas como el
terrorismo, TID, minerfa ilegal, o cualquier otra con capacidad de generar
ganancias ilegales, realizadas por el crimen organizado.

En la Lucha contra la Corrupcién:

Se formularon 4,001 documentos de inteligencia y contrainteligencia sobre actos
de corrupcién; conductas funcionales indebidas en el Sector Interior; ingreso ilegal
de extranjeros; incidencia en pérdida o robo y recuperacion de arma personal
PNP; wulnerabilidades de la seguridad de los establecimientos penales; personal
PNP implicado en TID; detenciones, capturas y/o reclusién de efectivos PNP en
establecimientos penales y denuncias efectuadas contra efectivos policiales;
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informando a la Alta Direccion del MININTER, Direccién Nacional de Inteligencia y
alertando & las Direcciones Especializadas de la PNP.

En el 2016, a nivel nacional se registraron 1,284 delitos relevantes, denotando
Tumbes, Ancash, Lima, Junin, Puno, Cajamarca y Lambayeque, entre otras, como
los departamentos donde se registré el mayor porcentaje de implicados en delitos
cometidos por funcionarios publicos.

AUTORIDADE S, FUNCONARGS Y PUBLCOY WVOLUCRADOS £ ACTOS
o0& A BVEL NACIONAL
B A DS 2818

Uiy

ll'l' TT——

roe Y ALY 57

Fuente: DIGIMIN

Del total de 1,284 delitos relevantes de corrupcion registrados en el 2016; la
mayor incidencia fue de investigados por el delito de concusion (514), seguida de
peculado (382), de corrupcién de funcionarios (258) y abuso de autoridad (130)

D, CAJAHUARINGA Y.

¢

Fuente: DIGIMIN
« Indicador: Namero de personas capacitadas en trata de personas

En el afio 2016 con respecto al afio 2015 la disminucién se debe a que se prefirid
hacer especial incidencia en capacitar a los efectivos de las unidades policiales
especializadas en investigar el delito de trata de personas a nivel nacional.
Logrando el 149%.
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Variacién porcentuzl de asaltos :
y robos frustrados en la red vial Vanadén'
nacional parcers

67% 138% 206% DIREJFE

Porcentaje de denuncias
resueltas de delitos cometidos a | POreentaje 96% | 100% 105% DIREJETUR

los luristas

Numero de
Numero de requisas @& |requisas e
inspecclones de seguridad en |inspecciones de| 294% 261% 88% DIRSEPEN
penales seguridad en
penales

Porcentaje de denuncias
resueltas de delltos ecolgicos | Porcentaje 96% 7% 101% DIREJMA
con relacién al total denunclado.

Nomero de
operaciones 5,400 879 16% DIREJFE
policiales de apoyo

Numero de operaciones
policiales de apoyo

* Indicador: Variacidén porcentual de asaltos y robos frustrados en la red vial
nacional

La DIRPRCARR, ha logrado el 206% de la meta anual programada, como
resultado del mejor equipamiento con vehiculos para el patrullaje motorizado y lav},
mayor cobertura de las carreteras a nivel nacional. :

« Indicador: Porcentaje de denuncias resueltas de delitos cometidos a los

@ turistas”.

Se logro alcanzar el 105% de la meta programada, gracias a establecer un
sistema de patrullaje de un corredor turistico de proteccién al turista que va del
aeropuerto a Miraflores y al patrimonio cultural nacional.

+ Indicador: Namero de requisas e inspecciones de seguridad en penales.

La DIRSEPEN ha logrado un 89% de la meta anual, con un Grado de
Cumplimiento “BUENQ”, bajando su rendimiento respecto del AF 2015.

¢ Indicador: Porcentaje de denuncias resueltas de delitos ecoldgicos con
relacién al total denunciado.

Se logré cumplir el con el 101% de la meta anual programada, gracias a
numerosos operativos realizados durante el afio en varias regiones del pais como
Puno, Cajamarca, entre otros.
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» Indicador: Nimero de operaciones policiales de apoyo

Solo llego al 16% de la meta anual programada, como resultado de las
limitaciones presupuestales y/o su asignacion oportuna.

Numero de personas

capacitadas en temas de|Persona

defensa civil y formacién ce | Capacitada| 980 1254 184% UUEE
brigadistas.

Namero de personas

capacitadas en el tema de| Persona

Gestién del Riesgo  de|Capacitada| 200 | 6621 92% UUEE
Desastres

* Indicador: Nimero de personas capacitadas en temas de Defensa Civil y
Formacién de Brigadistas

Se capacitaron 1,254 personas, entre personal de Nuestra Policia Nacional del
Pert, personal Civil de la Sede Central del Ministerio del Interior, Autoridades
Politicas (Gobemadores y Tenientes Gobemadores), Autoridades de los
Gobiernos Regionales y Locales, Promotores de las Oficinas de Participacion
Ciudadana - OPC - PNP, . Juntas Vecinales y Publico en General, se
desarrollaron 18 Seminarios Talier denominado "Seguridad y Defensa Nacional, y
Lineamientos del Brigadista de Respuesta Inmediata en la Gestion del Riesgo de
Desastres" en los siguientes temas: Sistema de Gestién de Riesgo y Desastre,
Formacion de Brigadas de Emergencias, Primeros Auxilios basicos, Blusqueda y
rescate, Equipos Contraincendios y materiales peligrosos”, "Rescate en
Estructuras Colapsadas a Nivel Mediano (CRECL) y Soporte Béasico de Vida,
Transporte Asistido de Paciente por Via Terrestre segiin Norma Técnica de Salud
(NTS) y Manejo, Uso e Identificacién de Equipamiento de Ambulancia Tipo | - Il -
d ll, realizados en el Auditorio del 6to. Piso MININTER, Campo de Entrenamiento
DINOES, Direccion de Seguridad Integral PNP, Auditorio y Helipuerto del Hospital
Nacional PNP "Luis N. Saenz", asi como en los Locales Distritales y Regiones de
la republica.

» Indicador: Nimero de personas capacitadas en el tema de Gestion del
Riesgo de Desastres

Se desarrollaron 33 Seminarios Taller sobre "Seguridad y Defensa Nacional, y
Lineamientos del Brigadista de Respuesta Inmediata en Gestién del Riesgo de
Desastres”, dirigido 6,621 servidores distribuidos en 1,908, Oficiales y Sub
oficiales PNP, Promotores de las Oficinas de Participacién Ciudadana OPC - PNP,
Autoridades Politicas (Gobernadores y Tenientes Gobernadores), Personal de la
Superintendencia Nacional de MIGRACIONES, SUCAMEC, Autoridades de
Gobierno Regionales y Locales, Juntas Vecinales, publico en general y 4,713
Alumnos de las Escuelas Técnicas Superiores PNP realizados en las ciudades:
Lima - Chaclacayo, Amazonas, Chiclayo, Trujillo, Lima-San Juan de Miraflores,
Loreto-Iquitos, Cusco, San Martin-Tarapoto, Lima-La Victoria, Lima- Mininter -
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Sede Central, Lima-Migraciones, Lima- ETS-PNP-Puente de Piedra y OPC PNP y
JJVV., Cajamarca, Tacna, Moquegua, Arequipa, Yungay-Ancash, Chimbote-
Ancash y ETS-PNP Huancayo-Junin.

Personal civil del Sector Capacitado Porcentaje 100% | 182% 182% DGRH
(P;gg’g‘;gz do Personal Polidal | porroneaje 65% | 51% 79% DIREED
Personal Pelicial Capacitado en Persona

investigacion y en los procesos propios itad 3,000 | 4,838 155% DIREED
del Nueve Cadigo Procesal Penal. Capacitada

¢ Indicador: Personal civil del Sector capacitado

Con Resolucién Ministerial N° 096-2014-N de 30 de enero 2014, se aprobé el
Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal, para el periodo 2012-2016 para el
personal civil de los Organos No Policiales del MININTER.

Con Resolucién Vice Ministerial N° 017-2016-IN del 15 de abril de 2016, se
aprobd el Plan de Desarrollo de Personas anualizado para el AF-2016, para los
servidores publicos de los Organos No Policiales del MININTER.

¢
Con Resolucién Directoral N° 000104-2016-DGRH del 06 de marzo 2016 se "
aprob6 el Plan de Bienestar Social y Clima Laboral 2016, resaltdndose que
desde una perspectiva del bienestar social se confribuye a propiciar un entorno
laboral saludable que abone a la satisfaccion laboral, medianie actividades

conmemorativas, recreativas, educativas y espirituales.

d/ Se capacitaron a 891 servidores, a través de 65 cursos entre ellos cursos
relacionados a gestién estratégica, gestion de riesgos, disefio de procesos,
gestiéon por resultados, atencién al ciudadano, lo cual impulsan la modernizacion y
simplificacion administrativa en la institucion, coadyuvando asi el logro de este
objetivo estratégico, habiéndose superado la meta programada de 489 servidores.

Se implemento el sistema denominado “El Gestor — Recursos Humanos”, el que
se puso en marcha desde el mes de febrero de 2016, con ello se promueve e
impuisa la politica de cero papel en la presentacion de boletas de permisos por
parte de los servidores civiles.

Se realizaron eventos destinados a promover la igualdad de género, la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres asl como las personas con
discapacidad, lo cual esta alineado con las acciones estratégicas que soportan el
logro de este objetivo.
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Se desarrollé el Foro denominado "Fortalecimiento de los Valores Eticos en los
Lideres del Sector Interior", con una participacién de 94 funcionarios del
MININTER.

Se aprobé mediante Resolucion Vice Ministerial 025-2016-IN / VG| de
16MAY2016 la Directiva que regula el reconocimiento a los servidores que laboran
en el Ministerio del Interior.

Se logré la elaboracién de un programa de reconocimiento, orientado a desarrollar
actividades en beneficio de los servidores a fin de generar sensaciones y actitudes
positivas que contribuyan en el incremento de los niveles de satisfaccion, tales
actividades de estan referidas a:

> Buenas practicas éticas: Son comportamientos y conductas positivas de los
servidores civiles de la institucién que se encuentran alineados con el Cédigo
de ética de la funcidn pablica, la visidn y misién del Ministerio del Interior, asi
como principios y deberes éticos.

» Buenas practicas de gestion publica: Son soluciones que han probado ser
eficientes y eficaces para cumplir proyectos, actividades, tareas, resolver
problemas, alcanzar metas, aprovechar o crear una oportunidad que puedan
ser replicables.

Indicador: Porcentaje de personal policial capacitado

Se alcanz6 el 79% de personal capacitado, esto es importante pues se prioriz6 los
intereses de la Institucion con la capacitacion progresiva del personal.

Escuela de Educacién Continua DIREED-PNP, ejecutando los cursos de
Capacitacion y Especializacion al Personal Policial.
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« Indicador: Personal Policial Capacitado en Investigacién y en los procesos
propios del Nuevo Codigo Procesal Penal

Se supero la meta programada en el periodo de 3,000 a 4,639 efectivos policiales
capacitados en Investigacion y el Nuevo Cédigo Procesal Penal, alcanzando el
155%, de cumplimiento del indicador,

Porcentaj ‘

PHIER0S Gl Porcentaje 100% 163% 163% DIREED
curricula

actualizada.

+ Indicador: Porcentaje de cursos con curricula actualizada

Se ha logrado alcanzar el 163% de la meta anual ejecutada, sin embargo, es
necesario continuar con la revisién y actualizacién de la curricula en concordancia
con las prioridades de la actual gestion.

Porcentaje de acciones de control | Porcentaje 100% 1M17% 17% OCI MIN
ejecutados

Porcentaje de actividades de | Porcentaje 100% 79% 79% OCI MIN
control ejecutadas

Recomendaciones implementadas | Porcentaje 100% 78% 78% OCI MIN
Programa intemnalizado  sobre

fomento de valores personales y | Programa 17 17 100% IGS|
morales

Porcentaje de expedientes de

caso graves de corrupcldn | Porcentaje 58% 58% 100% IGSI
resueltos

Namerc de personal policial | Persona

sanclonaio Ssclonada 8400 | 16,112 192% IG
Nimero de acclones de control | Accién de

realizadas Control 57 82 144% OCI PNP

Porcentaje de recomendaciones

implementadas Porcentaje 100% 73% 73% OCI PNP
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Indicador: Porcentaje de acciones de control ejecutados (OCI MIN)

Se han ejecutado 07 Servicios de Control, de los cuales 06 servicios de control
fueron programados en el Plan Anual de Control 2016 aprobado por la Contraloria
General de la Republica y 01 servicio de control no programado, lo que representa
en porcentaje el 117%.

Indicador: Porcentaje de actividades de control ejecutados (OCI MIN)

Se han efectuado 17 servicios relacionados y como resultado de ello se emitieron
113 informes.

Indicador: Recomendaciones implementadas (OCI MIN)

Se implementaron 92 recomendaciones de un total de 307; quedando
recomendaciones pendientes (79), y en proceso (135) y retomada (01).

Indicador: Programa internalizado sobre fomento de valores personales y
morales (DGSD)

Se elabord un Programa desarrolléndose 17 actividades de capacitacion, dirigidos
a 1,452 servidores del MININTER, MIGRACIONES, SUCAMEC, ONAGI, Oficiales
y suboficiales de la PNP y alumnos de las Escuelas Técnicas de la PNP, las

cuales se detallan a continuacién:

Férum: "Fortalecimiento de los valores Personal del Sector Interior [ Informe N°0C0002- 28/02/2016 108
éticos en los lideres del Sector Interior" y PNP IN_UETA_IG_CLV
Capacitacién “Fortaleciendo las Gobernanies de la| Informe N°000003- 31/03/2016 22
Capacidades de las Autoridades Politicas” | jurisdiccidn de Lima IN_UETA_IG_CL " :
"Capacltacion a servidores de la Direccién Iy
General de Administracion en relacién al | Servidores de fa Direccidn | Informe N°000004- 22/04/2016 50
fortalecimiento del control Interno en el General de Administracién IN_UETA_IG_CLV :
proceso de la contratacion Pdblica”
"Primer Taller Informativo: Perspectvas Informe N°000003- 36
de género en la Funcién Policial® P IN_UETA_IG_YAC | 07/04/2018
"Segundo Taller Informativo: Perspectivas PNP Informe N°000004- 15/04/2016 36
de género en la Funcién Policial® IN_UETA_IG_YAC
Seminario Intemacional: "Lineamientos y o N
Polltica de comandos de 2 Inspectoria PNP e NDI0000. | 200042016 | 36
General de la PNP" - e
Ministerio Pubiico - Fiscales
Especializades en
PR ; : Corrupcién de Funcionarios | Informa N° 000005-
Capachacion: Administradiény Usode | inepectoria General- del 2016 - 26/0412016 | 15
ORISR ;I Sector Interior y la Division | IN_UETA_IG_CLV
de Combustibles de Ila
Policia Nacional del Perd
Capacitacién "Enfoques de Etica, > 5
Transparencia y Anticorrupcion en el thrgo;Nd:'Tﬁggs R0 8 ;%f:’g_?égmg% 13/06/2016 | 177
Sistema Disciplinario Policial" '
Capacilacion “Enfoques de Etica, Y
Transparencia y Anticorrupcion en el gg:f?;?;rﬁg::s'a Regi6n Ig%f?snggg /3%4;; 13/05/2016 77
Sistema Disciplinario Policial "
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—— : Equipos especiales,
Capagcitacion * Enfoques de Etica, : .
; i comisiones de investigacién, |  Inferme N*004-
6 | Transparencia y Anticorrupcion en el A 14/05/2016 28
Sistema Disciplinario Policial” ;)ﬁcma‘s QB disciplina de la| 2016-IGSI/RCP
sy nspectoria
Capagitacién “Enfoques de Etica, . " E
7 | Transparendia y Anticormupcion en el A O Bn o o) o s | 2Tmnae 304
Sistema Disciplinario Policial® e
Capacitacién “Enfoques de Efica, E .
8 | Transparencia y Anticorrupcion en el il (é&g:gi adee Izrgfgj;ggvg%sp 27/08/2016 | 76
Sistema Disciplinarlo Policial”, realizado i
Equipos especiales,
Capacitacion “Enfoques de Etica, Comisiones de| | forme N°OOS- 89
9 | Transparencia y Anticorrupcion en el Investigacion, Oficinas de 2016-IGSI/RCP 29/06/2016
Sistema Disciplinaric Policial® Disciplina de la Inspectorfa ’
de Ia Regién Arequipa
Inspectoria General de la
: ” Informe N°007-
" PNP, Dircocor e Inspectoria 17- 79
10| Taller: “Critien - compaidn General del Sector Interior 2016- 18/06/2016
pi IN_UETA_IG_YAC
2 (UAE)
: . L Dirscclén General de Informe N°008-
1 g:g::‘g:"a";;‘é e oroe PUblicas | Administracian del 2016- 24/08/2016 | 9
6 MININTER IN_UETA_IG_RCP
; .. " Informe N*0002- | 20/10/2018
12| SRS SR y Gostion MININTER 2016- Al 35
e5g IN_UETA_IG_GPD | 15/11/2016
Sensibilizacion: " Sistema de Control Informe N°0004-
13 | Interno en las entidades de la ONAG! 2016- 14/10/2018 8
Administracién Publica - ONAGI" IN_UETA_IG_PCC
Sensibllizacién: "Sistema de Control Informe N*0005-
14 | Internc en las Entidades de la SUCAMEC 2016- 14/10/2016 20
Administracién Piblica - SUCAMEC" IN_UETA_IG PCC
Sensibilizacién "Sistema de Contro! Informe N®0006-
15 | Interno en las entidades de la CGBVP 2016- 26/10/2016 8
Administracidn Publica - CGBVP" IN_UETA_IG_PCC |
Capacitacion "Transparencia y Acceso a : Informe N°000014-
16 | 2 Informacién Pdblica en la fundién R 2016- 1111172018 | 210
Policial” = IN_UETA_IG_RCP
Capacifacién "Transparencia y Acceso a o _| Informe N°0001-
17| 1a Informacién Péblica en la Funcién e sae EO PNP -1 2017IN_UETA IG_ | 231112018 | 172
Pollcial

Capacitacién "Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica en la Funcion
Policial" - 23 de noviembre de 2016.
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« Indicador: Porcentaje de expedientes de caso graves de corrupcion
resueltos

Cabe indicar que para la evaluaciéon de este indicador se estd confrolando el
100% de casos que estan vinculados con actos de corrupcion respecto al total de
expedientes resueltos en general.

Dado que actualmente no se cuenta con el registro de los casos que se ingresan
con faltas Muy Graves vinculadas a actos de corrupcion debido a que en el
camino de la investigacion puede variar el tipo de falta muy grave a la que se
vincula el expediente, es que se ha considerado calcular solo el porcentaje de
casos que se vinculan a actos de corrupcion.

Asi mismo se esta considerando solo la cantidad de resoluciones finales que se
vinculan a actos de corrupcién, mas no el nimero de casos vinculados a actos de
corrupcion, el cual es igual o mayor a un sancionado por resolucion.

Es asi que para el AF-2016, se han emitido 806 resoluciones por parte del
Tribunal de Disciplina Policial, de los cuales se vinculan a casos de corrupcion 470
resoluciones, de los cuales:

- Para el primer trimestre se emitieron 384 resoluciones, de las cuales 168
resoluciones resuelven casos graves vinculados a actos de corrupcién.

- Para el segundo semestre se emitieron 422 resoluciones, de las cuales 302
resoluciones resuelven casos graves vinculados a actos de corrupcion.

El porcentaje de expedientes de casos graves vinculados a actos de corrupcién
para el AF-2016 es de 58%.

» Indicador: Nimero de personal policial sancionado

Se ha superado la meta programada en el periodo alcanzando un porcentaje de

192% de ejecucion, habiéndose sancionado a un total de 16,112 efectivos

policiales; asimismo, se aplicaron medidas correctivas por Infracciones Leves, en

la modalidad de amonestacion y sancién simple; conforme lo establece la Ley de

Regimen Disciplinario de la PNP, cuyo detalle es como sigue:

v 2,458 Amonestacién: Oficiales de Armas (214), Oficiales de Servicios (05),
Suboficiales de Armas (2,230), Suboficiales de Servicio (09).

v" 13,654 Sancién Simple: Oficiales de Armas (497), Oficiales de Servicios (10),
Suboficiales de Ammas (13,068), Suboficiales de Servicio (79)

« Indicador: Nimero de acciones de control realizadas (OCI PNP)

& Se ha logrado un porcentaje de 144% de la meta anual programada (57),
habiéndose ejecutado 82 acciones de control, lo cual es importante por el tamafio
de la PNP, su alcance nacional y el elevado nimero de dependencias, debe
continuar programandose un mayor numero de acciones de control, para estar
acorde al tamafo y numero de dependencias de la institucion.

* Indicador: Porcentaje de recomendaciones implementadas (OCI PNP)
Solo se ha ejecutado el 73% de la meta anual programada, debiéndose revisar los

procedimientos para el cumplimiento de las mismas, sefalan los funcionarios de la
OCI que los responsables de levantar las recomendaciones, ya no se encuentran
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en el cargo asignado o lo que es peor, los nuevos responsables desconocen la
existencia de los mismos.

Atenciones médicas por DIREJESAN
especialidades sjecutadas Atencién de Salud | 2,134,020 | 1,249,544 59% PNP
Actualizacidon tecnoldgica de los

equipos médicos de las Unidades | Porcentaje 50% 4% 8% e |
Asistenclales de la PNP

» Indicador: Atenciones médicas por especialidades ejecutadas.

Se ejecuté el 1'249,544 de la meta programa, logrando ejecutar el 59% de
atenciones médicas por especialidades.

¢ Indicador: Actualizacién tecnolégica de los equipos médicos de las
Unidades Asistenciales de la PNP,

Se alcanzd una ejecucion de 8% de la meta anual programada sin embargo, es
sumamente importante la mejora de los equipos médicos, aspecto complicado por
las nuevas normas emitidas por el Gobierno Nacional y que deben ser estudiadas

en mayor profundidad.

PO T (GG, 7 7 100% DIRBIE (PNP)
[ P bienestar

¢ Indicador: Programa de bienestar implementado

66/ Se alcanzd el 100% de la meta programada, desarrolléndose 7 programas de
bienestar dirigido entre personal PNP (actividad y cesantes) y familiares de los 7

que se tenian programados.
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Porcentaje de procedimientos T 'S ’ =

simplificados Porcentaje | 10% | 5% 50% DGPP
Porcentaje de avance de

actualizacion de los sistemas | T orcentale [ 10% 2% 20% DGPP

« Indicador: Porcentaje de procedimientos simplificados

El Ministerio del Interior en el marco del DS N° 079-2007-PCM, inici6 el proceso
de actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA
MININTER, cuya elaboracion implicé la aplicacion de la metodologia de
simplificacidon administrativa en lo que respecta a la “Construccion de la Tabla
ASME-VM", medio a través del cual se pudo ajustar y/o redisefiar las actividades
de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, los
mismos que redundaron en la reduccion de los tiempos y costos de los mismos,

+ Indicador: Porcentaje de avance de actualizaciéon de los sistemas

En el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se realizé el mapeo de .
procesos del Ministerio del Interior, formuldndose el Informe N° 048-2016-IN-
DGPP-DMDI, a través del cual se identifica y prioriza las oportunidades de mejora

Ministerio del Interior, identificando y priorizando 10 oportunidades de mejora para
su implementacion; el mismo que fue aprobado por la Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil, mediante Acta N° 001-2016, de fecha 19 de abril de
2016.

En ese sentido, dicho mapeo de procesos permitié identificar las trabas y

simplificar la estructura organizacional al 31 de diciembre de 2016, esta accién

estuvo a cargo originalmente del EMG, luego de ello, pasé a la DIRMOD, asi
& como por otras direcciones ejecutivas de la PNP.

De otro lado, se formularon y aprobaron normas respecto a la organizacién del
MININTER y de la PNP, las mismas que se publicarcn en diciembre de 2016,
entre ellas tenemos: Decreto Legislativo N° 1266, publicado el 18 de diciembre de
2016, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior; el Decreto
Legislativo N° 1267, publicado el 18 de diciembre de 2016, Ley de la Policia
Nacional del Peru; el Decreto Legislativo N° 1268, publicado el 19 de diciembre de
2016, que regula el Regimen Disciplinario de la PNP; y el Decreto Legislativo N°
1316, publicado el 31 de diciembre de 2016, que modifica la Ley N° 27933, Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la cooperacion de la PNP
con las Municipalidades.

de los procesos relacionados con los sistemas administrativos y funcionales del - ...
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Ntmero de programas presupuesiales Sioaraing
con enfoque de resultados| P9ETE |1 1 100% DGPP (DPP)
implementados e

+ Indicador: Nimero de programas presupuestales con enfoque de resultados
implementados

A diciembre del 2016, el Sector Interior tiene la rectoria de 04 Programas
Presupuestales y 03 en forma multisectorial, ya que son otros los sectores
rectores y en cumplimiento a la Directiva N° 001-2014-EF/50.1, "Directiva para los
Programas Presupuestales (PP) en el marco de la Programacién y Formulacion
del Presupuesto del Sector Publico para el AF-2016", se revis¢ y redisefid el
Anexo N° 02 de los Programas Presupuestales que contiene los productos en
coordinacion con los érganos del MININTER y 6rganos de la PNP involucrados,
siendo los siguientes:

El Sector Interior es responsable:

» PP-0030 reduccién de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana, con
5 productos identificados.

» PP-0031 reduccién del trafico ilicito de drogas, con 5 productos identificados.

» PP-0032 lucha ceontra el terrorismo, con 2 productos identificados.

> PP-0139 Disminucién de la incidencia de los conflictos, protestas y
movilizaciones sociales violentas que alteran el orden publico. ,

Se coordina con otros Sectores:

> PP-0068 reduccién de vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres,
con 1 producto identificado, se coordina con Presidencia del Consejo de

Ministros
d/ > PP-0086 mejora de los servicios del sistema de justicia penal, con 3 productos
identificados, se coordina con el Ministerio de Justicia.
» PP-0128 reduccién de la mineria ilegal, 2 productos identificados, se coordina
con Presidencia del Consejo de Ministros.

Porcentaje de avance de proceso de w
reingenieria con enfoque en la | Porcentaje - 80% 80% PNP
gestion por procesos
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« Indicador: Porcentaje de avance de proceso de reingenieria con enfoque en
la gestion por procesos

La Direccién Ejecutiva de Planificaciéon y Presupuesto (DIREPP), a través de la
DIRMOD, ha formulado el “Plan de Modernizacion y de Gestién Institucional de la
PNP 2015-2016", aprobado en el mes de febrero del 2015, el cual se viene
implementando para la actualizacién de los principales instrumentos de gestion
(Reglamento de la Ley de la PNP, ROF, MOF, MAPRO, TUPA, entre otros).

La DIRPLA participé en el 2015 en la Formulacién del Nuevo Programa
Presupuestal de Orden Publico PPR 0139, el cual se implementd desde el 20186,
al respecto, este debe ser asumido por las Direcciones Ejecutivas como la
DIRNAOP, las Regiones Policiales y otras, siendo el objetivo garantizar el servicio
de control del Orden Publico durante los desplazamientos de los manifestantes
reduciendo los riesgos de violencia en los conflictos sociales.

Porcentaje Inmuebles rehabilitados | Porcentaje 50% 88% 177% DIREIE - PNP
Porcentaje de vehfcutos saneados | Porcentaje | 100% 36% 36% DIRLOG - PNP
Porcentaje de equipos adquiridos | Porcentale | 80% | 67% 84% EJUE%ERSAS
mﬁl"é?pﬂﬁlﬁ :rrg:;t::tggo. Porcentaje | - 60% 80% DIREPP — PNP

+ Indicador: Porcentaje inmuebles rehabilitados

Se ha alcanzado el 177% de la meta programada anual satisfactoriamente, debido
a que la meta programada era muy baja en relacién al alto nimero de inmuebles
de la PNP por rehabilitar.

+ Indicador: Porcentaje de vehiculos saneados

La PNP ha alcanzado el 36% de la meta programada anual, esta actividad
importante, se debe priorizar para el ano 2017.

+ Indicador: Porcentaje de equipos adquiridos.

La PNP ha alcanzado el 84% siendo considerado muy bueno, esto debe ser
confrontado con informacion del campo.

Pagina 29



Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2012-2016

Afio Fiscal 2016

s Indicador: Monitoreo de los Proyectos de inversién ptiblica implementado.

Se alcanzé el 60% de la meta anual programada, es necesario desarrollar un
Sistema de monitoreo y seguimiento de los proyectos de la PNP con participacion
de las tres Unidades Ejecutoras: la DGI-MININTER, la OGA-MININTER vy la
DIREJFIN-PNP, asl mismo se establece la urgencia de Construir el Programa
Multianual de Inversién Publica - PMIP, tanto actual como proyectado, tal como lo
establece el Decreto Legislativo N° 1252 publicado en | Peruano el 01DIC2016,
que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones y que deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién
Publica.

Porcentale de los procesos
organizacionales  implementados | Porcentaje | 80% 70% 88% DGTIC
con seguridad informética

Interconexién de las Comisarias a
nivel nacional en los Sistemas de
Comunicacion

Porcentaje| 50% 100% 200% DIRETIC PNP

Interconexién de las Comisarias a
nivel nacional en los Sistemas de
informacién

Porcentaje | 50% 39% 78% DIRETIC PNP

Repetidoras de sefal instaladas y | Porcentale | 50% | 78% 155% DIRETIC PNP
funcionando

* Indicador: Porcentaje de los procesos organizacionales implementados con
seguridad informatica ‘

Una de las Politicas de esta DGTIC es brindar seguridad informéatica a los

sistemas de procesamientos de datos y su almacenamiento, a fin de garantizar su
confidencialidad, integridad y disponibilidad en contra de amenazas o riesgos;
para evitar dafios y para minimizar riesgos, relacionados con ella, para lo cual se
ha realizado las siguientes acciones:
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» 1,750 conexiones de datos y voz con servicio de Internet y telefonfa IP
protegidos con seguridad perimetral para el uso de los usuarios del
MININTER, (Sede central, Procuradurias Plblicas, Defensoria del Policia).

> 34 sistemas informaticos actualizados con estandares y metodologias de
seguridad, siendo los siguientes:
+ Sistema de Agenda y Resoluciones
» Sistema de Central Unica de Denuncias CUD 1818
» Sistema Gestor de Recursos Humanos del Ministerio del Interior, (Datos
generales, Contratos y Adendas, Tiempos, Planillas del personal)
INTRANET - MININTER
INTRANET (OGAJ)
INTRANET - Despacho Ministerial
Mapa Informativo Interactivo PNP
Sistema de Denuncias CUD 1818 (APP)
Plan Nacional de Seguridad Ciudadana
Portal Web del MININTER
Sitio web del Programa de Recompensas: jQue ellos se cuiden!
Sistema de Declaracion Jurada para PNP (SIDJ)
Sistema de la PPTID
Mapa del Delito - GIS
Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA, Mddulo de Logistica
Sistema Integrado de Gestién de Expedientes, MININTER-PNP
Sistema Integrado de Gestion de Expedientes, ONAGI, Web Service
Sistema Integrado de Gestion de Expedientes, SENDMAIL - ONAGI/
MIGRACIONES, Web Service
Sistema Integrado de Gestién de Expedientes, Plblico
Sistema Integrado de Gestion de Usuarios v1
Sistema Integrado de Procuradurias Publicas del MININTER
Sistema Tramite Documentario SITRADIG, sede central MININTER
Sistema Tramite Documentario, SENDMAIL - MININTER — SITRAPRO
Sistema de control Visitas (RQ-PNP).
Sistema Divisién de Homicidios — DIVINHOM
Médulo de Reserva de Ambiente - RESAMB
Sistema de Informacion Geo-referencial - GIS
Sistema Estandarizado de Recopilacién de Informacién Estadistica -
SERIES - del MININTER
Sistema Integrado Rendicién Fondos — SIAD-DGA
Sistema Integrado Rendicion Fondos — SIAD-DGI
Sistema Administrativo de Personal, DGRH - SAP
Sistema de Foto papeletas PNP
Sistema Tramite Documentario Web - SITRADIGWEB
Sistema de Convenios solicitado por DGPP

» Elaboracién de Normativas en:

a) Sistemas Informéaticos

PLAN OPERATIVO INFORMATICO DEL
mN!STERIO DEL INTERIOR PARA EL | RVM 039-2016-INVGI | 30/06/2016
C 2016
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APRUEBAN  METODOLOGIA  DE
DESARROLLO DEL CICLO DE VIDA ‘
D AL D o NS Tors | RD001-20164N-DGTIC | 08JUN2016
DEL INTERIOR
ESTANDARIZACION DE SOFTWARE [RVM  N° 0802014 | o000
PARA EL MINISTERIO DEL INTERIOR | INVGI 109720
003- NORMAS PARA LA ADMINISTRACION
20144N- | ¥ LEGALIDAD DEL SOFTWARE EN EL | RSG N° 033-2014-IN/SG | 02/05/2014
DGTIC | MINISTERIO DEL INTERIOR
PLAN ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION | RM  N*1825:20134N- | (o0 o
20132016 DEL MINISTERIO DEL | DGTIC
INTERIOR.
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
013- LA ADQUISICION, SUMINISTRO,
2013N- |IMPLEMENTACION Y DESPLIEGUE | M. N 1263:2013IN| 4109/713
DGTIC | DE SISTEMAS DE INFORMACION EN
ZL MINISTERIO DEL INTERIOR
05-2013-
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
B . |LAFORMULACION DE ESTADISTICAS | pe 9292013 | gginarzots
DOTIC- | DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
012013 | DIRECTVA SOBRE DOCUMENTOS
ESCRITOS EN EL MINISTERIO DEL | RM N°021-2013-IN 111012013
N-DGTIC [ ESCRITOS

b) Seguridad de la Informacién

NORMATIVA DOCUMENTAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGS)) DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

RD 001-2015-IN-DGTIC

30DIC2015

DESIGNAN COORDINADOR DE LA SEGURIDAD

RM N° 0757-2015-IN

18/11/2016

PROCEDIMIENTO DE RESPALDO Y RESTAURACION
DE INFORMACION ALMACENADA EN EL CENTRO DE
DATOS

RD 003-2013-IN-DGTIC

26/08/2013

POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.

RM N
IN/DGTIC

0778-2013-

27/05/2013

PLAN DE CONTINGENCIA EN TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

RD 001-2013-IN-DGTIC

04/01/2013

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGSl) DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

RD 001-2012-IN-DGTIC

06/11/2012

Generales

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LA
LEY DE TRANSPARENGIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA EN EL
MINISTERIO

019-2013-
IN-DGTIC

RM N* 1494-2013-
IN-DGTIC

08/11/2013

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION Y
DESACTIVACION DE COMPUTADORAS
PERSONALES.

RD  004-2013-IN-
DGTIC

09/08/2013

NORMAS PARA EL ACCESO Y USO
DEL  SERVICIO DE  CORREO
ELECTRONICO INSTITUCIONAL EN EL
MINISTERIO DEL INTERIOR

012-2013-
IN

RM N° 1120-2013-
IN/DGTIC

19/08/2018

NORMAS PARA EL ACCESO Y USO DE
LOS SERVICIOS DE RED E INTERNET
EN EL MINISTERIO DEL INTERIOR

06-2013-IN

RM N° 0258-2012-
INIDGTIC

09/03/2013
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» Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon —
SGS|, en el Centro de Datos del MININTER. (disposicién establecida con RM

N° 129-2012-PCM).

Se ha cumplido con la Implementacion del SGSI al Centro de Coémputo (Data
Center) del Ministerio del Interior, de conformidad con la NTP ISO/IEC
27001:2008, compuesto por un conjunto de controles; incluyendo politicas,
procesos, procedimientos, estructuras organizacionales y funciones de software
y hardware que garantizan la confidencialidad, integridad y disponibilidad de ia
informacién. Los cuales se cuentan con una carpeta repositorio en la red con
toda la documentacion referente al SGS| \\srvarchivos\SGSI-MININTER.

Desde Octubre del 2012 se inicia la implementaciéon con el Alcance del SGSI
con RD N° 001-2012-IN-DGTIC (06NOV2012), y Con Resolucién Ministerial N°
0778-2013-IN/DGTIC se aprueba la “Politica General de Seguridad de la
Informacién” en el Ministerio del Interior.

Indicador: Interconexién de las Comisarias a nivel nacional en los Sistemas
de Comunicacion

Es de fremenda importancia, al 31DIC2016 se ha cumplido con el 200% de la
meta anual, aspecto favorecido por la presencia de varios operadores de
telefonia, los mismos que vienen ampliando sus servicios a nivel nacional.

Indicador: Interconexion de las Comisarias a nivel nacional con sistemas de
informacion

Se ha cumplido con la meta anual programada al 77.79%, el que se ha visto
favorecido por la implementacién de la red de fibra éptica a nivel nacional.
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¢ Indicador: Repetidoras de senal instaladas y funcionando

Se ha alcanzado la meta anual programada al 155.71%, viene implementando
durante el AF-2016 nueve (09) proyectos TETRA en varias Regiones Policiales
del pals.

Los sistemas radiales VHF y UHF a nivel nacional cuentan con 35 repetidoras
operativas, que les permite brindar comunicacion entre las unidades policiales
para el gjercicio de sus actividades en la operatoria policial. Asimismo, el Sistema
de Comunicacion Troncalizado TETRA, permite la comunicacién entre las
unidades policiales de la ciudad de Lima Metropolitana y Callao, con la finalidad
de realizar sus actividades operativas inherentes.

V. RECURSOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS

Mediante Ley N° 30372, se aprob¢ la “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
AF-2016", correspondiéndole al Pliego 007: Ministerio del Interior un PIA por un total
de S/. 8,577'001,401 por toda Fuente de Financiamiento, el mismo que se distribuye:
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2016

RECURSOS ORDINARIOS 8 297,825,109 97.00%
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO 129.176,292 1.50%
RECURSOS DETERMINANTES 150,000,000

Al cierre del ejercicio 2016, El Pliego 007: Ministerio del Interior, culminé con un
Presupuesto Modificado (PIM) de S/ 10,263'123,566 debido al incremento
experimentado por un monto de S$/.1,686,122,155 debido a las modificaciones
presupuestarias a Nivel Institucional y Funcional Programatico, el mismo que se
distribuye de acuerdo a las Fuentes de Financiamiento siguientes:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) 2016

RECURSOS ORDINARIOS 9,677,820,860 | 9,576,846,596 |100,974,273.00

RECURSOS DIRECTAMENTE | 554 500 g5g 14174155 | 79,879,303.00 | 64.0

RECAUDADOS

DONACIONES b 10,860,192.00 37.7

TRANSFERENCIAS 17,443,861 6,583,669 >
196,699,184.00 | 432

RECURSOS DETERMINADOS

346,237,968 141,741,555

Respecto a la distribucién del Presupuesto Institucional Modificado, se observa que
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios tiene mayor intervencion con la
suma de S/ 9'677,820,869.00 que representa el 99.0 %, en segundo lugar Recursos
Determinados con la suma de S/ 346,237,968.00 cuya representacion porcentual es
de 43.2%, Recursos Directamente Recaudados con S/ 221°620,858.00 equivalente al
64.0 % y finalmente Donaciones y Transferencias con la suma de S/ 17'443,861.00
equivalente al 37.7 %.

Presupuesto Institucional Modificado
12,000,000,000

10,000,000,000 {2577:8%0.569

8,000,000,000
6,000,000,000 & PIM
4,000,000C,000
2,000,000,000
221620868 7443881  9¢6.237.968
0 4 T - - FeaTEl
RDR DY RD
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"GASTOS - : o PR SR
S e 9,765,212,333 | 243,251,648 16,474,374 11,484,000 10,036,422,413
1.PERSONAL ¥

OBLIGACIONES 6245325880 | 54,548,758 6,200,874,638
SOCIALES

2-PENSIONES Y

OTRAS

S ais 1,603,414,824 1,603,414,824
SOCIALES

3-BIENES ¥ -

ShEhen) 1,142,410,866 | 171,224,386 15813963 11,484,000 1,340,833,315
4. DONACIONES ¥

L - 17,000,000 17,000,000
5-OTROS GASTOS | 874,060,723 | 478,602 660,411 875,109,638
GASTOS DE CAPITAL | 63,603,728 | 58,637,588 18,871,367 334,753,968 475,766,661

4. DONACIONES

YTRANSFERENCIAS | 28245308 | 16474771 19,722,852 64,443,122
G-ADQUISICION DE

ACTIVOS NO 35358320 | 42,062,817 18,871,367 315,081,016 411,323,620

FINANCIEROS

‘]

Presupuesto Institucional Modificado: Recursos Ordinarios:

El cierre del ejercicio 2016 culminé con la suma de S/.9 677 820 869 monto que
experimentd un incremento de S/ 1 379 995 760 por modificaciones
presupuestarias, sustentadas de acuerdo al siguiente detalle:
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e : ; :
RM N* 0108-2016-IN Cesagragacion da Trasnferencla de Partide

Apruebese la desagregacion de la Transferencia de Partides de los
racursos eprobedos mediante DS N° 005-2016-EF, por i@ suma da S/ 661
856,00, por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinerics, pers
atender ol financiamiento del resjuste da las pansiones percbidas por
pensionistas del régiman del DL N* 20530, conforme a lb establecido en el
articulo 1° del mencionado DS

RM N° 0243-2016-IN [Arruebese la desagregacién del Credito Suplementario de los recirsos 62,398,858
T |autorizados mediante Decrete Supreme N* 046-2016-EF, por el importe de S/
82 398 868,00, por la fuenie de financlamiento de Recursos Ordinarios,
segin el detale consignado : Credlo Suplementario Continuidad de
Froyeclos de iwersién por & Importe de & 31 812 209,00 y "Acciones de
Mantenimionto® en bisnes y servicics por el Importa de S/ 30 586 559,00
RM N° 0269-2016-INAVGI| Pesagregacion insttucional de la transfarancie ds partidas da los recurses 16,970,000
aprobados mediante CS N* 076-2016-E5 por @ inporte de S/ 16 970 000,00
por la fuente de financlamiento de Recursos Ordinerioe destnados &
Vidlicos y alguiler de vehicuos para a! traslado del Personal Policial que!
participard en el Procescs da Becclones Ceneraies (primera y segunda
vuelta).
RM N° 0809-2016-IN [Aprobacién do la desagregaciin de le transferencia de partides de los 5,068,495
= |recursos aprobados meciante DS N® 187-2018-EF, por el Importe de S/ 5 068
486,00 por la Fuente de Financlamiento Recursas Ordinarios, para atender ol
financkamiento del costo diferencial de la nueva Escala Base del incentivol
Unico.
RM N° 0878-2016-IN |Aprueta desagregacidn de les Recursos Autorizados mediante Decreto 567,136
T |Supremn N* 203-2016-EF por € Irporle de S/ 67 136,00 en la fuente de
Financiamianto Recursos Crdinarios, para ser destinados al financiamianto
del compiemento remuneralivo de seis (08) Gerente Piblicc asignados al
| Pliego 007: Ministerio del Interior.
RM N° 0704-2016-I\N [Aprobacién de ia desagregacién ce ke transferencia de parlidas de los 454,088,880
T |recursas aprobados madiante DS N' 222-2016-EF, por al importe de S/ 454
088 890,00 oor la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, destinada
& fnanclar los conceptos de sita de 6 793 sub ofiiciales de la PNP,
Compensacion per Tiempo de Servicios (CTS) de efectves policiales que han
pasado 2 ratiro hasta el primer trimestre del 2018, pago diferenclal de la
tonificackdn del cuatro tramo, pago del subsidio péstumo y por Invalidez,
RM N° 0923-2016-IN [Apruebese la desagregacion de le Transferencia de Purfidas ce os| 128736579
recursos sprobades mediante DS N* 283-2018-EF, por la suma de S/ 128
738 678,00, por la fuents de Tinanciamiento de Recurscs Ordinarios, para
financiar las bonificaciones al personal policlal en actividad, asl como el
imonto del Subsidio Péstuno y por invalidez para los pensionistas del Decrato
Ley N* 18848, y el noremsnto del porcentaje de la remuneracion consolidada
sujeta a carga soclal,
Aprueba la desagregacion dol Credito Suplementaric de 108  recursos 842584
autorizados mediante Decreto Supremo N° 313-2018-8F, por e monto de S/ '
RM N° 01722-2016-IN |842 584,00 por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, testinados
a financlar lo estableckio en la Nonagesima Segunda Disposicidn
Complomentaria Final deo o Ley N° 30372
Aprueba la desagregacion de recursos autorizados en la transferencia de 42,165,631
Partidas medianta DecratormSupremo N° 350-2016-EF por la suma S/ 42 165
691,00 para ser destnados a atender o5 gasitos del beneficlo de
Conpensacion par Tiempo de Servicios (CTS) para efectivos policiales que
han pasede a la siuacidn de retro por las causalss de renovacion,
fallecimiento, enfermedad o Invalidez, imite de edad en ef grado, limite de.
tiempo en sliuacion de disponiblidad, lismpo de servicios y reconsideracién,
hasta a! tercer lrimestre del aflo 2016
Cb/ RM N° 01799-2016-IN |Aprusba la desagregacin de los recursos autorizados en la Transferencie| 780,179 262
de Partidas mediante Decreto Supreme N° 372-2018-EF por la sume de S/
790 179 262,00 en la fuenie da inancismientc de los Racursos Ordinarios,
|destinados a financia las obligaciones pravsionaiss del personal pelical en|
ratiro a cargo de la Caja ds "Pensiones Mitar Policial {CPMP)
RM N° 01811-2018-IN |Aprueta le desagregacién de la Transferencia de Partidas (Anulacion) de
los recursos del Pllego 007: MINNTER, autorzadcs mediante Decrelc
Supremo N° 372-2016-EF por la suma de S/ 120 548 119,00 en la fuente de 120,549,119
flananclamiento de Recurscs Ordinarios, a favor de lz reserva de
Contigencia cel MEF

RM N° 01797-2016-IN

1,379,995,760

Presupuesto Institucional Modificado: Recursos Directamente Recaudados

El cierre del gjercicio fiscal 2016, culminé con la suma de S/ 221 620 858.00, el
mismo que experimentd un incremento de S/ 92 444 566.00 por modificaciones
presupuestarias a través de incorporacion de recursos por mayor recaudacion y por
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saldos de balance provenientes de afios anteriores, las cuales se sustentan en las
resoluciones que se describen en la siguiente ilustracion:

wclonal de

! Do 0 fondo: Esupuesio
Pllego 007: mmdnmmm-dmmzmub\cruahuwanmm
Oficing Yo AdminlztraciGn en 2 fuanie de b Recausdados
mnmmammmm \les del salde da bak wmmma

NN QBABIN  [Aubrizr la P fondos publiccs an el Presup Instiudiond del 17,000,
Pliego 007 mmammmdﬁmnm'me poul!mpomv:oﬁlnnmwo
pov concento de Sakio do Balance, en ta Fuenie do Rnar

Receudadas, a favor de & Unidad Ejeculora 002: DIRECFIN PNP.\lhawmladdaauba
Plisgos Supeiintendancia Nacional do Control cg Senviclos de Seguldad, Armas, M b
Explosives du Uso CMI - SUCAMEC (S/ 4 000 000,00), a la Superintendencia Nacional de
Mgrocones-MIGRACIOINES (S! 2 000 000,00) y ala Oficing Nadional de Goblama inarior -
ONAG! (S/11 000 0C0,00)
Auonzer I3 Incorpomcion de mayorss ondos publicos en @l Frosupiesio Insucional del 18,380,735
Pliego CO7: Mnisiano dol Inferdor parm &l Ao Flscal 2018, e fawr de la UE 018: DRA\PO. pcr
M N® 0438201800 ol imports de S/ 22 816 673,00 desagregada por le Fuenie de Fin
Recaudados por S/ 19 385 73500 y la suna de S/ 3 425 83800 mlllwnbde
finandiam lento Donach y Transferencias., con la finanlidad da la alancion de diversos
RMN*O67-20%6IN  |Autodzar la Incorporacian de may fondos odblicos en el F Instituciona’ del 6,508,970
Pliogo 007: Minisierio del intoricr para el Afio Fiscal 2018, porel Imporie de S/ 10 543 £29,00
{desngregada en S/ 8 808 973 segln fuento de financlamiank Reocurscs Directaments]
dach ywammoo-n" y feroncias, & fwor de las Unidades
ﬂ 002: O da y Fi do s PNP, 026: Dirsccién Ejecuing de
Imeatigacion Criminal y Apoyw a ke Justice DRBGN PNP 'y 029: Directlén Ejeculive|
[T EIN | Aulonzar 16 | don de mayores 0nGos p &N 6l Presup Insbiucional del 27244
Flleguoo? Mnlsubddhmmrptnoi Aflo Fiscel 2015, @ favor de le Unldad Ejecutora 001!
Oficina Ganeral de Admirlsiracidn en la fuante de finsnclamlen® Recursos Clireclamento)
Racaudados por la suma da S/ 2724 075,00 provenianies del saido de belanca del AF-2015,
a8l como de los mcursos cepizdos duranie los messs de ener 4 may 2018 medianis
ma0s en la Cuenta Unica de Tesoro - CUT, por le Unidad 001: OGA
AM N*OSP2018IN  |Aulortzar 8 incomporacién de may fondos p an ol Presup Tnsitucional del 10,280,044]
Pliego 007: umwmmrmdmmma.nﬁwral-ueum DIRECFN, por|
el importe do S/ 10 280 044,00 en la Fuenle co ﬁnmdmmﬂMummRmm
para &l pago de imp l , pond| @ la segund.
AMNY la P da may fondoa p an el Pres b Insgh § del! BIT
Pliago 007: Ministzdo del Interior par el Ao Flw- 2016, 2 svor da ll UE 002 DRECFN. por
8l Importe de S7 19 487 519,00 en la Fuenie ds Finandami
pmwamucmw-ummammmmmmm«
ms«umcm«ydcmmmawwwsmuan SadenzJes s Meria-Lima-
N* 087520 Autcizar la P ds may fondos pablicos en el ? puesio Insitucional del 570,061
Pilego 007; m«-md«lmwmdmmwm&amahu&m OGA porol
{mporie de S/ 570 03100 on la Fuente de Fi lento R
Recaudacos, destinadas & la alencidn ds diverses requmnhnmenbhnunmd.
tas Unidades Policiales de Avequipz. Moguega y Vacna, N
mwj

* (ER-2016-IN Aumda 18 ¢ ‘ncorporacion de mmeres fondos pibicas en el Presupueslo Insttucional del
Pltego 007; Minisierio del Interior para ol Ao Fiscal 2018, & fawor de le UE 020: SANIDAD, por|
el imports de S/ 8 030 970,00 en la Fuenke de Fi R o
Recaudados, mﬂmdmu*m.mmm&Mayw
C cién de pi | CAS, gdquis da y fnandi o parcial pars al
| dol Peoelén de b fizacksn HN Luls N. Séanz

RN G0N | Aulorizar fa Incorporacion de mayores 1ondos. pablicos an ol Presupassio Inaslucional del c:ﬂ

Pliego 007: Mw“mrmdk’bmuﬂm‘.lm“muﬁmnﬂﬁw par|

ef imporie da & 6 143 670,00 en la Fuente de Fi
dados, saldcs pordiants a no & mmdﬂ\o&odzoisyww
te sord di do al page de p Y ) de |8

[solucitn inbrmdtics pam el Inccemantc de le “ﬂ i i didllm

|AFIS PNP, contralda medianie Convalos N* 0008-2014-N-DGAYN* 077-2015-IN-DGA por S/ 6

947 200,00y S/ 195 470,00 respect nte, conlezns por la UE 001; CGA

& TOTI7IIN | Aulorzar Ta Incamporacian de mayorss fondos pObhicos en &l Presupuest msiucona Jel tﬁ

Flisgo 007: Ministerio del Inferior para el Aflo Flscal 2018, 8 fawor de la UE CO1: OGA por el
Im parie dc S/ 414 871,00 correspondiendo S/ 405 070,00 en |a Fuants ds Hnmdlmienb
R dados yS/ 9301 00 a D ¢ Trans inad
F tanhndﬂndodmos uerimientos en bianes ysencos
\Autnrizar 18 Incompol de mayores londos pubicos en of Presupuesi institucional del 149
Plisgo 007: Mnislare del Interor para ¢/ Afo Fiscal 2016, a fevor de (a UE 001: OGA, per &
mporte de S/ 143 62600 en i@ Fuente de Financiamiento Recursos Directamenie|
Recaudedos, cuyn Importa serd destnados & le adoulsién de blenes y contratacidn de
senicies diverscs dento de las acivdades en la catugoria presupuestal $001 Acicnes)
C les corrasp nhummexmom Oficina Generul de Admloistracon,
BM N * 0000-2016- N Wazar 8 porackin de may P ‘st ol Presupuesio instiucional dal z.j
Pllognom Minlatario del rnumrpmummuzow & favor de Ia UE 009: VI DITERPOL.
LIMA, por of imporie de S! 25 045,00 en la Fuents de Finandlemiento Recurzos Directaments|
F dienle a no oj dos @l AF2015 y cuyo importa serd
al & lento de los requerm lenios para la ci6n ds senicios.
TOTAL 92,444,608

Presupuesto Institucional Modificado: Donaciones y Transferencias

Al cierre del ejercicio 2016, con la suma de S/ 17 443 861, de acuerdo al siguiente
detalle:
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Autorizar (3 Incorporacion 6e mayores fondos pablicos en el Presupuesto Institucions! del Pliesgo D07: 1.600,000
Mnisterlo del Intedor para el Ahe Rscal 2018 por la sume de S/ 1 300 000,00 en la fuents de
finandam entc Denaclones y Transferenclas, a faver de ta Unidad Ejecutora 023: Direccidn Sjeculiva
RMN® 0135-2016-IN |Anlidrogas de la PNP, para la adquisicién de 45 computadoras de trabajo, 01 servdor con licandia,
Instalacion y configuracién, 01 equipo da compulo para estacién de irabajo, 08 equlpos de cémputo
pera desarrollo de scitware, 01 licancla de office yla contratacién de profesionales para la elaboracion
de eplicetives, base de dalos yconsolidacién de informacién para la central de andfisis.

Autorizer la incorporacidn de mayoras fondos pablicos en el Frasupuestc Institucionai del Pliego 007: 3,426,938
Mnisterio del interlor cara el Ao Fiscel 2018, a favor de |la UE 018: DIRAVPOL. por el fmporie de $/22
RMN® 0431-2016-IN 1818 673,00 desagregade por la Fuente de Financlamiento Diraclamente Recaudados por S/ 19 389
735,00 y la suma de S/ 3 428 938,00 en la fuenle de financiamento Donaciones y Transferencias , con
la finanlidad de la atencién de diversos requedimientos on bi y2erncios.

Aulorizar 1a Ircorporaclén de mayores fondos plbiicos en el Presupuesto Insttucianal del Pllego 007;] 3,734,666
Mnisterio del Intedor para el Ao Fiscal 2018, poral importe da S/ 10 543 839,00 desagregada an 8/6
RMN® G547-2018-1N 808 973 segin fuent= da financlamiento Recursos Directemente Recaudados y S/ 3 734 666,00 en
BMN® 0547-2016-N Donadicnes y Transferencias, 8 favor de las Unidades Ejeculoras 002: Diraccién ce Economfa )
Finanzas cs la PNP, 026: Dirsccidn Slecutiva de Investigacion Criminal y Apoyo & la Justicia DIREICAJ)
PNP y0289: Direccidn Ejacutha Anlidrogas -DIREJANDRO PNP.

Aulorizar la incerporacion de mayores ‘ondos poblicos en el Presupuesto Institucicnal del Pllsgo 007 9801
Maisterio del Interior para el Afo Fiscal 2018, a favor de g UE 001; OGA por el imparta de S/ 414
RMN* 0717-2016-IN |871,00 correspondiendo S/ 405 070,00 an la Fuents de Finandamionte Recursos Direclaments)
Recaudados y S/ 9 801.00 8 Donaci y Trangf ias deslinados a s atencidn de diwersos
requerimientas en blanes ysenicics

Autorizar la incorporacidn ca meyores ‘ondos publices en el Presupuesto Insttucional del Pllego 007 301,460
Mnisterio del Interior para el Afo Fiscal 2016, a favor de Ja UE 001: OGA, por el imports da S/ 301

RMN® 0824-2016-IN
46000 en la Fuente de FI lamiento Denad y Transferencias, serdn destinados a la

adquisiclén de moblllario y equipoes computacionales de la referda Procuraduria.
Autcrizar 12 Incorporec dn de mayoras fondos publicos en el Presupuesto nsttuciona del Plisgo 007, 7,820,966

Ministerio del Interior para e! Aic Fiscal 2018, e favor de la UE 002: DIRECFIN, por al imporie de S/ 7
RMN* 0868-2016-IN 620 996,00 an la Fuenla cs Finenciamiento Conaciones y Transfersncias, serd destineda 2 la
adquisién de vestuario, calzado, lexiles lubricantes ygrasas, aseoy impleza, respuesios yaccesarics,
enseres, suministros, mantenimiento de edificaciones y estruciuras, mantenimiento de wvehicules, entre
Auterizar la Incorporacidn de mayores fongos pdblicos en sl Fresupuesto instituciors! del Pllego 007 750,000
Mnistedo dal Interfor para ei Afc Fiscal 20186, a favor de la UE 001: OGA, por el Importe de S/ 750
RMN® 0874-2016-IN 000,00 en ls Fusnts de Financlamlento Donaclones y Transferencias correspondients a la transferancia
financiera provenlentes de la Comislon Nacional de Bienes Incautados (CONABI), en e Marco de
Resolucién Mnislerial N® 132-2016-PCM.

TOTAL 17,443,861

Presupuesto Institucional Modificado: Recursos Determinados:

El cierre del ejercicic 2016 culmind con la suma de S/.346 237 968 monto que
experimenté un incremento de S/ 196 237 968 por modificaciones presupuestarias,
sustentadas de acuerdo al siguiente detalle:
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Autorizar la incorporacién de mayores fondos plblicos en el Fresupuesto
Instituclonal del Flego 007: Ministerio del Interior para ol AF-2016, a favar
de la UE 001: OGA, en la F.F, Recursos Delerminados, por la suma S/ 4
039 292,00; recursos solicitados para cubrir los gastos por diferencial
cambiario por el pagoe de obligaciones derivadas del contrato de
adquisicidn de camionetas SUV 4X2.

RMN® 087-2016-IN

Autorizar la Incorporacion de mayores fondos piblicos en el Presupuesto
Institucional del Fliego 007: Ministerio del Interior para el AF-2018, a favor
de la UEQ32: DG, en la fuente de financiamiento Recursos Determinados,
por la suma S/ 20 533 089,00; en el presupussto de la UE 032: DG para la
ejecucion de estudios de pre-inversién y nueve proyectos de Inversion.

20,533,089

RM N 0108-2016-IN

Incorporacion de mayores fondos publicos

Autorizar la Incarporacion de mayores fondos plblicos en el Frasupuesto
Institucional del Fiago 007: MININTER para el AF- 2016, a favor de la
Unidad Eecuiora 001: Oficina General de Administracién en la F.F,
Recursos Determinados, por 'a suma de S/ 85 453 070,00;
corraspondients al Imporle de los saldos presupuestales no incorporados
(S/ 79 588 034,00) v b saldos no ejecutados en e AF-2015 (S/ 9 904
267,60), deducido fa utima incorporacién del presenta AF-2016 (S/ 4 038
292,00); recursos solicitados para cuorir los gastos que generen la
adquisicion de 867 carmicnstas Fick Up doble cabina 4x4 para uso de la
PNP, en el marco del Proyectode hversién Riblica 283131 *Mejoramiento y
Amplacién del Servick de Contrc! de Carreteras a Nivel Nacicnal”

85,463,070

RMVIN® 0150-2016-IN

Autorizar la Incorporacin de mayores fondos piiblicos en el Presupuestio
Institucional de! Fliego 007: Mnisteric del ntarior para el Afio Fiscal 2016
por la suma de S/ 3 932 515,00 en la fuente de financiamiento Recursos
Determinados, a favor de la Unldad Becutora 032: Direcclén General de
Infrasstructura ( FESC)para la atencién de los 3 proyeclos de Inversién
priorizados aludidos en el informe remitido por la DGI

3,932,516

RMN® 0434-2016-IN

Autorizar la incorporacion de mayores fondos plblicos en el Presupussto
Institucional del Pllago 007: Mnisterio del nterior para el Affo Fisca! 2016, a
favor de la UE001: OGA por el lmporte e S/ 34 684 060,00 en la Fuente

- |de Financiamiento Recursos Delerminades, mnonto solicitado para dar

cabertura a la Instalacion del labaratoric Forense Digital para el
Mejoramiante el Sistema Criminalistica Nacional-DIREJCRI PNP, en el marco
del AP

34,684,060

RMN° 0598-2016-IN

Autorizar la incorporacién de mayores fondos pibicos an el Fresupuesto
Institucional def Flisgo 007: Mnisterio del Interior para el Afio Fiscal 2016, &
favor de la UE 002: DIRECFIN, por el importe de S/ 18 487 619,00 en la
Fuerte de Financlamiento Directamente Recaudados, para financiar ¢
diferancial de los costos del proyesto de lhversién Rlblica "Mejoramiento
de los Servicios Criicos y de Consulta Externa del Hospital PNP Luis N.
Séenz-Jesls Marfz-Lima-Lima"

4,112,848

RM N 0657-2016-IN

Autorizar la Incorporacion de meyores fondos piblcos en el Fresupuesto
Institucional del Fliego 007: Mnisterio del Interior para el Afic Fiscal 2018, a
favor de la UE 002: DIRECFIN, por el importe de S/ 11 168 152,00 en la
Fuente de Fnanclamiento Directamente Recaudados, con carge al Fondo)
pars las Fuerzas Armadas y PNP, para o financiamiento del pago de los
impuestos vinculados con el desaduanaje de pistolas de puiio de calibre
de 9 x19 mm pera uso de la PNP.

11,168,162

RMN° 0668-2018-IN

Autorizar la incorporacién de mayores fondos publices en el Presupuesto
Institucional del Fliego 007: Ministerio del Interior para el Afio Fiscal 2016, a
favor de fa UEQO1: OGA, por el importe de S/ 11 484 000,00 en la Fuente
de Financlamiento Recursos Determinades, es para Iz atencién de la
contratacién del serviclo de reparacién mayor (overhaul) de helicoptero Mi
17 1B, para &' uso de la PNP.

11,484,000

RMN° 01769-2016-IN

Autorizar la incorporacién de mayores fordos puablicos en el Presupuesto
nstitucional del Fliego 007: Ministerio del htarior para el Afo Fiscal 2016, a
favor de la UE0)1; DG, por el importe de S/ 20 830 942,00 en la Fuente ds
Financiamiento Recursos Determinados, para la adquisicién ce de 300
camicnetas Fick Up doble cabina 4x4 componente del PP 283131;
"Mejoramiento y Amoliacién del Servicio de Contral de Carreteras a Nivel
Nacional"

20,830,942

TOTAL

196,237,968
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Ejecucién de Gasto AF-2016

Recursos Ordinarios:

Se ejecuté S/ 9,576'846,596 que representa el 98.00 % de ejecucion del
presupuesto modificado al cierre del afio 2016 cuya distribucién a nivel de genérica
de gasto, se muestra acuerdo al siguiente detalie:

GASTOS CORRIENTES 9,621,598,764 9,5621,791,334 98
1.- PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 6,177,764.993 6,145,149,158 100
2-PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

SOCIALES 1,503,368,997 1.488,302,427 99
3.-BIENES Y SERVICIOS 1,068,501,022 1,017,112,916 85.2
4.- DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

5- OTROS GASTOS 871,863,752 871,226,833 100
CASTOS DE CAPITAL 56,222,105 55,055,262 o8
4-DONACIONES YTRANSFERENCIAS 28,245,399 28,245,397 100
8-ADQUISICION DE  ACTIVOS NO

FINANCIEROS 27,976,708

RECURSOS ORDINARIOS:PIM VS EJECUCION AF-2016 '

Ay EZC

1-PERSY
OBLIG S50CI OTRAS PREST  SERVICIOS
SOCIA

2.-PENSIY

EIEC PIM  EEC
3-BIENESY 4-DONY 5-OTROS 4.DONA  6-ADQDE |
TRANS GASTOS  YTRANS  ACTINO |
FINAN

EPIM ®EJECUCUION 2016

Recursos Directamente Recaudados:

Se ejecutd S/ 141°741,566.00 que representa el 79.00% de ejecucion del
presupuesto modificado al cierre del afio 2016 cuya distribucién a nivel de genérica
de gasto, se muestra acuerdo al siguiente detalle:
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FINANCIEROS

34,223,520

1480875

25,685,134

GASTOS CORRIENTES 170,922,567 89,581,661
1.- PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 54.548,758 21,360,225 39
2-PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES
3.-BIENES Y SERVICIOS 98,988,066 60,908,949 61.5
4.- DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 17,000,000 17,000,000 100
5.- OTROS GASTOS 385,743 311,477 81
GASTOS DE CAPITAL 34,223,520 42,169,905 88
4.-DONACIONES YTRANSFERENCIAS 1647477 16,474,771 100
6.-ADQUISICION DE ACTIVOS NO

75

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS: PIM VS EJECUCION AF - 2016
PIM
EIEC
PIM 8
PIM . ..
EIEC
S PIM  EIEC PIM  EJEC I
I I PM EIEC
1-PERSY 2-PENSIY  3.-BIENESY 4-DONY 5~ 0TROS 6.-DONY 6.-ADQU DE
QBLIGSOCI CTRAS PREST  SERVICIOS TRANS GASTOS TRANS ACTSNO
SOCIA FINAN
EPIM2016 ®EIECUCUION 2016

Donaciones y Transferencias:

1 i

Se ejecutd S/ 6'583,669.00 que representa el 78.27% de ejecucion del presupuesto
modificado al cierre del afio 2016 cuya distribucién a nivel de genérica de gasto, se

muestra acuerdo al siguiente detalle:

GASTOS CORRIENTES

11,500,228

4,980,731

43.3

1.- PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

SQOCIALES

2.-PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

3.-BIENES Y SERVICIOS

11.500,228

4,980,731

43.3

4.- DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

5.- OTROS GASTOS

GASTOS DE CAPITAL

5,943,633

1,602,938

27.0

4.-DONACIONES YTRANSFERENCIAS

6 -IS!ION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
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DONACIONES Y TRANSFERENCIAS : PIM VS EJECUCION AF - 2016

sl BN i e i i

r‘ w $ # “‘ e 4
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g g2 = & 3§ 8§ B
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2 f3 § ¢ g &5

2 - L 3
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g g 8

® ®mPIM 2016 W EJECUCUION 2016

Recursos Determinados: Se ejecuté S/ 149'538,784.00ue representa el 80.4 % de
gjecucién del presupuesto modificado al cierre del afio 2016 cuya distribucién a
nivel de genérica de gasto se muestra acuerdo al siguiente:

6.-ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS _

GASTOS CORRIENTES 11,484,000 | 10,549,330

1.- PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2-PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

SOCIALES

3.-BIENES Y SERVICIOS 11,484,000 [ 10,549,330  |91.8

4.- DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

5.- OTROS GASTOS

GASTOS DE CAPITAL 334,753,958 | 138,989,454 | 69.0

4.-DONACIONES YTRANSFERENCIAS 19,722,952 [19,722,852 | 100.0
315,031,018

200 A

1 uPIM
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Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2012-2016

Afio Fiscal 2016

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL PLIEGO 007: MINISTERIO DEL
INTERIOR - ANO FISCAL 2016

Ei Presupuesto Institucional de Apertura PIA para el afio fiscal 2016 del Pliego 007:
Ministerio del Interior para los proyectos de inversién publica ascendié a S/ 191 000
000.00, el cual termind con un Presupuesto Institucional Modificado - PIM
ascendente a S/ 397 396 803,00, lo que significa que experimento un aumento
porcentual del 117,19%.

Esto se debe principalmente al incremento del presupuesto en la fuente de
financiamiento Recursos Determinados, segun el siguiente detalle:

RECURSOS ORDINARIOS 41,000,000 45,171,861 4,171,861 10.18%
RECURSOS DIRECTAMENTE 28,638,126 28,639,126
RECAUCADOS

RECURSOS DETERMINADOS 150,000,000 323,585,816 173,585,816 | 115.72%
TOTAL 191,000,000 397,396,803 223,840,664.00 | 117.19%

FUENTE: Melissa v2.0

—————

Presupuesto Institucional de Apertura y Modificado de los
Proyectos de Inversion AF 2016

— —--———923,585,816——————

i 45,175,861
41,000,000 _/__ ' 28,639,126
RECURSOS ORDINARIOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECURSOS DETERMINADOS

i RECAUDADOS

Como se puede observar en el cuadro anterior, la variacién en la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios es S/ 4 171 861,00 equivalente a un aumento
de 10,18% % de su Presupuesto Inicial de Apertura, en la Fuente de
Financiamiento Recursos Determinados la variacién asciende a S/ 173 585 816,00
equivalente a un aumento del 115,72% de su Presupuesto Inicial de Apertura.

Asimismo también se realizé la incorporacion de recursos en la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados por un importe ascendente a
S/ 28 639 126,00.
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Afio Fiscal 2016

EJECUCION DEL GASTO

El Pliego 007: Ministerio del Interior ha tenido una ejecucién presupuestal de los
proyecios de inversién publica del 51.2% equivalente a S/ 212, 413,065.00 su
Presupuesto Institucional Modificado — PIM el cual se desagrega por cada Fuente
de Financiamiento segun el siguiente detalle:

RECURSOS ORDINARIOS 45,171,861| 45,078,008 93,853 99.8%
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 28,639,126| 26,874,569 1,764,557 83.8%
RECURSOS DETERMINADOS 323,586,816| 133,876,819 189,708,997 414%

TOTAL _ 397,396,803| 205,829,386/ 191,567,408 51.8%

FUENTE: Melissa v2.0

Presupuesto Institucional Modificado y Ejecucion de los
Proyectos de Inversién Pablica AF-02016

S e AR AR

133,876,819

45,078,008
45,171,861 - 8 28,633,126 .- 26,874,569

% ,0.

0.CAMRINRNOAY. RECURSOS ORDINARIOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECURSOS DETERMINADOS
RECAUDADOS

RECURSOS ORDINARIOS

En la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios presenta una ejecucion de S/

45’078,008 soles equivalente al 100% de su Presupuesto Institucional Modificado,
Cﬂ/ los cuales fueron destinados a los siguientes proyectos, los mismos que estan

ordenados de forma ascendente segun su avance de gjecucién presupuestal.
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Aiio Fiscal 2016
ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 77,317 71731581 100%
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA COMISARIA PNF UCHUGLLA - MOYORAMEA - SAN MARTIN 16,950  1649.16]  100%
MODERNZACION DEL S'ETEMA DE COMUNICACIONES TRONCALIZADG DE TA POLICIA NACIONAL DEL 12,500, 12,
PERU EN LIMA METROPOLITANA Y CALLAO 100%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE INVESTIGAGION POUCIAL TE LAS COMISARIAS TE (A% 48478 44 4TT 8
PROVINCIAS DE CAJABAMBA Y SAN MIGUEL DE LA REGION POLICIAL DE CAJAMARCA I 100%
MEJCRAMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL OF TAS UNIDADES ESPECIAL ZADAS ¥ COMISARIAS OF 1A 1.337.«»9[ 1837 468.24
DIVISION POLICIAL CHOTA DE LA REGION POLICIAL CAJAMARCA EN EL MAR 100%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE INVESTIGACION DE LA OFICINA DFE CRIMNALISTICA DE LA REGION 4,010 54,010
POLICIAL CUSCO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO GODI 100%
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DF cwmmmamrmwowwoamo 37481 az,m.aal
TRITO0E LLANA 300%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE INVESTIGACION Poucmoeusuummes ESPECIALIZADAS Y 44800] 44,800,00
LAS COMISARIAS DE LAS PROVINCIAS DE CARETE Y YAUYOS DE LA REGICN 100%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DESCONGEN TRADO 2708 1,441,874! 4,141 88957
CONTRA LA CORRUPCION PNP HUARAZ, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO 100%
CONSTRUCCION & IMPLENENTACION DEE LA BASE CONTRATERRORISTA DINOES SAN JOSE DE SECOE 138571135 570.47
Y COMISARIA PNP D SAN JOSE DE SECCE, DISTRITO DE SANTILLANA, PROVIN 100%
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS POLICIALES EN LA PROVINCIA 904,160 904 150.44
DEPUERTONCAHUMNUCO . oo o o 100%
MEJORAMIENTO E IMPLEWENTAGION DE TA UNIDAD BNP ERENTE POLICIAL DEL VALLE DE LOS RIS 34,158,304 172,500) " 172,500.00
APURIMAC, ENE Y MANTARG, EN EL DISTRITO DE PICHARI, PROVINCIA DE i 100%
MEJORAMIENTO GEL SERVICIO POLICIAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTAGION DEL NUEVO COBIGO | ™ 1784,087] 1 a57.375] ™1 57 5784
PROCESAL PENAL EN LAS COMISARIAS SECTORIALES PNP DE HUACAYBAMBA Y | 100%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL EN EL MARGO DF IMPLEMENTACION DEL NUEVO Cabics 137,272 119408| 115,405, 23
PROCESAL PENAL DE LAS COMISARIAS DE YANACANCHA Y YANACANCHA MUJERES 100%
MEJORAMIENTO OE LOS SERVICIOS POLICIALES DE LA COMISARIA PNF SECTORIAL KITENI, DEL 2010428 2,451,876 " 2451,816568
FRENTE POLICIAL VRAEM, DISTRITO OF ECHARATE, PROVINGIA DE LA CONVEN 100%
INSTALACION DE LOS SERVICIOS POLIGIALES DE LA COMISARIA CAMISEA; DISTRITO DE ECHARATE, 3B78A[  3,142,169| 3,142,168,82
[PROVINGIA LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO 100%!
INSTALACION oews SERVICIOS or:ucousmn NP SANTA ROSA DEL ALTO YANAJANGA - 58,773 68,772.74
100%
122,481] 122.181.00
CAMPANILLA - PROVINGIA mmcmeass-uemmmooegg MARTIN 100%
INSTALACION DE LOS SERVICIOS POLICIALES DE LA COMISARIA PNP NUEVO SAN MARTIN DISTRITO 77,648 77,043.08
LA POLVORA - PROVINCIA TOCAGHE - DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN, B 100%
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES DE LA COMISARIA PNP RINCOMADA, DISTRITS DE 80,500]  33,500.00
ANANEA, PROVINCIA SAN ANTONIO DE PUTINA Y DEPARTAMENTO DE PUNO A8%
Wewouamnooemmumm&mqywm 17 DEPARTAMEN 05 323,966 323956001  100%
AVPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA ESCUELA TECNICO SUPERIOR PP - AREGUIPA 718, 218,235.90 1005
AVBLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMAGION POLICIAL DELA ESCUELA DE 25,475,536 25,475,636.18
|OFICIALES DE LAPOLICIA NACIONAL DEL PERU (EO PN} DEL DISTRITO DE CHORR 100% .
MEJORAMIENTO DE SERVICTOS BRINDADO POR LA ESCUELA TECNICA SUPERICR DE SUB GFICIALES 2,877,040] 2,877,038.01 E
DE LA PNP EN EL DISTRITO PUENTE PIEDRA, PROVINGIA DE LIMA Y DEPART Bl 1008%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE POLICIAL DE LAS COMISARIAS PNP CHUPAMARCA C, HUACHOS D, 1620349 1,269,597| 1,209,586, 25
\TANTARAD, AURAHUAD Y VILLA DE ARMA D, DZ LA DIRTEPOL HUANCAVEL|
MEJORAMIENTC DEL SERVICIO POLICIAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTAGION DEL NUEVO S00IG0 45,905
PROCESAL PENAL DE LA COMISARIA PNP PUNCHANA - IQUITOS, DIVISION P
AMPLIACION Y MEIORAMIENTO ESCUELA TEGNICO SUPERIOR PNP - CUSCO 21,200]
[VEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CONTROL DE OISTURBO8 CIVILES A NIVEL NACIONAL 375,000/
MEJGRAMIENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES EN El PUESTO DE VIGILANGIA DE ERGNTERA PNP
ANCHALAY - DIRTEPOL PIURA, DISTRITO DE SUYO, PROVINGIA DE AYABAGA,
wsmmzmooe LOS SERVICIOS POLICIALES EN EL PUESTO DE VIGILANCIA DE FRONTERA PP 204,78
CUCUYAS - REGPOL PIURA, DISTRITO DE SUYO, PROVINCIA DE AY, DE
MEJCRAMIENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES EN EL PUESTO DE VIGILANGIA DE FRONTERA PNP 3,237| 31,2962
SURPAMPA - REGION POLICIAL PIURA, DISTRITODE SUYO, PROVINCIADEA 100%
MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES EN EL PUESTO DE VIGILANGIA D FRONTERA PP LA 317, mmo.zsl
TINA - REGPOL PIURA, DISTRITO DE SUYO, PROVINGIA DE AYABACA, DE i 100%
MEJORAMIENTO OF LOS SERVICIOS POLICIALES EN £L PUESTO DE VIGILANGIA DE FRONTERA PNP 158, 178| 158,117,651
PAMPA REDONDA - REGPOL PIURA, DISTRITO DE SUYQ, PROVINCIA DE AYABA 100%
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES EN EL PUESTO DE VIGLANGIA DE FRONTERA FNP 64,048 54,945.02
PUERTO GRAU - DIRTEPOL TUMBES, DISTRITOY PROVNCIADE ZARUMILLA, 100%
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES EN EL PUESTO DE VIGILANCIA DE FRONTERA PNP 8500 8,500.00
ISLA MATAPALD - DIRTEPOL TUMBES, DISTRITO ¥ PROVINCIA DE ZARUMILLA 100%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE LA COMISARIA ENP LAS PRADERAS - DISTRITO DE LA 78,500 78,500.00
(MOLINA - LIMA - LIMA 100%
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MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA DEL MINISTERIO
DEL INTERIOR (DKGIMIN) EN EL DEPARTAMENTODE UMA 4%,
NEJORAMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE LA COMISARIA PNP EL TAVEO, DISTRITO OF EL TAMEO, 141,00 " 141,000.00
PROVINGIA DE HUANCAYD, DEPARTAMENTO DE JUNIN 1 100%
CREACION DEL SERVICIO PCLIC/AL OE LA COMISARIA PP COCHAMARCA EN EL DISTRITO OE VICE0, rs.mi 75.186.00
|PROVINCIA DE FASCO - CEPARTAVENTO DE PASCO 100%
VEJORAMIENTO DE LOS SERVIC/0S POLICIALES DEL COMPLEJO POLICIAL N 1 DE LA DVISION EGE B
POLICIAL DE ORDEN Y SEGURIDAD JULIACA, DISTRITO DE JULIACA, PROVING! 81%
VEJORAMIENTO DE LOS SERVIC 08 POUICIALES DE LA COMISARIA PNP JESUS MARIA - DISTRITO D T8A%| 743800
JESUS MARWA - PROVINGIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 100%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POLIGIAL OF LA COMISARIA PNP PACHACUTEC -DISTRITO CE 84,760 83,290.00
VENTANILLA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL GALLAG-CALLAO 100%
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS POLIGIALES DE LA COMISARIA PRP CATAGACS - DISTR T0 DE 120,382 m.zszool
CATACACS - PROVINIA DE PIURA - DEPARTAMENTO DE PIURA 100%
TOTAL 41,000,000] 45,171,861] 457008 100%

FUENTE: Melissa v2.0

De un total de 43 proyectos en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
solo 40 proyectos ejecutaron la suma de S/ 44 925 226 que comparado con la
ejecucion total de S/ 45, 078,008 Representa el 99.66%.

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
En la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, presenta 4

proyectos con una ejecucion de S/ 26, 874,568.65 equivalente al 94.0 % de su
Presupuesto Institucional Modificado”, de acuerdo al siguiente detalle:

EJORAENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE

CONTROL DE CARRETERAS A NIVEL NACIONAL 1,233,606 | 1,233,608.00 |  100%

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PATRULLAJE

EN EL AREA URBANA EN 17 DEPARTAMENTOS 10414857 | 9,046497.90 |  86%

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CONTROL DE

DISTURBIOS CIVILES A NIVEL NACIONAL 415812 | 1976383 | 29%

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS CRITICOS Y

DE CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL 16474771 | 16474770921  100%
TOTAL 26,639,125 | 26,874,560.65 |  o4%

FUENTE: Melissa v2.0

RECURSOS DETERMINADOS

Finalmente, en la Fuente de Financiamiento Recursos Determinados presente una
ejecucién ascendente a S/ 689 670 972,00 equivalente al 88,6% respecto al PIM, a
través de la ejecucion de 79 proyectos de inversion publica, los mismos que estan
ordenados de forma ascendente seglin su avance de ejecucién presupuestal:
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MEJORAMENTO DEL SERVICIO POLICAL BN LA DIVISION FOLICIAL RINO EN .
MARCO CE LA IMPLEMENTACION DEL NUEYO CORIGO PROCESAL PSNAL
MEJCRAMIENTC DEL SERVICIO FCLICIAL EN LA DVISION POLICIA L
AZANGARO EN 8. MARCO DELA IMPLEMENTACION DEL NUEVC CODIGO

[MEJORAMENTO DEL SERVICIO OE INVES T10A CION FOLCIAL ENLAS
UNDADES ESPECIALIZADAS DE LA REGION POLICIAL PURA BNEL MARCOOE | 160,000 0%
LA IMPLEMENTACION DEL NU

MEJORARIENTO DEL, SERV IGO0 DE NV ES TIGA GION POLICAL CELAS
COMISARAS DE LA DIVISON POLICIAL URUBANEA DE LA REGION FOLICAL 466,990 0%
CUSCO ENEL MARCOBELA |

MEJORAMENTO DEL SERVICIO DE INVES TIGACION FOLIGAL DELAS
COMISARIAS UBICADAS EN LAS FROVINCIAS DE FAITA, TALARA Y 269,604 0%
|AYABACA DE LA REGION FOLICAL PUR

[MEJORAMENTO DEL SERVICIO DE INVESTIGACION POLICAL ENLAS
COMISARIAS DE LAS PROVINGIAS DE MORROFON Y HUANCABAMBA DE LA 200,000 . 0%
REGION POLICAL FIURA EN B MA
MEJORAMENTO DEL SERVICIC DE INVES TIGA CION FOLICIAL DELAS
COMISARAS DE LA FROVINCIA DEFIURA Y SECHURA, REGION FOLICIAL 250,000 0%
PURA ENEL MARCO DELA IMFL.
WODERNIZA CON DEL SISTENA DE COMUNICA CIONES TRONCALZADO GELA 5,801,082 0%
FOLICA NACIOMAL DEL FERU EN LIVA METRCPOLITANA Y CALLAO :

REPARACION, AMPLACICN Y EQUIPAMENTO DE LA ESCUELA TECNICO
SUPERIOR PNP REQUE - CHICLAY O - LAMBA YEQUE
MPLEMENTAGION DE SISTEMAS DE VIDEO VIGLANGA,
TELECOMUNICACIONES Y TECNICAS DE ACCION PARA FORTALECER LA 5,017,278 5,017,278 0%
| SEGURDAD INTERNA EN LA REGION FURA

MEJORAMENTO DEL SERVICIO LE INVESTIGACON POLICAL DELAS
COMISARIAS DE LA PROVINCIA DE MOYOBANMBA Y RIOJA DELA REGION 250,000 0%
POLICIAL SAN MARTIN EN 5. MARC
MEJORAMENTO CH. SERVICIO DE INVES TIGACION DE LA OFIGINA DE
CRMINALISTICA DE LA REGION FOLICIL CUSCO EN E. MARCODELA 153,000 0%
RPLEVENTA CION DEL NUEVO COOl
NEICRAMENTO DEL SERVICIO DE INVES TIGAGION POLICAL DELAS
UNDACES ESPECIALIZADAS Y LAS COMSARIAS DELAS PROVINCIAS DE 3,472,884 37,000.00 %
CARETEY YAUYOS DELA REGION

MEIORAMENTO DELA CAPACDAD DEATENGON ANTE LA GOMISION OB Ty 4347004 ok
DELITOS Y FALTAS EN LA JURISDICCION POLICAL ARSOUIPA, AREQUIPA et e
MEJORAMENTO Y AMPLIACION DE LA OFICINA DE CRIMINALISTICA DELA X1
DRECCION TERRITORAL DE FOLICIA - ARSQUIPA

| MEJORAMENTO DEL SERVICIO DE INVESTIGA CION FOLIGAL DE LA OFGNA D5l
CRIMNALISTICA DE LA RESION FOLICAL LAMBAYEQUEENEL MARCODELA | 4,389,481 160,000 0%
IMPLEMENTACION

NEJORAMENTO DE. SSRVICIO DE LAS UMDADES ESFECH LZADAS BV
INVESTIGACION POLICIAL CE LA REGION PP LAMBAY SQUE BN . MARCO 4,766,808 3,035,032 35,201.00 1%
|CEL PROCESO DE IMPLEMENTAQ!

'CONSTRUCGION E IMFLEVENTAGION DE LA BASE CONTRA TERRORISTA
DINOES SAN JOSE DE SECCE Y COMSARIA PNP D SAN JOSE DE SECCE. 3,510,646 8,000,00 0%
DSTRITO DE SANTILLANA, FROVIN 1
VEJORAMENTO DEL SERVICIO FOLIGAL BN EL MARCO DE LA ;
IVFLEMENTACION DE NUEVO CODIGO FROCESAL FENAL DE LA COMISARIA 1,861,307 29,000,00 1%
FNP TINGO MARIA B'Y COMISARIA PNP A
MEJORAMENTO DEL SERVICIO POLICAL EN E-. MARCO DE MPLEVENTACION

450,000 0%

4,975,257 3,504,185 317,680.00 %

9,326,056 144,500.00 2%

DEL NUEVO CODIGO PROCESAL FENAL DELAS COMSARIAS SECTORIAL DOS 3,728,442 25,500.00 1%
CEMAYO-LA UNON, SECT

MEJORAMENTO DE. SERVICIO FOLICIAL BN EL MARCO DELA

BFLEVENTACION DEL NUEVO CODIGO PROCESAL FENAL ENLAS 942,655 84,596.83 %

IVPLEMENTACION DEL NUEV O CODIGO PROCESAL FENAL DELAS 6,704,671 0%

DE. NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL DELAS COMISARIAS CE 2,615,400 1,960,064.85 75%
YANACANCHA Y YANACANCHA MUJERES
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VIEJORAMENTO DELOS SERVICIOS POLICALES DE LA COMBARIA 2P
SECTORAL KITEN, DEL FRENTE POLICIAL VRAEM, DISTRITO DE ECHARATE,
PROVINCIA DE LA CONVEN

2,944,497

195,428.86

%

INSTALACION DE LOS SERVICIOS FCLIQALES DE LA COMSARA PNP
KEZPASHIATO DEL FRENTE POLICIAL VRAEM, DISTRITO DE ECHARATE,
PROVINCIA DELA CONVENCION - C

3,914,339

1,754 487

15,00€.00

1%

ANFLIACION DEL SERVICIO POLICIAL DELA COMISARIA SECTORIAL PNP
SHUAS DISTRITO DE SHUAS, PROVINCIA DE SHUAS, DEPARTAMENTO DE
ANCASH

2,585,346

INSTALAGION DELOS SERVIGIOS FOLIGALES DE LA COMSARIA NP NUEVO
SAN MARTIN DISTRITO LA FOLVORA - PROVINGIA TOCACHE -
DEPARTAMENTO DE SAN MARTR,

2,054,415

1.924,859.82

4%

INSTALACION CE LOS SERVICIOS POLICALES DE LA COMSARIA PNP
PARAISO - DISTRTO DE CHOLON - FROVINGIA DS MARARON -
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

3,236,071

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL EN EL MARCO DELA
IMPLEMENTACICN DEL NCPP DE LA COMISARIA SECTORIAL PNP OXAPAMFA Y
COMISARIAS PNP POZUZC, ISCOZACN

7,938,606

0%

VEJORAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL EN B. MARCO DELA
IMPLEMENTA CION DEL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL DELAS
CONISARIAS SECTORIAL DEAMBO, CAYNA Y SANR

4,500,631

MEJORAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL EN EL MARCO DE IMFLEMENTA CION
DI NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL DE LAS COMSARIAS YARNACOCHA,
SAN FERNANDO, CAMPO VE

9,339,689

300,000

0%

MEJCRAMENTO DE LOS SERVICICS FOLICIALES EN EL PUZSTO DE VIGILANCIA
DE FRONTERA TRPARTITO - DEPSEFRO TACNA, DISTRITO DEPALCA,
PROVINCIA Y DEPARTAMEN

1,183,473

0%

VEJORA MENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES EN EL PUESTO DE VIGILANCIA
DE FRONTERA ANCOMARCA - DIRTEPOL TACNA, DISTRITO DE CAPAZO,
PROVINCIA DEEL COLLAO

923,508

7,000.00

1%

[MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES BN EL PUESTO DE VIGILANCA
DE FRONTERA ALTO PERU - DEPSEFRO TACNA, DISTRITO DEPALCA,
FROVINCIA Y DEPARTANMENT

1,002,104

7.000.00

1%

MEJORAMENTO DE LOS SERVICOS FOLICIALES EN £ PUESTO DE VIGLANCIA
DE FRONTERA COLLPA - DEPSEFRO TACNA, DISTRITO DE TICACO, FROVINCA
DE TARATA, DEFA

862,261

4,229.00

0%

MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES EN E. PUESTO CE VIGLANCIA
DE FRONTERA TITUAHUANI - DIRTEFOL TACNA, OSTRITO DETICAQO,
PROVINCIA DETARATA,

926,798

MEJORAMEENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION ANTE LA COMSION DE
DELTOS Y FALTAS EN LA JURISDICCICN POLICIAL CEL DEPARTAMENTO B=
TUVBES

4,678,377

4,678,377

MEJCRAMENTO DE LA CAPACIDAD DEATENCION ANTE LA COMSION DE
DELMOS Y FALTAS BN LA JURISOICCION POLICIAL. DEL DEPARTAMENTO DE

4,868,705

4,688,705

AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE LA ESCUELA TECNICO SUPERIOR IQUITOS
DELA POLICIA NACIONAL Del. FERU

11,670,251

30,926,265

4,085464.11

13%:

MEJORAMENTO CEL SERVICO POLICIAL EN E. MARCO DE LA
IMPLEVIENTA CION DEL NUZY/O CODKSO PROCESAL PENAL DELA COMSARIA
FUCALLPA DE LA DRTEPOL UCAYALI-

2,801,650

0%

MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES DELA COMSARIA
SECTORIAL PNP SAN MARCCS, DSTRITO DE PEDRO GALVEZ - FROVINCIA
SAN MARCOS - DEPARTAMENTO DEC

1,604,196

3,466,154

32,830.00

1%

MEJORAMENTO DELOS SERVICIOS POLICALES DEL PUESTO DEAUXLIO
RAFDO PNP CHURLUA -BONGARA-ANAZONAS

528,243

326,672.33

MEJORAMENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE CONTROL D= CARRETERAS
A NVEL NACIONAL

57,262,180

54,937,011.41

96%

MEJORAMENTO DEL SERVICO DEPATRULLAJE ENEL AREA URBANA EN17
DEPARTAMENTOS

45,982,262

44,942 044.41

98%

AMPLACION'Y MEJORAMENTO DEL SERVCIO DE FORMACION POLICAL DE LA
ESCUELA DE ORCIALES DELA POLICIA NACIONAL DEL PERU (EC PNP) DEL
DISTRITC DE CHORR

15,610,104

15,610,104.00

10C%

WVEJORAMENTO D LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE SUBOFICALES DELA
POLICA NACIONAL DEL PERU - TARAPOTO, EN LA PROVINCIA DE SAN
MARTIN - SAN MARTIN

2,565,007

MEJORAMENTO DEL SERVICIO DE POLKOAL DELAS COMISARIAS PNP
CHUPAMARCA G, HUACHOS D, TANTARA D, AURAHUA DY VILLA DEARVA
D, DELA DIRTEFCL HUANCAVELI

935,445

€35,445.00

100%

MEJORAMEENTO DEL SERVICIC FOLICAL BN EL MARCO DELA
IMPLEMENTA CION DEL NUEVQ CODIGO PROCESAL PENAL DE LA COMISARA

218,000

34,480.00

168%
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VEJCRAMENTO DAL SERVICIO POLIGAL DE LAS COMISARAS FHE
ZCUCHACA D, MOYA DY ACOBAMBLLA C DRTEROL HUANCAVELICA, EN EL
[MEJORAMENTO DEL SERVICIO FOLIGIAL DELAS COMSARIAS ANPLIRCAY G,
CONGALLA D, CCOCHACCASA DY JULCAMARCA D, DIRTEROL
MEJORAMENTO DEL SERVICIO FOLICIAL ENEL MARCO DELA
IMPLEVENTACION DEL. NUSVO CODIGT FROCESAL PENAL DELAS
MEJORAMENTO DEL SERV (010 POLIGIAL EN EL MARCO DELA
INFLEVENTACION DE. NUEVO CODIGC PROCESAL FENAL DELAS
NEJORAMINTO DEL SERVICIO FOLICAL EN LA COMISARIA PP PLFICHACA D
DE LA FROVINCIA DEHUAYTARA - REGION HUANCAVELICA
[MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS FOLICALES DELA DVISION FOLICAL
PALJAN, DISTRITO DE PAUAN, FROVINGIA DE ASCOFE, DEFARTAMENTO LA
MEJORAMENTO DEL SERVICO FOLIGIAL DE LA COMSATIA PP YAUYUCAN,
SANTA CRUZ, CAJAMARCA

VEJORAMENTO DEL SERVICO FOLIGIAL DE LA COMSARIA AP EL ARBAL,
DISTRITO DEDEAN VALDVIA, PROVINCIA DE ISLAY - REGION AREQUIPA
'VEJORAMENTO DEL SERVICIO FOLICAL DELAS COMSARIAS PP SECTORAL
ACCBAMEA B, PAUCARA DY MARCAS D, DRTEPOL HUANCAVELICA, ENEL
[VEJORAMIENTO DEL SERVICKO FOLICAL DELAS COMSARIS PP YAULID Y
HUANDO D DE LA PROVINGIA DE HUANCAVELICA DELA REGION
VEJORAMENTO DL SERVICIO POLICAL DE LAS COMSARRAS AP SECTORAL
MAY OCC D, COBRIZA - SAN PEDRO DECORIS D, FAUCARBAMBA CY ANCO | 4087:840
CREACION DELA COMSARIA FNPTIPO D VOCHOTE DIS THITO DEECHARATI-
LA CONVENGION - CLSCO 3,222,657
IMEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS POLICIALES DE LA COMSARA FIN®
MADRE M, DISTRITC DE NUEVO PROGRESO- PROVINCIA DE TOCACHE-
VEJORAMENTO DEL SERVICIO FOLICIAL DE LA COMSARIA PNP SUFE PUERTO
DISTRITO SUPE FUERTO, FROVINGA DEBARRANCA, DEPARTAMENTO DELa| 1244303
NEJORAMENTO DEL SERVICIO D= CONTROL DE DISTURBIOS CVLES A NVEL
NACIONAL

NSTALACION DL LABORATORIO FORENSE DIGTAL PARA B
MEJORAMENTO DEL SISTEMA CRIMNALISTICO NACIONAL -DREICR! PN 34,684,060
TNSTALAGION DE LOS SERVICIOS FOLICWLES DELA COMSARA PP RO
NEGRO C; MEJORAMENTO DELOS SERVICIOS POLICILES DE LA COMSARA
IMEJORANIENTO DE LOS SERVICICS CRTICOS Y DE CONSULTA EXTERVA DEL
HOSFITAL NACONAL FNPLUIS N, SABNZ JESUS MARK - LIMA - LA
TSTALACION DE LOS SERVICIOS FOLICALES DE LA COMSARA AP

NINA CACA EN EL DISTRITO DENNACACA, PROVINGIA Y DEPARTAMENTODE |  1:208,855 0%
VEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS FOLICA LSS BV EL PUSSTO DE VIGLANGA

| DEFRONTERA NP URA DE GATO - DIRTEPOL TUVBES, DISTRITO DE 148,070 R
WVEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS FOLICALES BN EL PUSSTO DE VIGLANGA 73 N s
DE FRONTERA FNP FOCITOS - DRTEROL TUMBSS, DISTRITO DEAGLAS 1,308,042 i 0% .
VEJORAMENTO DE LOS SERVICIO POLICIALES BN L FUESTO CE VIGLANGA T .
DE FRONTERA PP CHACRA GONZA LSS - DIRTEROL TUMBES, DISTRITO DE 418,437 1:465,128 L3 e
VEJORAMENTO DEL SERVICI0 FOLICIAL B LA COMISARIA FNE BANEAG,
TISTRTO DE PAMPACHR,, FROVINGA DEANDAHUAY LAS - APURMAC
VEJORAMENTO DELOS SERVICOS POLICIALES DE LA COMISARRA
SECTORIAL PNPAYABACA - PROVINGIA AYABACA - DEPARTAVENTO DE
VEJORAMENTO DE LOS SERVICOS POLICIALES EN EL PUESTO DE VIGILANCA
DE FRONTERA AP CUCUYAS - REGPOL PURA, DISTRITO DESUYO,

3,548 47¢ 3,548,479 0%

6,825,243 3,796,680 0%

3,048,376 0%

3,007,185 0%

3,218,948 1,237,659 0%

9,755,440 8,765,440 %

1,165,131 0%

1,435,150 0%

5,883,062 %

3,988,545 2,183,262 0%

4,332,748 0%

1,276,980 506,741.55 40%

18,000.00 0%

5,688,443 0%

4,762,848 4,143,420.58 87%

1,689,646 0% |

2,518,048 0%

583,213 579,747.52 99%
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DE FRONTERA PNP SURPAMPA - REGION POLICIAL PURA, DISTRITO DE SUYO, 897,128 80€,706.66 100%

FROVINCIA DEA :
MEJORAMENTO OE LOS SERVICIOS POLICALES ENEL PUESTO DEVIGLANCIA
DEFRONTERA PNP LA TINA - REGFOL FIURA, DISTRITO DE SUY O, FROVINCIA 761,917 626,920.47 83%

DEAYABACA, DE
MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS FOLIGIALES BN EL FUESTO DEVIGLANGA
DE FRONTERA PP PAMPA REDONDA - REGPOL PURA, DISTRITO DESUYO, 788,179 868,902.15 859%
[PROVINGIA DEAYABA ]

MEJORAMENTO DEL SERVIGIO POLICIAL DE LA COMBARIA PNPLAS

PRADERAS - DISTRITO DE LA MOLINA - LIVA - LiviA 257308 e 1226000 ot
[ VEIGRAMIENTO DE. SERVICKO POLIGIAL DE LA COMSARIA SECTORAL PP
CHURCAMPA - DISTRITO DE CHURCANPA - FROVINGIA CHURCAMPA, 2,951,801 2,011,374 108,660.00 5%
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
WEJORAMENTO DELOS SERVICIOS POLICIALES DE LA COMSARRA BNPECS -
DISTRITO DE FICS! - PROVINCA DE CHICLAY O - DEPARTAMENTO DE 1,250,008 2,415,480 534,272.06 22%
LAMBAYEQUE
MEJORAMENTO DE LOS SERVKIOS POLICALES DE LA COMEARA
SECTORIAL PNP CHULUCANAS - PROVINGIA DE MORROFON - 5,245,408 0%
DEPARTANENTD DE FIURA

TOTAL 150,000,000 | 323,585,816 133,876,819 1%

En la fuente de financiamiento Recursos Determinados el Pliego 007: Ministerio del
Interior presenta 81 proyectos de inversién publica para el afo fiscal 2016, de los
cuales 50 proyectos no han presentado ejecucion, 31 proyectos presentan un
avance del 41% y 36 proyectos no tuvieron PIA inicial.

VI. LIMITACIONES

» Escasa participacion de los Gobiernos Regionales y Locales, integrantes de los
comités de seguridad ciudadana, desconocen las funciones que deben
desempefiar como integrantes de dichos comités; asimismo no cumplen con
presentar sus respectivos planes de seguridad ciudadana.

» Falta de adecuados equipos informaticos y de comunicacién para las Comisarias
PNP de las zonas méas alejadas del pais, lo que conlleva a que el personal deba
cubrir hasta el mas minimo gasto, para poder resolver las investigaciones por las
denuncias recepcionadas. '

» Déficit de personal policial en las Comisarias para el tema de Familia, asf como en
los Centros de Investigacion Especiales, y en los Centro de Proteccion de Nifos,
Nifas y Adolescentes, como consecuencia de los cambios de ubicacién se ha
reasignado personal a otras unidades policiales.

» Falta de equipamiento en el Departamento de Criminalistica, para realizacién de
pericias de balistica, grafotecnia, psicologia, inspecciones criminalisticas, entre
otras.

Cé » Las Oficinas de Participacion Ciudadana (OPC) no cuentan con recursos y
logistica necesaria para impartir charlas relacionadas a los programas preventivos
que promueve.

* No se cuenta con un sistema informético integrado en el Sector Interior, que
consolide toda la informacién estadistica que generan las dependencias policiales.
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No se cuenta con equipos especiales de inteligencia, filmadoras tipo espias,
camaras de largo alcance, camaras espfas nocturnas, largavistas, equipos
tecnolégicos (computadoras / laptops), lo que limita el accionar policial.

Carencia de aeronaves operativas para el apoyo aéreo en el traslado del personal
PNP para operaciones policiales, sobre todo a las zonas destinadas para la
erradicacién del TID.

El crimen organizado como un fenémeno local y global merece un tratamiento
especifico ftomando en consideracion que su actuacion variara de acuerdo al delito
que esté relacionado (trafico ilicito de drogas, lavado de activos, trata de
personas, terrorismo, pandillaje, sicariato, tenencia de armas, efc.). Debido a las
diferentes modalidades de actuaciéon que tiene el delito es de vital importancia
reforzar el disefo, formulacién e implementacién de politicas de prevencién asi
como dotar de la logistica necesaria para que se desarrollen mejores
investigaciones en torno a este fenémeno.

No existe un registro oficial, a nivel mundial, de la cantidad exacta del niimero de
organizaciones criminales.

Falta de presupuesto para trasladar a los requisitoriados por la justicia, desde el
lugar de captura hasta donde es requerido por la autoridad competente.

Déficit de personal para cubrir la demanda de los servicios de seguridad y
proteccién a los acogidos a la Ley de Colaboracion Eficaz, debido principaimente
al incremento de la demanda por parte de las autoridades.

Insuficiente ndmero de especialistas y técnicos para la recopilacién,
procesamiento y analisis de la informacién respecto a la evolucidn o posible
surgimiento de conflictos sociales que configuren amenazas a la gobernabilidad y
al orden publico.

Dada la complejidad de los conflictos sociales y el alto indice de victimizacién y
violencia luego de las intensas confrontaciones, se requiere una mejor gestion de
los conflictos sociales, tomando en consideracion el rol de los Prefectos y la PNP
en este proceso (rol preventivo y de restauracion del orden, respectivamente).

Déficit de personal profesional y técnico de la salud, en los diferentes
establecimientos de salud, a fin de coberturar la necesidad de atencién médica y
no médica, debido a que los profesionales de la salud de diferentes
especialidades, contratados para laborar en los establecimientos de salud de la
DIREJSAN PNP, a cargo de SALUDPOL, no tuvieron continuidad laboral por
impedimento normativo.

Insuficiente nimero de personal especializado en seguridad informatica, para
poder desarrollar aplicativos con controles y normas de seguridad necesarios para
automatizar a los Organos del MININTER.

Carencia de sistemas informaticos para el seguimiento de expedientes
disciplinarios del Tribunal de Disciplina Policial y el registro de las denuncias
relacionadas a corrupcion recibidas por la Inspectoria General del Sector Interior.
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RECOMENDACIONES

Fortalecer y dinamizar la participacién de las instituciones, publicas, privadas,
sociedad civil, comunidad organizada, medios de comunicacion, etc., en materia
de prevencion del delito.

Mejorar la atencién policial en los casos de violencia familiar, sexual, trata de
personas, efc.

Disefar un sistema de informacién que articule la labor de los Gobemnadores y la
PNP, con el objetivo de prevenir los conflictos sociales.

Integrar las centrales de emergencia del CGBVP, PNP y el SAMU con el objetivo
de lograr una respuesta eficaz ante las emergencias.

Continuar reduciendo el crimen organizado en sus diferentes modalidades a
través de la implementacién de politicas y estrategias de prevenciéon a grupos
vuinerables (adolescentes y nifios en condiciones de pobreza), y con la mejora de
sistemas de inteligencia policial.

Continuar con las reformas planteadas dentro de la Politica de Modemizacion del
Estado.

Intensificar las coordinaciones con los Gobiernos Regionales y Municipalidades,
asi como los sectores e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana en materia de seguridad ciudadana.

Gestionar ante el INEl la implementacién del “Sistema Integrado de Estadistica
de la Criminalidad y Seguridad Ciudadana”, a fin de lograr la implementacién
integral del Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana.

Coordinar con la Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pert,
a fin de que se efectué una racionalizacion de personal, tomando en cuenta la
especialidad, poblacion, indices delictivos, factores demograficos, entre ofros.

Fortalecer las coordinaciones a través de convenios, alianzas estratégicas entre
las unidades de inteligencia del sector a nivel nacional e internacional, a efecto de
lograr capturas tanto al interior como exterior del pais que ocasionan
vulnerabilidad a nuestra seguridad nacional.

Incrementar las capacidades del personal PNP, el equipamiento no letal de titima
generacion, material antidisturbios, armamento y municiones, asi como vehiculos
de transporte adecuados para el traslado del personal policial, que permita
mantener y restablecer el orden publico a nivel nacional.

Establecer convenios de cooperacion interinstitucional con el Ministerio Publico -
Fiscalia de la Nacién, para compartir en linea la informacion que generan las
fiscalias en lo relacionado con los delitos de orden publico.

Gestionar la captacién de recursos humanos: personal profesional (medicos,
enfermeras, laboratoristas clinicos entre otros), técnico (enfermeria, laboratorio) y
auxiliar (odontologia, farmacia, administrativos), entre otros, para una adecuada
atencién medica del personal y familiares con derecho asistencial.
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Continuar realizando reuniones de coordinacion / trabajo, con los responsables
técnicos de los Programas Presupuestales para brindarle el asesoramiento
respectivo.

Continuar fortaleciendo las capacidades del personal de las Unidades Ejecutoras
para el seguimiento de las metas fisicas y financieras de los productos y
actividades.

Formular un programa que permita el saneamiento de los locales de la Policia
Nacional del Perli, es decir cerca de 1,248 propiedades a nivel nacional se
encuentran sin saneamiento.

En el marco de la normativa vigente, debe elaborarse un Plan de Cierre de
Brechas de la Infraestructura Policial, en especial de las Comisarias para que
cuenten con las condiciones basicas necesarias para la atencion al ciudadano.

Renovar de manera periédica los equipos de informatica y comunicacion en las
unidades policiales, considerando la necesidad de garantizar el uso y
preservacion de informacion especializada.
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