
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Resolucion Subgerencial N° 019-2025-GRL-GRA/SRH

Huacho, 05 de junio de 2025

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES:

0 5 JUN. 2025

VISTO: El Escrito S/N, de fecha 24 de abril de 2025, la Sra. Jackeline Alejandra Rodriguez Milla, presenta 
su solicitud de teletrabajo, el Informe N° 451-2025-GRL/GRA-SRH, de fecha 05 de mayo de 2025, el 
Informe N° 33-2025-GRL/GRGAD, de fecha 06 de mayo de 2025, la Carta N° 159-2025-GRUGRA-SRH, 
de fecha 08 de mayo de 2025, el Escrito N°0001-GRL/GRGAD-JARM (Exp. 3735085, Doc. 6388582), de 
fecha 20 de mayo de 2025, el Informe N° 616-2025-GRL/GRA-SRH, de fecha 22 de mayo de 2025, el 
Informe Legal N° 565-2025-GRL-GRAJ, del 26 de mayo de 2025, y;
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Doc. N° 6441994
Exp. N° 3735085

“Ario de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

1. Mediante Escrito S/N, de fecha 24 de abril de 2025, la Sra. Jackeline Alejandra Rodriguez Milla, 
presenta su solicitud de teletrabajo, bajo los siguientes argumentos:a) Que doymiautorizacion 
para que la notificacion de la respuesta a la presente solicitud y de cualquier comunicacidn 
realacionada a la aplicacidn de la modalidad del teletrabajo se efectue al correo electrbnico 
institutional antes citado, expresando mi compromiso a dar acuse de recibido. b) Que senalo como 
lugardonde se desarrolla el teletrabajo, la siguiente direction: Av. Coronel Portillo N° 221 - Huaura. 
c) Que senalo mi conformidad con que se implemente el mecanismo de autoevaluacibn, a traves del 
cual se va a identificar los peligros y riesgos referidos a la modalidad del teletrabajo, porlo cual me 
comprometo a completar la information del formulario de autoevaluacibn, con caracter de 
declaration jurada, siendo que previamente participare en la orientation tecnica para su llenado que 
organice la Oficina de Recursos Humanos. d) Que me comprometo a no utilizar a terceros para 
realizar el teletrabajo, asi como a guardar reserve de la information a la que acceso para el 
desarrollo de las funciones en la modalidad de teletrabajo. e) Que, previo aviso autorizo a la entidad 
a realizar visitas domiciliarias, para verificar las condiciones declaradas. f) Que, en caso la entidad 
no cuente con la disponibilidad para proveer los equipos digitales, manifiesto estar de acuerdo en 
proveer mi propio equipo digital o informatico y el servicio de acceso a internet, declarando: Que 
asumire los gastos que se requieran para el desarrollo de las labores bajo la modalidad de 
teletrabajo. Que mi equipo posee las caracteristicas minimas de Software licenciado (incluye 
antivirus), asi como un sistema operativo Windows o compatible con los servicios digitales que 
proporciona la entidad y con acceso a internet. (...) dada la situation de vulnerabilidad en la que me 
encuentro, consistente en la siguiente: (...) Responsable del cuidado de nino/a, de personas adultas 
mayores o de personas con discapacidad, que se encuentren bajo mi cuidado directo. (...) 
Responsable del cuidado directo de personas pertenecientes a grupos de riesgo porfactores clinicos 
o enfermedades preexistentes, considerando las disposiciones emitidas por la autoridad de salud 
competente (...)".

2. Mediante Informe N° 451-2025-GRL/GRA-SRH, de fecha 05 de mayo de 2025, el Subgerente de 
Recursos Humanos, solicita al Gerente Regional de Gestion Administrativa Documental, el informe 
sobre la solicitud de cambio de modalidad laboral de presencial a teletrabajo parcial de la servidora,

_____ Jackeline Alejandra Rodriguez Milla.
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3. Mediante Informe N0 33-2025-GRL/GRGAD, de fecha 06 de mayo de 2025, el Gerente Regional de 
Gdstion Administrativa Documental, seriala que: “(•••? 1- a traves del Memorandum N° 2124-2025- 
SG, de fecha 07 de noviembre de 2023. se le asiqnb a la servidora, las siguientes: -Reception de 
llatoadas. -Orientation al publico. -Efectuar la verification de la documentation recibida para su
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ANAL1SIS

De la competencia de la Subgerencia de Recursos Humanos

G 5 JUN. 2025

Mediante Escrito N°0001-GRL/GRGAD-JARM (Exp. 3735085, Doc. 6388582), de fecha 20 de mayo 
de 2025, la Sra. Jackeline Alejandra Rodriguez Milla, presenta su Recurso de Reconsideracion, 
senalando Io siguiente: interpongo recurso administrative de reconsideracion a efectos que se 
revoque Io resuelto en la Carta N° 159-2025-GRL/GRA-SRH, adjuntando como prueba nueva: 1. 
Memorando N° 2173-2023-GRL/SG; 2. Constancia de Psicdlogo; y, 3. Certificado Medico Actual".

Con Informe N° 616-2025-GRUGRA-SRH, de fecha 22 de mayo de 2025, la Subgerencia de 
Recursos Humanos remite a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, el expediente para analisis 
e informe legal correspondiente.

Mediante el Informe Legal N° 565-2025-GRL-GRAJ, del 26 de mayo de 2025, la Gerencia Regional 
de Asesoria Juridica, emite opinion legal solicitada por la Subgerencia de Recursos Humanos.

8. De conformidad con el articulo 191 de la Constitucibn Politica del Peru, concordado con los articulos 
2 y 4 de la Ley Organica de Gobiemos Regionales - Ley N° 27867, sehala que los Gobiemos 
Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y 
administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el 
desarrollo integral sostenible.

entrega. Reception, registro (a traves del Sistema de Gestibn Documentaria SISGEDO) y 
diligenciamiento de documentos presentados de forma fisica a traves de la Oficina de Tramite 
Documentario. -Responsable de Mesa de Partes Virtual. -Presentation virtual ante entidades 
publicas y/o privadas, de los distintos documentos emitidos por las areas del Gobiemo Regional de 
Lima. 2. (...) manifestar que para el cumplimiento de las funciones de reception de Hamadas, 
orientation al publico, efectuar la verification de la documentation recibida para su entrega, 
reception, registro (a traves del Sistema de Gestibn Documentaria SISGEDO) y diligenciamiento de 
documentos presentados de forma fisica a traves de la Oficina de Tramite Documentario, se requiere 
necesariamente la presencia de la servidora en el centro de labores, por cuanto dichas labores son 
de atencibn directa y presencial a los administrados, no siendo de ninguna manera funciones que 
se puedan realizar bajo la modalidad de teletrabajo. 3. Ahora bien, se tiene a su vez que el personal 
con el que se cuenta actualmente para la Oficina de Tramite Documentario es insuficiente para la 
gran afluencia de administrados que llegan diariamente a la Sede de nuestra institution con el fin de 
presentar documentation a traves de Tramite Documentario no contando con presupuesto para la 
contratacibn de mayor personal a traves de prestacibn de sen/icios. 4. Asimismo. se debe teneren 
consideration que ia Oficina de Tiami'e Documentario y Notificacionss. a nivel operative es 
actualmente la encargada de implementar y mantener el Modelo de Gestibn Documental en el 
Gobiemo Regional de Lima, administrando, organizando y evaluando el funcionamiento del MADS 
- Gero Papel, asi como calificar y determinar a nivel funcional elperfil de los usuarios (...). En ese 
sentido y por los motivos antes expuestos, y por las necesidades organizativas del despacho, se 
DENI EGA el cam bio de modalidad de trabajo (...).tt.
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9. Ei articulo 5 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sehala que la mision de 
los gobiemos regionales es organizar y conducir la gestibn publica regional de acuerdo a sus 
competencias exclusivas, compartidas y deiegadas, en el marco de las politicas nacionales y 
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

Mediante Carta N° 159-2025-GRL/GRA-SRH, de fecha 08 de mayo de 2025, se le comunica a la 
servidora, la denegatoria de su solicitud de cambio de modalidad de trabajo de presencial a 
teletrabajo parcial.
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Del analisis de los argumentos del impugnante

Sobre la naturaleza del recurso, MORON URBINA senala Io siguiente:
0 5 JUN. 2025

10. Mediante Ordenanza Regional N°012-2024-CR/GRL, que se ha aprobado un nuevo ‘Reglamento 
de Organizacibn y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional de Lima', el cual, en el articulo 45, se 
ha establecido que ‘La Subgerencia de Recursos Humanos, es el drgano de apoyo dependiente de 
la Gerencia Regional de Administracibn, responsable de la conduccibn de los procesos del sistema 
administrativo de gestibn de recursos humanos, promoviendo el bienestar y desarrollo de las 
personas y las relaciones laborales en el Gobiemo Regional de Lima'’', asimismo, el articulo 46 inc. 
n del referido documento de gestibn, establece que es una de las funciones de esta Subgerencia, la 
de JExpedir resoluciones en las materias de su competencia”.

12. Ahora bien, el numeral 218.2 del articulo 218° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo 
General sehala que; "El termino para la interposicibn de los recursos administrativos, entre los cuales 
se encuentra el recurso de reconsideracibn, es de quince (15) dias habiles perentorios".

13. De los actuados del caso en concrete, se advierte que la Carta N°159-2025-GRL/GRA-SRH, del 
cual se interpone recurso de reconsideracibn, fue notificada a la servidora Jackeline Alejandra 
Rodriguez Milla, el 08 de mayo de 2025, por tanto, el plazo para interponer recurso administrativo 
vencia el 29 de mayo de 2025, por Io que, habiendo la referida servidora, interpuesto recurso de 
reconsideracibn el 20 de mayo de 2025, se concluye que dicho recurso fue interpuesto dentro del 
plazo legalmente establecido.

14. Ahora bien, debemos tener en cuenta que, el recurso de reconsideracibn es un medio impugnatorio 
por Io que habitualmente la administracibn, al dictarel acto recurrido, ha tenido aparentemente todos 
los elementos de juicio. Sin embargo, puede excepcionalmente adoptar una nueva decision, siempre 
que se le aporten nuevos elementos a la vista, de los cuales resuelva rectificar Io decidido.

15. Cabe senalar que, respecto a los requisites que debe reunir el recurso de reconsideracibn; podemos 
advertir que el articulo 219 del TUO de la Ley N° 27444, la Ley del Procedimiento Administrativo 
General, dispone Io siguiente:

11. Sobre el particular, el articulo 208° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo 
General establece que ‘El Recurso de Reconsideracibn se interpondra ante el mismo brgano 
que dictb el primer acto que es materia de la impugnacibn y debera sustentarse en nueva 
prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por brganos que constituyen unica 
instancia no se requiere nueva prueba. Este lecurso es optional y su no interposition no 
impide el ejercicio del recurso de apelacibn."

yredatano insinudonaf
E R Nu .

impide el ejercicio del recurso de apelacibn. ’’

“//. LA NUEVA PRUEBA COMO REQUISITO DE ADMISIBILIDAD. Respecto a la exigencia de la 
' nueva prueba en el recurso de reconsideracibn, el profesor Antonio VALDEZ CALLE al comentar 

el Reglamento de Normas Generales de Procedimientos Administrativos, aprobado mediante 
Decreto Supremo NQ 006-SC (antecedente de la actual LPAG), sehalaba Io siguiente: “En nuestra 
practica administrativa, anterior a la adicibn de la normas, el recurso de reconsideracibn es el que 
ha tenido mas larga vida y mayor empleo por las personas que seguian expedientes ante la 
Administracibn Publica. En las normas no se ha querido prescindir de este recurso, pero se le ha 
dado el caracter de optional o facultativo; sehalandose expresamente que el hecho de no 
interponer el recurso de reconsideracibn no impide el recurso de apelacibn. Con el recurso de

/ ‘Articulo 219°. - Recurso de reconsideracibn, El recurso de reconsideracibn se interpondra ante
el mismo brgano que dictb el primer acto que es materia de la impugnacibn y debera sustentarse 
en nueva prueba: En los casos de actos administrativos emitidos por brganos que constituyen ’ 

~ ■ ^nica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es optional y su no interposicibn no 
impide el ejercicio del recurso de apelacibn."
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De Io antes desarrollado, se concluye que el requisite basico del recurso de reconsideracidn tiene 
como sustento fundamental la nueva prueba, que tendra por finalidad probar el hecho manifestado en 
la impugnacidn, para asi obtener el pronunciamiento favorable de la autoridad.

La nueva prueba, debe servir para demostrar algun nuevo hecho o circunstancia; idea que es 
perfectamente aplicable a la finalidad del recurso de reconsideracidn, la cual es controlar las decisiones 
de la administration en terminos de verdad material y ante la posibilidad de la generation de nuevos 
hechos. En consecuencia, para esta nueva evaluation se requiere de un nuevo medio probatorio que 
tenga como finalidad la modification de la situation que se resolvid inicialmente.
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En ese sentido, a afectos de poder emitir pronunciamiento valido y conforme a la normatividad vigente 
se debe determinar si el recurrente ha sustentado su medio impugnatorio en prueba nueva, que este 
referida a la presentation de un nuevo medio probatorio que justifique la revision del analisis ya 
efectuado acerca de algun punto materia de controversia, LA CUAL DEBE TENER UNA EXPRESION 
MATERIAL (Y NO JURIDICO) PARA QUE PUEDA SER VALORADA NUEVAMENTE POR LA 
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA. ’

Por tanto, el recurso de reconsideracidn no es una via para el reexamen de los argumentos y 
pruebas presentadas por el administrado en el pedido primigenio, sino un instrumento orientado a 
evaluar hechos y PRUEBAS NUEVAS QUE NO HAYAN SIDO ANALIZADAS POR LA 
ADMINISTRACION. Elio debido a que, los argumentos concemientes a una diferente interpretacidn 
de las pruebas producidas o relacionadas a cuestiones de puro derecho tienen como mecanismo de 
revision el recurso de apelacidn, conforme a Io establecido en el articulo 219° de la LPAG.

reconsideracidn se pretende que la misma autoridad o funcionario que dietd un acto modifique esa 
primera decision a base de la nueva prueba instrumental que el interesado presente y 
naturalmente que el aleqato que sustente la prueba instrumental presunta". Precisamente para 
nuestro legislador no cabe la posibilidad de que la autoridad instructora pueda cambiar el sentido 
de su decision, con solo pedirselo, pues se estima que, dentro de una linea de actuacidn 
responsable. el instructor ha emitido la major decision que a su criterio cabe en el caso concreto y 
ha aplicado la regia juridica que estima iddnea- POR ELLO, PERDERI A SERIEDAD PRETENDER 
QUE PUEDA MODIFICARLO CON TAN SOLO UN NUEVO PEDIDO 0 UNA NUEVA 
ARGUMENTACION SOBRELOS MISMOS HECHOS. PARA HABILITAR LA POSIBILIDAD DEL 
CAMBIO DE CRITERIO. LA LEY EXIGE QUE SE PRESENTE A LA AUTORIDAD UN HECHO 
TANGIBLE YNO EVALUADO CON ANTERIORIDAD, QUEAMERITE LA RECONSIDERACION. 
(...) en este orden de ideas se puede sehalar que cuando este articulo exiqe al administrado 
la presentation de una nueva prueba como requisito de procedibilidad del recurso de 
reconsideration, se esta solicitando que el administrado presente una nueva fuente de 
prueba. la cual debe tener una expresidn material para que pueda ser valorada por la 
auiondad administrativa. Dicha uxpresidn malerial es el medio probatorio nuevo. Es piecisc 
resaltar que el hecho controvertido materia de pronunciamiento por la autoridad administrativa sera 
siempre el hecho materia de prueba. En tai sentido, cualquier medio de prueba que se presente 
siempre tendra por finalidad probar este hecho, para asi obtener el pronunciamiento favorable de 
la autoridad. En tai sentido, debemos sehalar que la exiqencia de nueva prueba para interponer 
un recurso de reconsideracidn esta referida a la presentation de un nuevo medio probatorio, que 
justifique la revision del analisis ya efectuado acerca de alguno de los puntos materia de 
controversia. Justamente Io que la norma pretende es que sobre un punto controvertido ya 
analizado se presente un nuevo medio probatono, pues solo asi se justified que la misma autoridad 
administrativa tenga que revisarsu propio analisis.

Ahora, sobre el caso en particular, se tiene que, mediante CARTA N° 159-2025-GRUGRA-SRH, de 
fecha 08 de mayo de 2025, se le comunica a la sen/idora Jackeline Alejandra Rodriguez Milla, Io 
siguiente: ——-----------
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' Sentencia recaida an al Excediente N° 0091-2005-PA/TC. Fundamento Noveno.
0 5 JUN. 2025

21. De Io antes descrito, debemos tener en cuenta Io sehalado acerca del derecho a la motivacion de las 
decisiones de la administracion, asi, el Tribunal Constitucional1 seriala, que: “f-.J/a Constitution no 
establece una determinada extension de la motivation, por Io que su contenido esencial se respeta 
siempre que exista fundamentacion, congruencia entre Io pedidoylo resuelto y, por si misma, exprese 
una suficiente justification de la decision adoptada, aun si esta es breve o concisa o se presenta el 
supuesto de motivation por remisibn.

hector/ernandez DE la CRUZ 
Sedatano instituaona!

XE R N° 154 - 2021G OB

el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo. mediante el Informe N° 46-2025-GRUGRA-SRH- 
SAF, de fecha 28 de abril de 2025. detallan Io siguiente: (...) 7. El medico ocupacional evalub todos 
los documentos medicos con los que cuenta que certifiquen el diagnbstico medico de su menor hijo. 
La servidora en mention, adjunta un Informe Psicolbgico N° 18-2025, emitido por la "CLINICA 
FAMILIAR UNION", Certificado por el PSICOLOGO 'Milla Quispe Brigitte Stefany con CPs: 468 73 con 
habilidad profesional vigente (se adjunta habilidad profesional). Donde informa sobre las conductas y 
las caracteristicas de afeccibn (...) 10. No se evidencian riesgos fisicos, locativos, electricosy factores 
de riesgo ergonbmicos. 11. Con respecto al ANEXO N° 3 'Formate de Verification de Condiciones 
Asociadas a Discapacidad y/o Poblacibn Vulnerable", la servidora adjunta un Informe Psicolbgico. 
donde solo hacen mention de que su menor hijo muestra indicadores asociados a TDAH, Trastomo 
de deficit de atencibn e hiperadividad con mention en impulsividad. no advirtiendo un diagnbstico 
clinico y/o definitivo. Asimismo, no se adjunta un Informe Medico que valide los indicadores 
mention ados en el In forme Psicolbgico. 12. Por otro I ado, respecto al tratamiento por alerqia bronquial 
que recibe su menorhijo, mencionado porla servidora en su SOLICITUD N° 002-GRL/GRGAD-JARM, 
solo anexa recetas medicas. los mismos que no son suficientes para acreditarsu estado de salud, 
confome iu establecido en e! Plan de impien.eniscion uei Teietrabajo Veisibn ii dei Gobierno 
Regional de Lima, especificamente en el numeral 2.2.4 Evaluaciones de solicitudes de cambio de 
modalidad de Teletrabajo o ampliation de la modalidad de Teletrabajo, punto 3 subcriterio e) sehala 
que: ...3) EL INFORME MEDICO que acredite la condition de salud respectiva del familiar emitido 
por el SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD y/o Centro de Salud. (...). Por Io expuesto, se le 
comunica la DENEGATORIA de su solicited de cambio de modalidad de trabajo de presencial a 
teletrabajo partial".
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22. De tai manera, al momento de emitir una respuesta a cada administrado(a), las autoridades 
administrativas deben actuar conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus 
declaraciones producen efectos juridicos respecto del interes, obligacion o derecho de un administrado, 
tai como se encuentra previsto en el articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444 y la Ley N° 27867, Ley 
Organica de Gobiemos Regionales.

23. Ahora, el presente recurso, ha sido presentado mediante Escrito: SUMILLA 0001-GRL/GRGAD-JARM 
(Exp. 3735085, Doc. 6388582), de fecha 20 de mayo de 2025, presentando como prueba nueva: el 
Memorando N° 2173-2023-GRL/SG, de fecha 15 de noviembre de 2023, la Constancia Psicoldgica, de 
fecha 14 de mayo del 2025 y el Certificado Medico, de fecha 10 de mayo de 2025.

24. De los anexos presentados, adjunta copia del Memorando N° 2173-2023-GRL/SG, de fecha 15 de 
noviembre de 2023, referido a las funciones asignadas a la administrada, situacibn que ya fue materia 
de revision y analisis en el acto impugnado, por Io que no puede considerarse prueba nueva.

25. Asi tambien se tiene 01 Certificado Medico (fs. 67), bajo el formato regulado por el Colegio Medico del 
Peru, de fecha 10 de mayo de 2025, firmado por el Medico Pediatra C.M.P. 36914 R.N.E. 18127, quien 
certifica como diagnbstico medico del menor A.C.E.S.R.: Crisis Asmatica Moderado y Asma No 
Controlado. Apreciacibn medica que no aparece serialada por la administrada inicialmente; por Io que 
formalmente reviste caracteristica de prueba nueva. Siendo ello asi corresponde valorar su contenido 
y alcances.
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SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

SIGNAL DE LIMA

Q 5 JUN. Z0Z5

ARTiCULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Web del Gobierno 
Regional de Lima.

ARTiCULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE el RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto 
por la servidora JACKEL1NE ALEJANDRA RODRIQUEZ MILLA, contra la Carta N° 159-2025- 
GRL/GRA-SRH, de fecha 08 de mayo de 2025, al no habercumplido con sustentar prueba nueva, conforme 
a Io establecido en el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento 
Administrative General.

ARTICULO TERCER: DISPONER, se proceda a remitir la presente resolucion al Area de Legajos y 
Escalafon, a fin que sea anexado al legajo de la sen/idora JACKELINE ALEJANDRA RODRIQUEZ 
MILLA.

GOBIERNO REGIONAL OE LIMA 
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28. En consecuencia, las pruebas adjuntadas por la recurrente no resultan suficientes para revertir la 
decision adoptada por la Subgerencia de Recursos Humanos en la CARTA N° 159-2025-GRUGRA- 
SRH, de fecha 08 de mayo de 2025, por Io que la reconsideracidn a la misma resulta infundada.

Por las razones expuestas en los considerandos precedentes, y de conformidad al TUO de la Ley N°27444, 
la Ley del Procedimiento Administrative General, el articulo 45 y 46 inc. n. de la Ordenanza Regional N° 
012-2024-CR/GRL, y estando al articulo primero de la Resolucion Gerencial General Regional N° 074- 
2025-GRL/GGR.

27. Asimismo, la recurrente adjunta 01 Constancia Psicoldgica (fs. 68), de fecha 14 de mayo de 2025; 
suscrita por la C.PS.P. 46873, Lie. Brigitte S. Milla Quispe, quien hace constarque el niho A.C.E.S.R. 
ha presentado indicadores de un Trastomo de deficit de Atencidn e Hiperactividad con mencion en 
impulsividad. Apreciacion que ya ha sido valorada y desvirtuada en el Informe N° 046-2025-GRUGRA- 
SRH-SAF del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo. el mismo que sehala al respecto que no 
resulta un diag nbstico clinico presuntivo y/o definitivo del paciente. Ademas, en esta constancia -ultimo 
parrafo-, se sehala que: ‘carece de valor legal para realizar algun tramite en contra de la institucibn y/o 
el Estado", Io cual le resta valor y certeza al contenido del mismo, por Io que no puede ser considerado 
como un documento idbneo.

29. En consecuencia, el recurso incoado por la servidora Jackeline Alejandra Rodriguez Milla no ha 
cumplido con sustentar prueba nueva que justifique la revision del analisis respecto de alguno de los 
puntos materia de controversia, conforme a Io establecido en el articulo 219° del Texto Unico Ordenado 
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General. Por Io tanto, corresponde declarar 
improcedente el recurso interpuesto.

26. En ese sentido, se debe tener en cuenta que, de acuerdo al Plan de Implementacibn del Teletrabajo 
Version II del Gobierno Regional de Lima, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional 
Na 321-2024-GRL/GGR; el documento que exige la norma, para efectos de acreditar los factores 
clinicos o enfermedades preexistentes, este debe ser expedido por autoridad de salud competente 
mediante el respective INFORME MEDICO de ESSALUD y/o Centro de Salud.

HECTQRf ERNAN0E2 DE LA CRUZ 
Pedatsno Instituaonai 

KERN0 154-2021 GOB

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, la notificacion de la presente resolucion, a la servidora JACKELINE 
ALEJANDRA RODRIGUEZ MILLA, dentro de los cinco (05) dias habil.es siguientes de haber sido 
emitida, contados a partir de la fecha de su emision, de conformidad con Io establecido en el Art. 24° del 
TUO de la Ley N° 27444.

LIC. JOHN f :ONALC AVILA MIRANDA 
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