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ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2025-MDSRS/CM
Santa Rosa de Sacco 27 de marzo del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA DE SACCO

POR CUANTO:

En sesion ordinaria de concejo de fecha 27 de marzo de 2025, y visto el Informe
Técnico N° 005-2025-GM/SGDES/MDSRS presentado por la Subgerencia de Desarrolio
Econdmico y Social, asi como el Informe Legal N° 064-2025-MDSRS/OAJ-ALE-ABOG-
ERC sobre el Proyecto de Ordenanza que precisa la “Creacion de la Instancia de
Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS) del Distrito de Santa Rosa
de Sacco, el Informe N° 008-2025-A/GM/MDSRS y el Memorandum N° 022-2025-

A/MDSRS; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
- administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad

' 'de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al

ordenamiento juridico;

Que, los numerales 6.1y 6.2 del articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establecen que las municipalidades en materia de servicios
sociales tienen la funcién de administrar, organizar y ejecutar los programas locales de
lucha contra la pobreza y desarrollo social; asi como administrar, organizar y ejecutar
los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, y otros
que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion;

Que, el numeral 2.1 del articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece como funcién exclusiva de las municipalidades distritales el
planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcién en armonia con las
politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que
permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, se aprueba el Reglamento
del SINADIS, el cual es de aplicacién nacional y alcanza a todas las entidades publicas
de los tres niveles de gobierno, que tienen a su cargo politicas publicas que coadyuvan
a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en
el marco de sus normas de creacién. Los gobiernos locales son integrantes del

SINADIS.

Que, en el marco del Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, el articulo 31°
establece que entre los mecanismos de coordinacion y articulacion que contribuyen al
SINADIS se encuentra la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social
(IAL-DIS); asimismo, el articulo 34° sefiala que cada gobierno local organizay lidera una
IAL-DIS, aprobada por una Ordenanza Municipal:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, se aprueba la Politica
Nacion_al de Desarrolio e Inclusién Social al 2030 (PNDIS), la misma que plantea los
lineamientos, estrategias y servicios para lograr el desarrollo e inclusién social de las
personas en situacion de pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la infancia hasta la
vejez, considerando sus entornos y diversos enfoques transversales, especialmente los
de derechos y desarrollo humanos:
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Que, la referida politica nacional establece como objetivos prioritarios los
siguientes: OP 1. mejorar el desarrollo infantil temprano para asegurar su inclusién
social; OP 2: mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y
adolescentes para asegurar su inclusién social; OP 3: incrementar las capacidades para
la inclusion econémica de jovenes y adultos para asegurar su inclusién social; OP 4:
mejorar [a calidad de vida de las personas adultas mayores para asegurar su inclusion
social; OP 5: mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su
inclusion social;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS,
ensuart. 2, incisos 2.1y 2.2, la referida Politica Nacional, es de cumplimiento obligatorio
y aplica a todas las entidades de la administracion publica, en todos sus niveles de
gobiemno;

Que, mediante el Informe Técnico N° 05-2025-GM/SGDES/MDSRS, emitido por
la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, se remite el proyecto de ordenanza
que crea la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social; el cual se
encuentra conforme a lo estipulado por el Decreto Supremo N° 012-2025-MIDIS y
recomienda al Concejo Municipal la APROBACION del Proyecto de Ordenanza

. Municipal que crea la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social

(IAL-DIS) del distrito de Santa Rosa de Sacco para promover la implementacién de los
objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social al 2030

Que, mediante Informe Legal N° 064-2025-MDSRS/OAJ-ALE-ABOG-ERC, de
Asesoria Legal sefiala que por todos los fundamentos expuestos el Asesor Legal
Externo opina declarar procedente y aprobar mediante Ordenanza Municipal la creacion
de la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) de Santa
Rosa de Sacco, debiendo agendar para sesién de Consejo Municipal a fin de aprobaria
Ordenanza Municipal de conformidad con las facultades conferidas en el numeral 26 del
articulo 9 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Memorandum N° 022-2025-GM/MDSRS, el despacho de Alcaldia
recomienda elevar lo actuado al Concejo Municipal para su aprobacién:

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades
estabi_ece que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la
materia de su competencia, son las normas de caracter general que aprueba la
organizacion interna, la regulacién, administracion Yy supervision de los servicios
publicos y materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa:

Que, es necesario la aprobacion de la Ordenanza que crea la Instancia de
Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) del Distrito de Santa Rosa
de Sa(;co, para permitir la implementacién de la Politica Nacional de Desarrolio e
!nclusnon Social; en base a la articulacion intersectorial, interinstitucional e
mtergubgmamental, con la finalidad de promover la ejecucién de las politicas publicas
€n materia de desarrollo e inclusién social y, el acceso oportuno a los servicios sociales
bajo estandares de calidad y con enfoque territorial y diferencial del desarrollo humanc;
para el logro de resultados sociales:

‘ De Eonformidad con'lo_ dispuesto por los numerales 8 y 9 del Articulo 9° y el
Articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972: con el VOTO
UNANIME del pleno del Consejo Municipal, se aprob¢ la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA CREACION DE LA INSTANCIA DE
ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO
DE SANTA ROSA DE SACCO.
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Creacién de la Instancia de Articulacion Local de
Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) De Santa Rosa De Sacco, como un espacio de
coordinacion y articulacion, responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz,
efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e inclusion social en el
terntorio, generando consensos, intercambiando informacion, efectuando acciones
conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros (en concordancia con
el Art. 34.1 del D.S N° 012-2024-MIDIS).

ARTICULO SEGUNDO. - FINALIDAD

Ser una instancia de articulacién local de caracter interinstitucional, que cuente con

participacion de representantes en el territorio, tales como: gobierno nacional, gobierno

regional, sector privado, academia y sociedad civil organizada; para contribuir al logro

. de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién al 2030, a
fin de cerrar las brechas sociales para la reduccién de la pobreza en el distrito de Santa

' Rosa de Sacco.
ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER la prioridad de atencién de los siguientes
objetivos prioritarios:

1. Mejorar el desarrollo infantil temprano.

2. Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y
adolescentes.

3. Incrementar las capacidades para la inclusién econdmica de jovenes y adultos.

4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusién

social.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER las siguientes funciones para la IAL-DIS, sin ser
limitativas (en concordancia con el Art. 34.1 del D.S. N° 012-2024-MIDIS):

1. Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de las
intervenciones publicas priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres
gestantes y nifas, nifios y adolescentes, y los problemas identificados tales
como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre otros.

2. Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento
de los acuerdos de la instancia, asi como los problemas identificados y las
soluciones implementadas.

3. Monitorear y reportar al Organismo de Focalizacion e Informacion Social - OFIS
sobre las limitaciones para la operatividad y el adecuado funcionamiento de las
Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como las vinculadas al cierre
de brechas de informacién de hogares de sus jurisdicciones territoriales.

4. Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision de
las intervenciones publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos
en el marco de la implementacién de intervenciones y servicios priorizados
segun curso de vida, y otros compromisos para el cumplimiento de la Politica
nacional de desarrollo e inclusidn social.

5. Analizar y brindar informacién a la IAR-DIS sobre el incumplimiento de
compromisos del gobierno local o de la entidad publica prestadora del servicio,
para |a adopcidn de las medidas correctivas que correspondan.

ARTICULO QUINTO. - APROBAR la conformacion de la Instancia de Articulacion Local
de Desarrolio e Inclusién Social (IAL-DIS) de Santa Rosa de Sacco, integrada por:

1. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Sacco, quien la preside.
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Subgerente de Desarrollo Econémico y Social de la Municipalidad Distrital de
Santa Rosa de Sacco, en calidad de Secretaria Técnica.
Presidente de la Comision de Desarrollo Econdmico y Social.
Jefe de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.
Oficina de atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED.
Centro de Atencién Integral del Adulto Mayor — CIAM.
PENSION 65

Unidad Local de Empadronamiento - ULE

CLAS Santa Rosa de Sacco.

I.E. Amalia Espinoza

|.LE. José Maria Arguedas

|.E. José Galvez Barrenechea

|.LE. Antonio Raimondi

|.E. Daniel Alcides Carridn

I.E.l. Sefior de Muruhuay

. I.E.l. Villa el Sol

17. Centro de Emergencia Mujer.

18. Programa Vaso de Leche.

19.  Comunidad campesina Santa Rosa de Sacco

20.  Jueza de Paz del Distrito de Santa Rosa de Sacco

21.  Subprefectura del Distrito de Santa Rosa de Saco.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica (Sub Gerencia de Desarrolio
Econémico y Social o quien haga sus veces) de la IAL-DIS, la responsabilidad
administrativa y las coordinaciones operativas del funcionamiento de la IAL-DIS; asi
como, reportar al Gobierno Regional y al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social las
acciones y resultados obtenidos de la ejecucion de los acuerdos de las sesiones de la

instancia (Art. 34.4 del D.S. 012-2024-MIDIS).

ARTICULO SEPTIMO. - DESIGNACION DE REPRESENTANTES
Las Instituciones y organizaciones sefialadas en el Articulo Quinto deberan designar a
sus representantes titulares y alternos mediante documento escrito dirigido a la
Secretaria Técnica, dentro del plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de la presente Ordenanza.

ARTICULO OCTAVO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica, la elaboracion del
Reglamento Interno en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la
qprobacién de la presente Ordenanza Municipal, la misma que sera aprobada mediante
(indicar el acto resolutivo de aprobacién), en concordancia con el Art. 34.7 del D.S. N°
012-2024-MIDIS,

ARTICULO NO\_IENO. -IDISPONER, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles
pontadQ§ a partir del dia siguiente de la aprobacion de la presente Ordenanza, la
instalacion de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social.

ARTICULO DECIMO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposicion interna que se
oponga a la presente Ordenanza Municipal.

AR'!'iCI:lLQ DECIMO PRIN!ERO. - La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Santa Rosa de Sacco.

REGISTRESE, CO

N

Y CUMPLASE.
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

INFORME N° 008-2025-A/GM/MDSRS

A : OVIDIO E. RODRIGUEZ YURIVILCA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTAROSA DE SACCO
ASUNTO - SOLICITUD DE APROBACION MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL

“CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE
SDESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (IAL — DIS) DE SANTA ROSA DE

SACCO”

" MUMN’_‘I‘F‘:‘\' PLAE:
REFERENCIA : a INFORME TECNICO N° 02-2025-MDSRS/OPP @ i
: b) INFORME LEGAL N° 061-2025-MDSRS/OAJ-ALE-ABOG-ER( R E T ey
FECHA - Santa Rosa de Sacco, 20 de marzo del 2025
Estimado sefior Alcalde, ogoro.. RE_ posos 2T
 JFiSS em D
Me permito dirigirme a usted con el propésito de presentar el proyecto de Biemanzy:---- ™ eegereesaes

titulado “CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL (IAL — DIS) DE SANTA ROSA DE SACCO’, cuyo objetivo principal es
fortalecer la articulacion y coordinacion, para la implementacién de la politica Nacional
del Desarrollo e Inclusién Social en el territorio de acuerdo a las disposiciones del

SINADIS.

1. Contexto y Justificacion:

Las municipalidades en materia de servicios sociales tienen la funcién de
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y desarrolio social; asi como administrar organizar y ejecutar los
programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo y
otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

2. Objetivos del Proyecto:

» Mejorar el desarrollo infantil temprano.

« Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y
adolescentes.

* Incrementar las capacidades para la inclusién econémica de jovenes y
adultos.

. Mej:orar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

. Mejorgr las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su
inclusién social.

3. Fundamento Legal:

El proyecto se fundamenta en la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades; Decreto supremo N° 008-2022-MIDIS y Decreto Supremo N°
0-1 2—_2_024-MIDIS que aprueba el reglamento del SINADIS, lo cual refuerza su
viabilidad y necesidad.

4. Recomendacion:
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En virtud de lo expuesto, solicitamos atentamente que el proyecto de ordenanza
“CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION

SOCIAL (IAL — DIS) DE SANTA ROSA DE SACCO" sea elevado al pleno del Concejo
Municipal para su aprobacién mediante Ordenanza Municipal, considerando su
relevancia para optimizar los procesos de gestion y articular esfuerzos hacia el
progreso del distrito.

5. Documentacién Adjunta: Se adjunta al presente informe:
« Informe técnico de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y social.
« Informe del asesor Legal
« Proyecto completo de ordenanza.

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier consulta adicional o
ampliacién de informacién que considere necesaria.

T 1"s OEADE S3CC

‘ GESTIOMEDIL 2 202

fees .. N Zax iV
. E sYucasarre/Tito
G FUNICIPAL

Atentamente,

T

/
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INFORME LEGAL No. 064-2025-MDSRS/ OAJ-ALE-ABOG-ERC

Senor : GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
ROSA DE SACCO

inic bacién mediante Ordenanza
Asunto Hace llegar opinion legal sobre Apro _ e
. Municipal, la Creacién de la Instancia de Articulacién Local de
Desarrollo e Inclusién Social (LAL-DIS) de Santa Rosa de Sacco

Ref Informe Técnico No. 05-2025-GM/SGDES/ MDSRS&E&"IWTQEHH(‘
A marzo del 2025, de la Sub Gerencia de Desarrollp %CQ}’!—_'E{HICQ_&’.SOQ@:N _—
solicita la aprobacién mediante Ordenanza Mun1c1pa1 A DO
Fecha : Santa Rosa de Sacco, 11 de marzo del 2025 17 MAR 2025
Voo BEE . et
ANTECEDENTES: % LA “a

Que, mediante Informe Técnico No. 05-_2025-GMISGDESI‘MI§ISRS’ :
fecha 11 de marzo del 2025, la Lic. Genoveva Vicente Salinas Sub Geren'ge'de esarm1 :
Econémico y Social, solicita la aprobacion mediante Ordenanza Municipal, para los

efectos adjunta el proyecto de la Ordenanza Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica, modiﬁca}do por la Ley df
Reforma Constitucional, Capitulo XIV del Titulo IV sobre Dcscentrahzamgq = I_..ey N
27680, y posteriormente modificado por la Ley N° 2869?, las mumcﬁlpahd‘atdes
provinciales y distritales son érganos de gobierno local que tienen autonomia pf_Jlmca,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. En concorda’nga con
este, se pronuncia el articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, el Articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades 27972,
sefala: Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia
de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién
interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa.

Que, el Articulo 41° de la Ley Orgédnica de Municipalidades 27972,
senala corresponde al Pleno del Concejo Municipal las siguientes atribuciones: Los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés
publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, el Articulo 9 de la Ley Orginica de Municipalidades 27972,
corresponde al Pleno del Concejo Municipal las siguientes atribuciones:
Inciso 8 Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Inciso 12. Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo. Inciso 15
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Que, el Articulo IV, del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General 27444, scriala en su:
Inciso 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el articulo 34° Parrafo 34.1. del Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS)
Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS seiiala: Cada gobierno local organiza y lidera
una IALDIS, aprobada por Ordenanza Municipal, con el objetivo de lograr la
implementacién eficiente, eficaz, efectiva v de calidad de las intervenciones publicas de

P\
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desarrollo e inclusiéon social en el territorio, generando consensos, intercambiando
informaciéon, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos,
entre otros. La Instancia de Articulacién Local tiene como funciones, sin ser limitativas,
las siguientes: a) Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de
las intervenciones publicas priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres
gestantes y nifias, nifios y adolescentes, y los problemas identificados tales como
inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre otros. b) Monitorear y
reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos de
la instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones implementadas. c)
Monitorear y reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el adecuado
funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como las
vinculadas al cierre de brechas de informacion de hogares de sus jurisdicciones
territoriales. d) Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la
provisiéon de las intervenciones publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos
asumidos en el marco de la implementacion de intervenciones y servicios priorizados
segun curso de vida, y otros compromisos para el cumplimiento de la Politica nacional
de desarrollo e inclusion social. €) Analizar y brindar informacién a la TAR-DIS sobre el
incumplimiento de compromisos del gobierno local o de la entidad publica prestadora
del servicio, para la adopcion de las medidas correctivas que correspondan.

Que, mediante Informe Técnico No. 05-2025-GM/SGDES/ MDSRS de
fecha 11 de marzo del 2025, la Lic. Genoveva Vicente Salinas Sub Gerente de Desarrollo
Econémico v Social, solicita la aprobacién mediante Ordenanza Municipal, para los
efectos adjunta el proyecto de la Ordenanza Municipal.

Que, teniendo en cuenta el Proyecto de la Ordenanza Municipal presentada
por la Lic. Genoveva Vicente Salinas Sub Gerente de Desarrollo Econémico y Social, es
pertinente aprobar por los miembros del Concejo Municipal.

CONCLUSIONES

Por todos los fundamentos expuestos el Asesor Legal Externo opina: declarar
PROCEDENTE, aprobar mediante Ordenanza Municipal la Creacion de la Instancia
de Articulac_ic')n Local de Desarrollo e Inclusion Social (LAL-DIS) de Santa Rosa de Sacco,
como espacio de coordinacion y articulacion, responsable de lograr la implementacion
gﬁmen_t_e, eficaz, efectiva v de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e
inclusién social en el territorio, generando consensos, intercambiando informacion
efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros:
en concordancia al articulo 34.1 del Decreto Supremo No. 012-2024-MIDIS.

RECOMENDACIONES

1.- Debe agendar para sesion de concejo a fin de aprobar la Ordenanza Municipal que

2dj1_mlta la Lic. Genoveva Vicente Salinas Sub Gerente de Desarrollo Economico y
w0clal.

Atentamente
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| INFORME TECNICO N° 05-2025-GM/SGDES/MDSRS

A : Abog. Elmer Sucasaire Tito.
Gerente Municipal

DE : Lic. Genoveva Vicente Salinas
Subgerente De Desarrollo Econémico Y Social

ASUNTO . FORTALECIMIENTO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION
LOCAL — IAL MEDIANTE APROBACION DE ORDENANZA
MUNICIPAL QUE CREA LA INSTANCIA DE ARTICULACION
LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (IAL - DIS)
DEL DISTRITO DE SANTA ROSA DE SACCO.

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° D000017-2025-MIDIS-DGIPAT (Exp.
0364 de 27 de febrero de 2025.

FECHA . Santa Rosa de Sacco 11 de marzo de 2025

Mediante el presente, me dirijo a UD., para saludarlo muy cordialmente, y a su
vez, informarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

Ley Organica de Municipalidades.

Sistema Nacional de desarrollo e inclusién social (SINADIS).

Reglamento del Sistema Nacional de desarrollo e inclusion social (SINADIS).
Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (PNDIS) al 2030.

Estrategia de Gestion Territorial “Primero la Infancia”

Resolucién de Alcaldia N°055-2023-ALC/MDSRS que CONFORMA Y
RECONOCE A LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL (IAL) del Distrito de
Santa Rosa de Sacco para la implementacién de la Politica Nacional de
Desarrollo € Inclusién Social al 2030 (PNDIS).
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I BASE LEGAL

2.1.  Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

2.2. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

2.3. Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.
24. Ley N°26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadano

2.5. Ley N° 29792, que crea el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion i
BINADIEY on Social

2.8. Decreto Supremo N° 912-2024-MID|8. que aprueba el Reglamento del SINADIS.

2.7. Decreto SupremolN 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS) al 2030.

2.8. Decreto Supremo N° 003-2019-MIDIS, Aprobacion de la Estrategia Gestion
Territorial "Primero la Infancia”

1. ANALISIS

El presente informe sustenta la necesidad de fortalecer la articulacion vy
coordi.nacu)n, para la implementacion de la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social en el territorio de acuerdo a las disposiciones del SINADIS.
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Competencias en el marco de la Ley Orgénica de Municipalidades

3.1. Los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establecen que las municipalidades en materia de servicios
sociales tienen la funcién de administrar, organizar y ejecutar los programas
locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social; asi como administrar,
arganizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo ala
poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la
poblacion.

3.2.  Asimismo, el numeral 2.1 del articulo 84° de la citada Ley N° 27972, establece
como funcion exclusiva de las municipalidades distritales el planificar y
concertar el desarrollo social en su circunscripcién en armonia con las
politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias
participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la

pobreza.

La politica en materia de desarrolio e inclusion social

3.3. Decreto Supremo N° 003-2019-MIDIS se aprob¢ la Estrategia de Gestion
Territorial “Primero la Infancia”, con el proposito de efectivizar, con caracter de
prioridad, el acceso al paquete integrado de servicios priorizados, que
constituyen el desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los 5
afios de edad, a través de la gestion articulada de las entidades que conforman
el gobierno nacional, regional y local.

3.4. El Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS aprueba la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social al 2030 (PNDIS), la misma que plantea los
lineamientos, estrategias y servicios para lograr el desarrollo e inclusién social
de las personas en situacién de pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la
infancia hasta la vejez, considerando sus entornos y diversos enfoques
transversales, especialmente los de derechos humanos y desarrollo humano.

3.5.  Lareferida Politica Nacional establece como objetivos prioritarios los siguientes:
OP 1: mejorar el desarrollo infantil temprano para asegurar su inclusién social:
OP 2: mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifas, nifos y
adolescentes para asegurar su inclusién social: OP 3: incrementar las
gapac_idades para la inclusion econémica de jévenes y adultos para asegurar su
inclusién social; OP 4: mejorar la calidad de vida de las personas adultas
mayores para asegurar su inclusién social; OP 5: mejorar las condiciones del
entorno de la poblacién para asegurar su inclusién social,

3.6. popforme lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, en su art. 2
Incisos 2.1y 2.2, la referida Politica Nacional, es de cumplimiento obligatorio y

aplica a todas las entidades de la administracién publica, en todos sus niveles
de gobierno.
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3.11.

3.13.

3.14.

e) Analizar y brindar informacion a la IAR-DIS sobre el incumplimiento de
compromisos del gobierno local o de la entidad publica prestadora del
servicio, para la adopcién de las medidas correctivas que correspondan.

Necesidad de aprobacién del proyecto normativo que crea la IAL-DIS en el

distrito de Santa Rosa de Sacco, /provincia de Yauli departamento de Junin

La Resolucion de Alcaldia N°055-2023-ALC/MDSRS que CONFORMA Y
RECONOCE A LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL (IAL) del Distrito de
Santa Rosa de Sacco para la implementacion de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusiéon Social al 2030 (PNDIS). De fecha 03 de julio del 2023 y
desde entonces se ha venido operando con la participacion de diversas
entidades vinculadas al desarrollo de la primera infancia, implementando
actividades estratégicas que contribuyen al desarrollo infantil temprano, la
reduccion de la anemia y la desnutricion cronica infantil, y considerando los 5
objetivos de la PNDIS — 2030, asi como las politicas nacionales de poblaciones

vulnerables.

Siendo de necesidad fortalecer dicha instancia, con el objetivo de abordar la
problematica local en desarrollo social con un enfoque integral y considerando el
ciclo de vida, desde la primera infancia hasta las personas adultas mayores, y
en el marco a la disposiciones del Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS,
corresponde mediante Ordenanza la aprobacion de la Instancia de Articulacién
Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS), como un espacio de
participacion social que permita articular y brindar servicios de manera oportuna
de calidad y bajo los enfoques y objetivos prioritarios de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social al 2030, para el cierre de brechas sociales. La IAL-
DIS es presidida por el alcalde e integrada por los titulares de los érganos de
linea responsables de la implementacion de politicas publicas de desarrollo e
inclusién social.

De acuerdo con el articulo 40° de la Ley N° 27972, las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son
las normas de caracter general que aprueba la organizacién interna, la
regulacion, administracion y supervisién de los servicios publicos y materias en
las que la municipalidad tiene competencia normativa.

Asi. r.'nismo se alinea a nivel horizontal con las siguientes politicas nacionales:
Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes 2030
Politf'ca Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030|
Politica Nacional de Empleo Decente, Politica Nacional de Inclusion Financiera’
Politica Nacional de Igualdad de Género, Politica Nacional de Competitividad y
Product.iyidad, Politica Nacional de |a Juventud, Politica Nacional de Ia
Educagon Superior y Técnico Productiva, Politica Nacional Multisectorial de
Segyndad Ciudadana al 2030, Politica Nacional del Ambiente al 2030, Politica
Nacional contra las Drogas al 2030, Politica Nacional Multisectorial de Salud
al2030-Peru Saludable y Politica Nacional Multisectorial en discapacidad para el
desarrollo al 2030 para contribuir a asegurar la inclusién social de las personas
en cada una de las etapas del ciclo de vida.
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Disposiciones del nuevo Reglamento del Sistema Naclonal de Desarrollo e
Inclusion Social

37. Articulo 6 dela Ley N° 29792 establece que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social es el organismo rector de las politicas nacionales de su responsabilidad,
gjerciendo competencia exclusiva y excluyente, respecto de ofros niveles de
gobierno, en todo el territorio nacional, para, entre otras acciones, formutar,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales
y sectoriales en materia de desarrollo e inclusion social, encaminada a reducir la
pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales asi como
ser ente rector del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS).

3.8. Con Decreto Supremo N° (12-2024-MIDIS, se aprueba el Reglamento del
SINADIS, el cual es de aplicacién nacional y alcanza a todas las entidades
publicas de los tres niveles de gobiemo, que tienen a su cargo politicas publicas
que coadyuvan a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y
los riesgos sociales, en el marco de sus normas de creacion, siendo los
gobiernos locales integrantes del sistema.

En el marco del citado reglamente, en su articulo 31° se establece que entre los
mecanismos de coordinacién y articulacién que contribuyen al SINADIS se
encuentra la INSTANCIA DE ARTICULAGION LOCAL DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL (iAL-DIS); asimismo, el articulo 34° sefiala que cada
gobierno local organiza y lidera una |IAL-DIS, aprobada por una Ordenanza
Municipal.

3.10. La IAL-DIS tiene como objetivo, lograr la implementacion eficiente, eficaz,
efectiva y de calidad de las intervenciones plblicas de desarrollo e inclusion
social en el territorio, generando consenses, intercambiando informacion,
efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre
otros (Art. 34.1 del Decreto Supremo N° 012-2024-MiDIS). Asimismo, tiene las
siguientes funciones, sin ser limitativas:

a) Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacién de las
intervenciones publicas priorizadas, la ejecucion del registro nominal de
mujeres gestantes y nifias, nifios y adolescentes, y los problemas
identificados tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o
exclusiones, entre otros.

b) Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y
pump!imiento de los acuerdos de la instancia, asi como los problemas
identificados y las soluciones implementadas.

¢) Monitorear y reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el
adecuado funcionamiento de !as Unidades Locales de Empadronamiento
(ULE), asi como las vinculadas al cierre de brechas de informacién de
hogares de sus jurisdicciones territoriales.

d) Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de |la provisién
de las intervenciones publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos
asumidos en el marco de la implementacién de intervenciones ¥ servicios
pricrizados segUn curso de vida, y otros compromisos para el cumplimiento
de la Politica nacional de desarrolio e inclusion social.
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Decreto Supremo N°012-2024-MIDIS, en su articulo 34 manifiesta que la IAL-

DIS tiene las siguientes funciones:

a) Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacién de las
intervenciones publicas priorizadas, la ejecucién del registro nominal de las
mujeres gestantes, nifias, nifios y adolescentes y los problemas identificados
tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre
otros.

b) Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento vy
cumplimiento de los acuerdos de la instancia, asi como los problemas
identificados y las soluciones implementadas.

¢) Monitorear y reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el
adecuado funcionamiento de las unidades locales de empadronamiento
(ULE), asi como las vinculadas al cierre de brechas de informacién de
hogares de sus jurisdicciones territoriales.

d) Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision
de las intervenciones publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos
asumidos en el marco de la implementacion de intervenciones y servicios
priorizados segln curso de vida, y otros compromisos para el cumplimiento
de la politica nacional de desarrollo e inclusién social.

e) Analizar y brindar informacién a la IAR-DIS sobre el cumplimiento de
compromisos del gobierno local o de la entidad puablica prestadora de
servicio, para la adopcién de medidas correctivas que correspondan.,

Mediante Resolucion de Alcaldia N°055-2023-/MDSRS que CONFORMA Y
RECONOCE A LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL (IAL) del Distrito de
Santa Rosa de Sacco para la implementacion de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social al 2030 (PNDIS). De fecha 03 de julio del 2023 el
cual es presidido por el sefior alcalde, la secretaria técnica a cargo de la
subgerencia de desarrollo econémico y social, entre los miembros se tiene a la
responsable del padrén nominal, responsable de salud CLAS Santa osa de
Sacco, responsable de UL, subprefecto del distrito, programa juntos, teniendo
reuniones ordinarias una vez por mes.

3.15. En consecuencia, de acuerdo al documento de la Direccibn General de
Implementacién de Politicas y Articulacion Territorial del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social se debe fortalecer la IAL de Santa Rosa de Sacco mediante Ia
aprobacién DE LA ORDENANZA MUNICIPAL que crea la Instancia de
Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS) del distrito de Santa
Rosa de Sacco para permitir Ia implementacién de la politica nacional de
desarrollo e inclusién social; en base =a la articulacién intersectorial,
interinstitucional e intergubernamental, con la finalidad de promover la ejecucién
de las politicas publicas en materias de desarrollo e inclusion social y, el acceso
opqrtuno a los servicios sociales, bajo esténdares de calidad y con enfoque
territorial y deferencial del desarrollo humano para el logro de resultados sociales

Iv. CONCLUSIONES

4.1. Conforme_ Ios_establece el marco normativo vigente, Ley N° 27972-Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, Decreto Supremo N°008-2022-MIDIS y
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Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS que aprueba el Reglamento del SINADIS,
es competencia de los Gobiernos Locales a través de la Subgerencia de
Desarrollo Econémico y Social de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa de
Sacco, ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo
social: asi como organizar, ejecutar programas de asistencia, proteccion y apoyo
a la poblacion en riesgo y otros que coadyuben al desarrollo y bienestar de la
poblacién, alienados a las politicas nacionales del MIDIS y del MIMPV.

42  Esuna necesidad fortalecer la Instancia de Articulacion Local (IAL), para que se
promueva una intervencion integral y articulada, con enfoque de ciclo de vida,
para lograr el desarrollo e inclusion social de las personas en situacion de
pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la infancia hasta la vejez,
considerando sus entornos y diversos enfoques transversales, especialmente los
de derechos humanos y desarrollo humano, bajo la nueva Instancia de
Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS).

43. La IAL-DIS conforme lo dispone el Art. 34.1 del D.S. N° 012-2024-MIDIS, tiene
como objetivo lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de
las intervenciones publicas de desarrollo e inclusién social en el teritorio,
generando consensos, intercambiando informacion, efectuando acciones
conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros.

44. Asimismo, segun la disposicion recaida en el Art. 34.2 del D.S. N° 012-2024-
MIDIS, la IAL-DIS es presidida por el alcalde e integrada por los titulares de los
érganos de linea responsables de la implementacién de politicas plblicas de
desarrollo e inclusién social, y aprobada mediante una Ordenanza Municipal (Art.
34.1).

V. RECOMENDACIONES

o Remitir el presente Informe Técnico al Concejo Municipal para la aprobacion
correspondiente.
Solicitar la opinion legal correspondiente.
Continuar con el tramite para la aprobacién de la Ordenanza Municipal que crea
fg ln§tancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS) del
distrito de Santa Rosa de Sacco / provincia de Yauli.

Se adjunta:

» Propuesta de Ordenanza Municipal

Sin otro particular me despido de Ud.

Atentamente,

|m“,‘i Dn-l-.‘l../-/;
et Y
R/

Lic Genoveva F. Vicente Sallnas
SUS CERENTE D DERARROLLD ECONDIICD ¥ SOOML

cc. Archivo
SGDEyYS/GFVS
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ORDENANZA MUNICIPAL N°__-2025-MDSRS/CM

Santa Rosa de Sacco .....de marzo del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA DE SACCO

POR CUANTO: .
En sesion ordinaria de concejo de fecha ...... de marzo de 2025, el Informe Técnico

N° 005-2025-GM/SGDES/MDSRS presentado por la Subgerencia de Desarrollo
Econdémico y Social, asi como la Opinién Legal N° ...-2025-ERC-ALE/MDSRS sobre
el Proyecto de Ordenanza que precisa la “Creacién de la Instancia de Articulacion
Local de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) del Distrito de Santa Rosa de Sacco;

Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pery, en concordancia con el articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos vy de administracién,

con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 73° de la Ley N” 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establecen que las municipalidades en materia de servicios sociales tienen la funcion de administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social; asi como
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la
poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de Ia poblacion;

Que, el numeral 2.1 del articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
como funcidn exclusiva de las municipalidades distritales el planificar y concertar el desarrollo social
en su circunscripcidén en armonia con las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando
estrategias participativas que permitan el desarrallo de capacidades para superar la pobreza;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, se aprueba el Reglamento del SINADIS, el cual
es de aplicacidn nacional y alcanza a todas las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, que
tienen a su carge politicas puablicas que coadyuvan a redudir la pobreza, ias desigualidades, las
vulnerabilidades y los riesgos sociales, en el marco de sus normas de creacian. Los gobiernos locales
50N integrantes del SINADIS,

Que, en el marco del Decreto Supremo N°® 012-2024-MIDIS, el articulo 31° establece que entre [os
mecanismas de coordinacidn y articulacidn que contribuyen al SINADIS se encuentra Ia Instancia de
Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Soclal (IAL-DIS); asimismo, el articulo 34° sefiala que cada
gobierno local organiza y lidera una 1AL-DIS, aprobada por una Ordenanza Municipal;

Que, mediante Decreto Supremo N° (0D8-2022-MIDIS, se aprueba la Politica Nacional de Desarrollc e
Inclusién Social al 2030 (PNDIS), la misma que plantea los lineamientos, estrategias y servicios para
lograr el desarrollo e inclusién social de las personas en situacion de pobreza o en riesgo de caer en
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ella, desde la infancia hasta la vejez, considerando sus entornos y diversos enfogues transversales,

especialmente los de derechos humanosy desarrollo humano;

Que, la referida politica nacional establece como objetivos prioritarios los siguientes: OP 1. mejorar
el desarrollo infantil temprano para asegurar su inclusion social; OP 2: mejorar el desarrollo fisico,
cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y adolescentes para asegurar su inclusién social; OP 3:
incrementar las capacidades para la inclusion economica de jovenes y adultos para asegurar su
inclusion social; OP 4: mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores para asegurar su
inclusién social; OP 5: mejorar |as condiciones del entorno de la poblacién para asegurar su inclusién

social;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, en su art. 2, incisos 2.1
y 2.2, la referida Politica Nacional, es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las entidades de la
administracién publica, en todos sus niveles de gobierno;

Que, mediante el Informe Técnico N.° 05-2025-GM/SGDES/MDSRS emitido por la Sub Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social, se remite el proyecto de ordenanza que crea la Instancia de
Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social; el cual se encuentra conforme a lo estipulado por

el Decreto Supremo N° 012-2025-MIDIS;

Que, mediante Informe Legal N.° __-2025-AL/MDSRS, de la Asesoria Legal sefiala que no existiendo
inconvenientes de orden legal es de la opinién favorable para la suscripcion del Proyecto, debiendo
remitirse al Consejo Municipal para su aprobacion de conformidad con las facultades conferidas en
ol numeral 26 del articulo 9 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Memorandum N° -2025-GM/MDSRS, la Gerencia Municipal, recomienda elevar
lo actuado al Concejo Municipal para su aprobacion;

Que, el Informe Técnico N° 005-2025-GM-SGDES/MDSRS de la Subgerencia de Desarrollo Economico
y Social recomienda al Concejo Municipal la APROBACION del Proyecto de Ordenanza Municipal que
crea la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS) del distrito de Santa
Rosa de Sacco para promover la implementacién de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional
de Desarrollo e Inclusidn Social al 2030;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades establece que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las
normas de cardcter general que aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracién y
supervision de los servicios pdblicos y materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa;

Que, es necesario la aprobacion de la Ordenanza que crea la Instancia de Articulacién Local de
Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) del distrito de Santa Rosa de Sacco, para permitir la
implementacién de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social; en base a la articulacién
intersectorial, interinstitucional e intergubernamental, con Ia finalidad de promover la ejecucién de
las politicas publicas en materia de desarrollo e inclusién social y, el acceso oportuno a los servicios
sociales, bajo estandares de calidad y con enfoque territorial y diferencial del desarrollo humano para
el logro de resultados sociales;
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De conformidad cen lo dispuesto por los numerales 8y 9 del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N* 27972; con el VOTO POR MAYORIA/ UNANIME del pleno del

Consejo Municipal,

HA APROBADO LA SIGUIENTE ORDENANZA MUNICIPAL:

Articulo Primerc.- APROBAR la Creacion de la instancia de Articulacién Local de Desarrollo e
Inclusién Social (lal-Dis) De Santa Rosa De Sacco como un espacio de coordinacién y articulacién,
responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectivay de calidad de las intervenciones
publicas de desarrollo e inclusién social en el territoria, generando consensos, intercambiando
informacién, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros
(en concordancia con el Art. 34.1 del D.S N° 012-2024-MIDIS).

Articulo Segundo.- FINALIDAD
Ser una instancia de articulacién local de caracter interinstitucional, gue cuente con participacion de

representantes en el territorio, tales como: gobierno nacional, gobierno regional, sector privado,
academia y sociedad civil organizada; para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusién al 2030, a fin de cerrar las brechas sociales para la reduccion de la
pobreza en el distrito de Santa Rosa de Sacco.

Articulo Tercero.- ESTABLECER la prioridad de atencion de los siguientes objetivos prioritarios:

Mejorar el desarrollo infantil temprano.

Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y adolescentes.
Incrementar las capacidades para la inclusién econdmica de jévenes y adultos.
Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

Mejorar las condiciones del entorno de la poblacién para asegurar su inclusién social.

woswN e

Articulo Cuarto.- ESTABLECER las siguientes funciones para la IAL-DIS, sin ser limitativas (en
concordancia con el Art, 34.1 del D.S. N° 012-2024-MIDIS}):

1. Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de las intervenciones
plblicas priorizadas, la ejecucidn del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios y
adolescentes, y los problemas identificados tales como inconsistencias, duplicidades,
filtraciones o exclusiones, entre otros.

2. Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiente y cumplimiente de los

acuerdos de la instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones
implementadas,

3. Monitorear y reportar al Organismo de Focalizacién e Informacién Social - OFIS sobre las
limitaciones para la operatividad y el adecuado funcionamiento de las Unidades Locales de
Empadronamiento (ULE), asi como las vinculadas al cierre de brechas de informacién de
hogares de sus jurisdicciones territariales.

4. Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provisidn de las
intervenciones publicas acerca del cumplimiento de |03 acuerdos asumidos en el marco de la
implementacidn de intervenciones y servicios priorizados segin curso de vida, y otros
compromisos para el cumplimiento de la Politica nacional de desarroello & inclusién social.

5. Analizar y brindar informacién a la IAR-DIS sabre el incumplimiento de compromisos del
gobierno local o de fa entidad publica prestadora del servicio, para la adopcién de las
medidas correctivas que correspondan.
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Articulo Quinto.- APROBAR la conformacion de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo ¢
Inclusién Social {IAL-DIS) de Santa Rosa de Sacco, integrada por:

1. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Sacco, quien la preside .
2. Subgerente de Desarrollo Econdmico y Social de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa de

sacco, en calidad de Secretaria Técnica.

3 Presidente de la Comision de Desarrollo Economico 'y Social.
4 lefe de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.
5. Oficina de atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED.
6. Centro de Atencién Integral del Adulto Mayor - CIAM.

7 PENSION 65

8. Unidad Local de Empadronamiento - ULE

9. CLAS Santa Rosa de Sacco.

10. L.E. Amalia Espinoza

11, 1.E. José Maria Arguedas

12. |.E. José Galvez Barrenechea

13. L.E. Antonio Raimondi

14. 1.E. Danie! Alcides Carrion

15. LE.l. Sefior de Muruhuay

16. LE.L Villa el Sol

17, Centro de Emergencia Mujer.

18. Programa Vaso de Leche.

19. Comunidad campesina Santa Rosa de Sacco

20. lueza de Paz del Distrito de Santa Rosa de Sacco

21. Subprefectura del Distrito de Santa Rosa de Saco.

Articulo Sexto.- ENCARGAR a |a Secretaria Técnica {Gerencia de Desarrollo Econdmicoy Social o guien
haga sus veces) de la IAL-DIS, la responsabilidad administrativa y las coordinaciones operativas del
funcionamiento de la IAL-DIS; asi como, repartar al Gobierno Regional y al Ministerio de Desarrollo e
Inclusidn Social las acciones y resultados obtenidos de la ejecucion de los acuerdos de las sesiones
de la instancia (Art. 34.4 del D.5. 012-2024-MIDIS}.

Articulo Séptimo.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES
Las Instituciones y/o organizaciones sefialadas en el Articulo Quinto deberan designar a sus
representantes titulares y alternos mediante documento escrito dirigido a la Secretaria Técnica,

dentro del plazc méximo de diez (10} dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacidn
de la presente Ordenanza.

Articulo Octavo.- ENCARGAR 3 Ja Secretaria Técnica, la elaboracién del Reglamento Interno en un
plazo no mayor a treinta (30} dfas habiles posteriores a la aprobacién de la presente Ordenanza
Municipal, la misma gue serd aprobada mediante (indicar el acto resolutivo de aprobacion), en
concordancia con el Art. 34.7 del D.S. N° 012-2024-MIDIS.

Articulo Noveno.- DISPONER, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles contados a partir del

dia siguiente de la aprobacidn de la presente Ordenanza, la instalacidn de la Instancia de Articulacidn
Local de Desarrolio e Inclusion Social.




AAUNICIFALIDALY M5 RITAL

SANTA ROSA DE

SACC =4 2

e e i =

M c‘;rsnon EDiL 2023 . 7026

s S

Articulo Décimo.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicidn interna que se oponga a la presente
Ordenanza Municipal.

Articulo Décimo primero.- La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de
su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Sacco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Presente. - ;%
Asunto : Conformacion de las Instancias de Articulacion Local de Desarfollo e ;g_%
Inclusion Social (IAL-DIS) en el Marco del Reglamento del Sistema 23
Nacional De Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS). 8 E
Referencia : DECRETO SUPREMO N° 012-2024-MIDIS %g
E
E
De mi consideracion: i
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y, al mis.mo tiempo, hacer %
de conocimiento que el Ministerio de Desarrollo Inclusién Social, el 31 de diciembre del 2024, 5

mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, aprobd el Reglamento del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS), el mismo que tiene por objgto "reguilar el SIN{QDJS,
encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas que onentla'n la intervencion del
Estado, destinada a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos

sociales”.

En virtud a ello, esta Direccién General hace llegar, de manera formal, el citado documento con la
finalidad que los gobiernos subnacionales dispongan su implementacién en territorio. Cabe resaltar
que el reglamento contribuye a la implementacion de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social al 2030 (PNDIS), asi como, promueve el trabajo articulado frente a los desaffos del contexto
social, articulando e impulsando el logro de los objetivos en favor de la poblacion, con
intervenciones publicas que llegaran donde mas se necesitan y al cierre de brechas sociales.

Este marco normativo redefine y moderniza la estructura y funcionamiento del SINADIS, asi como
los instrumentos que coadyuvan a su implementacion. Ademas, establece que uno de los
mecanismos de coordinacion y articulacion a nivel local, es la INSTANCIA DE ARTICULACION
LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (IAL-DIS), y dispone gue cada gobierno
local organiza y lidera dicho espacio. aprobado por una Ordenanza Municipal.

La IAL-DIS tiene como objetivo lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de
las intervenciones publicas de desarrollo e inclusion social en el territorio, generando consensos,
intercambiando informacion, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de
acuerdos, entre otros. Asimismo, tiene las siguientes funciones, sin ser limitativas:

a) Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de las intervenciones
publicas priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios y
adolescentes, y los problemas identificados tales como inconsistencias, duplicidades,
filtraciones o exclusiones, entre otros.

b) Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los
acuerdos de la instancia, asi como los problemas identificados vy las soluciones
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Articulo 4.- DELEGAR en el ) Director(a) General
de la Oficina de Planeamienia y Presupuesto del instituto
Nacional de Innovacion Agraria - INIA, las siguientes

facultades:

4.1 En materia de planeamiento:

a) Aprabar los informes de evaluacian de tas politicas
y planes formulados dentro del procese de planeamiento
estratégico, de conformidad con el literal e) numeral 7.2 de
la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General
de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estrategico - Sinaplan” y modificatorias.

Articulo 5.- DELEGAR en el(la) Director{a) de la
Unidad de Recursos Humanos del [nstituto Nacional de
\nnovacion Agraria - INIA, las siguientes funcicnes:

Instituto Macional de  lnnovacion
procedimientcs administrativos
ante el Ministerio de Trabajo v Promocion tel Empleo, la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 1a
Autcridad Nacional del Servicio Civil y/o Seguro Social de
Salud; asi comopresentar escritos de caracteradministrativos e
interponer recursos de impugnacian, queja contra [0s defectos
de tramitacion, entre obras pretensiones adrministrativas
relacionadas a los procedimientos administratives iniciados
por y contra la entidad sobre ternas laborales.

b) Suscripcion y/o renovacion de contratos, y todos
aguellos actos © actuaciones gue sean necesarios para
una adecuada conduccion del personal, comprendido en
gl régimen de la Ley de Productividad vy Compelitividad
Laboral, regulado por &l Texto Unico Crdenado del Decreto
Legistativo N° 728, asi como el personal comprendido en
gl régimen especial de contratacion administrativa de
servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

c} Autorizar las licencias cuyo periodo sea igual ©
superior a seis (6) meses, de confermidad con lo sefalado
en ol articulo 30 del Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado per Resolucion Jefatural N° 0184-2015-INIA.

a) Representar al
Agraria, en audiencias Y

Articuio 6.- DELEGAR en ei(la) Director(a) General
de la Direccion de Gestion de la Innovacion Agraria
dgl !nst\tuto MNacional de Innovacion Agraria - INIA, las
siguientes facultades:

61 En materia de acceso a los recursos
geneticos y sus derivados de las especies cultivadas
o domesticadas continentales, asi como los
microorganismes asoclados a estas:

a) Suscribir contrates de ace

) _ eso a |os recursos
geneticos y sus derivados con fines comerciales y sus
respectivas modificaciones.

b} Suscribir la autorizacion de acceso a los recursos
igemét:cos y sus derivados sin fines comerciales, asi como
osllcon_tfatos y formatos que se requiera para su eficacia y
aplicacion. La presente delegacion incluye la suscripcion
de ta)s medificaciones correspondientes

¢} Emitir &l acto administrativo que

3 : ue correspond
relacion a los literales precedentes. ! ponda en

Articule 7.- DELEGAR en al{la) Director{a

n v d I
Direccion de Desarrollo Tecnologico Agraric de(l I)nstieiutg
Nacional de Innovacion Agraria, la siguiente facultad:

7.1 En materia de produccion d i
d e Semillas,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia:

a) Ceiebrar Contratos para produccio )
adendas. para p cion de semillas, y

Articulo 8.- DELEGAR en el{la) Di

: 8 rector{a) General

32! Il?ws?;r?ml‘l{on de T{gcursos Geneticos y Bifjta)acnolog:'a
ituto Nacional de innovacion Agrart igui

s graria las siguientes

81 En materia conservacién de los recursos
genéticos de uso agrario, fomentar su puesta en
valor y su desarrollc competitivo en lo econdmico
ambiental, social y cientifico: '

N bEﬁAEIEGALE

) ‘tb =
Martes 31 de diciembre de 2024/ iggl Ef Peruanoc

a) Suscribir 1a comunicacion dirigida al Ministerio def
Ambiente para propener a las zohas de agrobiodiversidad
reconocidas como OMEC asi comao presentar los
documentos que contengan las evidencias que sustenten
el cumplimiento de los criterios para el reporte como
OMEC; y datos espaciales de Sisternas de Informacion
Geografica (shapes); en el marco del numeral 8.1 de i0s
Lineamientos para el reporie de otras medidas efectivas
de conservacion basadas en areas (OMEC) en la Base de
Datos Mundial sobre OMEC, aprobados por Resolucién

Ministerial N° 339-2023-MINAM )
b) Brindar informagion periddica actualizada sobre las

condiciones que garantizan la conservacion efectiva del
ambito de intervencion de la OMEC a la Direccion General
de Diversidad Bioldgica del Ministerio del Ambiente, en
al marco del numeral 10.1 de los Lineamientos para el
reporte de otras medidas efectivas de conservacion
basadas en areas (OMEC) en la Base de Datos Mundial
sobre OMEC, aprobados por Resolucidn Ministerial N°
339-2023-MINAM.

Articulo 9.- DELEGAR en el{la) Director{a) de la
Unidad de Tramite Docurmentario det Inslituto Nacional
de Innovacian Agraria - INIA, la facultag de gestionar
ante \a Entidad de Registro o Verificacién para €l Estado
Peruano (EREP) del Regisiro Nacignal de ldep}iﬁcamc’m
y Estado Civil (RENIEC), la emisidn y cancelacion de los
Certificados de Suscripteres a nombre de la Entidad.

Articule 10.- Las delegaciones a que 3¢ refiere |a
presente Resolucién son indelegables vy comprenden las
atribuciones de pronunciarse y/o resolver, sin eximir de la
obligacion de cumplir con los requisitos y procedimientos
legales establecidos para cada caso en concreto,

Articulo 11.- Los funcionarios(as) delegados/as
de la Sede Central deberdn informar trimestralmente,
respecto a los actos que emitan como producto de la
presente Resolucion, a la Jefatura del Institute Nacional
de Innovacién Agraria - INIA, a lravés de la Gerencia
General. Asimismo, los(las) Directores(as) de las
Unidades Ejecutoras integrantes del Pliego sefialadas
en el articulo 2, deberan informar en &l misma plazo a
la Jefatura del instilulo Nacional de Innovacion Agraria -
INIA, bajo responsabilidad.

Articulo 12.- Las delegaciones autorizadas mediante
la presenie Resolucion Jefatural tendran vigencia durante
el Ejercicio Fiscal 2025,

Artiqulo 13.- Dispener la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial "El Peruano”, el mismo dia
?e su publicacion en el portal Institucional de la entidad
www.gob.pefinia).

Registrese, comuniquese y publiquese.
jOfRGE JUAN GANOZA RONCAL

efe
Instituto Nacional de innovacian Agraria

235819541

Decreto
Reglamento del
Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS)

Supremo que aprueba

Sistema Nacional

el
de

DECRETO SUPREMO
N° 012-2024-MIDIS

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con los articulo
Constitucion Politica del Peru, la defensasd; Iya4p4;=.rdsgn|:
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de
la sociedad y del Estado, siendo deberes primordiales de
este dltimo, garantizar la plena vigencia de los derechos
humanos, proteger a la poblacion de las amenazas contra
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su seguridad, v promover el bienestar general gue se
fundamenta en la justicia y en el desarrcllo integral y
equilibrado de la Nacidn;

Que. los articulos 4, 22 y 23 de la Ley N° 23158.
Ley Organica del Poder Ejecutivo, senalan gue el Poder
Ejecutivo, a travég de los Ministerios, tiene la competencia
de disefiar, establecer, coordinar, ejecutar, supervisar y
avaluar politicas nacionales y segtoriales, asumiendo la
rectoria respecto de ellas, las cuales son de cumplimiento
obligatorio por todas las entidades de 1a Administracion
Publica en todos los niveles de gobieme. En ese marco,
en el articulo 45 de la referida Ley se estipula que los
sistemnas funcionales tienen por finalidad asegurar el
cumplimiento de politicas publicas que reguieren la
paricipacion de todas o varias entidades del Estado, por
lo que, gl Poder Ejecutivo es responsable de reglamentar
y operar los sistemas funcionales; )

Que, mediante Ley N° 28792, Lley de creacion,
organizacidn y funciones del Ministerioc de Desarrollo
e Inclusion Social (MIDIS} se crea el Ministerio de
Desarrollc & Inclusién Social, determinandose su ambito,
competencias, funciones y estructura organica basica,
reconociendo en el Ministerio de Desarrolio e Inclusion
Social la rectoria de las politicas nacionales de su
responsabilidad, y su competencia exclusiva y excluyente,
respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territoro
nacional para formular, plantear, dirigir, qoordlnar,
ejecutar, supervisar y evaluar ias politicas nacionales y
sectoriales en materias de desarrolio e inclusion social,
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades,
las vulnerabilidades y Ios rlesgos sociales, en aquellas
brechas gue no pueden ser cerradas por la politica social
universal, regular, de compatencia sectorial;

Que, asimismo, mediante la citada Ley N° 28792,
se crea el Sistema Nacionzl de Desarrollo e Inclusion
Social (SINADIS) como sistema funcional, encargade de
asegurar el cumplimiento de las peliticas publicas que
orientan la intervencion del Estado, destinada a reducir
la pobreza, las desigualdades, las vulnerabitidades y jos
riesgos sociales; siendo su ente rector el Ministerio de
Desarrollo @ Inclusidn Social,

Que, en el articulo 25 de la mencionada Ley, se
dispone que el Poder Ejecutivo, mediante decrelo
supremo refrendado por el Ministro de Desarrollo e
Inclusién Social, aprueba el reglamento en el cual se
precise las atribuciones y funciones del ente rector, asi
como se defina la organizacion y roles de las entidades
publicas conformantes del referido sistema;

Que, mediante Decreto Supremao N° 008-2016-MIDIS,
se aprobo el Reglamentc del Sistema Nacicnal de
Desarro'llo e Inclusi()n Social (SINADIS), con el ohjeta
de precisar las atribuciones y funciones del ente rector,

asi como definir la organizacion y roles de las entidades
publicas conformantes del citado sisterna funcional;

~ Que, conforme a lo dispussto en el articulo 64 de los
Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados con
&l E)ecreto Suprema N° 054-2018-PCM v modificatorias, se
ser_'nala como caracteristicas de los sistemas funcionales: (1}
suimplementacion se da a traves de intervenciones puablicas
que adoptan la forma de bienes, servicios o regulaciones,
a fin de satisfacer las necesidades y expectativas de las
personas; (i) tienen un enfogue hacia las persenas; {iii)
lo cpnforman entidades publicas con competencias vy
funciones sustantivas o de linea que contribuyen con la
atanpic’m de la politica pdblica gue sustenta el sistema
funcional; (iv) su ambito de aplicacion comprende las
entidades publicas que lo conforman; y, de corresponder,
actores privados {empresas, personas, sociedad civil, ete.);
y (v) su ente rector es el ministeric cuyas competencials
y‘funcmnes presentan mayor afinidad con las politicas
publicas que comprenden el sistema. Dicha rectoria, por
criterios tacnicos, de especialidad o eficiencia, puede ser
gjercida a través de un organismo publico;

Que, el Decreto Supremo N° 087-2022-PCM, que
aprueba la relacion y calificacion de los Sistemas
Funcionalgs, considera al Sistema Nacional de Desarrollo
€ Inclusian Social (SINADIS), y al Ministerio de Desarrolic
& Inclusian Social como entidad rectora;

Que, desde el afio 2016, se han venido aprobando una
serie de maodificaciones en las disposiciones refacionadas
con los sistemas administralivos del Estado, sistemas

funcionales relacionados con el SINADIS, asi coma la
propia normativa del MIDIS; con lo cual. la regulacion del
Reglamento del SINADIS ha quedado desfasada, al no
encontrarse adecuada al marco normative vigente;

Que, mediante Decrete Suprema N° 008-2022-MIDIS,
se aprueba la Politica Nacional de Desarrolio e InclusiGn
Social a 2030, la cual aborda un proplema publico
complejo, como es 1a exclusion social que genera pobreza
a lo large del ciclo de vida de [as persanas, introduce una
éptica muitidimensional de la pobreza para visibilizar
fas privaciones y carencias que afectan ¢l bienestar,
que requieren el refuerzo de los instrumentos de apoyo;
amplia ios enfoques transversales para abordar el
problema publico, los cuales debenser ‘mstitucioﬁa!lzadqs
para su sostenibilidad, y considera un objetivo prioritaric
orientado al entarno familiar, comunitaric y publicc que
requiere et fortalecimiento de la participacién del sector
privada, sociedad civil, cooperacion y la academia;

Que, la exclusidn det AIR EX Ante se sustenta en el
numerat 11 dsl inciso 28.1 del articulo 28 del Reglamento
que desarrolia el Marco Institucionai que rige el Proceso
de Mejora de la Calidad Regulatoria y establece ios
Lineamientos Generales para la aplicacion del Analisis
de Impacto Regulatoric Ex Ante. aprobade por Decreto
Suprema N° 063-2021-PCM, que sefiala gue se encuentran
fuera del alcance del Analisis de Impacto Regqulatoric Ex
Ante “las politicas nacionales. sectoriales o multisectoriales,
planes estralgégicos y operatives, 0 demés estralegias o
instrumentos de gestion que se elaboran y aprueban en e!
marco de las disposiciones que los regulan’

Que, mediante Reselucion Ministerial N° DO00UO7S-
2024-MIDIS, se dispuso la publicacion del proyectc de
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Desarrallo e Inclusion Social (SINADIS), el
Reglamento y suU exposicion de motives, en la sede digital
del Ministeric de Desarrollo e Inclusion Social (www.gob.
pe/midis), a efecto de recibir las sugerencias, comentarios
o recomendaciones de las entidades piblicas o privadas
y de la ciudadania en genaral; durante &l plazo de quince
(15) dias calendario;

Que, la Secretaria de Gestién Piblica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, mediante Informe N° DOC0503-
2024-PCM-SSAP ha emitide opinion favorable para
aprobar el Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo
e Inclusién Sccial;

Que. en atencion a {as razones expueslas en fos
anteriores considerandos, medianie Informe N DO00xxx-
2024-MIDIS-DGPE, la Direccion General de Politicas
y Estrategias del Ministeric de Desarrallo e Inclusion
Social, propone y sustenta ia aprobacion de un nuevo
Reglamenta del SINADIS;

Que, el Reglamentc del SINADIS cuenta con la
conformidad del Despacho Viceministerial de Politicas y
Evaluacion Social, mediante Memorando N° D000436-
2024-MIDIS-VMPES; por lo gue corresponde emitir el
acto resofutiva que apruebe la norma antes sefalada;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 118
de la Constitucion Palitica del Perd; la Ley N° 29158, Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo; la Ley N” 28792, Ley de
Urganizacion y Funciones del Ministerio de Desarrclta
e Inclusion Sccial; los Lineamientes de Organizacion
del Estado., aprobados por Decreto Supremo N° 054-
201$-F'CM: la Politica Nacional de Desarrcllo e Inclusién
Social al 2030, aprobada por Decrete Supremo N°
008-2022-MIDIS; y el Texta Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Desarrollo 2 Inclusién Social, aprobado par Resolucion
Mirnisterial N® 143-2024-MIDIS;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento

Aprobar ef Reglamento del Sistema Nacional de
I?esarrollo e Inclusién Sacial, gue consta de seis (6)
titulos, tres (3) capitulos, lreinta y ocho (38) articulos y
cuatro (4) disposiciones compiementarias finales, cuya
texto forma parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Financiamiento
La implementacidan de lo dispuesto en el presente
Decreta Suprema se financia con cargo al presupuesto
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institucicnal de los pliegos involluclrados, sin demandar
recursos adicionales al Tesore Publice.

Articule 3.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y el Reglamento aprabado
en el articulo 1 se publican en la sede digital del Ministerio
de Desarrcllo e Inclusion Social {www.gob.pe/midis} ¥
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
Orientacion al Ciudadano (www.peru.gqb.pe), en la misma
fecha de su publicacion en el Dlario Oficial Et Peruano.

Articulo 4.- Refrende

El presente Decreto Supremo es refrendar}ol por el
Prasidente de! Consejo de Ministros y por & Ministro de
Desarrollo e Inclusian Secial.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogacion

Deraguese €l Decreto Supremo N" 008-2016—M|DIS.
que aprueba &l Reglamento del Sistema Nacional de
Desarrolio & Inclusian Social {SINADIS).

Dado en la Casa de Gobierno, &n Lima, a los
yeintinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

GUSTAVO LINO ADRIANZEN OLAYA
Presidente del Consejo de Ministros

JULIO JAVIER DEMARTINI MONTES
Ministro de Desarrollo e Inclusion Sgcial

REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
DESARROLLG £ INCLUSION SOCIAL

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular
el Sistema Nacional de Desarroffe e Inclusion Social
(SINADIS} encargado de asegurar el cumplimiento de las
palfticas publicas que orientan la intervencion del Estado,
destinada a reducir la pobreza, las desigualdades, las
vulnerabilidades vy los riesgos sociales.

Articulo Z.- Naturaleza del Sistema Nacional de
Desarrollo e inclusién Social

_ EI SINADIS es un sistema funcional compuesto por
principios, normas, roles, procedimientos, mecanismos
de coardinacion y articulacion e instrumentos, encargado
de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas
destinadas a reducir (a pobreza, las desigualdades, las
vulnerabilidades vy los rigsgos sociales.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién

3.1 El SINADIS es de aplicacion nacional y alcanza a
todas ias entidades plblicas de los tres niveles de gobierno,
que tienen a su cargo politicas plblicas que coadyuvan a
regucir la pobreza, tas desigualdades, las vulnerabilidades
v |03 riesqos sociales, en el marco de su narma de creacion.

3.2 Comprende, ademas, a actores privados tales
como personas, empresas, scociedad civil, cooperacion
internacional, academia, entre atros, cuando la normativa
sustantiva les aplique.

Articulo 4.- Referencias

Para efectos del presente Reglamento, cuando se
haga referencia a:

4.1 Intelnlrencién pablica: Se entiende a la prestacion
de un servicio o la entrega de un bien, relacionado con
politicas publicas de desarrollo e inclusion social.

|

42 Ley: Se entiende a la Ley N° 29792, Ley de
creacién, organizacian y funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, cuyo articulo 21 crea el
SINADIS. ‘

4.3 Operadores del SINADIS: Se entiende como
aquel servidor civil que desarrolla sus funciones en areas
relacionadas a las politicas publicas de desarrollo e
i ion social. .
mcufd, Pobreza: Se entiende tanto la pobreza monetaria
como a multidimensional, y otros enfoques 0 dimensiones

ara entender o conceptualizar la pobreza. _
P 4.5 Politica Social: Se entiende come el conjunto

de decisiones de politica publica conducentes,
principalmente, a reducir la pobreza _y'pobreza ex_trem_a.t
cuya direccién estd a cargo de 1a Comision Interministeriat
de Asuntos Sociales (CIA3), en el marco de la Ley N
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo. ) g

46 Politica nacional de desarrolle e inclusién
social.- Se entiende como aquella que s& desarrolla en el
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
{SINAPLAN), bsjo |a conduccion del Ministerio de
Deasarrollo e Inclusién Social. _ B

47 Politicas ptblicas de desag’rpilo e inclusion
social.- Se entiende como las decisiones de polltica
publica, a nivel del gobierno nacional, regional o local, en
materias de desarrollo y de inclusion social.

Articulo 5.- Principios rectores o
El SINADIS se rige bajo los siguientes principios

rectores:

51 Adaptabllidad: Las entidades integrantes  ded
SINADIS son capaces de anticiparse, prepararse,'rgsponde!
y gestionar los riesgos sociales, atendiendo ylm|n|m|zand0
las vulnerabilidades que generan exclusién sacial y pobreza,
a partir de ajustes en los procesos, intervenciones, recursos
presupuestales, recursos humanes y otros quée promuevan
la resiliencia en las personas,

£E2 Flexibilidad: Las entidades integrantes de
SINADIS adaptan su organizacion y procesas para
responder oportunamente a los diferentes factores o
contextos que producen la exclusion social y pobreza,

5.3 Garantia de la inclusion social: Las entidades
integrantes del SINADIS identifican y visibilizan a [as
personas en situacién de exclusidn social a fin de
incorpararfas en sus acciones para garantizar su inclusion
sin distincion,

5.4 Integralidad: Las entidades integrantes del
SINADIS adoptan un enfogque integral e integrado en
sus intervenciones desde la perspectiva del ciclo de
vida de las personas y desde una perspectiva territorial,
respetando sus diferencias.

5.5 Integridad: Las entidades integrantes del

SINADIS realizan acciones para que los funcionarios,
directivos y servidores actden de forma coherente con los
valores, principios y normas que promueve y protege el
desempefo ético de la funcidn publica, asegurando que
el servicio publico a la poblacion esté crientado al interés
general y fa generacion de valor piblico.
- 586 Orientacion a resultados: Las entidades
integrantes del SINADIS adaptan decisicnes y programan
sus actividades, recursos y procesos desde los resultados
que esperan alcanzar para el desarrollo social, la inclusion
social v la reduccion de la pobreza, las desigualdades,
vUlnerabilidades y riesgos sociales,

5.7 Orientacion al desarrollo social: Las entidades
integrantes del SINADIS generan condiciones para que
las personas alcancen su pleno bienestar y el desarrollo
humano, y asumen corresponsabilidad con la sociedad
para superar los problemas sociales bajo una mirada
integral.

5.8 Orientacion hacia las personas: Las entidades
integrantes  del SINADIS recogen y analizan las
necesidades de las personas en situacion de pobreza,
exclusién social, vulnerabilidad o en riesgo social, para
el disefio e implementacion de sus politicas pblicas de
desarrollo e inclusién social. Para ello, consideran las
necesidades diferenciadas de ia poblacién por cicle de
vida, genero, discapacidad, pertinencia cultural, entre otros.

5.9 Participacién: Las enlidades integrantes del
SINADIS generan las condicicnes para la efectiva

Sy
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participacion de las personas, ias organizaciones de la |

sociedad civil, la cooperacién internacional, la academia
y el sector privado en la gestion de politicas publicas de
desarrollo e inclusién social, promoviendo que éasta se
desarrolle sin discriminacian y en condiciones de igualdad.
§.10 Universalidad de la proteccion social frente
a emergencias: Las entidades integrantes del SINADIS
establecen un conjunto de acciones que permitan Ia
adaptacion de la proteccion social a fin de garantizar
condiciones minimas de bienestar a la poblacién afectada
por emergencias.
511 Valoraclén del rol de la comunidad: Las
entidades integrantes del SINADIS reconocen & incorporan
a la comunidad para la solucion de problemas pahlicos,
impulsande su participacion, asi como la cogestian,
colaboracién y articulacion para la provision de 10s serviclos,
cuando ésta sea la mas efectiva para las personas.

Articulo 6.- Gobernanza social en el marco del
SINADIS -

La gobernanza social se constituye en la relacion
de roordinacién, cooperacion y colaboracion entre 1os
actores publicos de los tres niveles de gobierno v la
sociedad civil, la academia, la cooperacion internacional,
las empresas, entre olros actores privados, de acuerdo
a los roles establecidos en el presente Reglamento,
para el cumplimienio de los objetivos del SINADIS.
Asimismo, ingluye ef conjunto de instrumentos para el
correcta funcignamientc del SINADIS, garantizando que
las politicas pablicas se orienten a reducir la pobreza, las
desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales,
teniendo a la poblacién y a su bienestar como centro dela
intervencion del Estado.

Articulo 7-- Enfoques en el marco del SINADIS

En el marco del SINADIS, las entidades integrantes
ejercen sus roles y funciones aplicando los enfogues de
la Politica nacional de desarralio @ inclusion social, tales
como sl enfoque del hogar, cicle de vida, territorial, basado
en derechos humanos, género, intercultural, perspectiva de
discapacidad, gestién social de riesgos. desarrollo humano,
gerontologice, enfoque diferencial para el goce efectivo de
los derechos de la persona mayor y curse de vida; asi como
también aplican el enfoque interseccional, de sastenibilidad
ambiental, de desarrolle sostenible, y de derechos a favor
de las personas afectadas o damnificadas por desastres;
adaptando sus intervenciones a las caracteristicas de la
pobiacion objetivo y a las realidades de los territorios, sin
dejar a nadie atras.

) An.x'cuio 8.-Adaptacion de la proteccion social ante
situaciones de emergencias en el marco del SINADIS

8.1 Log integrantee dal SINADIS adaptan su nferta de
servicios de proteccion social, a través de acciones que
les permitan estar preparados de manera preventiva, a fin
de proteger a la poblacién respecto de multiples riesgos,
como aquellos de origen natural u otros factores, que
puedan generar situaciones de emergencia; sujetandose
al marco normativo aplicable,

8.2 Bl SINADIS contribuye a la adaptacién de la
oferta de servicios de proteccion social, a través de sus
principlos, narmas, roles, procedimientos, mecanismos de
coordinacidn y articulacidn, e instrumentos.

_ Articulo 9.- Articulacién del SINADIS con otros
sistemas funcionales y administratives del Estado
El SINADIS se complementa y arficula con otros sistemas
funcuonale_s Yy administrativos del Estade para el cumplimisnto
de sus objetivos, a través de ka ammonizacion nommativa, la
generacion e intercambio de informacian, la interoperabilidad,
e! deggrrollo de inigiativas de caracter colaborativo, la
gjecucion de intervenciones pablicas, entre otros mecanismos
que contribuyan al desarrollo e inclusion social.

Articulo 10.- Vinculacién del SINADIS con el
sistema de informacién a cargo del Crganismo de
Focalizacion e Informacion Social

101 El Organisme de Focalizacién & Informacion Social
{OFIS) es un integrante del SINADIS vy, como conductor

27

del Sistena MNacional de Focalizacion (SINAFG), en el
marco de sus competencias, puede utilizar herramignias.
instrumentos, mecanismos, y emitir opiniones, entre
otros, que establece el SINADIS. para contribuir a la
administracian y gestion de la informacion social de los
hogares, y a la implementacion de 1as fases del proceso
de focalizacion de las intervenciones publicas focalizadas,
sujetandose a los principics rectores del SINADIS.

10.2 E ente rector del SINADIS coordina con el OFIS
para que la generacion y gestion de la informacion se
alinee a ins enfoques y principios rectores del SINADIS.
Asimismo, promueve la articulacion entre el OFIS y los
integrantes del SINADIS, y el alineamignic entre la
generacién de la informacion social y los objetivos de las
politicas publicas de desarrollo e inclusion social.

TiTuLo i

DE LOS OBJETIVOS, RECTORIA Y
CONFORMACION DEL SINADIS

CAPITULOI
OBJETIVOS DEL SINADIS

Articulo 11.- Objetivos del SINADIS
Son ohjetivos del SINADIS, en el marco de lo

establecido en la Ley, los siguientes:

11,1 Asegurar el cumplimiento de las politicas publicas
de desarrollo & inclusidn social.

14.2 Arlicular y armonizar objetivos, prioridades,
metas, capacidades y recursos, asi como la gestion de
las palilicas, estrategias, programas, proyectos y otras
intervenciones para el desarrollo e inclusion social, a nivel
intergubernamental e intersectorial,

11.3 Promover la participacién de las personas, ia
comunidad, las organizaciones de la socledad civil.
la cooperacion internacional, la academia y el sector
privade, entre otros, en la identificacion de prioridades
y en ef desarrollo de acciones vinculadas al desarraiio e
inclusian social.

11.4 Promover que las entidades integrantes del
SINADIS dispongan y utilicen la infarmacién social para la
gestion de sus politicas publicas de desarrollo e inclusion
social,

11.5 Contribuir a la implementacion del gobiernc
digital en e marco del SINADIS, incluyendo la
interoperabilidad, servicios digitales, gobierno de datos
v la georreferenciacion de los sistemas de informacién.
para ef desarrollo & inclusion social.

_ 11.6 Promover que fas entidades publicas disefen y
brinden servicios de proteccién socia! de forma mciusiva,

integral v adaptativa, incluyendo  en contextos de
emergencia.
11.7 Promaver el desarrollo de instrumentos,

metodologias, estandares minimos, entre otros dirigidos
a alcanzar mayores niveles de eficiencia, eficacia,
efectividad y calidad en la prestacién de las intervenciones
plblicas de desarrollo e inclusicn social.

11.8 Promover la investigacian, innovacion, generacion
de conocimiento y fortalecimiento de las capacidades de
los actores publicos y privados, asi como compartir y
promover el use de la informacian y evidencia generads
para la formulacion de politicas publicas de desarrollo e
inclusian sacial.

CAPiTULOH
DEL ENTE RECTOR DEL SINADIS
Articulo 12.- Ente rector del SINADIS

12.1 El Ministeric de Desarrallo e Inclusion Social
(MIDIS) es et ente rector del SINADIS. constituyéndose
en la autoridad técnico-normativa a nivel nacional. Como
ente rentor del SINADIS dicta lineamientos, normas,
procedimientos, directrices, instrumentos, mecanismos,
entre otras dispasiciones para ef gorrecto funciocnamiento
del Sistema. Es responsable de su operacion técnica y
hace seguimiento a su funcionamiento,
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12.2 Las disposiciones que dicta el MIDIS, como ente
rector del Sistema, son de caracter obligatorio para las
entidades del sector publico gue la conforman.

12.2 La rectoria del SINADIS se ejerce sin afectar las
autonomias y atribuciones propias de cada entidad, en el

marco de sus competencias.

Articulo 13.- Atribuciones del ente rector del

SINADIS
Son atribuciones del ente rector del SINADIS:

13.1 Dirigir, coordinar, regular, operar, realizar al
seguimiento y evaluar i SINADIS, a fin de impulsar el
cumplimiento de las politicas publicas de desarrollo &
inciusion social. . .

13.2  Promover el alineamientc  estrategico,
intersectorial e interqubernamental, de las politicas
publicas de desarrollo & inclusion social. _ .

13.3 Promover y apoyar la coordinacion y articulacion
de las politicas publicas de desarrollo e inclusion social,
a nivel intersectorial e intergubernamental, incluyende las
intervenciones publicas. _ o

13.4 Coordinar con el Organismo de Focalizacion
e Informacién Social y las demas entir}ades que
correspondan, la disposicion y uso de la informacion
social en el disefio, seguimiento y evaluacion de las
intervenciones publicas en el marco del SINADIS; asi
como para la vincuiacion entre ambos sistemas. )

13.5 Promover, en coordinacion con la Secretaria
de Gobiemo y Transformacion Digital de la Presidencia
del Consejo de Ministros. el despliegue del gobierno
digital en el marco del _SINADIS, _mcluyendo la
intercperabilidad, servicios digitales, gobierno de datos
y la georreferanciacion de los sistemas de informacion,
para el desarrollo e inclusion social. .

13.6 Promover estrategias para que ias entidades
integrantes del SINADIS alcancen mayores niveles
de eficiencia, eficacia, efectividad y calidad en sus
intervenciones publicas de desarrollo e inclusion social.

13,7 Aprchar normas técnicas,  lineamientos,
estrategias, metodelogias, directivas, instrumentos, entre
otros, en materias de desarrollo e inclusion social, para el
cumplimiento de los cbjetivos del SINADIS.

138 Promover la investigacion, innovacion y la
generacion de conocimientos en el marco del SINADIS.

13.9 Emitir opinian técnica en materias de desarrollo
e inclusion social, a solicitud de parte o de oficio, en el
marco de la normatividad vigente; asi como disponer las
acciones necesarias para su cumplimiento.

13.10 Fortalecer las capacidades de los integrantes
del SINADIS para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema.

13,11 Crigntar a las entidades integrantes def SINADIS
en &l proceso de adaptacién de los servicios publicos de
proieccion sociat de manera preventiva para fortalecer
la resiliencia de ta poblacion afectada por miltiples
situacipnes de emergencia.

13.12 Articular acciones con el sector privado, |a
sociedad civil, la cooperacidn internacional, la academia,
it otros actores involucrados en el disefic, implementacion,
seguimiento, evaluacidn e innovacion de las politicas
publicas de desarrollo e inclusion social.

13.13 Otras funciones que correspondan en el marco
de lo establecido en la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 14.- Opiniones técnicas

- 14.1 Como rector del SINADIS, el MIDIS emite los
siguientes tipos de opiniones técnicas:

a) Opinion técnica especializada, la cual emite, con
caracter orientador, absolviendo consultas respecto a la
normativa del SINADIS.

b} Opinidn tecnica vinculante, la cual emite, de oficio o
a solicitud de parte, ante la recurrencia de interpretaciones
divergentes acerca del alcance de una determinada
disposicion relacionada con el funcionamiento del
SINADIS o la reiteracion de consultas simitares sobre
dicha disposicion, entre otros criterios que considere &
MIDIS. Puede cstablecer las medidas correctivas que
correspondan.

14.2 En el caso de la opinion técnica vinculante, esta
adquiere carécter obligatorio para las, entidades publicas
desde el dia siguiente de su publicacian en fa sede digital
del MIDIS {https:/iwww.gob.pe/midis). Lo dispueslo
en el presente numeral no afelcta las autonomias,
competencias y atribuciones proplas de cada entidad,

seqUin corresponda.
CAPITULC NI
DE LOS INTEGRANTES DEL SINADIS
Articuic 15.- Integrantes del SINADIS

15.1 La Comision Interministerial de Asuntos Sociales
—CIAS.

15.2 Los Ministerios, organismos publicos, programas
y proyectos del Poder Ejecutive, vincqlados a las politicas
plblicas de desarrollo e inclusion social. o

153 Los Gobiemos Regionales, en &l ejercicio de
gus competencias y funciones en materias de desamollo
e inclusion social, en el marce de lo dispuesto en la
Ley Organica de Gobiernos Regionales; asi como SuS
prganismos U Organos desconcentrados especiales,
programas y proyectos de los gobiemos regmnalgs,
vinculados a las politicas pUblicas de desarrolio e inclusién
social. o

154 Los Gobiernos Locales, en el gjercicio de sus
competencias y funciones en materias de desarrollo e
inclusion social, en el marco de lo dispuesto enla Ley Organica
de Municipalidades, asi como sus organcs desconcentrados
especiales, programas y proyectas vinculados a las politicas
publicas de desarrollo e inclusion social. y

16,5 E| Organismo de Focalizacion e Informacion
Social — OFIS. _ »

15.6 E1 instituto Nacional de Estadistica e Informatica
~ INEIL

15.7 El Seguro Integral de Salud — 8I5. N

15.8 Las Mancomunidades regionales y municipales.

Articule 16.- Roles de los ministerios en el marco
del SINADIS

16.1 Los ministerios integrantes del SINADIS, en el
ambito de sus competencias, ejercen, sin ser limitativos,
los siguientes roles:

a) Contribuir al procese de coordinacion y articulacion
de las intervenciones publicas de desarroilo € inclusian
social, desarrollando  acciones de cooperacion y
colaboracion bajo las orientaciones técnicas y normativas
del ente rector.

b) Coordinar con el ente rector la adopcion de
las orientaciones técnicas y regulaciones sectorigles
necesatias para la implementacion efectiva de las
politicas publicas de desarrollo e inclusién social, en su
respectiva ambito de competencia.

c) lmplementar la Politica nacional de desarrollg
@ inclusion social, en el marco de sus respectivas
competencias vy roles establecidos en dicha Politica.

d) Desarrollar y promover mecanismos que incentiven
a los gobiernos regionales y locales a cumplir con las
peliticas publicas de desarrcllo e inclusion social.

e) Coordinar y articular con los gobiernos regionales
y locales el cierre de brechas en materias de desarrollo
e inclusion social, bajo las orientaciones técnicas y
narmativas del ente rector del SINADIS.

f) Programar aportunamente y sjecutar eficazments los
recursos presupuestales que financien las intervenciones
publicas de desarrcllo e inclusion social, su seguimiento
y evaluacion, y la participacion en los mecanismos de
coordinacién y articulacian del SINADIS.

g) Articular y coordinar cen el sector publico, el sector
privado, la academia, la cooperacion internacional, la
sociedad civil, y otros actores privados, para coadyuvar a
la implementacion efectiva de intervenciones de desarrolio
e inclision social,

n) Disponer el uso de la informacién social, para el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas de desarrolle e inclusién social a su
carge.

o3



%ﬂ El Peruano /Martes 31 de diciembre de 2024

NORMAS LEGALES

y 29

i} Cumplir con sus responsabilidades de recopilacion,
generacian, intercambio v difusién de informacién de los
instrumentos y procescs de seguimiento, evaluacion y
geslidn de la evidencia, en el marco del SINADIS.

i) Realizar el seguimiento y evaluar las intervenciqnes
plblicas a su cargo, en el marco de las politicas publicas
de desarrollo ¢ inclusién sacial, procurando que alcancen
mayores niveles de eficiencia, cficacia, efectividad y
calidad.

k} Coordinar y articular con &l ente rector del SINADIS
la formulacién de normas técnicas y regulaciones
sectoriales necesarias para la mejora en la calidad de las
intervenciones publicas de desarrollo ¢ inclusion social; en
el marco de las disposiciones del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestién Publica.

I} Disefiar vfo adaptar modelos de cogestion de
servicios con la comunidad bajo Jos principios rectores del
SINADIS, promoviendo el rol activo de la comunidad en fa
solucion de problemas publicos.

m} Fomentarlainvestigacion, inngvacion, la generacién
del conocimiente y el desarrollo de capacidades a nivel
sectorial para el logro de los obietivos del Sistema,

16.2 L.os organismos publicos, programas y proyectos
del Poder Ejecutivo vinculados a las politicas publicas
de desarrollo e inclusién social, para el ejercicio de sus
funciones en el marco del SINADIS, se sujetan a las
politicas, orientaciones y disposiciones que establezcan
las Ministerios a los cuales se encuentren adscritos o
dependan.

Articulo 17.- Roles de los Gebiernos Regionales

17.1 Los gobierncs regionales, como integrantes del
SINADIS, ejercen, sin ser limitativos, los siguientes roles:

a) Prcmover y liderar espacios de coordinacién y
articulacion con actores publicos, del sector privado y
de la sociedad civil, que actien en su ambito territorial,
para contribuir al cumplimiento de las politicas publicas de
desarrollo e inclusitn sacial,

b} Disefiar, implementar, realizar el seguimiento y
evaluar las paliticas publicas regionales de desarrollo e
inclusién social, guardando concordancia con las politicas
y normativa nacional y con la realidad territorial regional,
y la diversidad de las necesidades de su poblacion: asi
como rendir cuentas de sus resultados.

¢} Alinear estratégicamente las politicas piblicas
regionafes de desarrollo e inclusién social con la Politica
nacional de desarrollo e inclusidn social.

d} Articular y coordinar con el sector publico. el sector
privado, la academia, la cooperacion internacignal, la
sociedad civil, entre ofros actores, para coadyuvar a
la implementacién efectiva de la Politica nacional de
desarrollo e inclusién social en el territorio, @ través de las
Agendas Sociales Territoriales {AST), las intervenciones
publicas y otros instrumentos en el marco de! SINADIS.
e Conducir estrategias para el cierre de brechas de
informacion social a carge de los gobiernos locales, en
coordinacion con el OFI8, asi como recolectar informacion
sosial de los hogares en casos excepcionales justificados
y definidas por dicho arganismo.

f) Proveer a las instancias del SINADIS 1a informacion
requerida, en colaboracion con los gobiernos locales de
su ambito.

g) Implermentar las intervenciones pubficas de
desarrallo & inclusion soslal que estén a su cargo, acordes
con la realidad territorial regional v la diversidad de las
necesidades de su poblacion, y disponer acciones para
mejorar su eficiencia, eficacia, efectividad y calidad.

h) Programar oportunamente y ejecutar eficazmente ios

recursos presupuestales que financian lag intervenciones
publicas de desarrollo & inclusién social, su seguimients,
evaluacién, asi como la participacion en los mecanismos
de coordinacion y articulacion del SINADIS,
i} Promover y gestionar la mejora en Ja calidad de fas
intervenciones publicas de desarrcllc e Inclusion social en
sl tarritorio, en &l marco de las disposiciones del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

j} Proveer a fos aciores del SINAFO, informacian
geografica de los limites provinciales v distritales de su

jurisdiccion, definiendo estrategias de accion con 10
gobiernos locales cuando existan discrepancias en dicha
informacion. Los Gobiernos  Regionales desarrollan
estrateqias para que la informacién sacial de su jurisdiccion
incarpcre a la poblacion gue se encuentre en dichas limites.

k) ldentificar, en el territoric, prestadores de
intervencivnes vy de servicios alternatives cuando las
condiciones no permitan su prestacién directa; utilizando,
de corresponder, modelos de cogestidon de servicios con
ta comunidad. .

1} Generar y analizar la informacion sobre la situacion
de las persanas en situacion de pobreza, vulnerabilidad
o riesgo social, y canalizar dicha informacidn a los
Ministerios competentes, para la mejora de las politicas
publicas de desarrolle e inclusién social. .

m)Fomentar lainvestigacion, innovacién, la generacién
del conocimiento v el desarrollo de capacidades para el
cumplimiento de los objetivos del SINADIS.

17.2 Los programas, proyectos y organismos u
Srganos desconcentrados especiales de los Gobiernos
Regionates, vinculados a las politicas puablicas de
desarroflo e inclusién social, para el eiercicio de sus
funcicnes en el marce del SINADIS, se sujetan a las
politicas, orientaciones y disposiciones gque establezca al
Goblerno Regional.

Artizulo 18.- Roles de los gobiernos locales

18.1 Los gobiernos locales, como integrantes del
SINADIS, ejercen, sin ser limitativos, los siguientes roles:

a) Convocary articular actores, recursos y capacidades
disponibles para apoyar la ampliacion vy efectividad de
las politicas, programas e intervenciones de desarrcllo e
inclusién sacial, a nivel local.

b) Organizar las intervenciones pablicas bajo su
responsabilidad, en modalidades de entrega apropiadas
a la realidad local, asegurando su eficiencia, calidad
e igualdad de oportunidades; a fin de contribuir a los
resultados de las politicas publicas de desarroflo e
inclusion social.

¢} Disefar, implementar. realizar el seguimiento y
evaluar las politicas publicas locales de desarrollo e
inclusion social, guardando cencardancia con las politicas
y normativa regional y nacional v con |3 realidad territorial
iocal, y la diversidad de las necesidades de su poblacién;
asi coma rendir cuentas de sus resultados,

d) Alinear estratégicamente las politicas publicas
locales de desarrollo e inclusidn social con fa Poiitica
nacional de desarrollo e inclusian social.

e) Articular y coordinar con el seclor pablico, el sector
privado, la academia, la cooperacidn internacional. la
sociedad civil, entre otros actores, para coadyuvar a
la implementacion efectiva de la Politica nacicnal de
desarroilo @ inclusion social en el territario, a través de |as
Agendas Saciales Territoriales (AST), las intervenciches
pliblicas y otros instrumentos en el marco dei SINADIS,

f) Generar las condiciones minimas gque permitan
facilitar la recoleccidn de la informacion social de log
hogares en el territorio, garantizar la aperatividad y
ef adecuado funcichnamients de la Unidad Local de
Empadronamiento ({LE), o quien haga sus veces,
y coordinar con el gobierno regional el desarrollo
de estrategias que permitan ef cierre de brechas de
informacién social,

g) Realizar la recoleccion, levantamiento y custodia de
la informacién de ta pablacion de su jurisdiceian territarial,
conforme a los procedimientes y disposiciones aprobadas
en el marco del SINAFQ,

h) Recoger y proveer a las instancias del SINADIS,
en colaboracién con el respectiva gobierno regional
segun corresponda, la informacién requerida sobre las
necesidades y caracteristicas de su poblacicn, y brindar
facilidades para el seguimiento, evaluacion y gestién de
la evidencia en materia de desarrollo & inclusian social,

i} implementar las intervenciones publicas de
desarrollo @ inclusion social que estén a su cargo. acordes
con la realidad territorial local v la diversidad de las
necesidades de su poblacidn, v disponer acciones para
mejorar su eficiencia, eficacia, efectividad y calidad.
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TiTULO 11l

\\ Programar oportunamente y ejecutar e_ﬁcazmen_te los
recsl)(zorsgpresupugstales que financlan las |ntervenqgg&s . \NSTRUMENTOS QUE COADYUVAN ALA
publicas de desarrollo & inﬂg;ton lsp}ca:# 1st;L; Srﬁggéwilsmoé \ |MPLEMENTACION e SINADIS
cién, asi como la participaciol

2;a¢‘;girdinacién y articulacién del SINADIS. o B | Articulo 21 Instrumentos que coadyuvan a "

k) Liderar la organizacion y Canahzaqu‘n 31 neiementacién del NS - o
participacion de las perscnas, de lalts faméwas,base \ b G coadyuvan alla i emg;nicés
comunidades y o0rganizaciones sociales Ed adas; 4ot SINADIS generan as Zoralicionas e las.
inchuyende 818 ece e e ke el e‘:al‘ as | administrativas, entre otras, para el cUm,th_lEn.O| Estos
on el disefio de politicas piblicas & intervenciones public A icas publicas e e il & mclusion social.

de desarrolio e inclusién social; asl oMo e n. ‘ instrumentos, sin ser limitativos, son:

el seguimiento y vigilancia por parte de la pob&a_f[:_lon.
con relacion & los avances y resultados de las politicas
ibli i ion social.
ublicas de desarrollo € inclusion N
P 1) Identificar, en el terntorlo.lprestadores de se{rwmgz
alternativos cuando las condiciones no permitan

21.1 Modelos de implementacion de servicios basados

| munidad. _ §
o 210.?? Estrategias para la implementacién de paquetes

integracos de las intervenciones publicas.

ili . . I .. . en 18
provision directa, uuhzandci de correigz%nder, modelos de | 21.3 Seguimiento, evaluacion, gestion de la evidenc
i servicios con la comun - il /- o
Cogiws)mggr?erar y analizar |2 informacion sobre la | el Da 4 Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO).

l ‘ ' | i : i itoriales.

dad o riesgo social, y canalizar dic & Acondas Sociales Territor )

P‘Jfbrrfnz:&gél|ge|gibi'::stancias ccg)mpetentes, para la mejora | %} ? C%nvenios o gostion y delegacion.

de. ool intervenciones pablicas a8 ismos de Incentivas no monetarios.

Eairohswinehgn oo ? i S et coadyuven a |a implementacion del
. . s 4 tros que

desigrggngg?acﬁslia:;;igacidn, innovacion, la generacion SIN%:'D?S,OsregL'Jr?Ia e liabia,

del conocimiento y el desarrollo de capacidades para el

cumplimiento de los abjetivos del Sistema.

situacion de las personas que se encuentran en \ 515 Desarrollo de capacidades.

Articulo 22.- Modelos dqdigplementacién de
icios basados en la comunida
182 Los programas, proyeclos y organos servich

desconcentrados especiales de los Gobiernos Locales

; I 221 Los modelos de implementacion de Servicios
vinculados a las politicas publicas de desarrollo & inclusion

basados en la comunidad son una forma de cogestion donde

social, para el gjercicio de sus funciones en el marco || " 0 inidad asume Ia provision de senvicios -dmgidast-ielﬁ
del SINADIS, se sujetan a las politicas, orientaciones ¥ | oopiacion, cuando las condiciones del territorio garanti
disposiciones que establezca el Gobierno Local. que es la medida mas efectiva para el logro de resultados.
22.2 Los Ministerios estan facultadosl para disefar
Articulo 19.- Nexos de coordinacion sus modelos de implementacién de servicios basados

Los nexos de coordinacion son aquelias unidades de | en la comunidad, en el marco de su rectoria sectorial,

organizacion de los Ministerios u organos de los Gobiernos para asequrar la efectividad y adaptabilidad de las
Regionales y Gobiernos Locales integrantes dgl_SlNADlS, intervenciones a su cargo.

que tienen a cargo las acciones de coordinacion, para el
cumplimiento de los objetivos del SINADIS. Los nexos de
coordinacion son los siguientes:

Articulo 23.- Estrategia para la implementacion de
pagquetes integrados de las intervenciones publicas

19.1 Los Ministerios informan al MIDIS, medi_ame
comunicacion escrita de la maxima autoridad

administrativa, la unidad de organizacion encargada de | e jntgrvenciones publicas que contribuyan al desarrolio
coordinar al interior de su entidad y con el ente rector del

o e e inclusion social, a través de la gestion articulada de las
SINADIS, en el marco del seguimiento al cumplimiento de  grtigades competentes del gobierno nacianal, regional y local.
los objetivos del Slstgma. ‘ 23.2 Constituyen paquetes  integrados  de

19.2 En los Gobiernos Regionales, el gerente de 12 intervenciones publicas, aquellos que se brindan por
gerencia regional de desarrollo social, 0 el que haga sus 135 de una entidad pablica y que se prestan de forma
veces, actia como nexo de coordinacion al interior del | concyrrente, con la finalidad de hacer més efeclivo el
gobierno regional en el marco del SINADIS y representa logro de resultados compartidos por mas de una entidad.
al gobierno regional para las coordinacioncs con cl cntc
rector del SINADIS. Asimismo, articula las intervenciones
a cargo de los drganos de linea del gobierno regional,
responsables de conducir politicas publicas regionales
de desarrollo e inclusion social, y reporta al MIDIS los
avances de las intervenciones publicas.

19.3 En los Gobiernos Locales, el gerente de la
gerencia local de desarrollo social, o el que haga sus
veces, actua como nexo de coordinacion al interior del
gobierno local en el marco del SINADIS y representa al
gobierne local para las coordinaciones con el ente rector
del SINADIS, Asimismo, articula las intervenciones a cargo
de los érganos de linea del gobierno local, responsables
de conducir paoliticas publicas locales de desarrollo e
inclusion social, y reporta al MIDIS los avances de las
intervenciones publicas,

23.1 Es un instumento que permite efectivizar, con
caracter de prioridad, el acceso a paguetes integrados

Articulo 24.- Seguimiento, evaluacion, gestion de
la evidencia e innovacion

24.1 La gestion de la evidencia tiene como objetivo
generar recomendaciones viables y oportunas basadas
en evidencia, que sirvan de insumo para el disefio y
redisefio de politicas, estrategias, intervenciones, entre
otras vinculadas al SINADIS.

24.2 El ente rector presenta reportes periédicos de
informacién, gue permitan retroalimentar latoma de decisiones
por parte de las entidades integrantes del SINADIS.

24.3 Las recomendaciones y opertunidades de mejora
gue se generen en el marco del seguimiento o evaluacian,
se publican y difunden para propiciar su uso para la toma
de decisiones de gestion o la mejora de las politicas
publicas de desarrollo e inclusion social.

244 La identificacion de soluciones innovadoras
En el marco del SINADIS, los gobiernos regionales para mejorar las intervenciongs publicas de desarrollo e
y, preferentemente, los gobiernos locales, pueden inclusion social constituye una herramienta para optimizar
optar por la conformacion de mancomunidades como su prestacion, coadyuvando a la mejora de la calidad de

Articulo 20.- Mancomunidades

mecanismos de cogestion o cofinanciamiento para vida de la poblacion.

gjecutar intervenciones que contribuyan a la reduccion

de la pobreza, desigualdades, vulnerabilidades y riesgos Articulo 25.- Agendas Sociales Territoriales
sociales. Eslas intervenciones se rigen por las normas

que regulan a las mancomunidades regionales y a las | 25.1 Las Agendas Sociales Territoriales son de

mancomunidades municipales. alcance regional y local, y estan orientadas al cierre de
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brechas sociales, que coadyuvan a la implementacion de
la Politica nacional de desarrollc & inclusion social en el
territorio.

25.2 El Ministerio de Desarrollo g Inclusion Social
dicta lineamientos para la elaboracion y aprobacian de las
Agendas Sociales Terrtoriales.

Articulo 26.-Convenios de Gestion y de Delegacién.

Los Convenios de Gestion y de Delegacion se rigen
por las normas gue gulan el proceso de descentralizacidn,
de conformidad con lo regulade por [a Secretaria de
Descentralizacion de fa PCM y demas normativa de la
materia. Estos instrumentos, en el marco del SINADIS,
coadyuvan a garantizar la prestacidn de los servicios
publicos de desarrollo e inclusién social en beneficio de la
poblacicn.

Articulo 27.- Sistema Nacional de Focalizacién

27.1 El Sistema Nacional de Focalizacion {SINAFO),
bajo la conduccidén del QOFIS, es un instrumento que
coadyuva af fogro de los abjetivos de! SINADIS & través
de una adecuada identificacién de la poblacion objetivo
que contribuya a una eficiente y efectiva asignacion de los
recursas publicos de las intervenciones. Se rige canforme
lo dispuesio en sus normas especiales y en la normativa
complementaria que le aplique.

27.2 Las entidades integrantes del SINADIS
incorporan  progresivamente en sus sistemas de
informacién, variables para identificar sus intervenciones,
ambitos territoriales donde éstas se realizan y Ios
hogares a los que éstas alienden para integrarios con
ef Hegistro de [nformacion Social v/o Registro Nacioral
de Usuarios (RNU) que administra el OFIS, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en el Reglamento del
Mecanisma de Intercambio de Informacién Social (MIS),

27.3 Las entidades poblicas de los tres niveles
de gobierno utifizan la informacidén social, bajo Ias
disposiciones  establecidas por el QFIS, para el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion, yfo
focalizacidn de las politicas publicas.

Articulo 28.- Desarrollo de capacidades

28.1 EI MIDIS, como ente rector del SINADIS, impulsa
la geslion del conocimiento para fortalecer la toma de
decisiones y generar valor pablico aplicando, entre
otres, los instrumentos, herramientas y estrategias de la
transformacion digital.

28.2 En coordinacion conlaAutoridad Nacional def Servicio
Civil - SERVIR, realiza diagnosticos sobre los conocimientos
minimos sobre las materias de desarrallo & inclusion social
en servidores pubficos de Ios gobiernos regicnales y locales,
A parir de los resultados obtenidos, en coordinacion con los
gebiemas reglonales v locales, identifica las necesidades de
capacitacion y asistencia técnica,

28.3 las acclones de capacitacion respecto a
fas materias que se desprendan dei Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion deben ser incorporadas en
el Plan de Desarrolic de las Personas — PDP anual de
los Gobiernos Regionales v Locales, segln corresponda.

28.4 Ei MIDIS, como ents rector del SINADIS, puede
determinar las materias de capacitacidn abligatoria para
los servidores civiles operadores del SINADIS, Asimismo,
desarrolla un Plan de Capacitacion en materias de
desqrrol!a e inclusion social a funcionarios, directivos y
servidores plblicos de gobiernos regionales y locales, y
de los otros integrantes del S$INADIS, incluyendo acciones
de capacitacion y/o asistencia técnica en la modalidad
presencial y/o virtual, siendo la capacitacién gratuita, Ellg,
sin perjuicio que los Ministerios, en ef marco de su rectoria
sectorial, brinden capacitacién y asistencia técnica. El
MIDIS puede solicitar la colagoracion de la Autoridad
Nacional del Servigio Civil - SERVIR, en el marco de sus
competencias, para el disefio y/o implementacion de las
acciones de capacitacidn y/o asistencia técnica,

Articulo  28.-
monetarios

Los incentivos no monetarios, en el marco del SINADIS,
pueden ser reconocimientos por buenas practicas, sellos

Mecanismos de incentivos no

que acrediten et cumplimiento de estandares o logro de
resultados, rankings de desempefio, u ofros similares,
Estos son entregados por las entidades integrantes del
SINADIS para impuisar el cumplimiente de las politicas
publicas de desarrollo & inclusion social, de acuerdo con

ias disposiciones que dichas entidades establezcan.,
TITULO IV

DE LOS ESPACIOS DE COGRDINACION Y
ARTICULACION

Articulo 30.- La Comisién Interministerial de
Asuntos Sociales (CIAS) como componente del
SINADIS

30.1 La CIAS es la maxima instancia de coordinacion
y de discusidén de la politica y gasto social del Estado
al interior del Consejo de Ministros, Es la encargads de
dirigir, articular, cocrdinar y establecer los fineamienios
de la politica y del gasto social, asl como supervisar su
cumplimiento, para lo cual adopia decisiones al mas alto
nivel, en & marco de ta actuacidon coordinada y conjunta
de todas las entidades involucradas.

30.2 La CIAS debate y aprueba el Marco Social
Multianual, a propuesta del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, y lo hace de conocimiento del Consejo de
Mimistros. El Marco Social Multianual es un instrumento
origntader para la loma de decisiones gque coadyuven a
la eficiencia, eficacia y priorizacion del gasto social y su
alineamiento con os resultados priorizados e indicadares
emblernaticos del pais. Tiene un horizonte temporal de 4
afos y se actualiza anualmente, considerando para su
elahoracion y actualizaciaon el Marce Magroeconamico
Multianual, $e publica en el Diario Oficial El Feruanc vy
en el portal institucional de |la Presidencia del Consejo
de Ministros y del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Sacial.

30.3 La CIAS evalla, a propuesta del ssctor
competente, la eficiencia y eficacia de los programas
sociales, en base a sus evaluaciones, asi como propone
la creacion, fusidn, cambio de dependencia o extincion de
programas sociales que garanticen el cumplimiente de los
objetivos y metas de {a politica social y el gasto vinculado
aella.

30.4 La CIAS aprueba la Lista de Intervenciones
Publicas Focalizadas, prioriza ias acciones para el
desarralio de la proteccion social adaptada a emergencias,
y debate los resultados de la medicion de la pobreza.
entre ofros que le asigne la normativa vigente, defina su
regtamento interno, o se aprueben en el marco de la CIAS.

305 La CIAS es presidida por e! Presidente del
Consejo de Ministros. Cuenta con una Secretaria Técnica.
a cargo del Titular del Ministeric de Desarrollo & Inclusion
ch_:al, 0 su representante designado por Resolucidn
Ministerial,

30.6 La organizacidn y funcionamiento de la CIAS
se regula por su reglamento interno, aprobado por fa
Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo  31.- Mecanismos de coordinacién ¥
articulacién que contribuyen al SINADIS

31.1 Los mecanismos de coordinacion y articulacion,
como espacios muftiactor y muitinivel, contribuyen a la
identificacion de problematicas Yy a la construccion de
propuestas o soluciones, dependiendo de su alcance.

31.2 Son mecanismos de coordinacion y articulacién,
los siguientes:

a}) Comisidn Intergubernamental de Desarroillc e
Inclusién Social (CIRIS].

b} Instancia de Articulacion Regional de Desarrolio e
Inclusion Social (IAR-DIS).

c} Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e
Inclusion Social (IAL-DIS).

31.3 También comprende, de manera ng limitativa,
otros gspacios muitiacter o multinival que se creen, tales
comu inslancias, redes, mesas de didlogo, comités de
expertos, entre otros,
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_.Ajrt_iculo 3;-“Comisi6n Intergubernamental de | internacional, la academia y del sector privado, cuyo

Desarrollo e Inclusion Social (CIDIS)

221 La CIDIS es un drgano colegiado de naturaleza
permanente que depende del MIDIS, vy tiene como
propésito fomentar acciones paralla lm‘pllememauon de
politicas publicas de desarrollo & inclusion gocial en las
regicnes, teniendo como principales funciones:

a) Promover Yy hacer seguimiento aI' .alir'.ear_niento
estratégico imergubemamer]tal de las politicas publicas
de desarrollo e inclusion social. o

b) Debatir sobre |0s resultados de los indicadores
sociales de cada region, y promover el.desarrql\o de
Agendas Sociales Territoriales (AST) a nivel regional y
local crientadas al cierre de brechas sociales.

¢} Generar el espacio para el establecnrmento de
compromisos de los tres niveles de gobierno en favar del
desarrollo e inclusion social. B o

d) Promover espacios de colaboracion y coordinacion
multisectorial e intergubernamental para el logro de los

resultados de los indicadores sociales.

e) Promover el desarrollo de proyectos para la
implementacion o mejora de la infraestructura social.

f) Impulsar el desarrollo de intervenciones para el
cierre de brechas sociales, bajo un enfoque t_errltona_l.

g) Visibilizar y difundir buenas practicas e innovaciones
de los gobiernos regionales en materias de desarrollo e
inclusién social. »

h) Presentar recomendaciones para la implementacion
de la Politica nacional de desarrolio e inclusién social a

nivel territorial.

32.2 La organizacion, conformacion y funcionamiento
de la CIDIS se regula por su reglamento interno. el cual se
aprueba mediante Resolucion Ministerial del MIDIS.

Articulo 33.- Instancia de Articulacién Regional de
Desarrollo e Inclusién Social

33.1. Cada gobierno regional organiza y lidera
una IAR-DIS, aprobada por Ordenanza Regional,
responsable de la articulacion y seguimiento de las
acciones que aseguren la provision eficiente, eficaz,
efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de
desarrollo e inclusién social en el territorio, generando
consensos, intercambiando informacion, efectuando
acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de
acuerdos, entre otros. La coordinacion es permanente y
continua para el logro de sus objetivos.

_ .33.'2 La IAR-DIS tiene como funciones, sin ser
limitativas, las siguientes:
a) Promover el alineamiento de prioridades,

ODJ_ETIVOS: metas y recursos del goblerno regional para
la implementacion de la Politica nacional de desarrollo e
inclusion social, a través de una gestion articulada con los
gobiernos locales de su jurisdiccion, cuando corresponda.

b) Proponer reccmendaciones orientadas a la mejora
de los instrumentos de gestion del gobierno regional, para
efectivizar el logro de resultados. '

¢) Realizar el seguimienlo a las acciones que
aseguren las condicicnes para la entrega oportuna
de intervenciones publicas priorizadas de desarrollo e
inclusion social, fortaleciendo sinergias en el territorio; y
reportar su cumplimiento al ente rector.

d) Hacer de conocimiento del gobierno regional, las
alertas presenladas por las |AL-DIS de la jurisdiccion,
respecte de aguellos compromisos que no han sido
cumplidos por el gobierno local o por la entidad publica
a cargo, con relacién a las intervenciones publicas
priorizadas de desarrollo e inclusién social, para la
adopcion de medidas correctivas.

33.3 La |IAR=DI3 es presidida por el Gobernador
Regional e integrada por los titulares de los organos de
linea responsables de la implementacion de la Politica
nacional de desarrollo e inclusion social y demas politicas
publicas de desarrollo e inclusion social.

33.4 En dicha instancia participan los representantes
de las organizaciones de la sociedad civil, la cooperacion

proceso de identificacion e incorporacion esta a cargo del
gobierno regional. ‘

33.5 El gerente regional de desarrollo social, o el
gue haga sus Veces, reporta al Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social (MIDIS) las acciones Y resultados
obtenidos de la sjecucion de los acuerdos de las sesiones
de la instancia. . .

33.6 El MIDIS dicta lineamientos para orientar 1a
conformacion de las IAR-DIS. y _ _

33.7 La organizacion, conformacion y f_uncmnamlento
de la IAR-DIS se regula por su reglamento interno, el cual
es aprobado por el Gobierno Regional con un dispositivo

legal.

Articulo 34.- Instancia de Articulacién Local de
Desarrollo e Inclusion Social

341 Cada gobierno lccal organiza y lidera una IAL-
DIS. aprobada por Ordenanza Mymmpal,_con el objetivo
de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y
de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo
e inclusién social en el territorio, generando CONSensos,
intercambiando informacion,  efectuando  acciones
conjuntas, impulsando €l cumplimiento de .acuerdos.
entre otros. La Instancia de Articulacion Local tiene como
funciones, sin ser limitativas, las siguientes:

a) Monitorear y reportar a las entida‘de_s encar_quas de
la prestacion de las intervenciones pub_llcas priorizadas,
la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y
nifias, nifios y adolescentes, y 108 problemas !dent_|f|oados
tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones ©
exclusiones, entre otros. o

b) Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento
al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos de
la instancia, asi como los problemas identificados y las
soluciones implementadas.

c) Monitorear y reportar al OFIS sabre las limitaciones
para la operatividad y el adecuado funcionamiento de las
Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como
las vinculadas al cierre de brechas de informacian de
hogares de sus jurisdicciones territoriales.

d) Comunicar a los representantes de las entidades
encargadas de la provisidn de las intervenciones publicas
acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el
marco de la implementacion de intervenciones y servicios
priorizados segun curso de vida, y otros compromisos
para el cumplimiento de Ia Politica nacional de desarrollo
e inclusién social.

e) Analizar y brindar informacion a la |AR-DIS
sobre el incumplimiento de compromisos del gobierno
local o de la entidad publica prestadora del servicio,
para la adopcion de las medidas correctivas que
correspondan.

34.2 La IAL-DIS es presidida por el Alcalde e integrada
por los titulares de los érganos de linea responsables de
la implementacion de politicas publicas de desarrollo e
inclusion social,

34.3 En la |IAL-DIS pueden participar representantes
de las organizaciones de la sociedad civil, la cooperacion
internacional, la academia y del sector privado, cuyo
proceso de identificacion e incorparacion esta a cargo del
gobierno logcal.

34 .4 La gerencia municipal de desarrolle social, o la
que haga sus veces, reporta al gobierna regional y/o al
MIDIS, segin corresponda, las acciones y resultados
cbtenidos de la gjecucion de los acuerdos de las sesiones
de la instancia.

34,5 En caso el gobierno local no cuente con una IAL-
DIS, la gerencia municipal de desarrollo social, o la que
raaitsus veces, reporta al OFIS el estado situacional de
a -

34.6 El MIDIS dicta lineamientos para orientar la
conformacién de las Instancias de Articulacién Local.

34.7 La organizacion, conformacidn y funcionamiento
de la IAL-DIS se regula por su reglamento interno, el cual
Fs alprobado por el Gobierno Local con un dispositivo
egal.
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TITULO V

DE LA PROVISION DE SERVICIOS EN EL
TERRITORIO

Articulo 35.- Reconocimiento de la heterogeneidad
organizacional y diversidad territorial en la provision
de servicios

35.1 Los Ministerios, en el ambito de su competencia
sectorial, disehan o adaptan modelos de provision de
servicios adecuados a la diversidad de los gobiernos
regionales y locales, en ef marco de las disposiciones del
Sistema Administrativo de Modernizacién de ta Gestion
Piblica; considerando las diferencias de sus recursos
humanos, logisticos y presupuestales en el territorio y
promoviendo el rol activo de la comunidad en la solucion
de problemas pablicos.

352 A fin de lograr una mejor implementacion,
seguimiento y evaluacion de las intervenciones publicas
en el tarritorio, las entidades publicas de los tres niveles
de gobierno consideran las diferentes particularidades
geograficas,  demograficas, sociales, culturales,
tamana pohlacional, accesibilidad, riesgos, entre otras
caracteristicas especificas, para contribuir 2 una mejor
toma de decisiones.

Articulo 36.- Esquemas de colaboracion para el
cierre de brechas en el territorio

36.1 Los ministerios v los goblernos regionales, en
el marco de sus funciones, generan mecanismas para
apovar & los distritos con los indicadores sociales con
menar rendimianto, articulando la oferta de intervenciones
de proteccidn social sectorial, del sector privado. la
sociedad civil, la cooperacion internacional y la academia,
con las necesidades de dichos distritos para el cierre de
brechas.

36.2 En ei marco del SINADIS se realiza la articulacicn
intergubernamental para el cierre de brechas, a través de
fa identificacion de los distritas que tienen mayer peblacian
er: situacian de pabreza, exclusion social, vulnerabilidad o
riesgo.

36.3 Los Ministerios, los Gobiernos Regionales, los
Gobiarnes Locales y las entidades auterizadas por Ley
para tal fin, pueden promover el desarrollo de asociacicnes
publico - privadas para la ejecucién de infraestructura
publica y servicios publicos, de acuerdo a la establecida
en el Decreto Legislativo N° 1362 v su Reglamento, que
coadyuven al cumplimiento de las politicas publicas de
desarrollo e inclusion social,

TITULC VI
DE LA COMUNIDAD ¥ OTROS ACTORES

Articulp 37. Participacién de la comunidad y otros
actores privados en el SINADIS

371 Las entidades integrantes  del  SINADIS
promueven la participacion de las personas, la comunidad,
fas organizaciones de la sociedad civil, Ia cooperacion
mternacmnal, la academia y el sector privado, entre otros
2| fr.n de contribuir al desarrolio e inclusion social, Dichas
entidades generan las condiciones para la participacion
e_fect_wa}, promeviendo que esta se desarolle sin
discriminacién y en condiciones de igualdad.

37.2 La participacién de las cemunidades v otros
actores privados, en el marco del SINADIS, se entiende
en un sentido amplio, que incluye esquemas de {rabajo
colaborativo. cooperacior, modeglos de cogestion de
Servicios, entre otros. para contribuir a ia solucién de los
problemas publicos vincutados al desarroilo e inclusion
social,

_ '37’_.3 La participacion incluye, de forma no
limitaliva, compartis informacién, generar y/o conducir
investigaciones, estudios vy otros  similares. brindar
asistencia técnica, promover procesos de nnovacion
soclal, ejercer la vigilancia y cautela del cumplimiento
de las politcas publicas en materias de desarrollo e
in¢lusion social y de fos compromisos asumidos por los
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distintos niveles de gabierno, realizar consultas, aportes v
recomendaciones. entre otros,

Articuio 38.- Convocatoria a participar en los
Mecanismaos de coordinacién y articulacién

La comunidad y otros actores privados pueden
ser gonvocados a  participar en 10s  mecanismos
de coordinacion y articulacion para la gobernanza
social del SINADIS. independientemente de aquelios
mecanismos en los que participen can los distintos
sectores o niveles de gobierno, de forma individual o

colectiva,

DISPOSICICNES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Aprobacion de documentos tecnicos y
normativos para la implementacion del SINADIS

El Ministerio de BDesarroflo e |nclusion Social, en
el marco de sus competencias rectoras del SINADIS,
aprueba los documentos técnicos ¥ normalivos necesarics
para el adecuado funcionamientc del Sistema.

Segunda.- Progresividad de la implementacion del
OFIS

Las disposiciones establecdas en o presente
Reglamento respecto del OFIS, entran en vigencia
una vez micie la operatividad del citado organismo, en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
N® 1612,

Tercera.- Aprobacidon de las disposiciones que
regulan el funcionamiento de las instancias de
articulacion a nivel regional y local

E! Ministerio de Desarrollo ¢ Inclusion Social. en un
plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias habiles
de ia vigencia del presente Regiamento, aprueba las
disposiciones complementarias para ef funcionamiento de
las instancias de articulacion regional y local.

Cuarta.- Concertacién, seguimiente y promocidn
de la participacion ciudadana

La Mesa de Concertacior para la Lucha Contra la
Pobreza contribuye con la concertacion. seguimiento y
promocion de la participacion ciudadana, con relacién a
la implernentacion de fas politicas sociales para la luchs
contra la pobreza, promoviendo ia ariculacion de los
asfuerzos del Estado, la sociedad civil y el seclor privage.
con el fin de coadyuvar a la transparencia, eficiencia v
eficacia de fas politicas pablicas en materias de desarrcllo
8 inclusion social,
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Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 006-2016-MIDIS, Decreto
Supremo que establece funciones que
corresponden al gobierno nacional,
gobiernos locales vy organizaciones
que participan en el Programa de
Complementacion Alimentaria - PCA

DECRETO SUPREMO
N° 013-2024-MIDIS

LA PRESIDENTA DE LA REPURLICA
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 1, 44, y 417 de la Constitucion
Politica del Perd establecen que la cefensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de
la sociedad v del Estado; que son deberes primordiales
del Estaj.do: defender la soberania nacionat, garantizar [a
plena vigencia de los derechos humanos, proteger z g
poblacion de las amenazas contra su seguridad y promover
el blenestar general que se fundamenta en la lusticia y en
el desarrollo integral v equilibrade de ja Nagion: ajercer




