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01.1. Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.
01.3. Gerencia Municipal.
02 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
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El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Huasahuasi, es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la
estructura organica de la Entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
entidad; las funciones especificas de sus Unidades de organizacién, asi como sus relaciones de
dependencia.

La elaboracién de este instrumento de gestion, se fundamenta en el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, de fecha 17 de mayo del 2018; Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizaciéon del Estado; norma que regula los principios, criterios y reglas que definen el
disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado y la Directiva N°
001-2018-PCM/SGP, aprobado con resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°003-2018-
PCM/SGP.

asumir nuevos desafios, compatibles con los nuevos roles instaurados al Estado. Dentro de este
proceso, las municipalidades juegan un rol preponderante en virtud a ser el nivel de gobierno
mas cercano al ciudadano. Por lo cual, el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
establece:

Los nuevos enfoques de gestion. demandan e mejoramiento v el cambio, necesarios para

a. Servicio a la ciudadania. - Las entidades se organizan para responder mejor a las
necesidades de la ciudadania asegurando una prestacion agil, oportuna, efectiva y de
calidad, para lograr resultados que impacten positivamente en el bienestar de la
ciudadania y en el desarrollo de] pais.

b. Eficacia. - Las entidades se organizan para asegurar el cumplimiento de politicas,
estrategias, metas y resultados.

¢ Eficiencia. - Las entidades adoptan formas organizativas haciendo un uso racional de
los recursos publicos.

d. Especialidad. - Las entidades ntegran sus competencias y funciones segin su afinidad
y complementariedad.

e Jerarquia. - Las entidades se organizan en un régimen jerarquizado v desconcentrado
cuando corresponda, sobre la base de competencias y funciones afines.

f. Legalidad. - Las competencias de las entidades deben estar plenamente Justificadas y
amparadas en la ley y reflejarse en sus normas de organizacion y funciones.

Con este proposito, se ha trazado el disefio de un modelo organizacional orientado a un enfoque
por procesos, mas que a un enfoque funcional, potenciando sus niveles de ejecucion para una
agil toma de decisiones que asegure el cumplimiento eficaz, y eficiente de sus fines y objetivos,
tomando a las demandas y necesidades del poblador como centro de nuestro accionar. Con este
disefio organizacional pretendemos establecer una gestion al servicio del ciudadano, por encima
de otras consideraciones.

El esfuerzo permanente de los funcionarios y servidores, se debe concentrar en tener la mejor
organizacion y los mejores recursos, que permitan prestar los mejores servicios con eficiencia y
tener la maxima transparencia mediante el acceso sencillo a la informacion que cada trabajador,
funcionario y poblador la requiera.
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ARTICULO L= NATURALEZA JURIDICA

De  conformidad con la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N° 27972, La
Municipalidad Distrital dc Huasahuasi. ¢s un érgano de Gobierno Local ¢emanado de la
voluntad popular, promotor del Desarrollo local con personcria juridica de derecho
publico, autonomia ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia, aplica
las leyes v disposiciones que de mancra general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Perd regulan Jas actividades y funcionamicnto del sector publiico.

ARTIHCULO 2.- ADSCRIPCION

El presente Reglamento  de Organizacién y Funciones (ROF) dcfine la nucva
organizacién de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi donde sc establece la Estructura
Orgdnica y expresa la Naturaleza, objetivos, competencias, funciones gencrales. niveles de
autoridad. funciones compartidas, refaciones de coordinacion y control entre os Grganos
de Alta Direecion érganos de coordinacion Y participacion, Organos de asesoramiento,
organos de apoyo y érganos de Linea. su régimen administrativo, laboral ¢n concordancia
con la Ley Organica de Municipalidades y otras normas legales que competen a este
reglamento.

ARTICULO 3.- JURISDIC CEON

El territorio jurisdiccional del Distrito de Huasahuasi. cs uno de los nucve distritos de Ia
provincia de Tarma. que conforma cl Departamento de Junin, bajo la administracion del
Gobicrno Regional de Junin. Sus Iimites territoriales son: por ¢l ¢ste: con la provincia de
Chanchamayo, por ¢l oeste: con los distritos de Palcamayo y San Pedro de Caja por cl
norte: con el distrito de San Pedro de Cajas y la provincia de Junin y por ¢l sur: con los
distritos de Acobamba y Palca. Ejeree las competencias que la Ley le faculta: promucve ¢l
Desarrollo Socio Econdmico la adecuada prestacion de los servicios pablicos locales en
concordancia con el Plan de Desarrollo Provincial Concertado, Plan de Desarrollo
Regional. Plan Bicentenario del Pera al 2021 y los Objetivos del Milenio.

ARTICULO 4,- FUNC TONES

La Municipalidad Distrital de Huasahuasi desarrolla sus funciones, ¢n concordancia con
las atribucionces que seiala la Constitucion Politica, La Ley Orgidnica de Municipalidadcs.
Ley N927972 y demds disposiciones legales vigentes; ningiin organismo  puablico o
autoridad ajena al Gobierno Local, pucdce interferir ¢n el cumplimiento de Jas funcioncs
inherentes a la Municipalidad. salvo por mandato de los poderes cjccutivo y judicial, del
Jurado Nacional de Elecciones y de la Contraloria General de la Repiblica.

La Municipalidad tiene las siguicntes funciones:
L. Planificar y promover ¢l Desarrollo Urbano Yy Rural del Distrito y ejecutar los

plancs correspondientes,

Normar la Zonificacion, Urbanismo, Acondicionamicento Territorial.

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer

necesidades colectivas de cardcter Distrital,

Formular y aprobar ¢l Plan de Desarrollo Distrital Concertado ¢ instrumentos de

Gestidn de caracter téenico-normativos.

Ejecutar y/o supervisar las obras publicas de cardcter Distrit

gobierno.

Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de partici

fiscalizacidn de Ja poblacién ¢n la Gestién Municipal.
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7. Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas Jegislativas correspondicntes.

8. Otras que sc deriven de sus atribuciones y funciones propias. y las que sefialen la
Ley.

ARTRCULL 5. BASE LEGAL
v Constitucion Politica del Peri.
v' Ley N° 27680 Ley de Reforma de Ja Constitucion Politica del Perd. Titulo 1V,
Capitulo XIV.

v’ Ley N° 27680 Ley de Reforma de la Constitucional de los Articulos 191°, 194° v
203° de la Constitucion Politica del Perd sobre Denominacion y No Reeleecion
inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes.

Ley de creacion del Distrito de Huasahuasi, Ley N2 15481 ¢l 26 de Marzo do
1965.

<

v Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

v Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Normas modificatorias.

v Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

v Ley N° 27444 Ley de Procedimicnto  Administrativo  General yosus
moditicatorias.
Ley N°30057 Ley del Servicio Civil

v Ley N°28716 Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus
maodificatorias.

¥ Ley N°22056 Ley del Sistema Nacional de Abastecimiento.

v Ley N°25523 Ley que crea el Sistema Nacional de Archivo.

v" Ley N°26300 Ley de Derechos de Participacion y Control Ciudadano.

L v Ley N° 27245 Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.
] v Ley N°27785 Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica.

7

Ley N"1252 Decreto Legislativo gue erea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones.
v Ley N°27806 Ley Transparencia y Aceeso a la Informacion Publica.

v Ley N°27933 Ley del Sistema Nacional de Sceuridad Ciudadana.
- v Ley N°27470 Ley que cstablece Normas Complementarias para la Ejecucion
o/ del Programa del Vaso de Leche.
W v Ley N°2R112 Ley Marco de Administracién Financiera del Sector Publico.
W ¥ Ley N° 28273 Loy del Sistema de Acreditacion de los Gobier nos Regionales y
Locales.
J ' Ley N°28716 Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.
J v" Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
'; v Ley N°28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo.
' Ley N°28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria
v Ley N°28708 Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.
¥ Ley N°28245 Ley General Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.
¥ Ley N°28563 Ley General del Sistema Nacional de Endcudamig
7

Lcy N°2897ﬁ Ley Marco de Licencia de Funcionamicento. §9




v" Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Puablica.

v Decreto Supremo N°133-2013-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Codigo Tributario.

v Decreto Supremo N°350-2015-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 —
Ley de Contrataciones el Estado.

v Decreto Legislativo N°1286-2016, que modifica el Decreto Legislativo N°776, ley
de tributacion Municipal.

v" Decreto Supremo N°133-2013-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Cadigo Tributario

v" Decreto Legislativo N°1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

v" Decreto Supremo N°131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacidn del Estado aprobados mediante Decreto Supremo
N°054-2018-PCM.

¥ Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N®003-2018-PCM/SGP, Aprueba la
Directiva N°001-2018-PCM/SGP que regula el sustento técnico y legal de
proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado.

v" DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM., Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

ARTICULO 6° - ESTRUCTURA ADM INISTRATIVA

La Administracion de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, adopta una estructura
Gerencial, sustentada en principios de planeacion, programacion, direccion, ejecucion,
supervision, evaluacion y control previo, concurrente y posterior, Se rige por los principios
administrativos de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia.
participacion y seguridad ciudadana; desarrollando y aplicando las normas establecidas en la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 7°. - ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, agrupa las competencias y
funciones de la entidad en Unidades de organizacion v establece las lineas de autoridad y
mecanismos de coordinacion para el logro de sus objetivos. En el Reglamento de Organizacion
y Funciones se desarrolla la estructura organica y se representa en el organigrama. La estructura
funcional agrupa las finciones en Unidades organicas funcionales y establece las lineas de
autoridad y mecanismos de coordinacién intemno y externo para el logro de sus objetivos,

Para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, la Municipalidad Distrital de
Huasahuasi, establece la siguiente estructura organica:
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ARTICULO 67 « ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La Administracion de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, adopta una estructura
Gerencial, sustentada en principios de plancacion. programacion, direccion. cjecucicn,
supervision. evaluacion y control previo, concurrente y posterior, Se rige por los principios
administrativos de legalidad, cconomia, transparcncia, simplicidad, cficicncia, cficacia,
participacion y scguridad ciudadana: desarrollando y aplicando las normas establecidas en

la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
\RTICULO ™. » ESTRUCTURN ORGANIOA Y ADMINISTRATIVA

La cstructura orginica de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, agrupa las
competencias y funciones de la entidad en Unidades de organizacion y establece las lineas
de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de sus objetivos. En ¢l
Reglamento de Organizacion ¥ Funciones se desarrolla Ia estructura orginica y se
representa en cl organigrama. La estructura funcional agrupa las funciones en Unidades
orginicas funcionales y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion
interno y externo para cl logro de sus objetivos.

Para el cumplimicnto de sus funciones y responsabilidades, la Municipalidad Distrital de
Huasahuasi. estableee la siguicnte estructura organica:

1. ORGANO DE ALTA DIRECCION
1. Conccjo Municipal.
1.2, Alcaldia.
1.3, Gerencia Municipal.

2. ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y CONCERTACION
2 Concejo de Coordinacicn Local Distrital.
Z Junta de Delegados Vecinales-Comunales.

Comit¢ Distrital de Detensa Civil.
Comit¢ Distrital de Scguridad Ciudadana.
Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche-PVL
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ORGANOS RESOLUTIVOS

3.1. Organo de Coatrol Institucional.
32, Procuraduriy Priblica Municinal,

4. ORGANOS DE ASESORAMI ENTO
4.1. SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.
42, SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

- Unidad de Programacion Multianual de Inversiones
- Unidad de Teenologia de fa Informacion y Comunicacion

5. ORGANOS DE APOYO

. 2.1.  UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO
. - Unidad de Trdmite Documentario v Archivo,
= i - Unidad de Registro Civil




5.2.  SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
3.2.1. Unidad d¢ Recursos Humanos,
5.2.2. Unidad de Contabilidad.
5.2.3. Unidad de Tesoreria,
3.24. Unidad de Logistica y Patrimonio.

3.3 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
5.3.1.  Unidad de Registro y Recaudacion.
5.3.2. Unidad de Fiscalizacicn y Cobranza Coactiva.

5.4.  UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA
CIVIL

6. ORGANOS DE LINEA
6.1.  SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
6.1.1.  Unidad de¢ Obras Publicas.
6.1.2. Unidad de Infracstructura Vial y Maquinarias
6.1.3. Unidad de Estudios y Provectos UF
6.1.4.  Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro.

6.2. SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTON

AMBIENTAL.
6.2.1. Unidad de Unidad de Servicios Pablicos
6.2.2. Unidad d¢ Recursos Naturales v Gestidn Ambicntal.

6.2.3. Area Téenica Municipal
6.2.4. Unidad de Seguridad Ciudadana y Policta Municipal
0.2.5. Unidad de Cementerio

6.3.  SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
6.3.1.  Unidad d¢ Desarrollo Agropeeuario y Promocicn Empresarial
6.3.2. Unidad dc Programas Socialcs
6.3.3. Unidad de Educacion, Culturi. Deporte y Turismo.
6.3.4.  Unidad de Matadero Municipal

7. ORGANOS DESCENTRALIZADOS
7.1, Unidad Operativa de¢ Agua Potable y Alcantarillado.
7.2. Municipalidades de Centros Poblados.

TICHLO S, < MYELES ORGANIZACTONALR

P IS A

Los niveles organizacionales. son categorias dentro de la estructura organica dc la entidad
que retlejan la dependencia jerdrquica entre sus unidades de organizacion. Sc clasifican
en:
4. Primer nivel: Organos de Alta Dircecion y seglin corresponda drganos resolutivos
u Organos consultivos.
b.  Segundo nivel: Organos de linea y 6rganos de administracion interna.
¢. Tercer nivel: Unidades orgdnicas.

C/\__i,f Expresados de la siguiente mancra:
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CONCEIO MUNICIPAL

’ ALCALDIA [

GERENCIA
MUNICIPAL

ARTICOLO 37 - EL CONCEIO MUNITIPAL

El Conccjo Municipal, es cl Organo de gobierno de |a Municipalidad Distrital dc
Huasahuasi. estd conformado por el alcalde quicn lo preside y cineo (5) Regidores. Sus
atribuciones son normativas v fiscalizadoras tal y como lo determina la Ley Orginica de
Municipalidades. Ley N° 27972, Su COMPOSICIon, competencias, organizacion interna, y
funcionamicnto estan normados por su respectivo Reglamento Interno de Concejo.

Para su mejor funcionamiento, ¢f Conceejo Municipal establece Comisiones de Regidores.
La organizacion y nimero de comisiones permanentes y especiales de regidores seriin
determinados y aprobados por el Concejo Municipal.

\RTICLILO 16°, - ATRIBLICIONES DEL ¢ OMCEID BMUNICTPAL

. Aprobar ¢l Plan de Desarroilo Concertado, Plan de Desarrollo Institucional,
Instrumentos de Gestion y ¢l Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar ¢l Plan de Desarrollo Instituciona) v ¢l programa
de inversiones, teniendo en cuenta ¢l Plan de Desarrollo Concertado Vosus
Presupucestos participativos.,

3. Aprobar ¢l régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamicnto Territorial de nivel Distrital, que identifique
las dreas urbanas y de expansion urbana: las dreas de proteceidn o de seguridad por
ricsgos naturales: las dreas agricolas y las dreas de conservacion ambicntal declarada
contorme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, ¢l Plan de Desarrollo Rural, ¢l Esquema de
Zonificacion de dreas urbanas. y demis planes especificos sobre Ja base del Plan de
Acondicionamicnto Territorial.

6. Aprobar ¢l Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar ¢l sistema de gestion ambiental local v sus instrumentos, ¢n concordancia
con el sistema de gestion ambientai Regional y Nucional

Aprobar. modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,

SCrvicios o

i

% Autorizar jos vigjes al exterior def pais que. en comision  de

s iy g S Yessval e e b heren [P0 [
; Tepresentacion de o Municimalidad, realicen ieat:

Municipal y cualquicr otro funcionario.
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Aprobar por ordenanza ¢l Reglamento Interno de Conecjo Municipal.
Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones. tasas. arbitrios. licencias y
derechos, conforme a Ley.
Declarar la vacaneia o suspension de los cargos de alealde y Regidor.
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y cspeciales, conforme al Reglamento Interno de
Conccjo - RIC.
Aprobar ¢l Presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por Ley, bajo responsabilidad.
Aprobar ¢l Balance anual y la Memoria,
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacion de exiamencs especiales, auditorias cconomicas Y Otros actos
de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.
Autorizar al Asesor Legal de la Municipal, para que. ¢n defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad. inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios. servidores o tereeros respecto de 1os euales se
haya cncontrado indicios de responsabilidad civil o penal: asi como en los demis
procesos judiciales interpuestos contra el gobicrno local o sus representantes.
Aprobar endeudamicntos internos y externos, exclusivamente para obras y scrvicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.
Aprobar la donacién o la cesion en uso de hicnes muchles ¢ inmuchley de 1a
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de luero y la venta
de sus bicnes en subasta pablica conforme a Ley.
Aprobar la cclebracion de convenios de cooperacion nacional. internacional y
convenios interinstitucionales.
Aprobar las licencias solicitadas por ¢l Alcalde o los regidores, no pudicndao
coneederse licencias simultineamente 4 un pdmero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores,
Aprobar la remuncracion del Alealde y las dictas de los regidores.
Aprobar el régimen de administracion de sus bicnes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.
Disponer ¢l cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave,
Aprobar ¢l Cuadro de Asignacién de Personal Provisional-CAPP v [as basces de las
pruchas para la scleceion de personal y para los concursos de provisién de PUCSLON
de trabajo.
Fiscalizar a gostion de los funcionarios y brabajuadores de fa Municipaiidad.,
Aprobar los espacios de concertacion Yy participacion vecinal, a propucsta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.
Las demis atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

EOLAY 147 « ATRIBLAC JONRS & « MG ACTORN 1330 L =) DR~
Proponcer proyectos de Ordenanzas ¥ Acucrdos
Formular pedidos y mociones de orden del di
Descmpenar por delegacion las atribuciones politicas del Alealde.
Desempenar funciones de fiscalizacion de la Gestion Municipal.
Integrar. concurrir v participar en las sesiones de las comisiones ordiparias y
especiales que determine ¢l reglamento interno, y en las reuniones d
determine o g gﬁgt. ¢l Conecjo Municipal.




6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales v los vecinos a fin de
informar al Coneejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

RYICULO 12° - RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTDS Y DERECHOS DE 10S

ARY
REGIDORES

Los regidores son responsables, individualmente. por los actos violatorios de la Ley
practicados ¢n el ¢jercicio de sus funciones y. solidariamente. por los acuerdos adoptados
contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en
acta. Los regidores no pueden cjercer funciones ni Cargos cjecutivos o administrativos,
scan de carrera o de confianza. ni ocupar cargos de micmbros de directorio. Gerente u
otro, ¢n la misma Municipalidad Distrital de Huasahuasi.

Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta
prohibicion es causal de vacancia en el cargo de Regidor. Para ¢l ¢jercicio de fa funcion
cdil. los regidores que trabuajan como dependientes en el sector piblico o privado gozan de
licencia con goce de haber hasta por 20 (vcinte) horas semanales. tiempo que serd
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligado a
conceder dicha licencia y a preservar su nivel remuncrativo. asi como a no trasladarios ni
reasignarlos sin su cxpreso consentimiento micntras ejerzan funcion municipal, bajo
responsabilidad.

ARTHAALO 137, 5 LA ALCALDIA

La Alcaldia. cs ¢l drgano ejecutivo del gobicrno loeal. El Alcalde, cs ¢l representante legal
de la Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa, El Alcalde. ejerce las funciones
cjecutivas del gobierno municipal y ticne las facultades y atribuciones establecidas on la
Ley Orginica de Municipalidades Yy olras normas concxas y complementarias. Pucde
delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las administrativas al Gerente
Municipal.

ARTICULD 447 « ATRY BUCTONES DEL ALLALDE

[.. Defender y cautelar los derechos ¢ intereses de la Municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del Conecjo Municipal. bajo responsabilidad.

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos,

5. Promulgar las Ordenanzas vdisponer su publicacian,

6. Dictar Deeretos y Resoluciones de Alcaldia. con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacicn y someter a aprobacion del Concejo ¢l Plan integral de
desarrollo sostenibic Jocal y ¢l programa de inversiones concertado con la Sociedad
Civil.

Dirigir lu cjecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Conceejo Municipal. bajo responsabilidad v dentro de los
plazos y modalidades estabiccidos en fa Ley Anual de Presupuesto de [a Repablica,
¢l Presupuesto Municipal Participativo. debidamente equilibrado y financiado.
Aprobar ¢l Presupuesto municipal, ¢n caso de que ¢l Conecjo Municipal no 1o
aprucbe dentro def plazo previsto en la presente Ley.

Someter a aprobacién del Conecjo Municipal, dentro de primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, of balang
memoria dei ejercicio ccondmico renecido. '
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26.
27
28,

29,

30,

Proponer al Conecjo Municipal la creacion, modificacion., supresion O exoneracion
de contribuciones. tasas, arbitrios. derechos y licencias: y. con acucrdo del Concecjo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
OCCesarios.

Someter al Conccjo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Conceejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
¢l gobierno y la administracion municipal.

[nformar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los cgresos de conformidad con la Ley y ol
Presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los veeinos, de acuerdo con las normas del Cadigo
Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de Gste. a los demds
funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios v demis servidores de la
Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la Policta
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hibil y las administrativas cn ol
Gerente Municipal,

Proponer al Coneejo Municipal la realizacion de auditorias. exdmenes especiales y
Otros actos de control.

Implementar. bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna.

Celebrar los actos. contratos v convenios necesarios para el cjercicio de sus
funciones.

Proponer la creacion de cmpresas municipales bajo cualquicr modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria. v reeomendar la conceesion de obras de
infracstructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal. ¢l buen funcionamicento y los resultados
cecondmicos y tinancicros de las Cmpresas municipales y de fas obras y servicios
publicos municipales ofrecidos dircetamente o bajo delegacion al sector privado.
Designar a [os responsables de fos Organos de asesoramicnto

Nombrar. contratar, cesar v sancionar a Jos servidores municipales de carrera,
Proponer al Conccjo Municipal las operaciones de crédito interno y externo.
conforme a Ley.

Presidir Ja Plataforma de Defensa Civil ¥ prevencion de riesgos de desastres del
Distrito de Huasahuasi.

Suseribir convenios con otras municipalidades para la ¢jecucion de obras. evaluacidn
de proyectos y prestacion de servicios comunces.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones comunales 0. de ser
¢l caso, tramitarlos ante ¢l Concejo Municipal.

Resolver en ditima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimicntos Administrativos de la Municipalidad.
Proponer al Coneejo Municipai espacios de concertacion ¥ participacion vecinal.

Las demis que le correspondan de acuerdo a Ley.
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La Gerencia Municipal. es el 6rgano de direccién y administracion encargado de ejecutar
¥ hacer cumplir las politicas del concejo Municipal y de la Alealdia. Planifica. Organiza,
Dirige y Supervisa las actividades técnicas y operativas de la municipalidad con estricta
sujecion a las normas legales vigentes. Es responsable de la las operaciones de la
municipalidad. de la obtencién de los resultados previstos y de Ia calidad de los servicios
que se brindan al vecino del distrito. cautelando los recursos de la municipalidad. coordina
con la alcaldia. asi como, con ¢l Concejo Municipal a través de sus regidores. Estd a cargo
de un funcionario de Confianza designado por el Alcalde con categoria de Gerente
Municipal. quién depende funcionai y jerdrquicamente del mismo v cjerce autoridad
directa sobre los Organos de Asesoramiento. de Apoyo v de Linea de la Municipalidad.
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Planear, organizar. dirigir. coordinar y supervisar las funciones y cumplimiento de
las metas de las diferentes Unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Huasahuasi.

Asumir por delegacion del Alcalde. las funciones senialadas en el Art. 20° Inc. 20 de
la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972. con arreglo a las excepcioncs
establecidas en los mismos.

Presidir el Comité de Coordinacion Gerencial. integrada por la responsabilidad de
las Unidades orgdnicas de segundo y tercer nivel organizacional de los érganos de
apoyo, asesoramiento y linea. a través del cual logra regular el cumplimienio de las
metas y objetivos Institucionales.

Proponer normas vy directivas para la mejor marcha institucional gl Alcalde y
Concejo Municipal. asi como la presentacion del Presupuesto Municipal. Cuenta
General Municipal o Balance Contable del ejercicio fenecido y la memoria anual de
la gestion edil.

Aprobar los procesos. procedimientos. directivas. manuales. reglamentos y otras
normas internas de cardcter administrativo propuestas por (08 6rganos de la entidad.
Asistir a las sesiones del Concejo Municipal con voz. pero sin voto.

Dirigir, coordinar y supervisar la implementacién del Sistema de Control Interno.
Gestionar la capacitacion en los temas vinculados al sistema de Control Interno v ¢
registro en el aplicativo informético del Sistema de Control Interno,

Proponer al despacho de Alcaldia. acciones de personal (designacidn. contratos.
ascensos. cescs. ete.): planes v programas municipales. asi como las politicas ¥
estrateglas para ia administracion. ejecucion V posterior evaiuacion.

Velar por la imagen institucional y brindar el apoyo necesario para la marcha
adecuada de Ia Municipalidad.

Monitorear el proceso de impiementacion de Ias recomendaciones del Organo del
Sistema Nacional Control.

Controlar y evaluar las gestiones administrativas, tinancieras v ccondmicas de la
Municipalidad. disponiendo medidas correctivas.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los Organos
conformantes del Sistema Nacional de Controj que sea de su competencia debiendo
informar al érgano del Sistema de Contro requirente de las medidas adoptadas.
Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre Ia ejecucion de las actividades de
toda la gestién Municipal.

Las demds funciones v atribuciones a
que le corresponde por Ley.
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CONSEJO DE COORDINACION LOCAL
DISTRITAL

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES ¥
COMUNALES

ALCALDIA -
COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA

COMITE DE ADMINISTRACION DEL P.V.L

ARTICULO 175, - CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

El Consejo de Coordinacién Local Distrital. es un érgano de coordinacion y concertacion
de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi. Estd constituido por el Alcalde. quien lo
preside, los regidores del Distrito y los representantes de las organizaciones de la Sociedad
Civil, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién del
Distrito, debidamente acreditados, conforme a Ley, con las funciones y atribuciones que le
scfiala [a Ley Orgdnica de Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al
Teniente Alcalde. El Consejo de Coordinacién Local Distrital, s¢ rige por su propio
Reglamento. aprobado por Ordenanza Municipal. a propuesta del Consejo, de acuerdo a
lo establecido en la Ley Orgédnica de Municipalidades.

ARTICULO 187, - FUNCIONES DEL CONSEJO DE COQRDINACION LOCAL.

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarroilo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo.

2. Promover la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios piiblicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacién de servicios piblicos.

4. Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversidn privada
en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Consejo Municipal Distrital.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es un 6rgano de coordinacién integrado por
los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales del Distrito y que estin
organizadas principalmente como juntas vecinales. Asimismo. esti Integrada por las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los vecinos que representan a
las organizaciones sociales del Distrito que promueven el desarrollo local y la
participacion vecinal. La participacién de las juntas vecinales comunales se regula de
acuerdo al Articulo 197° de la Constitucién Politica del Estado. Ejerce las funciones
sefialadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

ICULO 20°, » FUNCIONES DE LA JUNTA
OMUNALES.



v ZCiudadana.
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Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del Distrito

Proponer las politicas de salubridad.

- Apoyar la seguridad ciudadana a través de ias juntas vecinales de seguridad.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos y la ejecucién de obras

municipales.

3. Organizar los torneos y competencias Inter barrios v escolares del Distrito en el
dmbito deportivo y en el cultural.

6. Fiscalizar la ejecucién de los Planes de Desarrolio Municipal.

7. Las demis que le delegue la Municipalidad Distrital de Huasahuasi.

B

ARTICTULO 21% - COMITE DISTRITAI DE DEFENSA CIVIL

El Comit¢ Distrital de Defensa Civil, es el 6rgano consultivo de caracter interinstitucional
que se€ encuentra instalado en la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, conforme lo
cstablece el Decreto Supremo N2 005-88-SGND, cuya finalidad es de efectuar acciones de
prevencion, emergencia, primeros auxilios ¥ seguridad de toda la poblacién del Distrito de
Huasahuasi, frente a los desastres y calamidades que les afecten,

ARTICULO 22°, . FUNCIONES DEL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL.

1. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la
mitad mds uno de sus integrantes.

2. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de préparacion, respucsta y

rehabilitacién, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los

actores de la sociedad en su dmbito de competencia.

Convocar a todas las entidddes privadas y a las organizaciones sociales,

promoviendo en estricta observancia del principio de participacién v de los derechos

y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

4. Proponer a la Municipalidad Distrital de Huasahuasi: normas. protocolos y
procedimientos relaticos a los Procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién.

5. Efectuar los planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion cuando el caso lo
requiera.

6. Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion sobre Defensa Civil a la colectividad
de la jurisdiccion,

lad

7. Prestar servicios técnicos de inspeccidn y otros de seguridad en Defensa Civil.
8. Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil para la colectividad.
9. Otras previstas en la Ley del Sistema de Defensa Civil,

El funcionamiento y organizacién del Comité Distrital de Defensa Civil se rige por su
propio Reglamento.

RTICULO 23°,. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANY

e

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es e drgano consultivo. que tiene por objeto
proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizar la seguridad. paz
tranquilidad, cumplimiento y respeto de las garantias individuales y sociales de Ia
poblacion. segiin Ley N° 27933, Asi mismo, se encarga de formular los planes, programas,
Proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en sus

3 jurisdicciones, en el marco de Ia politica nacional disefiado por ¢l CONASEC, segiin Ley

“N° 30055 Ley que modifica la LEY 27933. Ley del Sistema Nacional -t

s v 111_". L



\RTICULO 24° - FUNCIONES DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA,

1
2.

3.

Establecer la politica Distrital de Seguridad Ciudadana.

Formular ¢l diagndstico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar el
mapa de la incidencia delictiva del Distrito de Huasahuasi.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la
criminalidad y delincuencia comin en el Distrito de Huasahuasi v dictar directivas
sobre la materia.

Promover la organizacién y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad
ciudadana que desarrollan la Unidad de Participacién Vecinal del Municipio y la
Unidad de Participacién Ciudadana de las Comisarfas de su ambito de competencia
territorial, procurando que dichas actividades sean integradas

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el
desemperio de los efectivos policiales asignados a la scguridad ciudadana.

Celebrar convenios institucionales. con conocimiento del CONASEC y apoyar la
implementacion de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el
Comité Regional y el CONASEC.

El funcionamiento y organizacién del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana se rige por
su propio Reglamento.

ARTICULO 25°, - COMITE DE ADMINIS TRACION DEL PVL

El Comité de Administracidn del Programa Vaso de Leche. es el Organo responsabie de la
organizacion, conduccion control supervisién y evaluacion del periodo y oportuno proceso
y seguimiento de las actividades del Programa del Vaso de Leche en el Distrito de
Huasahuasi y de lograr el objetivo de brindar alimentacion complementaria a sectores de
la poblacion de escasos recursos dentro del marco de la Ley y sus normas.

ARTICULO 26°. - FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRATTON DEL PVL,

1:

Planiticar, organizar. dirigir y controlar en coordinacién con la gestion de la
administracién del Programa del Vaso de Leche.

El Comité de Administracién coordina y aprueba con la Secretaria Ejecutiva del
Programa del Vaso de Leche ¢l plan de los empadronamientos (2 veces al afio) de
ios beneficiarios. para determinar ia poblacion objeto del Programa e informar
dentro de los plazos establecidos a los Organismos autorizados.

El Comité de Administracién solicita al secretario ejecutivo del Programa Vaso de
Leche. la informacion necesaria referente a la marcha del Programa del Vaso de
Leche en las oportunidades que se requiera.

Cumplir y hacer cumplir oportunamente el Plan Operativo del PVL

El Comité de Administracidn solicita al Comité Especial la informacién necesaria
sobre los procesos de Licitacién Publica. urgencias u otras relacionadas con la
adquisicion de los insumos,

Controlar las actividades de evaluacion y seleccién de los insumos del programa en
base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer. condiciones
de procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, cxperiencia y preferencias de
los consumidores beneficiarios del Programa Vaso de Leche.
Planiticar, organizar. dirigir y coordinar los objetivos v lineamient,
Prograpagidel ¥aso de Le i




8.  Planificar. organizar. dirigir y controlar en coordinacién con el 4rea de almacén, a
fin de proceder con la distribucién mediante documentos o formatos adecuados
para dicho fin.

9. Lograr una adecuada infraestructura de adquisicion, almacenamiento y distribucién
de tal manera de optimizar la prestacién de servicios de este Programa Social.

10. Los integrantes del comité ejercen funciones de acuerdo a lo que senalan las normas
legales.

11. Llevar a cabo la supervisién v evaluacion durante todas las etapas del proceso que
sigue el Programa. con la finalidad de garantizar que los beneficiarios reciban una
atencion de calidad. asi como para medir el cumplimiento de los objetivos y metas
que cada Comité planificé.

12. Hacer cumplir los fines y objetivos del Programa de acuerdo a sus Leyes.
Resoluciones y Convenios.

13. Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones del Comité de Administracion
del Programa del Vaso de Leche y sus modificaciones convenientes

La vigencia de mandato de los integrantes del Comité de Administracidn del Programa del
Vaso de Leche es de un afio. no pudiendo ser reelegidos en forma inmediata.

La designacion del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche serd aprobada
por Resolucion de Alcaldia.

BRGAND DE CONTROL
INSTITUCIONAL (TC1) 1
ALCALDIA
PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL (PPM)
ARTICULO 27. - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional, es el encargado de ejercer el control gubernamental
posterior de conformidad con sus planes y programas anuales, es integrante del Sistema
Nacional de Control, tiene como misién promover la correcta y transparenie geston de ios
recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de los fines v metas institucionales. Fsta a cargo de un
funcionario con nivel de Gerente, que mantiene relacién de coordinacién con la Alcaldia.

Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica.

i)

ARTICLLO 28. - FUNCIONES DEL ORGAND DE CONTROL INSTITL CJON

% |
3

L. Formular y ejecutar el Plan Anual de Actividades de Control de Ia Municipalidad
conforme a los lineamientos y directivas emitidas, para tal efecte por la Contraloria
General de la Republica.
~Zma 2. Ejercer el control interno posterior en todas |
/7 L5\ Municipalidad, de conformidad con la Le

< %”_r ~Normas ¢
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5. Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
Municipalidad. con conocimiento y autorizacion de la Contraloria General de la
Republica, asi como las que sean requeridas por la Presidencia del Concejo
Municipal.

4. Asesorar sin caricter vinculante a la Alcaldia con el propésito de mejorar los
procesos de control interno.

5. Realizar anualmente, auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad. cuando no se haya encargado dicha labor a la sociedad de auditoria
externa, conforme a la normatividad vigente.

6. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad,
como resultado de las acciones de control. comprobando su materializacién efectiva,
conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende, efectuar el
seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de
control.

7. Participar como veedor en los procesos de licitaciones publicas. concursos publicos y
adjudicaciones directas piiblicas.

8. Remitir los informes a la Contraloria General de |a Repiblica y al Alcalde, sobre los
resultados y acciones de control efectuadas, cuando correéspondan, conforme a las
disposiciones de la materia.

9. Informar anualmente al Concejo Municipal. acerca del ejercicio de sus funciones y
del estado de control de uso de los recursos municipales.

10. Conservar los informes de control y papeles de trabajo; denuncias recibidas y
documentos relativos a la actividad funcional del Organo de Control. en la debida
forma durante un plazo de diez afios, de acuerdo a lo dispuesto por el Sistema
Nacional de Control.

11. Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios, servidores publicos y
contribuyentes, cuando corresponden a su dmbito funcional.

12. Formular y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacidn correspondiente por la Municipalidad.

13. Cumplir diligentemente con los €ncargos, citaciones y requerimientos que le
tormule la Contraloria General de 1a Repiiblica.

14. Otras funciones afines que establezea la Contraloria General de la Republica.

\RTICLULO 29°. - LA PROCURADYRI \ PUBLICA MUNICIPA B

La Procuraduria Publica Municipal. es el ¢rgano encargado defender y garantizar los
intereses v derecho de la Municipalidad. mediante la representacion y defensa juridica, en

e

proceses judiciales {de carécier civil, constitucional, contenciosos administrativo, laboral y
penal) arbitrales y conciliatorios acorde a 1o dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa
Juridica del Estado: “El Sistema de Defensa Juridica del Estado™, es el conjunto de
principios normas, procedimientos, técnicas e instrumentos, estructurados e integrados
funcionalmente, mediante los cuales los Procuradores Publicos ejercen la defensa juridica
del Estado. Previa autorizacion del Concejo Municipal, inicia o impulsa procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores ¢ terceros respecto de los cuales, el érgano de controi
institucional. haya encontrado responsabilidad civil o penal. asi como. en los demas
procesos judiciales interpuestos contra la Municipalidad o sus representantes. Estd a
cargo, de un funcionario de Confianza con nivel de Gerente con la denominacién de
Procurador Publico Municipal. reporta administrativamente ante el Alcalde y funcjonal. v
ormativamente al Consejo de Defensa Juridica del Estado.
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ARTICULO 30°, - FUNCIONES DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y
derechos de ésta. tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y
administrativos, al igual que ante el Ministerio Pablico y la Policia Nacional del
Perd, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad.
Ejercer la representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se le haga.
por solicitudes de conciliacién ante centros de esta naturaleza. formulando la
solicitud motivada de autorizacion del Concejo Municipal, para proceder a conciliar.
Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios municipales en asuntos de caracter
judicial, cuando exista autorizacion expresa del Concejo Municipal, €] Alcalde o el
Gerente Municipal.

Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Procuraduria Publica
Municipal.

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica.
asi como a todos los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio de su funcion.
Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por
disposicion del Coneejo Municipal, cuando la Unidad de Control Institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal.

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer
medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.
Informar al Concejo Municipal. de manera inmediata. las notificaciones de las
sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses ¢ derechos de la
Municipalidad, bajo responsabilidad.

Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar,
judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses v derechos de la
Municipalidad.

Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Procuraduria
Publica Municipal. la representacion para que intervenga en procesos judiciales o
administrativos que se tramiten en cualquier distrito judicial distinto al de Junin.
Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Puablico cuando el Gerente
Municipal mediante acto administrativo-lo autorice. en los casos en que se haya
cometido un acto doloso en dependencias de la Municipalidad, informando
inmediatamente al Concejo Municipal. bajo responsabilidad.

Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley y proceder a demandar o iniciar
procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la
Municipalidad, para lo cual requeriri de autorizacion del Gerente Municipal,
mediante acto administrativo.

Mantener informada a la Alta Direccion sobre los avances de los procesos judiciales

a su cargo.

Informar mensualmente al Alcalde. el estado de los procesos judiciales,
administrativos, conciliatorios y arbitrales. en donde es parte la Municipalidad.
Contestar. en vias de excepcion. procesos judiciales en general. cuando los plazos
perentorios establecidos en las leyes correspondientes no permitan la autorizacién
previa del Concejo Municipal. sin perjuicio de la inmediata comunicacién vy
ratificacion del Concejo Municipal, de los respectivos actos procesales.

Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.
Soszener penodu.amente reumoncs de coordinacion con hs Gerencias N i

preventwas
denuncias. j
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Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo. tomando en consideracion la demanda e
impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Detinir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el
desemperio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y. en funcion a
dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y
estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer. controlar v veriticar la capacidad de los
procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

|-I:_I!\ ‘L-".[\\i ~ 1 ‘_'j!_l e
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
5UB SERENCIA DE ASESORIA
IURIDICA
/ SUUB GERENCIA DE
— PLANEAMIENTG, PRESUPUESTO
¥ RACIONALIZACION

CULO 21" =SUBGERENCIA DE ASESGRIA JURIDICA

La Subgerencia Asesoria Juridica. es el érgano de asesoramiento encargado de ¢jecutar
funciones consultivas en materia juridica. brinda asesoramiento sobre adecuada
interpretacion, aplicacion y difusion de las normas legales y de competencia municipal a
las dreas de la municipalidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Sub gerente quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

\RTI

1;

CULO 32°. - FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Programar ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de cardcter juridicos v
legales de la Institucion Municipal.

Asesorar al Concejo Municipal, Alcaldia, Comision de Regidores v demds 6rganos
administrativos en la adecuada interpretacion y ejecucidn de las leyes, ordenanzas.
acuerdos. resoluciones, decretos. reglamentos, directivas y contratos relacionados
con la gestién y administracion municipal.

Proyectar los dispositivos legales que le encomiende la Alcaldia y opinag
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4. Emitir dictimenes vy opinién legal sobre los proyectos de ordenanza. decreto,
resoluciones, ordenanzas, asi como en los expedientes administrativos que se le
remita para su opinion e Informe legal.

5. Visar toda la documentacion normativa y resolutiva que el Concejo, Alcaldia y
Administracion. acuerde dentro sus funciones y atribuciones

6. Asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal y
comisiones internas del trabajo para emitir opinién € interpretacion de las normas
legales vigentes.

7. Recopilar, concordar y compendiar los dispositivos legales relacionados a la
Municipalidad. asi como de las actividades que compete a los Gobiernos Locales.

8. Formular su Plan Operativo Anual - POA; y evaluar periddicamente.

9. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Alcalde y Gerente Municipal.

\RTICLULO 33° - SUB GERENCIA DE PLAMNEAMIENTO. PRESUPUESTO
RACIONALIZACION

La SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION, es el organo de asesoramiento técnico, responsable de planear.
organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar todas las actividades referidas a los
Sistemas de Planificacién; Presupuesto, Racionalizacion: asi como las gestiones y las
acciones de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional y Financiera que la
Municipalidad Distrital de Huasahuasi realice. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de¢ Subgerente quien depende tfuncional y jerdrquicamente del
Gerente Municipal.

\RTICULO 34% - FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO.
PRESUPLESTOY RACIONALIZACTON,

1. Programar. coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las dependencias a su
cargo.

2. Asesorar a la Alta Direccion y demds dependencias en materia de Planificacion del
desarrollo local. disefio de las politicas Institucionales y el proceso presupuestario
de la Municipalidad.

3. Elaborar. dirigir, supervisar y actualizar el Plan de Desarrollo Institucional.

4. Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de planeamiento y
presupuesio. €n armoiia con ia legisiacion vigente.

5. Ejecutar, supervisar y coordinar el desarrollo de la funcién de programacién de
Inversiones de la Municipalidad. de conformidad con el Sistema Nacional de
Inversion Publica.

6. Asesorar en ¢l disenio de planes y programas orientados a la optimizacion de
objetivos y funciones que le competen a la Municipalidad.

7. Organizar y supervisar la formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado. en
coordinacion con el Consejo de Coordinacion Local Distrital.

8. Proponer a la Alta Direccion, estrategias de financiamiento  a través de la
Cooperacién Técnica Local, Nacional e antinacional y otras fuentes de

financiamiento. m
Evaluar y sustentar la programacién de los proyectos de inversién tendientes a J7 \aie %

.
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mejorar los servicios brindados a la comunidad v que coadyuven a la optimizacion {z / }




10. Organizar, conducir y supervisar el proceso de formulacion de Presupuesto
Participativo, en coordinacién con el Conse jo de Coordinacién Local Distrital.

11. Supervisar la actualizacion de los instrumentos de gestion de la Municipalidad.
tales como; el Reglamento de Organizacién y Funciones. el Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos conforme a la politica, fines y objetivos del gobierno
municipal.

12. Disefar politicas y directivas institucionales quc sean necesarias. relativas
a la organizacion.

13. Administrar el Sistema de Tramite Documentario en ¢l dmbito de su competencia.
conforme a la normatividad vigente.

14, Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informdtico con que
cuente, para el mejor cumplimiento  de sus funciones.

15. Informar mensualmente a la Gerencia Municipal. el desarroilo de los proyectos.
programas y actividades a su cargo.

16. Velar por el  cumplimiento de los objetivos  especificos de  su

competencia, establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional de Ia
Municipalidad.
17. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos. de  su

competencia. contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito.

18. Informar semestralmente ala Alta Direccidn los  resultados logrados por
todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad. respecto al cumplimiento
de los objetivos, metas, la ejecucién de los proyectos establecidos e¢n el Plan de
Desarrollo Institucional y en el Plan Operativo Institucional.

19. Realizar la Programacién Presupuestal.

20. Realizar el control y evaluacion de la ejecucion Presupuestaria.

21. Proponer acciones de racionalizacién administrativa,

22. Sistematizar y procesar la Informacion para dar soporte a la gestién con la

utilizacion de tecnologia de punta.

Formular su Plan Operativo Anual - POA: y evaiuar periédicamente asi mismo

cumplir con otras funciones propias de su competencia que le asigne el despacho

de Alcaldia, y/o por el Gerente Municipal acorde a la Ley orgdnica de

Municipalidades.

24. Organizar y ejercer las funciones de la Unidad de Programacién Multianual de
Inversiones (OPMI) de la Municipalidad, en concordancia con las disposiciones
del Sistena Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
(INVIERTE.PE).

25. Dirigir el proceso de plancamiento de corto. mediano y largo plazo a nivel
organizacional y territorial bajo los lineamientos dictados por la CEPLAN vy otros
cntes dentro de su competencia. asi como su evaluacion.

26. Cumplir con los lineamientos establecidos por la Unidad Nacional de Gobierno
Electrénico e Informatica (ONGEI). acorde con la politica Nacional de
Informatica y el Plan de Desarrollo Informético vi gente.

27. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia e
informar a la alta direccion de las medidas adoptadas.

28. Cumplir con las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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de un profesional con categoria de Jefe de Unidad y depende de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

\RTICLLO 36° - FUNCIONES DE LA OFICINA DE  PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES

Son funciones de la Subgerencia de la Unidad de Programacién Multianual de
Inversiones. desempenar las acciones segin corresponda a la fase de Programacién de
Multianual de Inversiones. siendo las siguientes:
1. Elaborar ¢l Plan Multianual de Inversiones de acuerdo con la normatividad
vigente.
2. Proponer los criterios de priorizacién de la Cartera de Inversiones al Organo
Resolutivo.

5. Elaborar y actualizar la Cartera de Inversiones de acuerdo a la politica establecida
para tal fin.

4. Realizar el seguimiento de las metas de productos ¢ indicadores de resultados
previstos en el Plan Multianual de Inversiones. lo que deberd reportar semestral v
anualmente a través del portal institucional.

5. Monitorear el avance de ejecucion de las inversiones y reportar los resultados a
través del Sistema de Seguimiento de Inversiones.

6. Realizar la evaluacién Expost de los proyectos de inversion.
7. Asumir la responsabilidad de la tase de Programacién de Inversiones.
8. Otras funciones que le sean asignadas en materia de su competencia y le asigne el
Sub Gerente de Plancamiento. Presupuesto v Racionalizacion.
ARTICULO 37% — UNIDAD TECNOLOGIAS DE INFORMATION Y COMUNICATION

La Unidad Tecnologias de Informacién y Comunicacicn, es la Unidad orginica de apoyo
encargada de dirigir las actividades técnicas relacionadas con 108 recursos informaticos. de
sistemas y comunicaciones de la Municipalidad. Estd a cargo de un profesional con
categoria de jefe que depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

ARTICULO 38° - F NCIONES DE LA UNIRAD TECNQLOGIAS DE INFORMACION
{

1. Elaborar y proponer el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién de ia Municipalidad, asi como jos correspondientes Pianes anuaies,

2. Mantener un adecuado nivel de integracion tecnoldgica de la Municipalidad, asi

como de administrar, desarrollar, mantener los recursos y sistemas informdticos, y

brindar seguridad a la informacion institucional.

Dirigir la administracion y publicacién del Portal Web Institucional y del Portal de

Transparencia. en concordancia con la Ley de Transparencia v Acceso a la

Informacién Piblica, asi como actualizar ¥ asegurar la informacién de sus

contenidos.

4. Programar. ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con ef

soporte técnico y el mantenimiento de los programas y equipos informdticos, asi

como de las redes y comunicaciones de datos.

Mantener un inventario general de los equipes de computo, de sistemas y

programas informaticos.

Administrar—los recursos informiticos de la plataforma tecnoldgica. que

comprenge - Iod e quipos 4 aticos, los recursos de conectividad v de
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comunicacion, asi como los sistemas operativos, de administracion y de
. informacion de uso institucional

\; 7. Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por Sub Gerencia de Planeamiento.
Presupuesto vy Racionalizacion.

ALCALDIA

GENERAL Y ARCHIVO DE DESASTRES ¥ DEFENSA CIVIL

l OFICINA DE SECRETARIA ‘ UMIDAD DE GESTION DE RIESGOS ‘

./ GEREMCIA MUNICIPAL

o l l

o SUB GERENCIA DE * 5UB GERENCIA OE
ADMINISTRACION ¥ ADMINISTRACION
</ FINANZAS TRIBUTARIA

W/ ARTICULO 395 - QFICINA DE SECRETARIA GENERAL 3 \RCHIVOS

La Oficina de Secretarla General y Archivos, es el 6rgano de apoyo encargado de brindar
soporte administrativo al Concejo Municipal a los Regidores y la Alcaldia, asi como de
dirigir y controlar el sistema documentario. Sisterna de Archivo, las acciones de Imagen
Institucional. efectuar el registro y realizacion de matrimonios civiles. Estd a cargo del
Secretario General y Archivos quien es un funcionario de confianza con categoria de Sub
gerente, depende funcional y jerdrquicamente alcalde.
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RTICLLO 40° - FUNCIONES DE LA OFICINA DE SECRETARIS GENERAL Y

i L 1
RCHIYOS

i

Planear, organizar. coordinar y controlar el apoyo administrativo a la Alealdia ¥
Alta Direccion en aspectos referente a Imagen Institucional. funcionamiento del
archivo general y trdmite documentarla. Asi como la orientacion al contribuyente.
Prestar apoyo al despacho de Alcaldia, Concejo Municipal; y a las comisiones de
regidores.
3. Organizar, coordinar, procesar y controlar la oportuna tramitacién de la
correspondencia oficial del Alcalde.
Realizar las coordinaciones del caso para la elaboracién de la agencia a las
- sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo y luego citar a los regidores a las
sesiones respectivas Gue disponga la Alcaldia asi mismo confeccionar y custodiar

las ac @ HEion de Concejo y €l control de asistencia.
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10.

11.
12.
13

14.

16.
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Concurrir a la sesion de Concejo a fin de dar cuenta del despacho y leer los
documentos que sean necesarios. actuando como fedatario de los acuerdos y
disposiciones que en clla emanen, comunicando de estos acuerdos a las unidades
organicas de segundo nivel organizacional.

Proyectar ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones en estricta sujecion a las
decisiones adoptadas por el Concejo y transcribiéndole en su caso.

Coordinar las actividades de relacion publica e Imagen institucional y protocolo de
la Municipalidad en asunto de:

a) Recopilar y evaluar informacion que debe ser difundido por los medios de
comunicacion social, elaborar boletines, comunicados. notas de prensa.
etc., sobre asuntos de competencia municipal.

b) Organizar y atender las sesiones solemnes, las ceremonias y actos oficiales
que se realice en el municipio. coordinando con los que asisten el Alcalde
y/0 representantes.

¢) Elaborar y mantener actualizado el calend ario civico de actividades.

d) Programar y organizar reuniones de confraternidad de los trabajadores, a
traveés de Imagen Institucional.

Coordinar las acciones de administracién documentaria y archivo central en las
actividades de:

a) Recepcién de todo tipo de documentacion presentado a la Municipalidad
que deben estar dirigidos al titular del pliego. (Alcalde).

b) Registro y clasificacién de Ia documentacién en forma sisternatizada,
elaboracion de estadisticas segun tipo de documento.

¢) Despachoy distribucion de la documentacion externa e interna.

d) Organizar y disponer el funcionamiento del archivo central.

Brindar apoyo permanente a la Alta Direccién en las demds funciones que le sean
asignados.

Administrar los procesos relativos al Sistema de Gestién Documentaria y el
Sistema Institucional de Archivo de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, en
concordancia con la normatividad vigente.

Administrar la Mesa de Partes Central de la Municipaiidad.

Organizar y Administrar el Archivo Central de la Municipalidad.

Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el
Archivo General de 1a Nacién, a través de la Unidad de secretaria general.
Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la demanda
¢ impacto de los servicios o procedimicntos administrativos.

Impiementar ias recomendaciones de los informes emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia e
informar a la alta direccion de las medidas adopradas,

Cumplir con las demds atribuciones ¥ responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus tunciones v las asignadas por el Alcalde.

ILO 41 - INIDADGES ORG AN 3 DE SECRETARIAL o ENERA

L LIL

ARCHIVOS

La Oficina de secretaria general y Archivos para el cumplimiento de sus funciones tiene a

. Su cargo las siguientes unidades orgénicas:

(=

* Unidad de Tramite Documentario v Archivos ; = /q%
. ¥ g A o

° Unidad de Imagen Institucional {3 /" &

A 3

e Unidad de Registro Civil
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\RTICULO 42. -DE LA UNID \D DE TRAMITE DOCT MENTARIO Y ARCHIVOS.

La Unidad de tramite documentario y archivo. es el responsable de la orientacién y
atencion al publico en general. asi como el adecuado funcionamiento del sistema
documental y sistema institucional de archivo de la Municipalidad distrital de Huasahuasi.
Esta a cargo de un profesional con categoria de jete quien depende funcional v
jerdrquicamente del subgerente de Secretaria General y Archivo.

\RTICLU'LO 43 . -FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCTMENTARIO 3
ARCHIVOS.

Recepcionar la documentacion externa llevando un registro para su control.

Proveer adecuadamente la documentacion a los Grganos respectivos.

Ejecutar y Supervisar los procesos técnicos de trimite documentario de acuerdo al

sistema establecido para este fin (de acuerdo al texto dnico de Procedimientos

Administrativos y otros).

Efectuar el seguimiento y control de la documentacién en proceso de tramite.

Elaborar y formular reportes, informes. estadisticos e indicadores principales del

comportamiento documentario institucional.

6. Recibir, clasificar. registrar, canalizar, controlar y aglizar los diferentes
documentos presentados por el usuario para su atencion respectiva de
conformidad a los principios de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

7. Difundir en las instalaciones del Palacio Municipal, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) actualizado.

8. Absolver las diversas consultas relacionadas a la documentacién que ha ingresado
y/o egresado de la institucion.

9. Apoyar a las diferentes unidades organicas de la Institucion en materia de

administracion documentaria, cuando este sea solicitado.

Coordinar y elaborar el cronograma de transferencia de documentos al archivo

general, de acuerdo al programa de control documentario.

Solicitar los requerimientos técnicos para implementacién mediante las TIC del

sistema de tramite documentario para agilizar la atencién, adecuado control y

seguimiento del trdmite documentario con la anticipacién necesaria. para la

operatividad de su dependencia, en estricto arreglo a su cuadro de necesidades
aprobado.

- Organizacion documental: ciasificar, ordenar y signar los documentos de cada

unidad orgdnica de la municipalidad.

13. Transferencia de documentos: Trasladar los documentos de un archivo a otro al

vencimiento de los periodos de retencion establecidos en el programa de control

de documento.

Eliminacion  documental: Destruccién  de  los documentos  autorizados

expresamentc por el Archivo General de la Nacién o e Archivo Regional

correspondiente.

15. Servicio de Informacién: Poner a disposicién de los usuarios la informacién
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registrada en la documentacién producida y/o recibida por cada unidad organica - -

de la municipalidad.
16. Colaborar en la elaboracidn y proposicidn de las normas relativas Do
archivos al interior de la Municipalidad. asi como para la segnridadfee |

en base a la Directiva N2 001-2013-AGN-DNDAALI.




C (

P
\

CEETLCLE

17. Elaborar su respectivo Manual de Procedimiento Archivistico. el mismo que es
obligatorio, debiendo ser aprobado mediante Resolucién de Alcaldia y con copia
al Archivo General de la Nacién y/o Archivo Regional correspondiente.

18. Disponer del programa de control de documentos PCD.

19. Proponer coordinar y apoyar en actividades de capacitacion sobre el sistema de
archivo.

20. Solicitar los requerimientos técnicos para implementacion mediante las TIC del
sistema de archivo para agilizar la atencién. adecuado control y uso del acervo
documentario con la anticipacién necesaria, para la operatividad de su
dependencia.

21. Planificar y elaborar ¢l plan de trabajo de las actividades del archivo general.

22. Asesorar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los archivos en el ambito

institucional.
23. Otras funciones que le asigne la Unidad de Secretaria General. en materia de su
competencia.
\RTICULO 44° -DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Unidad de Relaciones Publicas ¢ Imagen Institucional. es el Organo de Apoyo
encargado de desarrollar las actividades destinadas a fortalecer las relaciones publicas.
protocolo, gestion, marketing Institucional y buena Imagen Municipal. asi como de la
atencién oportuna al vecino canalizando sus quejas. sugerencias v realizando el
seguimiento y respuestas a las mismas; ademds. de adecuar, mantener y mejorar los
ambientes del Gobierno Local que se utilizan en el desarrollo de eventos y actividades.
Esta a cargo de un profesional con categoria de Jefe. depende funcional y
Jjerdrquicamente del Secretario General v Archivo.

RTICULD 45°, -FUNCIONES DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

1. Planificar, programar. ejecutar y supervisar las actividades de relaciones publicas.
actos protocolares, ceremoniales externos. internos de la Municipalidad vy
someterlo a consideracion de la Alcaldia.

2. Apoyar en el desarrollo del programa de actividades de la Alcaldia v demas de
unidades orgdnicas.

3. Planear y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los Actos
Oficiales en los cuales participe.

4. Coordinar y atender las Ceremonias, Eventos y Actos Protocolares. coordinando

con las Instituciones Publicas. Privadas, nacionales y extranjeras las acciones a

realizarse dentro y fuera de la Institucion.

Organizar y actualizar el Directorio de Relaciones Institucionales de la

Municipalidad. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con

organismos y con Instituciones Publicas, Privadas, nacionales y extranjeras, con los

cuales mantendran estrechas vinculaciones sobre asuntos relacionados a la gestién

Municipal.

6. Apoyar a las demds dreas de la Municipalidad en el planeamiento de actividades.

eventos a realizarse y difusion de los mismos.

Cursar las invitaciones a los actos Oficiales y Protocolares de Ia Municipalidad
Elaborar y actualizar €l calendario civico de la Municipalidad.

Realizar las actividades de Difusion v Publicacion de la Gestién Municipal.
evaluando permanentemente las tendencias de 1a opcién publica sobre la misma,

A Organjz/a.n.lq agenda de entrevistas del Alcalde. Regidores v Funcionarios con los

medios d i
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) 11. Elaborar y redactar comunicados, avisos y notas de prensa. coordinando sus
acciones con los medios de comunicacion.

12. Elaborar y actualizar el archivo fonogréfico y fotogréafico de la Municipalidad. en
medios escritos, magnéticos y otros.

) 13. Elaborar la memoria anual de gestién y/0 publicaciones oficiales de la
§ Municipalidad. Asimismo, informar al Alcalde sobre las noticias ms importantes
‘ publicadas y/o difundidas en los medios de comunicacién que atafien a la
Municipalidad.
_ 14. Dirigir y supervisar las actividades del drea a su cargo.
1 15. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Accidny Presupuesto de su drea.
< 16. Informar periédicamente al Alcalde acerca de los resultados de su gestion.

17. Emitir informacién y comunicados oficiales en las redes sociales y pagina web de la
Municipalidad Distrital de Huasahuasi en coordinacién con la Unidad de Soporte
Informatico.
18. Otras funciones que le asigne la Unidad de Secretaria General. en materia de su
competencia.

ARTICULO 46°. - DE LA UNIDAD DE REGISTRO TIViT

Es la Unidad orgdnica, que tiene la misidn de asegurar la administracién oportuna de los
servicios de registros civiles. como nacimiento, matrimonio y defunciones. en funcién a las
demandas de la Municipalidad para la ejecucién de estas actividades previstos en el
Presupuesto Institucional y/o Plan Operativo; asimismo velar por el registro. control de
W movimientos, conservacion, seguridad y mantenimiento de los documentos de registro civil
: de propiedad o en uso de la Municipalidad. de conformidad con las disposiciones
pertinentes y en lo que corresponda con la Ley vigente y directivas correspondientes. Estd
a cargo. de un profesional o técnico con categoria de jefe. quién depende funcionalmente
y jerdrquicamente del Secretario General y Archivo.

RTICULO 47. - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

La Unidad de Registro Civil, tiene las siguientes funciones:

1. Organizar, dirigir, controlar las inscripciones de hechos y actos vitales de acuerdo a
: la Ley Orgénica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC) y
su reglamento.
Mantener, conservar y custodiar los libros de Registro Civil.
Cumplir con las normas. directivas y demis disposiciones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC).
Atender los diferentes trimites administrativos establecidos en el TUPA vigente.
Efectuar el registro en linea de los nacimientos, matrimonios y defunciones
conforme a la normatividad del Sistema Nacional de Registro y Estado Civil de las eSS
personas. |
5 6. Expedir copias certificadas de las actas de nacimiento, matrimonio o defuncidn. para
=g el ambito nacional y extranjero.
- 7. Informar las estadisticas de los hechos vitales realizadas en la Unidad. a las
instituciones competentes.
Efectuar las rectificaciones administrativas, notariales y judiciales.
Aprobar los pliegos matrimoniales y tramitar la celebracion de los matrimonios.
Formular. proponer ¢ implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion: 3

"

institucional. de acuerdo a la competencia de la Unidad. e,

® N

o

vl




11. Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada en
materias de competencia de la Unidad.

12. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y servicios bajo
responsabilidad de la Unidad.

13. Intervenir en la Audiencia Unica de Separacién Convencional y ejecutar los actos
derivados de aquella. conforme a las normas sobre la materia.

14. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcién a su techo
presupuestal remitido por la subgerencia de Planeamicnto y Presupuesto.

15. Otras funciones que le asigne el Alcalde. en el 4mbito de su competencia.

ARTICULO 48° - DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES %

DEFENSA CIVIL

La Unidad de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres. es el drgano de apoyo

encargado y responsable de conducir y supervisar los procesos de defensa civil y gestion

dei riesgo de desastres en la Jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, de

conformidad con la normatividad que regula la materia. Estd a cargo de un Profesional o

Técnico con categoria de Jefe. quién depende jerdrquicamente de la Alcaldia.

\RTICULO 49°, -FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE

DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
L. Programar. dirigir. monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos. metas e

indicadores y la ejecucion de actividades v presupuesto de la Unidad conforme a

sus funciones.

Presentar propuestas de ordenanzas. acuerdos, decretos, resoluciones, directivas.

instructivos. contratos, convenios y otras normas, de acuerdo a las tunciones de la

Unidad.

3. Aprobar instructivos, de acuerdo a las funciones de la Unidad ¥ en atencién a la
normativa que regula la materia.

4. Formular y solicitar Informes técnicos que sustenten una opinién especializada en
el marco de las funciones de los 6rganos de Linea.

3. Gestionar los bienes. servicios y recursos humanos de la Unidad. retroalimentando
e incorporando buenas prdcticas de gestion.

6. Aprobar los instrumentos de gestion y planeamiento de la Unidad., en
coordinacién con los drganos competentes v conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente, y supervisar el cumplimiento de las regulaciones dispuestas
en los mismos.

7. Supervisar y orientar las acciones del Centro de Operaciones de Emergencia del
Distrite para la oportuna torna de decisiones en ¢l marco dei Sistema Nacionai de
Gestién del Riesgo de Desastres.

8. Proponer a la Alta Direccion la conformacion de espacios de coordinacion y la
aprobacién de mecanismos de articulacién de las acciones de defensa civil ¥y
gestion del riesgo de desastres, en la jurisdiccion de la Municipalidad.

9. Monitorear la planificacién y realizacion de acciones de estimacion. prevencion.
reduccion y reconstruccidn, contforme a lo dispuesto en la normatividad de gestion
del riesgo de desastres.

10. Emitir el informe técnico que se pronuncia sobre el cumplimiento de la normativa
en materia de seguridad en edificaciones. conforme al procedimiento establecido
en la normatividad que regula la materia

L1. Supervisar la ejecucion de las visitas de seguridad y las inspecciones técnicas de
seguridad en cdificaciones, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.
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12. Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil
destinadas a enfrentar los desastres, ya sea por un peligro inminente o por la
materializacion del riesgo.

13. Supervisar ¢l almacenamiento y abastecimiento de suministros, equipos y personal
para la atencidén de emergencias o desastres.

14. Monitorear el desarrollo de las acciones de movilizacion en la jurisdiccidn de la
Municipalidad. conforme a lo establecido en las normas que regula la materia.

15. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia €
informar a la alta direccién de las medidas adoptadas.

16. Otras funciones que le asigne el Alcalde.

ARTICULO 30. - SUB GERENCTIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. ¢s el érgano responsable
de planear. organizar. dirigir, coordinar y controlar los recursos econémicos. financieros.
humanos y servicios generales que permitan el eficiente y eficaz funcionamiento del
aparato operativo de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi. En cumplimiento a los
sistemas administrativos de Recursos Humanos. Contabilidad, Tesoreria. Abastecimicntos
y Patrimonio; asi como de la ejecucion presupuestaria. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia Municipal.

RTICULO 31° - FUNCIONES DE LA SLB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

\
FINANZAS.

1. Programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de los sistemas de
Personal. Administracion Financiera, Abastecimiento y Patrimonio.

2. Coordinar con la Unidad de Planeamiento, y Presupuesto, la programacion.

formulacién del presupuesto institucional (municipalidad). asi como la estructura

programadtica anual.

Suscribir contratos por la adquisicién de bienes y servicios debidamente

autorizados o delegados por €l nivel jerdarquico de la Institucidén (Alcalde o

Gerente Municipal).

4. Velar por el cumplimiento de las normas legales. nacionales v municipales que
regulen las actividades de los sistemas administrativos a su cargo, aplicando
normas de austeridad y racionalidad en Ia utilizacion de recursos que administra.

5. Formular y proponer al Gerente Municipal las normas y lineamientos en materia
de administracion de los recursos. financieros, materiales y potencial humano.

6. Supervisar y controlarlos inventarios. registros contables y estudios financieros.

7. Solicitar sobregiros, pagarés, transferencias de fondos de cuentas corrientes

bancarias. apertura de nuevas cuentas corrientes y de ahorro en coordinacién con

las personas autorizadas del manejo de fondos de la Municipalidad.

Administrar correctamente los fondos y valores tinancieros.

9. Realizar el control preventivo y concurrente de la ejecucion presupuestal y de los
procedimientos administrativos en el cumplimiento de sus sistemas a su cargo
evaluando sus resultados y proponiendo las medidas de correccién. /

10. Proporcionar los bienes y servicios auxiliares necesarios para el normal |
funcionamiento de las Unidades orgénicas de la Municipalidad.

11. Formular;coordinar y ejecutar el Plan Operativo Anual - POA de acuerdo a los

L
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3 12. Equipar a las diferentes Unidades orginicas con sistemas automatizados
coordinando con el responsable de Unidad de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién y supervisando su funcionamicnto.

13. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los Srganos

' conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia ¢

\ informar a la alta direccién de las medidas adoptadas.

14. Realizar las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal.

La SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. para el adecuado
cumplimiento de sus funciones presenta la estructura orgamnica siguiente:
a) Unidad de Recursos Humanos
b) Unidad de Contabilidad
¢) Unidad de Tesoreria
d) Unidad de Logistica y Patrimonio
ARTICT'LO 52°, - DE LA UNIDAD DE RECURSOS 11 VMANOS
Es la Unidad orginica de apoyo. cuya mision consiste en fomentar una cultura v un
ambiente Optimo para asegurar un clima laboral que permita lograr mayores niveles de
productividad. sujetindose a las disposiciones que emita la Autoridad Nacional de
Servicio Civil — SERVIR. en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de
Recursos Humanos.
La Unidad de Recursos Humanos, estd a cargo de un funcionario de confianza con
Y categoria de jefe de Unidad, quién depende funcional y jerirquicamente del Sub gerente
' de Administracion y Finanzas.

ARTiCLLO 83, - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECLRSOS HUMAN 05,
1. Cumplir y hacer cumplir las leyes. normas y demds disposiciones del Sistema

Nacional de Recursos Humanos.

2. Programar. dirigir, coordinar. ejecutar y supervisar las actividades del Sistema de
Personal y administrar los recursos humanos de la Municipalidad, conforme a la
normatividad vigente.
Organizar, dirigir y controlar las actividades destinadas a una eficaz integracién del
personal de la municipalidad. propiciando una cultura de calidad. de adaptacion
continua a los cambios culturales y tecnologicos y al desarrollo del trabajo en equipo
con un alto compromiso de alcanzar los fines y objetivos de la municipal.

4. Elaborar yfo actualizar los Documentos de Gestidn de! personal {Presupucsio

Analitico de Personal - PAP. Cuadro Nominativo de Personal - CNP y otros). en

- coordinacion con la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
o Y RACIONALIZACION.,
J 5. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades
" vinculadas con ¢l Sistema de Personal.
- 6. Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccién, contratacidn,
o evaluacion y promocién de! personal, control de asistencia, movimiento de personal.
o pricticas pre-profesionales. remuneraciones. pensiones.  relaciones  laborales,
capacitacion. bienestar; asi como mantener actualizada la informacién de los legajos
del personal.
Incorporar a ios nuevos trabajadores a su respectiva drea funcional ¥y puesto de
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8. Organizar. dirigir y controlar las acciones de capacitacion que contribuyan al
desarrollo permanente de la fuerza laboral cn la M unicipalidad.

Y. Presentar a la Contraloria General de la Republica y publicar fa declaracion Jurada
de bienes, ingresos y rentas de los funcionarios y Otros.

10. Planificar, organizar, dirigir y controiar las actividades relacionadas al bicnestar
soetal del personal y de sus familiares para la atencidn médiea del personal activo, v
tomando acciones preventivas de salud. recreacion ¢ in tegracion.

1. Proponer v cjecutar ¢l control ¥ la evaluacion del rendimiento laboral, a fin de
determinar las necesidades de adiestramicnto que requicre ¢l Personal para su
desarrollo.

I2. Dirigir y efectuar la motivacion ¢ innovacion constante en el trabajo, desarrollando
programas de incentivos. estimulos para ¢l personal que labora cn la Muonicipalidad.

13. Organizar. Implementar y mantener actualizados los legajos, registros v el escalatén
del personal.

I4. Mantener permancniemente actualizado ¢l Escalaton de Personal y registro de
funcionarios v servidores. claborando ¢ Rol de vacaciones de persanal de Ia
Municipalidad.

15. Cumplir y hacer cumplit ¢ Reglamento Interno de Controi de Asiswencia
Desplazamiento y Permanencia del Personal de la Municipalidad. que norma la
gestion administrativa. los deberes. derechos y obligaciones de los trabajadores de la
Municipalidad (funcionarios y servidores). a fin de garantizar la calidad y cficiencia
del servicio municipal.

16. Participar en la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios, cjereiendo la
Sceretarla Téenica, proporcionando lu informacion necesaria cn coneordancia con la
Leyes y normatividad vigente.

17. Procesar los expedientes sobre derechos. liquidacion de beneficios sociales, y otros
beneticios que la legislacion Otorga d tos trabajadores.

I8, Impiementar las recomendaciones de los informes cmitidos por fos Organos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia e
informar a la alta direccion de las medidas adoptadas.

19, Las demds atribuciones y responsabilidades que sc deriven del cumplimiento de sus
funciones v las que le sean asignadas por la Alta Direecidn o la jefatura inmediaty
superior, acorde a lay v leyes ¥ normas vigenwes y oen competencia de sus
funcicnes,

ARTICULO 34, - DELA UNID tDDECONTABILIDAD
Es la Upidzld orginica. encargada de Ia correcta aplicacion del Sistema Nacional de
Contabilidad. del registro de los reeursos econdmicos y financieros de la Municipalidad, ta
C‘lllbt?l’%ldf.‘ll‘l de los Estados Financieros y e conducir el sistema de costos de g
‘Mumcapzdz'dad. i concordancia con las normas, directivay ¥ procedimientos vieentes
tmpartidos por su ente rector. ]

{_t Um‘dauri n_h; Contql?ilidad est‘:i a cargo de un funcionario de confinnz con categorfa de
veiv de Unidad, quicn depende funcional v jerdarquicamente del SUB GERENTE Dk
ADMINISTRACION Y FINANZAS.
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10.

16.
17.

18.
19.

Garantizar la correcta aplicacién de las Normas Técnicas de Control en lo que

compete al Sistema Nacional de Contabilidad Publica, inherentes a su drea. asi

como Implementar las recomendaciones de las acciones de control.

Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y normatividad

especifica inherentes al plan contable institucional v los estados financieros.

Conducir los procesos y actividades del Sistema Nacional de Contabilidad.

proponiendo las politicas y directivas internas destinadas a optimizar sus objetivos

con sujecion a las normas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Mantener actualizada la Contabilidad Municipal en ¢l Sistema Integrado de

Administracion financiera SIAF-SP.,

Realizar los registros de la ejecucion de recursos de ingresos provenientes del

Tesoro Piblico. Recursos Directamente Recaudados ¥ otros de acuerdo a la

normatividad vigente.

Ejercer el control previo de la documentacién sustentadora previa a la ejecucién

presupuestaria en el Sistema Integrado de Administracion Financicra-SIAF SP.

Efectuar el registro administrativo en el Sistema Integrado de Administracion

Financiera SIAF-SP, de todas las transacciones administrativas y financieras de la

Municipalidad.

Elaborar el andlisis de los saldos de las cuentas que conforman el Balance de

Comprobacién en forma oportuna y permanente. con el propdsito de adoptar algiin

tipo de medidas correctivas o de garantizar la calidad de la informacién.

Elaborar el Balance de Comprobacién, Balance Constructivo. Estado de Situacién

Financiera, Estado de Gesti6n. Estado de cambios en el Patrimonio Neto, Estado de

Flujos de Efectivo. Notas a los Estados Financieros.

Conducir y desarrollar los procesos de formulacidn, anslisis e interpretacién de los

Estados Financieros, asi como de la informacién contable.

Presentar y sustentar el balance trimestral, semestral y anual de los Estados

Financieros y Presupuestarios en coordinacién con la SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS ante la Direccidn Nacicnal de Contabilidad

Publica, de conformidad con las normas emitidas por el érgano rector del sistema

Nacional de Contabilidad. El Alcalde v Concejo Municipal.

Conciliar la ejecucién presupuestaria del ingreso y gasto con la Unidad de

Presupuesto y Tesoreria y Personal.

Implementar y mantener actualizado los registros contables, principales y auxiliares

del pliego en observancia de Ja normatividad vigente del Sistema Nacional de

Contabilidad.

Practicar los arqueos de caja sorpresivos de los fondos y valores que administra la

Municipalidad, en coordinacion con la SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS en cumplimiento de la normativa vigente.

Efectuar el registro de Confrontacion de Operaciones Auto declaradas (COA).

Proporcionar informacién financiera contable para la liquidacion técnica y

financiera de proyectos. obras y actividades.

Brindar informacién contable o financiera a las dreas competentes.

Proponer acciones previas al cierre contable y elaboracion de {os estados tinancieros

¥ presupuestales de acuerdo a la normatividad vigente.

Implementar las recomendaciones de los informes cmitidos por los ¢rganos

conformantes del Sistema Nacional de Controi que sea de su competencia €

informar a la alta direccion de las medidas adoptadas.

Implementar y cumplir con las normas y procedimientos para ¢l cierre del ano fiscal

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimients de sus

funciofies ¥ las que le sean asignadas por la Alta Direccidn o la Jefatura Inmediata
M. séandda las leyesys as vigentes y en la competencia de sus fundones.
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ARTICULO 36°. - DE LA UNIDAD DE TESORERIA.

Es la Unidad orgdnica, es el érgano encargado de garantizar el uso transparente v
eficiente de los recursos econémicos v financieros de la Municipalidad. permitiendo la
cjecucion de las actividades y provectos programados en los planes y presupuesto
institucionales, de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas.

La Unidad de Tesoreria estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Jete
de Unidad, quicn depende funcional y jerdrquicamente del SUB GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

\RTICULO 37, - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TESORERIA.

1.

10.

1.

Aplicar y hacer cumplir las Normas del Sistema de Tesoreria, Leyes. Directivas,
Resoluciones y  Comunicados  emitidos por la Direccion Nacional de
Endeudamiento v Tesoro Piiblico.

Administrar los recursos financieros de acuerdo a las Normas del Sistema Nacional
de Tesoreria.

Proponer e implementar directivas relacionadas al sistema de Tesorerfa en funcién a
las Normas legales del Sistema de Tesoreria.

Coordinar y controlar las transferencias del Tesoro Piblico de acuerdo a las leyes
presupuestales. asi como de los recursos recibidos por otros conceptos.

Elaborar el presupuesto de deudas de la Institucién y el calendario de pagos
correspondientes.

Ejecutar las actividades de programacion de caja, recepeidn, ubicacién. custodia de
fondos. asi como distribucién y utilizacién de los mismos.

Recaudar y centralizar diariamente los ingresos de fondos de la Municipalidad. de
acuerdo a las fuentes de financiamiento que determinan ias Leves y Presupuesto
Municipal.

Formular, ¢l cronograma de Ingresos trimestral mensualizado. de acuerdo a la
normatividad vigente.

Realizar el control previo de la documentacién fuente que sustenta las operaciones
de ingresos y gastos.

Llevar el control, registro y custodia de las finanzas. garantias. pdlizas de seguro y
otros valores, asi como de las especies valoradas.

Efectuar los pagos por todo concepto de acuerdo a lo presupuestado y en estricto
cumpiimiento & ias afectaciones presupuestaies realizados por ia SUB GERENCIA
DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION.

Prepara y llevar el control de las obligaciones tributarias (PDT), declaraciones
juradas y multas generadas. previsiones y Jurisdicciones (firmes y consentidas o
cautelares).

Elaborar y presentar el PDT a la SUNAT y realizar el pago correspondiente.
Elaborar las conciliaciones de cuentas bancarias y realizar los reportes periddicos
sobre ¢l estado de saldos de los fondos que administra la Municipalidad.

Mantener actualizado la base de datos de comprobantes de pago, boletas de
depdsito de las reposiciones de fondos bajo responsabilidad.
Realizar la apertura de cuentas y llevar su respectivo control. ,
Permitir el acceso a la informacién del Archivo de Documentos para realizar lada
Liquidaciones de Provectos. obras o actividades.
Elaborar
solicitages




19. Administrar y controlar el manejo de caja chica.

20. Controlar Rendiciones de habilitacion de fondos para pagos en efectivo y viaticos.

21. Preparar los reportes de ingresos, gastos, saldos, cheques girados. reposicion de
fondos, evoluciones y cualquier otra informacién de su competencia para su
conciliacién contable y presupuestal respectivamente.

22. Implementar y cumplir con las normas y procedimientos para el cierre del afo fiscal.

23. Organizar, archivar y resguardar los expedientes de adquisiciones de bienes v
servicios, como también pago de remuneraciones. pensiones, retenciones, y otros
que sustenten gasto pablico. devoluciones y reposiciones.

24. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los Grganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia e
informar a la alta direccién de las medidas adoptadas.

25. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn o la jefatura inmediata
superior, acorde a las leyes y normas vigentes y €n la competencia de sus funciones.

ARTICULO 58°. - DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Es la Unidad orginica encargada de asegurar el abastecimiento oportuno de bicnes ¥
servicios en funcion a las demandas de la Municipalidad para la ejecucién de las
actividades y proyectos previstos en el Presupuesto Institucional y/o Plan Operativo:
asimismo velar por el registro. control de movimientos. conservacion. seguridad vy
mantenimiento de los bienes, locales y equipos de propiedad o en uso de la Municipalidad.
de conformidad con las disposiciones pertinentes y en lo que corresponda con la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio. ests a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Jefe de Unidad, quién depende funcional y jerarquicamente del SUB
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ARTICULO 39°, - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y PA TRIMONIO
I Cumplir las Normas del Sistema de Abastecimiento. leyes, Directivas, Resoluciones

y Comunicados emitidos por la OSCE. del Sistema Nacional de Bienes
Patrimoniales, Municipalidad y otras que le competa.

2. Planificar, organizar y controlar el Sistema de Abastecimiento de Bienes y Servicios,
conforme a los lineamentos y en el cumplimiento de los dispositivos legales v
normas vigentes. Asi mismo, lo concerniente al Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), en materia de abastecimie nto.

3. Proponer y actualizar Directivas relacionadas a la administracién de las

dependencias de la Unidad de Logistica y Patrimonio. en el marco de los alcances

normativos, para su revision y aprobacion correspondiente.
4. Coordinar la elaboracién, consolidacién final y registro del Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones con la SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS. SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION y demds Unidades Orgdnicas. Para la formulacién del
Presupuesto Institucional y calendario de Adquisiciones.
Controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad y
eleva a consideracion de fa SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y Vid
FINANZAS y Gerencia Municipal, para su posterior envio a OSCE. "9
Consolidar el Cuadro de necesidades de bienes y servidos de las Unidades orgdnicast3
de la Munieipalidad. cuantificindolos y valorizarlos para el informe correspondiente
n stitucional.
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7. Ejecutar y controlar la programacion, adquisicién y contratacion de bienes y
servicios en términos de calidad, cantidad, especificaciones técnicas, en forma
oportuna y empleando los criterios de austeridad. prioridad v racionalidad.

8. Administrar. supervisar y actualizar permanentemente del registro de proveedores y
el catalogo de bienes vy servicios.

9. Programar. supervisar y controlar el desarrollo de los procedimientos de los
diferentes Procesos de Seleccién: Licitacién Puablica, Concurso Publico.
Adjudicacién Directa Selectiva. Adjudicacién de Menor Cuantia y Adjudicacion
Directa para la adquisicion y contratacion de bienes servicios. consultorfas y
ejecucion de proyectos de inversién piblica (PIP).

10. Proponer y solicitar la designacion de los Comités Permanentes y Especiales para
llevar a cabo los Procesos de Seleccidn.

11. Coordinar con los Comités Permanentes y Especiales de Contrataciones de la
Municipalidad.

12, Asesorar a los miembros de los Comités Permanentes y Especiales.

13. Elaborar los Contratos derivados de los Procesos de Seleccién para la contratacién
de bienes y servicios u obras adjudicadas.

14. Llevar un adecuado control de los Contratos con los proveedores de bienes v

i servicios: cumplimiento de plazos, periodos de ejecucion. monto del contrato.

; adelantos entregados. cilculo de penalidades si las hubiera. etc.

15. Atender y garantizar la atencién de los bienes y servicios de calidad acorde a lo
solicitado por las dreas usuarias.

16. Solicitar la contratacién de Pélizas de Seguro necesarias para los bienes inmuebles,
mucebles y personal de la Municipalidad segiin corresponda, controlando la vigencia
de las mismas.

17. Brindar informacién sobre la situacién de los requerimientos ingresados por las
dreas usuarias.

18. Ejecutar y controlar la recepeidn. registro. custodia, distribucién. control de bicnes
que ingresan o salen de la dependencia y archivo de documentos.

19. Organizar, administrar. controlar y custodiar el archivo de los documentos
generados por el sistema de abastecimiento: ordenes de compra, ordenes de
servicio. PECOSAS, Notas de Entrada y Salida de Almacén, los expedientes de los
procesos de seleccidn y otros.

20. Realizar el inventario de existencias de Almacén.

21. Formular e implementar el programa de seguridad de almacenes.

22. Remitir informes y/o reportes a la SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, cuando esta lo disponga.

23. Proponer e implementar directivas relacionadas al sistema de bienes patrimoniales
en funcion a las Normas Legales vigentes.

24. Coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos técnicos de control patrimonial,
en concordancia con la normatividad legal vigente.

25. Proponer politicas y estrategias respecto de la administracion de bienes

patrimoniales.
L o 26. Administrar, registrar y disponer de los bienes de la Municipalidad a su cargo.
o 27. Efectuar en forma periddica y permanente, el Control Patrimonial de bienes

muebles. inmuebles. maquinarias y equipos, dé la Municipalidad.

Inventariar ¢ incluir en ¢l patrimonio todos los bienes muebles e Inmuebles de la
Municipalidad; utilizando adecuadamente los ¢édigos vy nomenclaturas fijadas por
las normas de nivel nacional. /
Realizar la entrega de bicnes y equipos a los trabajadores y funcionarios de Ia’{Q
Municipaidgedy ffevar ci ¢ i
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30. Realizar la inscripeion de bienes muebles, maquinaria, equipo ¢ inmuebles de la
Municipalidad en MARGESI DE BIENES.

31. Gestionar el saneamiento fisico legal de los inmuebles de propiedad de la
Municipalidad e informar el avance a la SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

32. Ejecutar y supervisar las acciones de saneamiento registral de los bienes municipales
en el Sistema de Informacion Nacional de los bienes de propiedad Estatal (STMI).

33. Controlar las actividades relacionadas con la conservacién y mantenimiento de
locales. maquinaria. vehiculos y equipo de propiedad o en uso de la Municipalidad.

34. Participar en la formulacion de valorizaciones y depreciacion de los activos fijos en
coordinacién con la Unidad de Contabilidad y la SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

35. Tramitar ante el respectivo érgano competente las solicitudes de baja/alta por venta.
Incineracion, destruccion. segun sea el caso, de los bicnes muebles Cuvo
mantenimiento resulte antieconémico o su reparacién sea onerosa. asi como
aquellos muebles considerados o bienes obsoletos o excedentes. perdidos o
sustraidos.

36. Gestionar ante la Compaiifa de Seguros la indemnizacion de bienes siniestrados.
perdidos o robados con el objeto de cautelar el patrimonio de la Municipaiidad.
Tramitar Pdlizas de seguro.

37. Custodiar de forma adecuada el archivo de los documentos fuentes que sustentan el
ingreso. baja y transterencia de los bienes.

38. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los dGrganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia e
informar a la alta direccién de las medidas adoptadas.

39. Requerir a las Unidades organicas informacion sobre los bienes municipales.

40. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccion o la Jefatura inmediata
superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

ARTICULO 60 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACTON TRIBLTARIA

La Sub Gerencia de Administracién Tributaria. es el 6rgano responsable de planear.
organizar. dirigir. coordinar y controlar las cuentas municipales. asi como proponer las
medidas sobre politica tributarla y reestructuracién del sistema tributario municipal,
cuenta con la Unidad de Registro y Recaudacion y la Unidad de Fiscalizacion v Ejecucion
Coactiva

La Sub Gerencia de Administracion Tributaria. esti a cargo de un funcionario de
Confianza con categoria de Sub Gerente, quién depende funcional y jerdrquicamente del
Gerente Municipal.

CLULO 61°, -FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
i

l. Programar, dirigir, ejecutar, controlar v evaluar los procesos de registro, acotacion.
recaudacion y fiscalizacion de las rentas de la Municipalidad. de conformidad con
la normatividad vigente.

Aplicar la base Imponible y acotacion de los Impuestos. tasas. derechos,
contribuciones, de conformidad a las normas legales y disposiciones vigentes,
Formular el proyecto del presupuesto anual de ingreso por los tributos y no
tributgAhaTame administra_de la Municipalidad, en coordinacién con la SUB




> GERENCIA DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO Y

1 RACIONALIZACION de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi.

4. Establecer los planes, programas del sistema tributario Municipal, en concordancia
con las politicas y estratégicas emanadas por la Alta Direccion.

5. Gestionar los documentos y recursos relacionados con la administracion del

. sistema  tributario Municipal que presentan reparticiones publicas  y/o

contribuyentes a favor de la Municipalidad.

: 6. Supervisar y controlar la Inscripcién de los contribuyentes y estableciendo c6digo

{ unico por contribuyente. asi como mantener al dia los padrones de registro y

cuenta corriente.

7. Organizar y efectuar el control de las cobranzas activas. coactivas, de las
recaudaciones de las rentas Municipales. el control de las cuentas corrientes de los
contribuyentes y de las especies valoradas de la Municipalidad.

8. Proponer proyectos (le ordenanzas Municipales tendientes a crear. modificar o
suprimir tributos que fueron creados por la Municipalidad Distrital de
Huasahuasi.

9. Aplicar y hacer cumplir las sanciones previstas en el Cédigo Tributario, Leyes y

Ordenanzas Municipales.

Elaborar el calendario anual de obligaciones tributarias, informar, orientar y

asesorar a los contribuyentes en asuntos tributarios y juridicos atendiendo y

absolviendo las consultas que formulan los contribuyentes en cumplimiento a sus

obligaciones tributarias.

. 11. Organizar, coordinar y controlar programas de fiscalizacién con la finalidad de
detectar a los contribuyentes omisos Yy morosos en el pago de sus tributos
Municipales.

12. Dar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento de las obligaciones
tributarias, llevando el registro actualizado.

13. Recaudar los ingresos no tributarios provenientes de sanciones fiscales y multas a
proveedores, etc.

14. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los Grganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia e
informar a la aita direccién de las medidas adoptadas.

135. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual - POA. evaluando periddicamente y
cumplir con otras funciones de su competencia.

10

La Sub Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus objetivos
v funciones. tiene la estructura organica siguiente:

a) Unidad de Registro y Recaudacicn

b) Unidad de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva
ARTICULO 62° - DE LA U'NIDAD DE REGISTRO 3 RECALDACION
La Unidad de Registro y Recaudacién Tributaria. se encarga de administrar y operar los
<~ servicios administrativos tributarios municipales y no tributario. y pecuniarios en el 4mbito
J de su competencia. Administra, dirige, ejecuta y controla las acciones de cobranza
: ordinaria de la deuda tributaria v se encarga de los procesos de registro y recaudacion de
“a\todos los ingresos municipales, asi como de la orientacion personalizada al contribuyente.
Sta a cargo de un profesional o técnico quien depende de Ia siihgerencia  de
dministracién Tei i




ARTICULO 63° -FUNCIONES DE LA T ‘NIDAD DE REGISTRO Y RECAUDACION

=

Planear, organizar. dirigir y controlar las actividades de fiscalizacion tributaria.

2. Emitir liquidaciones de pago, orden de pago, resoluciones de muita de naturaleza
tributaria directas e indirectas de diversos impuestos, tasas, arbitrios, derechos. etc.
definidos en la ley orgdnica de Municipalidades.

3. Promover el pago voluntario de multas por infracciones tributarias, asi mismo
emitir notificacién pre y post del vencimiento de las obligaciones tributarias en
coordinacion con la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO
Y RACIONALIZACION o quien haga las veces.

4. Elaborar el cuadro tarifario en coordinacion con Unidades organicas
administradora de tributos y la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION.

5. Transferir oportunamente los valores generados y Ia Unidad de Registro y
Recaudacion y Unidad de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva para la ejecucion de
los mismos.

6. Efectuar inspecciones y control de verificacién de los espectaculos pablicos no
deportivos. que se promueven dentro del distrito.

7. Detectar y proponer las sanciones a los omisos y morosos en las obligaciones
tributarias, derechos Municipales y emitir las correspondientes resoluciones de
determinacién de deuda y multa; Grdenes de pago con arreglo al Cddigo
Tributarlo.

8. Acotar los tributos y proponer las multas por infracciones tributaria en
concordancia con lo dispuesto en el Cédigo Tributario y su adecuada aplicacion.

9. Proponer a la SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
programas masivos de fiscalizacién tributaria.

10. Coordinar, proporcionar informacién para la actualizacion del catastro.

1. Comunicar oportunamente los valores generados a la Unidad de Control ¥
Recaudacion para la ejecucion de los mismos.

N 12. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los organos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia e
informar a la alta direccion de las medidas adoptadas,

13. Formular el Plan Operativo Anual - POA, y Evaluar periddicamente asi mismo

cumplir otras funciones inherentes al cargo.

. ARTICULO 64°. - DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIY o

ia Unidad de Fiscalizacion Tributaria, es el drgano encargado de verificar ei adecuado

cumplimiento de las obligaciones tributarias ¥ su correcta determinacién. impulsando el

procedimiento fiscalizacion, asimismo, su funcicn es la de planificar, organizar y ejecutar
s las acciones que permitan la deteccién de contribuyentes omisos y sub valuadores de
/ aquellos tributos administrados por la municipalidad.

Estd a cargo, de un profesiona} o técnico quién depende funcional y jerdrquicamente del
. Sub gerente de Administracién Tributaria.

ARTICULO 65° -FUNCIONES DE 1y UNIDAD DE FISCALIZACION

1. Planificar y dirigir los programas. camparias y operativos de tiscalizacion: formular
y ejecutar estrategias, actividades y operaciones de fiscalizacion que permitan
detectar-contribuyentes omisos y/o subvaluadores a la declaracion jurada y/o

Ny
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? liquidacion de impuesto predial y todo otro tributo que se contemple en el Texto
Unico Ordenado de Ia Ley de Tributacién Municipal.
2. Realizar el diagndstico. evaluar e Informar a la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria el desarrollo de actividades de fiscalizacién.
3. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Fiscalizacién Tributaria para el desarrollo de
las acciones de fiscalizacion.

4. Gestionar oportunamente la asignacion de recursos necesarios para la ejecucion de
las actividades de la Subgerencia a su cargo.
5. Realizar acciones de difusion y orientacion de los derechos de obligaciones de los

mismos como competencias de sensibilizacién que induzean al cumplimiento
tributario, dando soporte a la plataforma tributaria en los aspectos técnicos de
competencia.

6. Elaborar proyvectos de normas. procedimientos. directivas y mecanismos de su
competencia para la mejor aplicacion las acciones de fiscalizacion. impulsando Ia
implementacion procedimientos y soluciones tecnologicas asociadas a los procesos
tributarios en coordinacion con las unidades de organizacién respectivas.

7. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de fiscalizacién, destinadas a
verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales. asi como para
actualizar y/o ampliar Ia base tributaria existente.

8. Verificar y controlar en forma selectiva la veracidad de la informacion declarada
por los administrados en el registro de contribuyentes y predios.

9. Revisar, presentar y registrar informes técnicos y/o de campo sobre documentos de
contenido tributario que sean enviados para su opinién.

10. Promover la coordinacién con entidades externas. a fin de contar con mayor
informacion que facilite e impulse €l mejoramiento de la actividad fiscalizadora.

11. Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas. sefialando las

acciones correctivas.

Emitir y distribuir los valores tributarios (Grdenes de pago. resoluciones de

determinacion y de multas tributarias) por la omision y/o subvaluacion a la

Declaracion Jurada y/ o liquidacién de los tributos producto de las fiscalizaciones

12

efectuadas.
13. Efectuar acciones fiscalizadoras orientadas a detectar omisos. subvaluadores e
{ infractores de las obligaciones tributarias.

14. Transferir la informacion sobre los valores cuyas deudas se encuentren en calidad
de exigibles coactivamente, a la Sub Gerencia de Recaudacién para su posterior
transterencia a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.

15. Realizar el control interno de sus procedimicntos en cumplimiento de la Ley

U Nacional del Sistema de Conrroi.

16. Otras funciones que le asigne la General de Administracion Tributaria y Rentas en

materia de su competencia.

J ARTICULO o4° - DE LA INIDAD DE EJECLUCION COACTIVA
La Unidad de Ejecucidn y Cobranza Coactiva. estd a carge de un Jefe. quién depende
jerarquicamente del Gerente de Administracién Tributaria,

LO 63 -FUNCIONES DE LA UNIBAD EJECUTION COACTIVA

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Unidad

organica—.
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Emitir la resolucién de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva una vez que
hubiera sido calificado y notificado el acto administrativo en donde consta que la
obligacion es exigible coactivamente.

Emitir todas las resoluciones que correspondan al impulso del proceso coactivo
hasta su conclusién.

Aplicar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establecen la
Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su Reglamento. las Ordenanzas,
Leyes y otras normas respecto a las deudas, multas tributarias y obligaciones de
hacer y no hacer, transferidas a la Unidad de Ejecucion Coactiva

Requerir a las Unidades orgénicas que corresponda. la informacion necesaria a fin
de determinar la procedencia de la suspension del Procedimiento de Ejecucién
Coactiva.

Llevar un registro y archivo fisico-digitalizado de las actuaciones realizadas en el
Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Ejecutar las garantias 0 compromisos ofrecidos por los obligados de acuerdo a ley.
Mantener calificada la deuda u obligacién de hacer y no hacer, sujeta al
Procedimiento de Ejecucién Coactiva,

Elaborar proyectos de normas v directivas, de su competencia, para la mejor
aplicacion de los procedimientos coactivos o

Revisar y presentar Informes sobre documentos de contenido tributario v
administrativo que le sean enviados para opinién.

Reportar periédicamente a la SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA y Gerencia Municipal, informacién sobre la recaudacion, deuda
y. obligaciones de hacer y no hacer. en estado coactivo.

Proponer estrategias para la mejor aplicacion de la cobranza coactiva hasta su
ejecucion. '

Brindar informacion especitica de los procedimientos que realizan, para el disefio y
redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de
Modernizacién de la Gestién Pablica. en materia de Simplificacion Administrativa.
en coordinacion con el érgano competente.

- Administrar la informacion que sc procese en ¢l sistema de Informacidn

mecanizado con que cuente la Unidad orgdnica, para ¢l mejor cumplimiento de
sus funciones.

-Elaborar a y su ejecutar competencia. el Plan Operativo y elevar propuestas de
documentos de gestién de acuerdo a su competencia.

- Administrar toda la documentacién institucional que se encuentre en el dmbito de

Su competencia, conforme a la normatividad vigente.

. Cumplir con las demés [unciones deiegadas por ¢i Gerente de Administracion

Tributaria.

' GERENCIA MUNICIPAL

1
i |
SUE GERENCIA DE 5UB GERENCIA DE 3UE GERENCIA DE
DESARROLLO URBAND Y DESARROLLO ECONGMICO Y SERVICIOS PURLICOS ¥
REIA SOCIAL SESTOM AMBIENTAL




ARTICULO 66°. - SUB GERENCIA DE DESARROLLO URB ANOY RLRAL

La SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL. es el drgano
responsable de planificar. organizar, dirigir. coordinar y controlar la ejecucion de las obras
publicas. Asimismo. formular estrategias para promover el desarrollo econémico local.
elaborando los estudios y proyectos de inversién en concordancia con los dispositivos
legales aplicables; asi como de las actividades de planeamiento administrativo control.
saneamiento urbano, habilitacién de tierras acondicionamiento territorial, catastro
controlando la planificacion y ejecucién de obras privadas, dentro del marco legal vigente.

La SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL esti a cargo de un
funcionario de confianza con categorfa de Subgerente quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICLLO 67° - FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBAND
Y RURAL

1

-
ia

Organizar, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién del plan de inversiones de la
Municipalidad, asi como de las actividades de pianeamiento de control urbano del
Distrito.

Dirigir y supervisar la ejecucion de los estudios. proyectos y obras que se realicen
por las diferentes modalidades.

Participar en los procesos de recepcion y liquidacion de las obras de responsabilidad
de la Municipalidad y en la entrega a las entidades respectivas.

Coordinar con la SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. Ia
ejecucion de los programas de fiscalizacion resumiendo las actividades segin los
planos de mensura, identificacion de construcciones clandestinas y otras afines.
imponiendo sanciones correspondientes de acuerdo a la Ley.

Emitir opinién técnica y profesional sobre el proceso de construccion de las obras a
fin de deslindar responsabilidades.

Supervisar. controlar las autorizaciones de las obras v trabajo que realicen otras
entidades en via piblica, cuidando la conservacién y mejoramiento del Distrito.
Emitir 6rdenes de paralizacidn y otras medidas complementarias que correspondan
por Ley, norma u Ordenanza Municipal.

Formular y proponer las normas técnicas urbanisticas basicas para la promocion y
orientacion del uso racional del suelo y el gradual acondicionamiento del espacio
urbano presente y futuro,

Priorizar y orientar la programacion de las inversiones requeridas para ¢l desarrollo
fisico del asentamiento, dirigiéndolas a satisfacer las necesidades y demandas de la
poblacidn del Distrito.

Supervisar y controlar absolucién y atencion de los proyectos de habilitacién urbana
de conformidad a la Ley de Habilitaciones Urbanas.

Supervisar y controlar la atencidn otorgados a nomenclatura de avenidas. calles,
Jirones, pasajes. parques y plazas. la numeracién predial, organizar y mantener los
sistemas de sefiales que regulan el trdnsito urbano de peatones y vehiculos.
Autorizar el otorgamiento de las licencias de construccién. regulacidn, ampliacién y
zonificacion de las obras publicas y privadas. del Distrito.

Planear y controlar la efectividad orientada a la recuperacion y ampliacion de
espacios destinados a las dreas de aporte para parques, jardines y dreas verdes.
Vigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano.

Planeag. tx0lar el proces la recuperacion




> 16. Establecer los requisitos y/o criterios para seleccionar y/o designar a los
% profesionales arquitectos o ingenieros que se desempeiien como Supervisores de
Obra. Llevar el récord de las verificaciones técnicas efectuadas por cada uno de los

supervisores de obra.
17. Supervisar y evaluar permanentemente el desempeiio de los supervisores de obra v
de su personal vinculado a la actividad verificadora. Evaluar y supervisar los

- informes de Verificacion Técnica y Administrativa que emitan los supervisores de

' obra.

18. Coordinar con las Unidades Orgénicas de la Municipalidad, la Policia Nacional y la
Fiscalia de Prevencion de Delito, para intervenciones que el caso amerite.

19. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia e
informar a la alta direccion de las medidas adoptadas.

20. Evaluar permanentemente ¢l Reglamento de Aplicacién de Sanciones (RAS)
proponiendo su implementacién y/o modificacién en materias de su competencia.

21. Elaborar el Plan Operativo Anual de Trabajo y evaluar periddicamente, as{ mismo
otras funciones que le asigne [a Gerencia Municipal e inherentes al cargo.

La SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL, para el cumplimiento
de sus funciones tiene la siguiente estructura orgdnica:

a. Unidad de Obras Publicas

b. Unidad de Infraestructura Vial y Maquinaria

¢. Unidad Estudios y proyectos-UF

d. Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro

ARTICULO 63, - DE LA UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS

La Unidad de Obras Publicas, es un érgano técnico operativo que se encarga de regular.

ejecutar, supervisar y controlar los provectos de obras publicas. asi como velar por la

liquidacion de las obras de la Municipalidad distrital de Huasahuasi. Esta a cargo de un

profesional con categoria de jefe, quién depende funcional y jerarquicamente del Sub
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 69°, -FUNCIONES DE LA LNIDAD DE OBRAS PUBLICAS

L. Emitir autorizaciones para la construccion. reconstruccion, rehabilitacion  y/o
manicnimicnto de obras de infracstructura de servicios pdblicos.

2. laborar el Plan de Inversiones de los proyectos de inversién de corto. mediano 4

largo plazo debidamente financiados y con expediente técnico y presupuesto i
analitico. -
w 3. Normar el proceso técnico administrativo de las obras que s¢ ejecutan en sus
U diversas modalidades; estudiar y proponer las politicas de programacion. ejecucion,

evaluacion, control y supervision de abras,
i 4. Dirigir, verificar y controlar técnicamente la ejecucion de las obras de acuerdo a su
programacion, respetando la normatividad vigente. el Plan de Desarrollo urbano y
planes de desarrollo Distrital. .
Evaluar, controlar. organizar y ejecutar acciones relacionadas a la ejecucion de ‘{3-99
obras rehabilitacin de la infraestructura urbana en concordancia a los dispositivos
legales vigentes.
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13:

14.

15,

16.
17.

18.
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Analizar y proponer el calendario de ejecucion de obras, en funcion a la capacidad
operativa de la Municipalidad y el presupuesto del programa de inversiones.
Establecer procedimientos para el control eficaz de las obras desde Ia formulacidn
del expediente técnico, hasta la transferencia y saneamiento fisico legal de las obras.
Establecer criterios bdsicos para Implementar un adecuado historial técnico
administrativo de las obras; cuidando que los archivos de obras, para fines de
preliquidacion, liquidacion y/o transferencia de obras se encuentren completos v
técnicamente bien llevados.

Sustentar en forma técnica - administrativa, la apertura presupuestal para dar inicio
a la ejecucion fisica de las obras.

Informar periddicamente sobre el grado de avance de la obra y sobre la utilizacion
de recursos.

Emitir opinién técnica a fin deslindar responsabilidades en 1o que se refiere al
proceso de construccién de la obra.

Estudiar las fuentes y sistemas de abastecimicnto de materiales (agregados.
bloquetas. tuberia, etc.) que requieran las obras.

Elevar y mantener actualizado los registros necesarios que permitan el conocimiento
oportuno del avance fisico y el estado financiero de cada obra.

Participar en la recepcion y entrega de las obras de la Municipalidad, asi como en
los procesos de pre liquidacion y liquidacién en calidad de asesor téenico.

Planear, organizar, dirigir, coordinar la e jecucion de obras con participacién vecinal.
Elaborar los estudios y/o proyectos para la recuperacion de las inversiones de las
obras piiblicas y efectuar las valorizaciones pertinentes para su ejecuciéon mediante
la Unidad de Ejecucion Coactiva de la SUB GERENCIA DE ADMI NISTRACION
TRIBUTARIA.

Proponer la documentacion técnica normativa, directivas. reglamentos. expedientes
t€cnicos, presupuestos base de obras. planos, memoria descriptiva, especificaciones
técnicas, maquetas, etc.; en nimero suficiente para la ejecucion de obras publicas
municipales, asi como el mantenimiento permanente de la Infraestructura urbana.
Elaborar los expedientes técnicos para la ejecucion de las Obras que la
Municipalidad Ejecuta bajo diversas modalidades.

Promover y ejecutar planes o proyectos de inversién para el desarrollo urbano o
rural del Distrito a corto y mediano plazo.

Revisar y opinar sobre los diferentes estudios Y proyectos ejecutados externamente
por contratacién de servicios profesionales. asi como aprobar y modificar los
expedientes técnicos cuando se realicen cambios en obra de acuerdo al replanteo
ejecutado.

Evaluar ias necesidades de cada uno de ios sectores urbanos en cuanto a ios
servicios bésicos de luz. agua. desagiie, alcantarillado pluvial; asi como el
equipamiento urbano (vias publicas, parques y jardines. centros educativos. centros
de recreacion y otros de apoyo vecinal).

Promover la recuperacion y ampliacion de espacios destinados v los parques y
jardines, dreas verdes. '
Sustentar en forma técnica administrativo la apertura presupucstal para dar inicio a
la ejecucién del expediente técnico.

Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas en el Plan de Acondicionamiento
Territorial del Distrito de Huasahuasi. /.
Proponer la documentacion técnica normativa. propias de la etapa de Inversion, asi £
como las bases y términos de referencia de las obras a ¢jecutarse por contrato. '
Cumplir estrictamente con el registro de informacion en el aplicativo
INFOBRAS.

T




~ 28. Proponer y cumplir y hacer cumplir Directivas que permita una administracion de
- calidad de los vehiculos, maquinaria, y €quipo mecdnico de la Municipalidad.
29. Administrar, coordinar. conducir y controlar el debido uso de los vehiculos,
maguinarias y equipos motorizados cumpliendo las Directivas dadas por la
e Municipalidad.
~ 30. Planificar de manera coordinada v ejecutar el apoyo con maquinaria incluido su
personal a las obras en ejecucion y mantenimiento de vias con la valorizacion del uso
del equipo y maquinaria.
31. Formular su Plan Operativo Anual - POA y evaluar periédicamente; y cumplir otras

3 funciones afines que le asigne el Sub gerente de Desarrollo Urbano v Rural
2 inherentes a sus funciones.
ARTICULO 70° - DE LA UNID AD DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y M AQUINARIA

La Unidad de Infraestructura Vial y Maquinaria, es un Grgano de linea de tercer nivel,
cuyo objetivo es administrar el uso de la maquinaria pesada y los equipos asignados
para la ejecucién del mantenimiento y apertura de caminos vecinales, obras,
dependiente de la Unidad de Obras Publicas. esti a cargo de un profesional o técnico.
con categoria de Jefe de Unidad. depende funcional y jerarquicamente del Sub gerente
de Desarrolio Urbano v Rural. Le corresponde {as siguientes funciones:

1. Planificar. organizar, dirigir y controlar las actividades del inventario fisico de los
materiales. equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

2. Programar, dirigir. ejecutar, controlar y supervisar los trabajos del pool de
maquinarias en funcion a las autorizaciones, Grdenes debidamente presupuestados.
3. Controlar, evaluar los partes de trabajo de cada maquinaria sustentados en horas

efectivas; y valorizarlos a costo de mercado e informar a la Unidad de obras publicas
para que se tome en cuenta en las valorizaciones de los proyectos de inversion.
4. Elaborar su informe mensual de horas maquinas efectuados en obras publicas.
5. Elaborar un cronograma de mantenimiento de cada maquina de acuerdo a horas
trabajadas.
6. Realizar el mantenimiento de cada mdquina segiin su protocolo de fabricacién v
cronograma establecido.
7. Elaborar su Plan de Trabajo de acuerdo a los compromisos. en forma mensual.
8. Solicitar los servicios externos de mantenimiento. reparacion del equipo pesado,
- maquinarias y vehiculos de la Municipalidad. coordinando la conformidad de
g servicio con la Unidad orgdnica usuaria.
9. Proponer la firma de convenios con terceros para trabajos del pooi de maquinarias.

10. Elaborar, estadistica del consumo de combustible por cada maquinaria.

- 11. Coordinar, supervisar y velar por la seguridad, mantenimiento y conservacion de: los
€quipos, maquinarias. vehiculos de transporte.

12. Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes. carburantes. combustibles,

FCpuEstos y otros requeridos por el Parque Automotor.
13. Emitir opinidn técnica sobre el estado de operatividad del pool de maquinarias.

- 14. Formar parte de la Comisién de Procesos de Seleccidn, correspondientes a su
o/ Unidad.

Realizar y mantener el control del taller maestranza.

Mantener actualizado el inventario de herramientas. equipos y otros del taller /3
maestranza. s
Otras funciones que le encarga el jefe inmediato. dentro del marco de sus
competengias=




18.

19,

20.

Administrar. coordinar, conducir y controlar el debido uso de los vehiculos,
maquinarias y equipos motorizados cumpliendo las Directivas dadas por la
Municipalidad.

Programar con anticipacion el uso de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados
con su personal correspondiente para la ejecucién de obras y mantenimiento de
infraestructura publica, seguin los expedientes técnicos.

Hacer cumplir estrictamente los servicios de mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, maquinarias y equipos motorizados de la institucién. e informar con
anticipacion esas acciones a la Gerencia y las Unidades ejecutoras de proyectos de
inversion publica.

21. Proponer y promover la implementacidn de nuevos vehiculos. maquinarias y equipos

22.

motorizados para la Municipalidad.
Intervenir en los procesos de adquisicion y/o transferencias de vehiculos.
maquinarias y equipos motorizados de la Municipalidad.

23. Mantener operativo y en buen estado todos los vehiculos. maquinarias y equipos

motorizados de la Municipalidad.

=g 24, Asegurar que todos los vehiculos, maquinarias y equipo cuenten con la
documentacién de propiedad v los seguros correspondientes.
ARTICULO 7i%- UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS (LUF!

La Unidad de Estudios y Proyectos, es ¢l responsable de formular expedientes técnicos.
controlar los procesos de control de calidad en la elaboracidn de los estudios definitivos.
asi como la ejecucion de los proyectos de inversion, realizar la supervision. evaluacion,
monitoreo y cierre de los proyectos de inversién piblica ejecutadas por administracion
directa e indirecta. garantizando la correcta aplicacién de las normas legales vigentes, para
la elaboracion de expedientes técnicos, ejecucion, liquidacion y transferencia de PIP al
scctor de su correspondencia en funcién a las normas legales vigentes.

La Unidad de Estudios y Proyectos, es un 6rgano de tercer nivel y estd a cargo de un jefey
depende jerdrquicamente de la SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y

RURAL.
ARTICULO 725 <FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTODS
- L. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, disposiciones y directivas referidos a la

Su

(
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formulacién de expedientes técnicos.

Planiticar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas
concordantes con las acciones de la Unidad.

Supervisar la eticiencia y la calidad de la formulacion de los expedientes técnicos en
coordinacién con la Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion de la
Municipalidad.

Supervisar y elaborar estudios definitivos de los proyectos de pre-inversién que
fueron aprobados y declarados viables por la OPMI, segtin fas prioridades indicadas
en el Presupuesto Participativo Multianual.

Registrar y mantener actualizado el banco (relacion) de expedientes técnicos de la
Municipalidad.

Coordinar permanentemente con la Unidad de Programacién Multianual de
lnversiones de la Municipalidad (OPMI).

Formular los términos de referencia cuando se contrate la elahoracién de los

nicos, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.
==
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Planificar. organizar. dirigir. controlar y evaluar las actividades administrativas
concordantes con la formulacién de expedientes técnicos.

Supervisar la formulacion de los expedientes técnicos de los proyectos de inversion
publica (de infraestructura, sociales, econémicos, ambientales, etc.) aprobados por
la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones.

Coordinar en la ejecucion de obra de los proyectos aprobados segin los detalles y
especificaciones técnicas establecidas en los expedientes técnicos.

Coordinar acciones referidos a la formulacidon de expedientes técnicos con la
Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion- UF, la OPMI.

Coordinar con las Unidades Ejecutoras referente a la ejecucion de los proyectos
aprobados por la OPMI. mediante la realizacion de evaluaciones intermedias con
énfasis en aspectos técnicos de los estudios definitivos elaborados en planta v por
contrata.

Participar en los procesos de concertacion y participacion. a efectos de formular y
programar los planes y presupuesto participativo.

Supervisar la calidad y prontitud de la elaboracién de los expedientes técnicos desde
la elaboracion del plan de trabajo o TDR, hasta la conclusion y aprobacion de los
estudios,

Programar y ejecutar la evaluacion de la elaboracion de los expedientes técnicos de
los PIPs.

Emitir Informes con las Observaciones encontradas para poder ser levantadas en los
plazos establecidos.

Emitir los informes de aprobacién de Expedientes Técnicos para poder tramitar la
Resolucion respectiva.

Elaborar términos de referencia (TDR) para la contratacién de consultorias para la
evaluacion de Expedientes Técnicos cuando se requiera.

Participar conjuntamente con las Sub gerencias de Linea, en el control de calidad.
referidos a pruebas de los diversos componentes de los Proyectos, como también
referentes a servicios v materiales utilizados en la ejecucion de obras ¢ inversiones
diversas.

Controlar y verificar el acervo documentarlo, a nivel de archivos correspondientes a
los expedientes de liquidacion técnico - financiera en las que se han de consignar fas
resoluciones administrativas aprobando a la liquidacién de PIPs, las que garantizan
la consistencia administrativa y juridica del PIPs, frente a los efectos del control
posterior.

Participar en la formulacion de bases, términos de referencia y documentacion
necesaria para las licitaciones, concursos y adjudicaciones de los proyectos de
inversion en pase a ia Ley de Contrataciones dei Estado y su Regiamento, las
normas de control y. demas leyves pertinentes.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento del Comité de Vigilancia de Obra en
coordinacidn con los supervisores € inspectores de su dependencia.

Establecer los lineamientos bdsicos y politicas para la supervision durante la
tormulacion de los estudios definitivos, ejecucién, liquidacion v transferencia de
provectos de inversion publica.

Cumplir con otras funciones afines que le asigne el Sub gerente de Desarrollo
Urbano y Rural inherentes a sus funciones.




La Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion, es el 6rgano responsable de la fase de
Formulacién y Evaluacién del ciclo de inversion de conformidad con la Directiva 001-
2017-EF/63.01.

Es la unidad orgdnica de linea sujeta al Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones con la responsabilidad de realizar las funciones de Unidad
Formuladora establecidas por ia normatividad de dicho Sistema. Responsable de elaborar
las fichas técnicas y los estudios de preinversién requeridos. y de su aprobacién o
viabilidad, cuando corresponda; Asf como también la elaboracién de los estudios de pre
inversion. expediente téenico o documentos equivalentes correspondientes.

La Unidad de Formulacién de Proyectos de Inversién. es un organo de tercer nivel y estd a
cargo de un jefe quicn depende Jerarquicamente de la SUB GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL.

ARTICULO 74°% <Fl NCIONES DE LA UNIDAD FORMULADORA DE
PROYECTOS DE INVERSION LF

1. Aplicar los contenidos. las metodologias y los parametros de formulacion.
aprobados por la DGPMI para la formulacién evaluacién de los proyectos de
inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con Ia Municipalidad
Distrital de Huasahuasi.

2. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion. con el fin de sustentar la
concepeion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto
¢ indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual. asi
como, los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por
¢l proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

Registrar en ¢l Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las Inversiones de

optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

4. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién
y de rehabilitacién, no contemplen Intervenciones qué constituyan proyectos de
inversion.

5. Aprobar las inversiones de optimizacidn, de ampliacion marginal, de reposicion v de
rehabilitacion.

6. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

7. Cumplir con otras funciones afines que le asigne el Sub gerente de Infraestructura,
Desarroiio Urbano y Rural inherenies a sus funciones.

(Y5

ARTICULO 732.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO URBANO Y C ATASTRO

La UNIDAD DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO, ¢s un drgano
encargado de organizar. planiticar, disefiar, y ejecutar el desarrollo urbano de los centros
poblados del distrito. elabora los planes de desarrollo urbano del distrito, realiza
levantamiento de la informacién predial y de componente urbano para formular,
mantener y actualizar el catastro del distrito. Es un organo de tercer nivel y estd a cargo de
un profesional con categoria de jefe, quién depende tuncional y Jerdrquicamente de la
SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.
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Organizar. ejecutar. controlar, coordinar, dirigir y evaluar las politicas del plan
acondicionamiento territorial del Distrito enmarcados en los planes urbanos
aprobados.

Otorgar licencias y controlar las construcciones. remodelaciones y demaliciones de
los inmuebles de propiedad piblica o privada en el Distrito Cercado: orientar y
asesorar a los centros poblados en la aplicacién del Reglamento Nacional de
Construcciones y Plan de Desarrollo Urbano dei Distrito de Huasahuasi.

Supervisar. inspeccionar y verificar técnicamente las Edificaciones y Habilitaciones
Urbanas que se ejecutan sobre drea de dominio Privado.

Llevar al dfa la documentacion (expedientes. actas y otros), para ¢l funcionamiento
de la comision revisora para el otorgamiento de licencia de construccion.
presidiendo la comision revisora.

Emitir la conformidad para autorizar la ubicacién de avisos luminosos. publicidad
comercial, propaganda politica vy otros.

Aprobar la tramitacion de las solicitudes de habilitacion urbana de tierras, asf corno
regularizaciones de conformidad a la normatividad vigente. elevando los
expedientes a la comision técnica para su dictamen.

Controlar el uso del suelo de conformidad al Plan de Acondicionamiento Territorial
y la zonificacion establecida.

Emitir Informes técnicos en atencion a las solicitudes v tramites relacionados al
campo de su competencia.

Evaluar y supervisar de oficio las solicitudes de la parte interesada sobre los
procesos de habilitaciones urbanas, preservando el cumplimiento de dispositivos
legales pertinentes.

Realizar las acotaciones que por derecho de contribuciones deberan abonar los
solicitantes de habilitacién urbana y licencia de construceidn: y los valores pre-
liquidados remitiendo los valores para su cobranza a la Unidad organica
correspondiente.

Formular, actualizar y aplicar a los planes de Desarrollo Urbano. de Desarroilo
Rural, el esquema de zonificacién de dreas Urbanas, y demds planes especificos
referidos a su competencia, a nivel Distrital.

Llevar un registro de las dreas de aporte que los habilitadores transfieren a la
Municipalidad en coordinacidn con €l responsable de bienes patrimoniales (Unidad
de logistica y patrimonio).

Proponer las sanciones a los lotizadores. propietarios y constructores clandestinos
que incumplan con regularizar sus habilitaciones dentro del plazo establecido.
Promover y ejecutar los procesos de habilitacién urbana. saneamiento fisico-legal.
otorgamicnto de tituios de propiedad, asi corno acciones de renovacién urbana y
reurbanizacion en Centros Poblados, Asentamientos, Comunidades y otros en ¢l
ambito del Distrito.

Proponer solucién de ordenamiento y reubicacién de la poblacion que habita en
Asentamientos Humanos en las zonas declaradas intangibles o en riesgo.

Otorgar licencias para habilitaciones urbanas v atender entrega de obras de
habilitacién, dentro del marco de la normativa sectorial vigente,

Realizar las coordinaciones para la conformacién de Ia Comision Técnica
Calificadora de Proyectos de Habilitaciones Urbanas.

Realizar la Verificacién Administrativa de los expedientes de licencia de
edificaciones y de ser el caso elevarlos a la Comisidn Técnica calificadora de
Proyectos de Edificaciones, dentro del marco de la reglamentacion de la ley 29090 y
su modificatoria Ley N° 30494,

Supervisar y controlar la construccién. el mantenimicnto y cumplimiento de las
normas de bﬁ,%?gﬁhm-c\mg}cnc— ci;igiqsalcs publicos.
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) 20. Supervisar que toda construccion o edificacién, remodelacion o ampliacién de
locales de uso comercial o de vivienda, tenga la autorizacion municipal respectiva y
. se cifian a las normas técnicas de construccion y de seguridad vigentes.

M, 21. Realizar las coordinaciones para la designacion de supervisores de obra y controlar

) las supervisiones conforme a la reglamentacién de la Ley 29090 y su modificatoria

5 Lev N° 30494,

22. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas proponiendo sanciones en los

casos de habilitaciones y construcciones clandestinas, que distorsionan el equilibrio

1 del crecimiento del Distrito y otros asuntos que competen a sus funciones.

5 23. Emitir conformidad para la autorizacién, coordinar y controlas las obras y trabajos

5 que se realicen en el subsuelo del Distrito.

24. Promover el adecuado uso del sistema vial, sefialando el transito de vehiculos y
peatones. Llevar el registro de nomenclaturas de avenidas. calles, jirones. parques,
pasajes, plazas v la numeracién predial. Dirigir y coordinar las acciones tendientes al
control del ornato v presentacion del Distrito. Proponer, para su aprobacion en el
nivel competente, la nomenclatura de: vias (avenidas. jirones, calles y pasajes).
parques y plazas.

. Supervisar, evaluar y fiscalizar el cumplimiento de las normas vigentes en desarrollo
urbano. acorde a las politicas del gobierno municipal y a la normatividad vigente.
Orientar, supervisar. controlar y cvaluar el cumplimiento de las actividades
Inherentes al proceso de expansién urbana.

26. Formular su Plan Operativo Anual - POA y evaluar periédicamente; y cumplir otras

funciones afines que le asigne el Sub gerente de Desarrollo Urbano y Catastro

- inherentes a sus funciones.

27. Encargarse de la elaboracidn y el mantenimiento del catastro urbano y rural.

28. Programar. ejecutar y controlar el levantamiento del catastro del Distrito.

29. Elaboracién de planos de mejoramiento y actualizacién del catastro proponiendo

soluciones a conflictos urbanos derivados de la acelerada expansion urbana.

30. Llevar un registro actualizado de los lotes, manzanas, construcciones, terreno sin

construir y propiedades inmuebles en general, del Distrito.

31. Realizar la fiscalizacion que la Ley de Habilitacién Urbana disponen en

coordinacién con la Sub gerencia de Administracion Tributaria.

32. Apoyar en las campanas de fiscalizacion tributaria predial, utilizando la Informacion

catastral vigente.

33. Evaluar y emitir pronunciamiento respecto de las acciones de demarcacion

territorial en el distrito

34. Realizar campafas de levantamiento catastral, procesar la informacion. registrarla.

validarla o Integrarla

35. Registrar. procesar ¢ ingresar a la base grdfica catastral los planos urbanos de

- nuevos asentamientos urbanos producto del proceso de urbanizacion. _

“ 36. Organizar. dirigir y ejecutar proyectos de nomenclatura de espacios piablicos y -

numeracién de predios de acuerdo al crecimiento urbano. e

37. Evaluar v de ser ¢l caso proponer la suscripcion de Convenios entre la L

Municipalidad Distrital de Huasahuasi y otras instituciones para acciones de

W saneamiento de la propiedad predial, programas municipales de vivienda y gestion

de territorio.

Realizar campanias de levantamiento catastral, procesar la informacion, registrarla,

validarla o Integrarla.

-J
i

Registrar, procesar ¢ Ingresar a la base grafica catastral los planos urbanos de
nuevos asentamientos urbanos producto del proceso de urbanizacion.
Organizar, dirigir v ejecutar proyectos de nomenclatura de espacios piblicos y




3 41. Evaluar y de ser el caso proponer la suscripcion de Convenios entre la
Municipalidad y otras instituciones para acciones de saneamiento de la propiedad
predial, programas municipales de vivienda y gestién de territorio.

42. Mantener un archivo sistematizado en fisico v digital de los planos generales del

! Distrito.

5 43. Proponer, para su aprobacién en el nivel competente, la nomenclatura de: vias
(avenidas, Jirones, calles y pasajes), parques y plazas.

44. Formular su Plan Operativo Anual - POA y evaluar periddicamente: y cumplir otras
funciones afines que le asigne el Sub gerente de Desarrollo Urbano y Rural

Al Inherentes a sus funciones.

ARTICULO 77°%- SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL

La Sub Gerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental. es el érgano responsable de
proponer. planificar, programar, dirigir. ejecutar, supervisar y administrar los servicios
publicos que ofrece la Municipalidad. tales como: Servicios Publicos, Seguridad
Ciudadana v Policia Municipal. Recursos Naturales v Gestién Ambiental. Area Técnica
Municipal y Cementerio Municipal.

La Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental. estd a cargo de un
- funcionario de confianza, con categoria de Sub Gerente. depende funcionalmente v
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 78°- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS
PLBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

Formular y proponer los lineamientos. politicas y planes de trabajo para la Optima
prestacion de servicios publicos referidos a: Servicios Publicos, Seguridad Ciudadana y
Policia Municipal, Recursos Naturales y Gestion Ambiental. Area Técnica Municipal y
* Cementerio Municipal.

1. Supervisar y desarrollar programas de mantenimiento de Infraestructura vial
urbana. pistas. veredas, sardineles. locales de la municipalidad. centros recreativos,
complejos deportivos. entre otra infraestructura pablica.

En todos los servicios piblicos que presta y ofrece la Municipalidad realizar estudio
= de costos y proponer modificaciones al costo de las tarifas con la finalidad de
mejorar los servidos publicos.

[

> 3. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, referidos a la Seguridad Ciudadana.  ?
g 4. Supervisar los servidos que brinda el cementerio municipal referidos a sy
- ordenamiento de los nichos, ambiente receptivo, lugar de incineracién, entre otros.
- 5. Coordinar con las entidades piblicas, privadas y organizaciones sociales acciones
», orientadas a cautelar la seguridad ciudadana en la ciudad vy en el drea rural.

o 6. Proyectar Resoluciones gerenciales para aprobar Directivas o resolver asuntos

administrativos relacionados a los temas de su competencia con sujecion a las Leyes,
e acorde a las Ordenanzas y Decretos de Alcaldia.

) Proporcionar los servicios auxiliares que requiera la Municipalidad en sus diferentes /%
Unidades orgdnicas para la reparacién. mantenimiento de mobiliario, reparacién de ' VR 4'5
inmuebles y equipo de Unidad, carpinteria, gastiteria. clectricidad y otros, que (3 b‘
garantice el normal desarrollo de las actividades.




8. Promover, supervisar y evaluar las metas mensuales cumplidas y los resultados
jogrados en cada Unidad Orgénica de su competencia.

9. Supervisar el cumplimiento de las funciones y atribuciones de las Unidades
Organicas de su dependencia.

10. Elaborar el Plan Operativo Anual de Trabajo y evaluar periodicamente. asi mismo
otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal e inherentes al cargo.

11. Planificar, organizar, dirigir los objetivos. actividades. metas ¢ indicadores de logro
referidos a actividades de conservacion y uso sostenible de los recursos naturales y
saneamiento basico rural programado por la Municipalidad.

12. Realizar acciones destinadas a garantizar la existencia de ecosistemas saludables,
funcionales a la par del desarrollo de actividades productivas y de aprovechamiento
sostenible en los recursos naturales.

13. Programar. coordinar. ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y
operadores del servicio de agua y saneamiento de su distrito, en concordancia con
las metodologias y contenidos de capacitacién disefiados y/o actualizados por €l ente
Tector.

14. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los Grganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia €
informar a la alta direccion de las medidas adoptadas.

15. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento €n el distrito. de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

La Sub Gerencia de Servicios Piiblicos y Gestién Ambiental. para el cumplimiento de sus
funciones tiene la siguiente estructura orgénica:
a. Unidad de Servicios Pablicos.

b. Unidad de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.
¢. Area Técnica Municipal.
d. Unidad de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
e. Unidad de Cementerio Municipal
sRTICULO 79°, - DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS

La Unidad de la Unidad de Servicios Pablicos, es un érgano de tercer mivel, responsable
de programar, ejecutar, controlar, supervisar, organizar y evaluar las Unidades de Parques
y Jardines, Limpicza Publica y Cementerio Municipal. Esta a cargo de un profesional o
técnico con categoria de Jefe, quién depende funcional y jerarquicamente de Sub
Gerencia de Servicios Puiblicos v Gestion Ambiental.
ARTICULO 302, - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SERVICTON PUBLICOS

1. Desarrollar estrategias que permita cumplir los lineamientos de Politica Ambiental
Nacional. Regional y Local y referidos a conservacion del aire, agua, y suelo,
cobertura vegetal, educacién ambiental y la conservacion de parques y jardines y la
ornamentacion del Distrito de Huasahuasi y del Cercado.
Administrar la conservacién parques. jardines. bosques naturales. dircctamente
ejecutados por la Municipalidad Distrital de Huasahuasi 0 a traves de CONCESIONES.
Realizar el seguimiento y vigilar la ejecucion de proyectos de inversion piblica de
implementacidn y conservacion de parques, Jardines y fuentes ornamentales.
Promover y supervisar provectos de recuperacion de los ecosistemas y €l hdbitat
natural de la flora y fauna, para la recuperacion paulatina del medio ambiente
saludabte v mitigar los etectos del cambio climatico.
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5. Prepara el Plan Operativo de la Unidad y participar en la evaluacion de los
resultados logrados.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual -POA y evaluar periddicamente; y cumplir con
otras funciones que se le asigne.

7. Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar el recojo de residuos
sélidos en el Distrito. asi como la seleccién. el transporte. disposicion final y
tratamiento del relleno sanitario.

8. Organizar el servicio de Limpieza Publica, en forma directa o a través de terceros
legalmente organizados.

9. Actualizar y vigilar en coordinacién con Sub Gerencia de Administracion
Tributaria. el Banco de datos de informacién de los usuarios y/o beneficiarios del
servido de Limpieza Publica, pagos efectuados y deudas pendientes por usuario.

10. Prestar el servido de Limpicza Pablica en otras localidades del Distrito de
Huasahuasi previa suscripcién de convenios.

11. Velar por mantenimiento y conservacion de parques, jardines y la ornamentacion

del Cercado.

Formular, propener ¢ Implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, directivas,

instructivos. convenios y otras normas de aplicacion referidos a la tarifa y cobro de

los servicios de recojo de residuos sdlidos y la calidad de servicio de limpieza
publica.

13. Administrar los rellenos sanitarios municipales de conformidad con las normas
ambientales y sanitarias vigentes.

14. Administrar y controlar la planta de tratamiento de aguas residuales, y produccion
de humus.

15. Proponer mecanismos tendencias a mejorar y simplificar los procedimientos
administrativos para el cobro del servicio de limpieza

16. Otros que le asigne. la Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental.

12

ARTICULO 51 - DE LA UNIDAD DE RECLURSOS NATURALES Y GESTIOMN
IBIENTAL

La Unidad de Recursos Naturales y Gestion Ambiental. ¢s un érgano de tercer nivel
responsable de planificar, administrar, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios
basicos en Huasahuasi. mantenimiento, conservacion y promocion del crecimiento de sus
reas verdes, el manejo de las actividades de mejoramiento y proteccion del medio
ambiente, buscando su identificacién ambientalista. asi como también elaborar estudios y
proyectos, la ejecucion y supervision de obras municipales y el mantenimiento de la
infraestructura del distrito, Estd a cargo de un pFC-u. sional O tECHiCo Con Lawvufm de Jele.

quién depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Servicios Piblicos y
Gestion Ambiental.

ARTICULO 525 - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION AMNBIENTAL

1. Planificar, organizar. dirigir los objetivos, actividades. metas ¢ indicadores de logro
referidos a actividades de conservacién v uso sostenibie de los recursos naturales y
saneamiento bésico rural programado por la Municipalidad.

Promover y supervisar proyectos forestales y agroforestales, con la finalidad de
recuperar los recursos naturales, dreas deforestadas, recuperar bosques y nraderas
naturales, parques v reservas forestales. dreas de conservacion local y regional. ¢
recuperar fuenm hldrltab. propendiendo a mitigar los efectos del cambio
climitico. 4




\ 3. Realizar acciones destinadas a garantizar la existencia de ecosistemas saludables.
funcionales a la par del desarrollo de actividades productivas y de
aprovechamiento sostenible en los recursos naturales.

4. Realizar estudios. preparar el expediente técnico v realizar el seguimiento para la

v creacion de dreas de conservacion ambiental, cabeceras de micro cuenca, lugares

\ donde nacen los recursos hidricos, etc.

5. Organizar acciones que permita controlar la emision de humos, gases. ruidos y
demds elementos contaminantes que afectan a la atmosfera y al ambiente, en
tuncidn a los estandares de calidad ambiental.

5 6. Realizar diagnéstico de la situacion de saneamiento bdsico integral e intervenir
técnicamente en su priorizacion para el disefio del PIP y su ejecucion en el Ambito
del Distrito de Huasahuasi.

7. Promover la formulacién de proyectos de Inversion publica para la construccion.

mejoramiento v ampliacion de los servicios de agua para las como Unidades del

drea rural.

Formular expedientes de mantenimiento de los servicios de agua para consumo

humano y ejecutar promoviendo la participacién activa de la poblacion.

9. Planificar y promover el desarrolle de los servicios de sancamiento en el Distrito.
de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

10. Programar. coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los

servicios de saneamiento del Distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existente en ¢l distrito

Participar en coordinacién con la Unidad Formuladora en la formulacion de

pertiles de Zonificacion Ecoldgica y Econdmica y Ordenamiento Territorial a nivel

del Distrito de Huasahuasi respectivamente.

13. Organizar acciones participativas en la ejecucion de programas ¢ Implementacion
de Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) para recuperar las
micro cuencas. sub cuenca., cuerpos de agua. biodiversidad y otros recursos
naturales que han sufrido daflos ambientales.

14. Fiscalizar, evaluar ¢ informar la extraccion de recursos naturales no metélicos del

~ lecho de rfo, quebradas u otros lugares del Distrito.

15. Planificar la evaluacion, y fiscalizacion ambiental de los diferentes componentes
ambientales que son afectados por las actividades en el Distrito de Huasahuasi.

16. Evaluar las actividades del Distrito, que preserven la calidad ambiental.

17. Supervisar las actividades econdmicas del Distrito que son fuentes de

o0

11
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-/ contaminacion ambiental.

J 1R. Sensibilizar a la poblacién y empresas para el cuidado v proteccién del medio

O ambiente.

i 19. Evaluar y fiscalizar segin los lineamientos técnicos. dispuestos por el drgano

i competente. oo

o 20. Contribuir a que exista €l equilibrio entre el desarrollo de las actividadesv{ ;

econdmicas v el cuidado del medio ambiente.
21. Implementar los instrumentos de gestion ambiental en el Distrito de Huasahuasi.

b . i . - . - -
22. Ortras que le asigne la Sub Gerencia de Servicios Puiblicos y Gestién Ambiental.
o/
W/ \RTICULO 83°. = DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
o/

El Area Técnica Municipal. es un 6rgano de tercer nivel, encargado de promover ¢l acceso
de lo- servicios de aanﬁdmjt‘ﬂtﬁ basico, agna potable y qlcantan!!.ldo de cahd'id




. depende funcional y jerdrquicamente de la Sub gerencia de Servicios Publicos y Gestion
. Ambiental.

ARTICULO 84°. - FUNCIONES AREA TEONICA MUNICIPAL

N 1. Programar. coordinar. ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y
operadores del servicio de agua y saneamiento de su distrito, en concordancia con
las metodologias y contenidos de capacitacion disefiados y/o actualizados por el ente

( rector.

3 2. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de

5 conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas

de organizacion) para la administracion de Ios servicios de saneamiento,

reconocerlas y registrarlas.

S. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito,

8. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
de saneamiento.

7. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de
las obligaciones de las organizaciones comunales prestadoras del Servicio de Agua y
Saneamiento.

8. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan
los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

S. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas v estado situacional de
servicios de saneamiento.

10. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacién de

proyectos integrales de agua y saneamiento. en sus componentes de infraestructura.
cducacion sanitaria, administracién, operacién y mantenimiento y en aspectos
ambientales de acuerdo a su competencia.

11. Atender. coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y

i aplicacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA. en el ambito

de su competencia.

J 12. Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser

presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

B o

< 13. Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la Unidad orgédnica a su

o cargo.

o 14. Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al dmbito de su

- competencia para la rendicién de cuentas del resultado de gestién del Titular del iy iy Y
Pliego, para la Contraloria General de la Repiblica, procesos de presupuesto

participativo, audiencias piblicas. entre otros. 2 ey

. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su drea. propendiendo a la '
mejora contnua de los mismos, a través de Directivas v Manuales de
Procedimientos, elaborados en coordinacién con las dreas competentes.

. Supervisar el servicio de agua y saneamiento de su jurisdiccion.

. Registrar el seguimiento y evaluacion de la prestacion del servicio

. Organizar y fortalecer capacidades a los miembros de las Juntas Administradora de /
Scmcma de saneamiento Basico Integral (JASS). :

. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de
las obligaciones de organizaciones comunales JASS.




20. Elaborar ¢l Plan Operativo Anual -POA y evaluar periédicamente: y cumplir con
otras funciones que se le asigne.

ARTICULD 83° - DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA
MLNICTPAL

La Unidad de Seguridad Ciudadana y Policfa Municipal, es un drgano de tercer nivel,
encargado de promover la convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia en las vias y
espacios publicos, mediante accién articulada con la ciudadania para garantizar la paz, la
tranquilidad y a reducir la criminalidad y delincuencia en el distrito de Huasahuasi. La
policia municipal. se encarga de ejecutar los operativos para tiscalizar y cautelar el
cumplimiento de las normas municipales. Estd a cargo de un profesional o técnico con
categoria de jefe, quién depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de
Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

ARTICULO 86°. -FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y POLICIA MUNICIPAL

1. Planificar, organizar, coordinar. dirigir. controlar v evaluar las actividades
relacionadas a las acciones que cumple el personal de serenazgo en seguridad
ciudadana.

2. Proponer a la Gerencia la celebracién de Convenios de Cooperacion Local y

Regional y Convenios interinstitucionales en asuntos de seguridad ciudadana.

3. Promover y participar activamente en el Sistema Distrital de Seguridad Ciudadana
con participacion de la Sociedad Civil organizada v la Policia Nacional.

4. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

5. Coordinar la formulacién y ejecucién de los planes. programas y/o proyectos de

seguridad Ciudadana.

6. Mantener estrecha coordinacién con las Instituciones responsables de mantener el
orden. control de actos que atenten contra la seguridad y prevencion del delito.

7. Coordinar con la Fiscalia de Prevencion del Delito v las Comisarias de la PNP. la
ejecucion de operativos de prevencion.

8. Coordinar con la Poliefa Nacional y el Ministerio Publico para la ejecucién de
operativos destinados a garantizar la seguridad publica.

9. Planificar, dirigir, coordinar, controlar y proteger a la comunidad de los actos que
atenten contra la moral y buenas costumbres. asi como de la seguridad del
vecindario del Distrito Cercado v del drea rural.

10. Velar por el éptime servicio para el cumplimients de! Plag Operativo de Pairullajc a
Pie y Motorizado,

11. Controlar el buen funcionamiento del Centro de Control de Operaciones de las
cdmaras de video vigilancia, para brindar auxilio y proteccion a la colectividad.

12. Mantener actualizada la Informacién y el archivo especializado en forma digital v
documentada relacionada a las denuncias y problemas en general de seguridad
ciudadana y las actividades realizadas.

13. Participar en la formulacién del Plan de Seguridad Ciudadana del Distrito de

Huasahuasi y del Distrito Cercano.

Administrar, conservar y utilizar bajo responsabilidad los bienes e implementos

asignados por la Municipalidad para el cumplimiento de sus funciones.

Cumplir las funciones y atribuciones que indica la Ley Organica de Municipalidades

Art. 85 y demds normas legales referidos a Seguridad Ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo en funcién a las metas v los

resultados logrades:




17. Formular la memoria anual del CODISEC, enfatizando los problemas enfrentados y
los logros de resultados alcanzados.
18. Otras funciones que le asigne ia Sub gerencia de Servidos Publicos.

ARTICULO 87°. - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL

1. Planificar, organizar. dirigir, supervisar y controlar el abastecimiento y
comercializacidn de preductos y servicios comercio en la via publica, (ferias y
ambulantes, promocion artesanal y turistica.

2. Ejecutar los operativos para fiscalizar., cautelar y hacer cumplir las normas
municipales (Ordenanzas. Decretos, Resoluciones y demds disposiciones)
emanadas del Consejo Municipal

3. Supervisar que el personal a su cargo haga correcto uso de los bienes municipales.

4. Atender y canalizar las denuncias del pidblico que por su naturaleza requieren
atencion de la policia municipal.

5. Preparar y dirigir las acciones de capacitacion y preparacion de los miembros de la
Policia Municipal a su cargo.

6. Coordinar con la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social. para la

intervencion de la Policla Municipal en Operativos programados y no

programados.

Controlar y reubicar a Jos ambulantes en coordinacién con Control de Comercio.

8. Verificar y conocer y procedimientos correspondientes a su puesto (Imposicion de
papeletas de multa de acuerdo al RAS - CUIS vigente. acta de fiscalizacion.
notificacion preventiva. acta de decomise o retencién. acta de entrega, informes
entre otros.

9. Efectuar la evaluacién permanente a todo el personal a su cargo durante el
cumplimiento del servicio.

10, Coordinar con el responsable de control de comercio. para asignar policfas
municipales para la fiscalizacién de comercios informales. H

11. Realizar control de pesas y medidas en las tiendas, bodegas. y centros comerciales. ,

12. Realizar el control de transporte de vehiculos menores y mayores en el 4mbito
distrital en coordinacion con la unidad de serenazgo.

13. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de acuerdo a sus funciones.

=l

ARTICTLO S3% - DE LA UNIDAD DE CEMENTERIO MUNICIPAL

La Unidad de Cementerio Municipal. es el érgano encargado de la organizacion.
administracidn y comercializacidn de los espacios y la infraestructura para las sepulturas
en el campo santo del distrito de Huasahuasi, enmarcado en la Ley de Cementerio y
Servicios Funerarios-Ley N°26298. La Unidad de Cementerio Municipal. esta a cargo de
profesional o técnico quien depende funcional y jerdrquicamente del Subgerente de

Servicios publicos y Gestion Ambiental.
\RTICULO 89°. - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CEMENTERIO MUNICIPAL,

1. Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales que regulen las
actividades de la administracién del cementerio.

1. Supervisar y controlar las actividades que se lleven a cabo en ¢l Cementerio

&% Municipal.

*- 2. Realizar los servicios bdsicos de mantenimiento de dreas verdes y acceso al

~ cementerio Muaicipal.




3. Realizar el correcto llenado del registro permanente de las inhumaciones y del uso
de cuarteles y mausoleos del Cementerio Munici pal.

4. Autorizar y controlar todas actividades a llevarse a cabo dentro del campo santo,
las cuales deben estar estipuladas en el Reglamento interno de Administracién del
Cementerio Municipal.

5. Orientar y supervisar al usuario sobre la ubicacién y uso correcto de las ireas
asignadas para sus deudos en las dreas del cementerio,

6. Supervisar los ingresos y egresos econdmicos relacionados con la venta de nichos o
tumbas y de los servicios brindados.

7. Revisar y proponer anualmente las tarifas y servicios del Cementerio Municipal
sefialados en el Texto Unico de Servicios No exclusivos (TUSNE).

8. Formular y actualizar el reglamento interno de administracién del Cementerio
Municipal.

9. Cumplir con las tunciones establecidas en la Ley N2 25298, Ley de Cementerio y

Servicios Funerarios y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N©

03-94-SA y demds disposiciones vi gentes

ARTICULO 90°.- SUB GERENCIA DE DES ARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, es responsable de conducir ia
promocién del Desarrollo Econémico Local integral sostenible y armonico de la poblacién
del Distrito de Huasahuasi. organizando, dirigiendo y supervisando el cumplimiento de
politicas publicas. el disefio y ejecucion de programas. proyectos y actividades que
permitan fortalecer las capacidades de la micro Y pequefias empresas; promoviendo
cconomias de escala y competitividad en las actividades agropecuarias de transformacion,
comercio, turismo, artesanal y de servicios. dentro del marco de las Normas Legales
vigentes.

La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social. estd a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Subgerente que depende funcionalmente y Jerdrquicamente de¢
la Gerencia Municipal.

ARTICULO 915, -FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE DES ARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, EN LO ECONOMICO,

1. Formular el Plan de Desarrollo Econdmico y Sacial del Distrito, en coordinacion
con la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION e Implementar en funcion a tos recursos financieros
disponibles.

Planificar y realizar el seguimiento a la formulacién de los PIP y expedientes
técnicos priorizados en el presupuesto participativo, verificando la calidad y
coherencia del disefio acorde a la problemdtica a resolver los sectores econémicos
del Distrito.

3. Realizar el seguimiento de 1 formulacién de provectos de manienimiento de
infraestructura productiva y Supervisar su ejecucion, en funcidn a las normas del
Sistema Invierte.pe.

Monitorear dirigir. controlar Yy supervisar la ejecucion de los proyectos productivos
en funcidn a las normas del Invierte.pe y las Directivas de la Contraloria General de
la Repdblica con enfoque territorial en materia agropecuaria. de produccion

—
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14.
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RTICULO 92°, —FI'NCIONES DE 1.A SUB

FECONOMICOYSOCIAL.EN LO SOCIAL.

concordancia con las politicas del gobierno nacional, regional, local y Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de Huasahuasi.

Planificar disefiar, ejecutar y supervisar la promocion del desarrollo econémico
local, con Incidencia en la micro Y péquefa empresa, tanto urbana como rural. a
través de planes de desarrollo econémico local aprobados por el Concejo Municipal.
€n armonia con las politicas y planes de desarrollo nacionales, regionales y local.
Promover convenios de cooperacion entre los diferentes niveles de gobierno
(Nacional y Regional) con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar la
mejora de las condiciones de vida de a poblacién del Distrito de Huasahuasi.
Organizar, facilitar y supervisar la premocién de la formacion (incubacion) y el
fortalecimiento de micro y Pequenas empresas que generen empleo permanente y
sostenido para la poblacién. A través del programa PROCOMPITE

Fomentar las inversiones productivas en convenio con el sector privado para
dinamizar el crecimiento de la economia local, la generacion de empleo sostenible y
la mejora de las condiciones de vida de 1a poblacion.

Establecer. instalar y conducir estrategias y mecanismos de informacidn de precios
de los productos, asimismo de las familias y cmpresas demandantes, que permita a
los productores en general del Distrito. el acceso a mercados de nivel regional,
nacional e internacional.

Planear, coordina, ejecutar y Supervisar programa, proyectos v actividades de apoyo
directo e indirecto al desarrollo de la agroindustria y produccién de artesanias de la
micro y pequefias empresas urbana y rural. sobre fortalecimiento de capacidades,
acceso a mercados y tecnologia. financiamiento y otros, a fin de mejorar la
competitividad local e ingreso a mercados,

Planear y propiciar la Instalacién de zonas industriales en el distrito Cercado. con Ja
instalacion de servicios publicos. en coordinacién con las organizaciones de
empresarios existentes y emergentes del Distrito de Huasahuasi.

Promover y dirigir la realizacion de ferjas de productores agropecuarios.
Industriales. de artesanos. y demds actividades econdmicas. ¥ apoyar mecanismos de
comercializacion y consumo de productos propios del Distrito.

Organizar y dirigir mesas de didlogo y trabajo sobre desarrollo ccondmico del
Distrito. promoviendo la participacion activa de las organizaciones de productores
de los sectores econdmicos.

Disefiar, organizar y supervisar proyectos de innovacién tecnoldgica agropecuaria.
que permita a los productores renovar sus cultivos con variedades resistentes a
plagas e incrementar la productividad.

Monitorear. supervisar, controlar. y evaluar las labores que desarrollan las Unidades
Crgénicas a su cargo en funcién a jos productos y resultados iogrados.

Proponer la contratacién de personal necesario para la ejecucién de proyectos, para
el cumplimiento de las funciones de la Sub gerencia, cautelando el correcto uso de
los presupuestos y asignados para este tin.

Controlar visar los requerimientos de bienes y servidos y otros tramites
adminisirativos. por provecto productivo o empresarial.

Autorizar ampliaciones v modificaciones presupuestarias y de plazo de los proyectos
que estan a cargo de esta gerencia.

Otras funciones vy las que le sean asignadas por la Alta Direccicn o la Jefatura zg-
Inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de suf.
funciones.
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Planificar. organizar, dirigir. ejecutor evaluar, supervisar y controlar las politicas de
gobierno y acciones administrativas correspondientes al 4rea de su competencia,
Planificar. organizar, dirigir, evaluar. supervisar y controlar las actividades
relacionadas con el desarrollo humano y dignidad de las personas. orientadas a
mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables ¥ grupos en riesgo. dentro
del marco de las politicas de desarrollo poblacional.

Organizar., administrar y ejecutar programas, con enfoque de género, de lucha
contra la pobreza y la discriminacién, asegurando la calidad y focalizacion de los
servicios de oportunidades y el fortalecimiento de la Unidad de la familia.
Proponer politicas piblicas y estrategias en materia de desarrollo social, orientadas
a mejorar las condiciones de vida de las familias y la dignidad de las personas, con
enfoque de género, intercultural y de derechos humanos.

Proponer. realizar el seguimiento e implementar politicas publicas a nivel Distrital
dando cumplimiento a las Normas Legales y Pactos Internacionales (ratificados
por el Estado Peruano. referido a temas de Derechos indigenas, la No
discriminacion, igualdad de Género. derechos del Nino v del Adolescente, entre
Otros.

Proponer. formular y actualizar la linea Base de los temas socioculturales del
Distrito de Huasahuasi, con énfasis en Cercado del Distrito.

Planificar, organizar, dirigir. supervisar. ejecutar actividades y programas locales
de asistencia, relacionadas con la promocién de la poblacion vulnerable como:
nifias, nifios. mujeres, adultos, adultos mayores. personas con discapacidad.,
adolescentes y jovenes varones y mujeres en situacicén de riesgo.

Organizar y promover los centros culturales, folciérico. musica y recreativos,
deportivos bibliotecas, teatros en el Distrito y Centros Poblados.

Promover la participacion ciudadana en la planificacion, gestion v contrcl de los
proyectos y programas de desarrollo e inversion social orientado al desarrollo de
capacidades.

Planiticar. dirigir, controlar y evaluar las actividades de [os diferentes programas
sociales: CIAM, DEMUNA, OMAPED, PCA. Vaso de Leche, SISFOH. Beca 18,
Pensién 65 en el Distrito de Huasahuasi y demas que le han sido asignadas a la
Municipalidad.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar v evaluar el periddico y oportuno
proceso y seguimiento del adecuado accionar y desarrollo de las acciones y
actividades del Programa Vaso de Leche: asi como de otros programas
transteridos por el Gobierno Nacional, orientados a mejorar la calidad de vida de
la poblacidn de menores recursos.

- Participar en ia formulacién dei Plan de Desarroiio Concertado del Distrito. ei

Plan Estratégico Institucional y la Formulacion del Programa de Inversiones.

- Realizar el seguimiento de la formulacién de los PIP de su competencia y revisar

los expedientes técenicos a ser ejecutados por su dependencia a través de sus
respectivos organos estructurales.

. Planificar. organizar y supervisar ia ejecucion de fos proyectos sociales de su

competencia.

5. Promover el fortalecimiento de las organizaciones sociales y mantener actualizado

el registro de las instituciones y organizaciones que realizan acciones de
promocién social en el distrito.

Ejecutar ei Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la SUB
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL. disponiendo eficiente y eficazmente
de los recursos™ presupuestales. econémicos. financieros. materiales v equipos
asignados. ol




17. Registrar y administrar ¢l padrén v registro de las organizaciones sociales e¢n

concordancia con los programas sociales de la localidad.

Cumplir las funciones y atribuciones que indica la Ley Orginica de

Municipalidades Art. 82, 84 y demas normas legales vigentes referidos a

Desarrollo Social y Dignidad Humana.

19. Promover que las comunidades gocen de sus derechos: aceeso a la educacion con

5 valores y principios culturales milenarios; a la salud. trabajo y viviendas digna con

identidad cultural y, cn uso de sus derechos politicos y econdmicos protegidos por
las Leyes Nacionales e internacionales.
20. Supervisar el cumplimiento de las funciones y atribuciones de las Unidades
Orgénicas desu dependencia.
21. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los Organos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sea de su competencia e
informar a la alta direccién de las medidas adoptadas.

- Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn o la Jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus
funciones.

18
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La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico v Social para el cumplimiento de sus tunciones
tiene la siguiente estructura organica:
a. Unidad de Desarrollo Agropecuario y Promocion Empresarial.
- b.  Unidad de Programas Sociales y Alimentaria
s ¢. Unidad de Educacién, Cultura. Deporte y Turismo
d. Unidad de Matadero Municipal.

ARTICLULO 9%, - DE LA INIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARID 3

— PROMOCION EMPRESARIAL

La Unidad de Desarrollo Agropecuario y Promocién Empresarial, es un 6rgano de tercer -

N nivel, encargada de la organizacion del desarrollo agropecuario del distrito, y de la
) organizacion empresarial de la micro y pequena empresa y articulacion de los productores
al mercado local, regional y nacional.
. La Unidad de Desarrollo agropecuario y Promocion, estd a cargo de un profesional con
- categoria de jefe que depende funcionalmente y jerarquicamente de la Subgerencia de
i Desarrollo Econdmico y Social.
e
» ARTICULO 94° -FUNCIONES DE LA UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO I
Y PROMOCION EMPRESARIAL Lo
- 1. Planificar, organizar. coordinar, ejecutar programas. proyectos y actividades de 7 =0 ¢

L desarrollo agropecuario y riego en el &mbito del distrito de Huasahuasi. 2 -.f”a? ‘
Promueve y coordina alianzas estratégicas y Convenios con empresas privadas e
instituciones nacionales y extranjeras que estén Involucrados en el desarrollo
agropecuario Distrital.

Elaborar propuestas. estrategias y actividades para promover el desarrollo
productivo agropecuario con enfoque territorial la construceién de sistema de riego
teeniticado.

Jd‘seserqr a e mrocdise s
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fal & 105 proGuctones y agropecuarios ¢n el desarrollo del sistema productivo:
instalacion, cosecha. transformacicén y comercializacién de  los productos

terminados. %




> 5. Disenar y promover la organizacién de los productores por micro-cuencas, sub-

cuencas o por sectores, para el desarrollo de capacidades productivas.

6. Organizar conversatorios. mesas de trabajo y eventos, promoviendo la participacién
de profesionales con destacada experiencia v agricultores sobresaliente. para disefiar
y encaminar politicas puiblicas y objetivos estratégicos que permitan mejorar la
productividad agropecuaria en Huasahuasi.

7. Organizar, planificar el desarrollo rural con equidad de género. intercultural y
sostenibilidad ambiental.

8. Promover y ejecutar el inventario geo-referencial de los recursos hidricos, en forma
conjunta con la Autoridad Local del Agua y los Comités de Regantes del Distrito.

9. Planificar. disefiar y organizar la formulacién de forma participativa el Plan de
Gestion de Recursos Hidricos del Distrito de Huasahuasi.

10. Promover y participar en la proteccion y cuidado de las cabeceras de las subcucncas
y micro-cuencas donde nacen los recursos hidricos.

11. Elaborar, supervisar, revisar y evaluar mensualmente el avance fisico v financiero de
los proyectos y actividades que est4n a su cargo.

12. Coordinar permanentemente con los Residentes responsables de los proyectos
productivos que se efectian a cargo de la Municipalidad.

13. Otras funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jetatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus
funciones.

ARTICULO 95° - DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALFS Y ALIMENTARIA
La Unidad de Programas Sociales y Alimentaria. es un organo de tercer nivel, es la
encargada de la organizacion social en el distrito. por la responsabilidad desde el registro
de sectores poblacionales de extrema pobreza y mas vulnerables del distrito de
Huasahuasi. tales como. la mujer, el nifio el adolescente, ¢l adulto mayor y especialmente
a los discapacitados, y la distribucion adecuada de los productos del Programa Vaso de
Leche a los beneficiarios.

— La Unidad de Programas Sociales y Alimentaria, estd a cargo de un profesional o técnico
con categoria de jete y cuenta con seis (06) Programas Sociales, a su cargo: ULE, PVL,
DEMUNA, OMAPED. CIAM y PCA. Depende funcionalmente y jerarquicamente de
la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social.
ARTICULD 96°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES
1. Dirigir, Implementar, controlar y supervisar los programas sociales y de apoyo a la
poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad (nifios. adolescentes. madres

Vaso de Leche. ULE. DEMUNA, OMAPED, CIAM, PCA. etc.
- 2. Coordinar, gestionar. dirigir y controlar las actividades desligadas a proporcionar
¢l beneficio alimentarlo mediante el programa del Vaso de Leche (de acuerdo a la
Ley N2 24059). que es responsable de la ejecucién del apoyo alimentario con
participacion activa de la poblacién, de los nifios y madres gestantes de estratos
[ sociales de bajos ingresos econémicos de acuerdo a la normatividad legal vigente.
Coordinar. gestionar, dirigir la ejecucién del Programa de Complementacién
Alimentarla (PCA).
Supervisar la distribucién de los diversos proyecios aluncniarios ¢ informar
periodicamente al Sub gerente de Desarrollo Social Econdémico y Social. sobre el
desarrollode los programas, proyectos y actividades a su cargo.
Vi ¢ ¥y Y A B Ty
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gestantes y lactantes, adultos mayores. ete.) a cargo de la municipalidad: Programa
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Promover la realizacion de estudios periddicos sobre la situacion nutricional de los

nifios y nifias menores des afios en el dmbito Distrital.

6. Promover la formulacion del Plan de atencién para las poblaciones vulnerables
incluyendo acciones pricticas de apoyo psicoldgico v legal a las victimas de
violencia familiar y sexual.

7. Fortalecer el cumplimicnto de las acciones de la Defensoria Municipal de los
Nifios y del adolescente - DEMUNA, con la finalidad de que cumpla y promueva
su cumplimiento {0 establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades. el
Convenio Internacionales sobre Derechos de los Nifos. el Cédigo de la Nifiez y
Adolescente, la Ley de Viclencia Familiar, entre otros.

8. Diagnosticar y promover la proteccion a los nifios - nifias y adolescentes y mujeres
que se encuentren amenazados o vulnerados de sus derechos humanos. tanto en
sus hogares, hogares de familiares y en los centros de trabajo.

9. Realizar €l seguimiento y evaluar periédicamente los casos atendidos de violencia
familiar y sexual y. verificar los resultados logrados a favor de las personas
vulnerables.

10. Realizar la difusion, capacitacion y actividades preventivas sobre los derechos del

nifio, nifia. adolescente. de la mujer, personas con discapacidad y adultos mayores

(varones.y mujeres).
%PIO]TIO\’CT el fortalecimients de Tos leO!a E@p&ra ello podra efectuar

onciliaciones entre conyuges. padres y familiares. fijando normas de
comportamiento, alimentos. proteccion familiar provisional, siempre que no
existan procesos judiciales abiertos sobre estas materias.

12. Promover la atencién gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de
visitas. maltrato, violencia familiar y sexual, reconocimiento voluntario de filiacion.
y otras. situaciones que afecten los derechos de los nifios. nifias. adolescentes
(varones y mujeres) y a la familia.

13. Gestionar recursos a fin de que la Municipalidad apoye a programas de alimentos
y de salud. destinados a la Implementacién de comedores populares y otros, de
acuerdo a las competencias del Gobierno Local Distrital.

14. Favorecer y Facilitar la participacion activa. concertada y organizada de las
personas adultas mayores a través del Centro Integral de Atencidn al Adulto
Mayor - CIAM (identificacion, organizacién, promocién, ete.). dando
cumplimiento a las finalidades establecidas en la Ley N°28803 "Ley de las Personas
Adultas Mayores" y su reglamento.

15. A través de OMAPED. dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de la
Persona con Discapacidad N" 270501 la cual tiene por finalidad establecer el
régimen legal de proteccién, de atencién de salud, trabajo. educacion.
rehabilitacion, seguridad social y prevencion. para que la persona con discapacidad

th

aleance su desarrollo € Integracidn social, econdmica y cultural. previsto en el Sy

Articulo 7 de la Constitucién Politica del Estado. S s
16. Promover la y formulacidn y ejecucidn de PIP referidos a la construccién de casas Vo B .

refugio. soberania alimentaria. la calidad de atencién en salud y otros, cuyos 2™

beneficiarios sean fundamentalmente las poblaciones vulnerabies.
. Otras funciones que le asigne, el subgerente de Desarrollo Econémico y Social.

ARTICULO 97% -FUNCHONES DE U LE

La Unidad Local de Empadronamiento-ULE, Es un drea de soporte de informacion V*
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mismas que serdn soporte de la Promocién Social que el estado promueve para la /
intervencion a Eraves de las competencias transferidas a los municipios.




La ULE. estd a cargo de un profesional o técnico, que depende funcionalmente y
jerarquicamente de la Unidad de Programas Sociales y Alimentarias de la
Subgerencia de Desarrollo Econémico v Social.

Son Funciones y Atribuciones de la ULE:

1. Planificar el empadronamiento considerando: dmbito a cubrir. metas a alcanzar.
estrategia a aplicar, recursos disponibies, cronograma de ejecucion; realizando
visitas domiciliarias necesarias.

. Planificar, ejecutar y conducir la aplicacién operativa de la Ficha Socio Econémica
Unica (FSU) en el ambito del distrito.

3. Atender las solicitudes de empadronamiento de hogares (CSE-ACSE) de la ficha

socioecondmica dnica (FSU).

Atender los reclamos por registro incorrecto.

Seguimiento de la aplicacion de la Ficha Socio Econdmica Unica (FSU) en el

distrito.

Formulacion de recomendaciones para mejorar el desempefio del ULE.

Entrega a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacién de la Ficha

Socio Econémica Unica (FSU).

8. Identificar y Contrastar el registro actual de beneficiarios mediante el Padrén

General de Hogares del ULE.

9. Elaborar, procesar y emitir informacién consolidada del empadronamiento de

hogares a la Unidad Central de Focalizacién - MIDIS.

10. Evaluar la eficiencia de las actividades relacionadas con el procesamiento de

datos.

11. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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ARTICULO 98°. -FUNCIONES DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Es un ¢rgano encargado de coordinar, gestionar, dirigir y controlar las actividades
destinadas a proporcionar el beneficio alimentarlo mediante el programa del Vaso de
Leche, responsable de la ejecucion del apoyo alimentario con participacién activa de la
poblacion. de los ninos y madres gestantes de estratos sociales de bajos ingresos
econémicos de acuerdo a la normatividad legal vigente. asi como de la dirigir la ejecucion
del Programa de Complementacion Alimentarla (PCA).

La Unidad del PVL, estd a cargo de un profesional o técnico. que depende
funcionalmente y jerarquicamente de la Unidad de Programas Sociales de la
Subgerencia de Desarrollo Econémico v Social.

Son Funciones y Atribuciones del Programa Vaso de Leche-PVL:

1. Programar. dirigir. coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el
programa del Vaso de Leche. en coordinacién con las instancias competentes y
conforme al marco normativo vigente.

2. Programar. dirigir, coordinar v ejecutar las actividades relacionadas con el

~ programa dc* wmplementauon dhmentarn en coordinacion con ias instanciasiy 2




para el Programa de Complementacién Alimentaria, en coordinacion con las
instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

4. Verificar y supervisar la distribucion y uso de los alimentos, con tin de garantizar la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos destinados al Programa
del Vaso de Leche y del Programa de Complementacion Alimentaria. en
coordinacién con las instancias competentes y conforme al marco normativo
vigente.

5. Promover la implementacion adecuada y saludable del local de almacenamiento y
distribucion de los alimentos del Programa Vaso de Leche.

6. Participar en las asambleas y reuniones del Comité de Administracion del Vaso de
Leche.

7. Planificar, programar y velar por la implementacion adecuada y oportuna del
Programa Vaso de Leche.

8. Supervisar el preparado adecuado de los productos del programa. en los diferentes
comités del PVL a través de evaluaciones al producto o comisiones conformadas
por los miembros del Comité. representando al secretario técnico.

9. Implementar los acuerdos y conclusiones a los que arriben en la asamblea y
reuniones del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche.

10. Implementar. dirigir v ejecutar los alcances de normas legales relacionadas a este
programa.

11. Fiscalizar el cumplimiento de la distribucion. el consumo y la calidad de los
alimentos del vaso de leche.

12. Velar por el funcionamiento éptimo del programa y el fortalecimiento del CPVC.
en coordinacion con el Centro de Salud y demas drganos competentes.

13. Representar al presidente en las reuniones del Comité cuando éste por la

naturaleza de sus funciones no pudiese asistir.

= 14. Otras funciones que le asigne ¢l jete inmediato superior.

ARTICU LO 997, -FUNCLIONES DE LA DEMIUNA

- La Detensoria Municipal del Nifio y €l Adolescente (DEMUNA). es ¢l rgano encargado

» de proteger y promover los derechos de los NNA de su jurisdiceidn, integrada al Sistema
Nacional de Atencién Integral de la Infancia, cuyo ente rector es el Ministerio de Ia Mujer
y Poblaciones Vulnerables (MMPYV).

o’ La DEMUNA, estd a cargo de un profesional o técnico, que depende funcionalmente y
- jerarquicamente de la Unidad de Programas Sociales de la Subgerencia de
Desarrollo Economico y Social.

./ e .
U Son funciones y atribuciones de la DEMUNA: SRR
o L. Conocer la situacidn de los nifios. nifias. adolescentes que se encuentran en

et situaciones de riesgo y abandono.

» 2. Intervenir cuando s¢ encueniren amenazados o vulnerados sus derechos para

hacer prevalecer el principio del interés superior de los Nifios, Nifas y

Adolescentes. g
3. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede tfuctuar{ / " \
conciliaciones extrajudiciales entre cényuges. padres y que no existan procesos -.;é ;?’ &1
judiciales sobre estas materias. .*5 /
Ly :n'—

Conocer de la Colocacion Familiar.
Fomuqml—{cconomrmcnm voluntario de la filiacion.
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6. Coordinar programas de atencidn en beneticio de los nifos, nifias y adolescentes
que trabajan.

7. Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones de
riesgo, siempre que no exista procesos judiciales previos.

8. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas v delitos cometidos en
agravio de los ninos, ninas y adolescentes.

9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

ARTICULO 106°, -FUNCIONES DE LA OMAPED

La Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad- OMAPED, tiene
como vision de lograr calidad de vida para las personas con algin tipo de discapacidad,
velar por sus derechos y fomentar su participacién en la sociedad.

La OMAPED., estd a cargo de un profesional o técnico. que depende funcionalmente v
jerarquicamente de la Unidad de Programas Sociales de la Subgerencia de
Desarrollo Econémico y Social.

Son funciones y atribuciones de la OMAPED:

1. Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento. v

otras disposiciones legales a favor de las personas con discapacidad. Asimismo.

velar por el cumplimiento de estas Leyes y dispositivos.

Organizar el registro distrital de las personas con discapacidad.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que

la Municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion. salud, transporte. recreacion

etc.) ofreciéndole acceso a la como Unidad.

4. Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los sectores
respectivos para su posible solucion.

5. Impulsar la organizacion de los vecinos con discapacidad a través de intereses
comunes, lo cual permitira realizar un trabajo mds efectivo.

6. Concertar con ¢l Sector Privado el otorgamiento de beneficios para las personas
con discapacidad.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

s D

ARTICULO 101° -FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CTAM

£i CiAM, es ef organo encargado de reconocer las organizaciones sociales para promover y/o
fomentar la creacion de Organizaciones de Personas Adultas Mayores en el Distrito, permitiendo asi
su participaciéon como agentes activos de manera organizada y concertada en las actividades,
proyectos y otros analogos. conforme a la normatividad local vigente.

El CIAM. estd a cargo de un profesional o técnico. que depende tfuncicnalmente y
jerdrquicamente de la Unidad de Programas Sociales de la Subgerencia de Desarrollo
Econémico y Social.

Son funciones v atribuciones del CIAM:

. Coordinar para brindar servicios de atencion primaria de salud al adulto mayor.

- Realizar ¢l empadronamiento y registre de socios del CIAM.

Promover actividades de cultura, recreativos de esparcimiento v socializacion.

. Disefiar actividades de educacion y capacitacion laboral, consistente en taiieres de
bienestgr4isms, talleres productivos y talleres educativos.




4, Fomentar todo tipo de asociaciones de adultos mayores. brindindoles
permanentemente asesoria y capacitacion para la sostenibilidad de los mismos.

5. Implementar servicios de Asesoria Legal y juridica para la defensa de los derechos
de los adultos mavores en caso de abusos y maltratos.

6. Disenar e implementar charlas motivacionales. campanas permanentes de
promocion de los derechos mayores via redes sociales

7. Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad. - Identificar problemas
individuales. familiares o locales. - Combatir y prevenir los problemas de salud mas
comunes.

8. Organizar Talleres de autoestima, de prevencion del maltrato, de mantenimiento
de las funciones mentales y prevenir enfermedades cronicas. -

9. Realizar labores de alfabetizacion. - Promover talleres de manufactura y
habilidades laborales.

10. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

\RTICULO 102° - DE LA UNIDAD DE CULTURA. EDLCACION. DEPORTE

- TURISMO

La Unidad de Promocién de la Cultura. Educacién. Deporte y Turismo, es €l drgano
encargado de promover y ejecutar los proyectos, programas, actividades y servicios para el
desarrollo humano en el distrito de Huasahuasi.

La Unidad de Cultura. Educacién. Deporte y Turismo, esta a cargo de un funcionario de
con categoria de jefe que depende funcionalmente y jerarquicamente de la

Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social.
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ARTICULO 183, -FUNCIONES DE La UNIDAD DE CULTURA
DEPORTE Y TURISMO.

1. Ejecutar los provectos, programas y actividades que promucven el desarrollo

humano en el dmbito de cultura. educacion. deporte y turismo.

Promover el desarrollo humano sostenible a nivel local. mediante un sistema de

educacién en funcién a las particularidades sociales. culturales. econOmicas y
politicas del Distrito de Huasahuasi.

3. Programar. dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades educativas,
culturales, recreativas y deportivas que compete a la Municipalidad Distrital de
Huasahuasi.

4. Organizar. ejecutar y sostener centros culturales, bibliotecas y talleres de arte en ¢l
Distrito de Huasahuasi.

5. Administrar en forma integral. la infraestructura deportiva y promover
adecuadamente el deporte en el estadio municipal, complejo deportivo Nuevo San

3 Juan y afines.

— 6. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica v fortalecer
la identidad cultural de la poblacién, en especial de las comunidades campesinas.

7. Disefar. ejecutar y evaluar el proyecto educativo local. en coordinacion con la
Unidad de Gestion Educativa Local de Tarma y la Direccion Regional de

- Educacion.

Promover. en coordinacion con la UGEL, la diversificacion curricular en las |

instituciones educativas. mcorporando contenidos significativos de la rea.hddd
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deporte en general y la recreacidn de la nifiez. adolescente y la Juventud (varén v
mujer).

10. Promover espacios de participacién social. educativos y de recreacién destina
adultos mayores (varones y mujeres).

11. Actualizar la Linea de Base de aspectos socio-culturales del Distrito de
Huasahuasi.

12. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento,
conservacion y de limpieza de lugares piblicos.

13. Fomentar la creacién y participacion de grupos culturales, foleléricos. musicales v
artisticos mediante eventos festivales v otros.

14. Formular el Plan Operativo Anual de la Unidad

15. Informar mensualmente al Sub gerente de Desarrollo Econémico y Social. sobre el
desarrollo de programas, proyectos. actividades ejecutadas por su dependencia.

16. Promover ¢l respeto a los derechos humanos de las poblaciones originarias andino
- amazénicas referidos a los derechos sociales. culturales, econdmicos y politicos.

17. Cumplir las funciones y atribuciones que indica la Ley Orginica de
Municipalidades Art. 82.

18. Otras funciones que le delegue la Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico y Social.

NDAD DE MATADERO ML NICIPAL

La Unidad de Matadero Municipal. es el drgano responsable de planear. organizar. dirigir,
coordinar y controlar el proceso de faenado de los animales de abasto con el objeto de
obtener su carne en condiciones optimas para el consumo humano. siguiendo las normas
técnicas y sanitarias, para su posterior procesamiento, almacenamiento y comercializacién
como carne u otros productos de origen animal.

La Administracién del Matadero Municipal. estd a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de jefe (Médico Veterinario) que depende funcionalmente vy
jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social.

1. Aplicar estrictamente las disposiciones legales vigentes en materia del beneficio
del ganado

2. Cumplir y hacer cumplir ¢l reglamento del matadero municipal.

3. Brindar trato justo, equitativo y respetuoso a los trabajadores. ganaderos y
compradores.

4. Verificar que el personal de produccidn (matarifes) que realizan el servicio de
faenado de animales de abasto cuenten con carnet sanitario ¥ cuenten con seguro

de vida. :
5. Verificar y hacer cumplir que el personal del matadero use durante sus labores la )
indumentaria reglamentaria establecida por la administracion dei estabiecimiento. ?e

6. Supervisar y controlar que los servicios de las diferentes dreas y guardiania del
Matadero Municipal brinden un servicio eficiente.

7. Realizar la inspeccion ante morten del ganado en pie y en movimiento y la

1mpecc1on post morten dt] g'lmdo en forma blSt\_mJtlLa mmu\,;osa e hwu,"ma

_ﬁUUIULdLlUﬂCb CIl sus (..dl‘cu.tt,rlbtlud:s nocivas para el LOﬂ&LImO numano.
Realizar la clasiticacion de las carnes de acuerdo a lo establecido en el Reoldmmm

Samt@f‘-acmdo de am%b de abasto.
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10. Efectuar la tasacion de aproximada del ganado encerrado brinda apoyo y
asesoramiento a los usuarios,

11. Elevar el parte diario de beneficios, asi como el de inspeccion ante morten en el
que hard constar las incidencias y observaciones pertinentes.

12. Dictamina los sacrificios de emergencia segin criterio profesional

13. Realizar el faenado con luz natural o artificial v en el horario establecido

14. Elaborar y proponer un cronograma de mantenimiento de las instalaciones,
maquinarias. equipos. herramientas v utensilios del camal municipal.

15. Mantener limpio las instalaciones, herramientas de trabajo antes y después del
faenado de animales de abasto,

16. Verificar y recomendar que ¢l transporte de carnes se realice en vehiculos
equipado de tal manera que la carne no entre en contacto con el piso.

17. Notificar las infracciones que cometen los propietarios del ganado. los ganaderos,
los matarifes. lavaderos de menudencias. etc. A la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social para la sancidn correspondiente por el 6rgano competente.

18. Formular el Plan Operativo Anual del Matadero Municipal.

19. Remitir informacién sobre el ingreso y beneficio del ganado. asi como el reporte a
la Subgerente de Desarrollo econdémico y social.

20. Otras tunciones que le asigne el jefe inmediato superior

ARTICULO 1i6°. - DE LOS ORGANGS DESCENTRALIZADOS

Los oOrganos Descentralizados son empresas municipales y organismos publicos
descentralizados creados por ley y ordenanza municipal. respectivamente: dichos
organismos adoptan cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion pertinente v
su objeto es la prestacion de servicios pablicos municipales.

Son érganos Descentralizados:

a. Unidad Operativa de Agua Potable y Alcantarillado
b. Municipalidades de Centro poblados

TICULO 107°. - DE LA UNIDAD OPERATIVA DL AGUA POTABLE

Es una empresa de derecho piblico con cardcter privado descentralizado de la
Municipalidad Distrital de Huasahuasi, con personeria juridica propia. autonomia
economica, financiera y administrativa. realiza sus actividades acordes a las politicas de
gestion y desarrollo municipal. se rige por su Estatuto y demds dispositivos vigentes.

\RTICULO 108°, - MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS,

Las Municipalidades de Centro Poblados. son 6rganos de Administracién de las funciones
y los servicios publicos locales que les son delegados vy se rigen por la Ley N23(937.

La Asamblea de Alcaldes de Centros Poblados, es un Organo de Coordinacion de ia
Municipalidad Distrital de Huasahuasi. integrado por los Alcaldes de Centros Poblados
Menores y Agentes Municipales de la jurisdiceidén y presidida por el Alcalde Distrital. sus
acuerdos son obligatorios para todo los Centros Poblades Menores, cuando son

- Aprobados por el Concejo Municipal v se retieren a las materias del Articulo N2 1929 de

Constitucion Politica del Peri y el Articulo 112 de la Ley Orgdnica de Municipalidades 2




I. Coordinar y participar en el Presupuesto Participativo y los Planes Institucionales del
distrito de Huasahuasi.

3. Administrar correctamente los recursos que le asigne la municipalidad provincial o
distrital para el cumplimiento de sus funciones

4. Supervisar la adecuada Ejecucion de las Acciones Municipales del centro poblado.

5. Prestar los servicios publicos delegados por la Municipalidad distrital o provincial.

™ 6. Informar y rendir cuenta documentada de la utilizacion de los recursos transferidos por

la municipalidad provincial o distrital, a su consejo municipal y a la municipalidad
delegante.

La Municipalidad Distrital de Huasahuasi, de acuerdo a sus objetivos y fines, mantiene

relaciones segun las circunstancias con: el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

Contraloria General de la Repiiblica, Contaduria Publica de la Nacion, los diferentes

Ministerios del Gobierno Central. Gobierno Regional y otras Municipalidades a fin de
coadyuvar acciones conjuntas en beneficio del Distrito.

La Municipalidad Distrital de Huasahuasi. se relaciona con las Municipalidades Distritales
de su jurisdiccion a través de la Asamblea de Alcaldes. asi como con el Gobierno Regional
de Junin y demds Municipalidades mediante convenios. Como personero legal de la
Municipalidad Distrital de Huasahuasi. el Alcalde, es el encargado de dirigir y conducir las
relaciones con los diferentes organismos e instituciones de la Administracion Pblica y
Privada, sea Nacional o Extranjera, asi como integrar la Asamblea de Alcaldes Distrital es
de la Region de Junin, de acuerdo a Ley.

“ ARTICULO 1102- Los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Distrital de
W, Huasahuasi. se sujetan al régimen laboral sefialado en el articulo 37° de la Ley N@ 27972,
Orgénica de Municipalidades. Ley N° 28175 Marco del empleo Pdblico. normas
transversales a todos los sistemas de contratacidn del Estado y demds disposiciones legales
ot vigentes sobre la materia. (Ley 30057. D.L. 276. D.L. 728 v D.L. 1057- Regimenes
\/ laborales).
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» ARTICULO 1112 El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi estd i
U constituido por los bienes de propiedad municipal senalados en la Lev Organica de h ‘

' Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen conforme a Ley Organica de b

- Municipalidades. los derechos que cobra por los procedimientos administrativos conforme

et al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados v donaciones

que se hagan a su favor,

ARTICULO 1122.- La Municipalidad Distrital de Huasahuasi cuenta con recursos
§eonomicos provenientes de las siguientes fuentes:
s (ributarios y no tributarios de acuerdo a Ley

1. Los ingre;
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2. Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional, mediante
¢l FONCOMUN, CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS que le corresponda.

3. Las transterencias del Tesoro Publico

. Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas. arbitrios. licencias,
derechos y multas, creados por el Concejo Municipal mediante Ordenanza.

5. Las Multas administrativas.

6. Los legados, las donaciones y subvenciones que se hagan a su favor aceptados por
el concejo.

7. Los recursos provenientes de operaciones de endeudamicnto de acuerdo a Ley.

8. Venta o arrendamiento de los bienes de su propiedad.

9. Los bienes, muebles ¢ inmuebles que adquiera o que le sean asignados.

10. Las demds que determine la Ley.

11. Los bienes y rentas municipales reconocidas de acuerdo al articulo 1929 y 1932 de
la constitucion Politica del Pert: en cuanto a su competencia v la disposicién de
bienes y rentas municipales respectivamente.
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PRIMERA. - La organizacién e implantacién del nuevo disefio organizativo resultante del
presente Reglamento de Organizacitn y Funciones es de responsabilidad del Alcalde y el
Gerente Municipal. en el plazo que no exceda los sesenta (60) dias a partir de la
publicacion de la Ordenanza Municipal de aprobacion. En este proceso se respetard los
derechos adquiridos por los servidores municipales.

SEGUNDA. - La Gerencia Municipal, organizard y supervisard la formulacién de los
documentos administrativos de gestion complementarios como el Cuadro para Asignacién
de Personal. Manual de Perfiles, Presupuesto Analitico de Personal y el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), a partir de la promulgacién del presente
Reglamento

TERCERA. - Los procedimientos, formularios, directivas y otras normas internas vigentcs
s¢ adecuardn progresivamente al nuevo disefio organizativo bajo responsabilidad del
Gerente Municipal. a partir de la techa de promulgacién de este Reglamento.

CUARTA. - Disponer que la Sub gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién, formule y proponga las modificaciones presupuestales necesarios
para la implementacién de la nueva estructura organica de la Municipalidad
Distrital de Huasahuasi.

QUINTA. - Disponer que, en tanto, se aprueben las modificaciones y/o
actualizaciones de la normativa que precede, la Sub gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Raciconalizacién, elabore y circule entre los érganos y unidades
organicas las correspondientes tablas de equivalencia de los organos de la entidad
y gestione su publicacién en la web de la entidad.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - El presente Reglamento de Organizacicn y Funciones (ROF) entrar4 en
vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién con Ordenanza Municipal y su
publicacién en el frontis de la Municipalidad, su publicacién en el diario de mayor
circulacion de la Region.

SEGUNDA. - Forma parte integrante del presente Reglamento de Organizacién y
Funciones, en calidad de anexo la Estructura Orgdnica y el Organigrama de la
Municipalidad distrital de Huasahuasi.

TERCERA. - Se consideran como cargos de confianza al Gerente Municipal y Subgerentes
9 designados con Resolucién de Alcaldia.

CUARTA. - Si la entidad. no contrata a un personal por falta de disponibilidad
presupuestal de alguna de las dreas del tercer nivel organizacional; el responsable de
cumplir a cabalidad todas esas funciones, serd el Jefe inmediato superior.

QUINTA. - Algunos servidores deberin responsabilizarse de algunas Unidades orgdnicas
por encargo de la Alta Direccién adicionalmente a su Unidad designada. sobre todo por el
principio de austeridad y veriticando que en el drea designada no tenga mucha carga
laboral. debiendo este encargo cumplir fehacientemente y bajo responsabilidad con las
funciones de este Reglamento y otros instrumentos de gestion.

SEXTA. - La Municipalidad Distrital de Huasahuasi, elaborard. el Manual de Perfil de
Puesto (MPP). Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAPP), el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC). en caso que corresponda a fin de adecuarlos a la
Estructura Orgénica del presente Reglamento.

SEPTIMA. - Los funcionarios y servidores de todos los niveles de 1a organizacion son los
encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en ¢l presente Reglamento. con
la finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacion.

U OCTAVA. - El presente Reglamento se adecuari. en cualquier momento, a las necesidades
institucionales, previa aprobacicn del Concejo Municipal.

“ DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La Subgerencia de Administracién en coordinacion con la Sub gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, Imagen Institucional y la Gerencia = :
Municipal. dotari de la infraestructura Yy recursos materiales y humanos necesarios parael < &0
acondicionamiento. implementacidn v funcionamiento de ia unidad orgdnica (Unidad de "7y,
- organizacion) correspondiente. trasladando io necesario a otras unidades de organizacién.

SEGUNDA. - Los bienes y acervo documentario correspondiente, que tenga que
trasladarse y/o transferirse a una nueva ubicacion. deberd ser efectuado con el
evantamiento de los inventarios correspondientes en coordinacion con la unidad d

#Hamite documentario v archivo v la Sub gerencia de Administracidn y Finanzasy |
T f

“Jespectivamente. #77




(

(

CCCC«

(

ANEXOS

v ESTRUCTURA ORGANICA

v" ORGANIGRAMA DE 1A MUNICIPALIDAD
HUASAHUASI

DISTRITAL DE
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ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO UNIDAD DE ORGANIZACION | SIGLAS
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION j
Concejo Municipal CM
Comisién de Regidores CR
Alcaldia i ALC
Gerencia Municipal GM
ORGANOS CONSULTIVOS
Concejo de Coordinacion Local Distrital | CCLD
Junta de delegados Vecinales-Comunales. ' JDVC
Comité Distrital de Defensa Civil CODDC
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana CODISEC |
Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche COAPVL |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA
JURIDICA
Organo de Control Institucional  OCI
Procuraduria Publica Municipal PPM |
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA %'
ORGANO DE ASESORAMIENTO
Sub Gerencia de Asesoria Juridica SGAJ
Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién SGPPyR
| Oficina de Programacién Multianua) de Inversiones OPMI _]
Unidad de Tecnologia de la informacién y comunicacion | UTIC |
ORGANOS DE APOYO
Sub gerencia de Secretaria General ¥ Archivo SGSGyA |
Unidad de Imagen Institucional un |
Unidad de Tramite Documentario v Archivo | UTDA
Unidad de Registro Civil | URC |
Unidad de Emergencia de Desastres y Defensa Civil | UEDDC |
Sub gerencia de Administracién ¥ Finanzas | SGAF j
Unidad de Recursos Humanos, URH ;
Unidad de Contabilidad UC l
Unidad de Tesoreria UT ﬂ
Unidad de Logistica y Patrimonio ULT !
| Sub gerencia de Administracién Tributaria | SGAT !
| Unidad de Registro v Recaudacion. URR |
| Unidad de Fiscalizacién y Cobranza Coaciiva UFCC ﬁ
| ORGANOS DE LINEA ]
[ SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL SGDUR
S Unidad de Obras Publicas UOP
7 A *ANUnidad de Infraestructura Vial v Maguinaria | UTVM
C‘g‘r% nidad de Estudios y Proyectos (UF) | UF
~==% fUnidad de Plangarmiento Urbano y Catastro | UPUC
R JARMES AN, Ny gl Ny
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SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION SGSPyGA
AMBIENTAL
Unidad de Servicios Piblicos USP
URNyGA
Unidad de Recursos Naturales y Gestién Ambiental
Area Técnica Municipal ATM
Unidad de Seguridad Ciudadana y Policia M unicipal USCyPM
Unidad de Cementerio Municipal UCM _!
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL | SGDES
Unidad de Desarrollo Agropecuario y Promocion Empresarial | UDAPE
Unidad de Programas Sociales y Alimentaria UPSA
Unidad Local de Empadronamiento ULE
Programa Vaso de Leche PVL
Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente DEMUNA
Oficina Municipal de Apoyo a la Persona con Discapacidad | OMAPED
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor | C1AM |
| Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo | UECDT |
| Unidad de Matadero Municipal | UMT




Municipalidad Distrital de Huasahuasi

‘UNA GESTION CON VOCACION DE SERVICIO

ORDENANZA MUNICIPAL N°013-2021-MDH/CM

Huasahuasi, 21 de diciembre de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASAHUASI
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASAHUASI

VISTO:

En Sesion Crdinaria de Concejo Municipal, de fecha, 21 de diciembre de 2021, INFORME N°0037-2021-
MDH/URH de fecha 07 de diciembre del 2021, emitido por el jefe de la unidad de recursos humanos, el INFORME N°121-
i . 2021-EJMV-AEX/MDH de la Oficina de Asesoria Juridica, el INFORME N°018-2021-MDHIGM, de la Gerencia Municipal,
' ,é \ entre oros documentos sobre el proyecto de ordenanza del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF yla
2 ";.-T % Estructura Organica de la Municipalidad distrital de Huasahuasi; y,
.7 ./ CONSIDERANDQO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articule 194 de la Constitucion Politica del Perti, concordante en el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Ordenanza Municipal N°011-2015MDH de fecha 04 de noviembre del 2015, se aprobo los
2\ instrumentos de gestion de la Municipalidad distrital de Huasahuasi; consistentes en el Reglamento de Organizacion y
) Funciones; Manual de Organizacion y Funciones; Cuadro de Asignacion de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal:

Que, mediante Ley N 27658 - Ley Marco de Modelizacion del Estado, se declara que el Estado Peruano, se
encuentra en proceso de modemnizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion piiblica y construir un Estado democratico y descentralizado al servicio
del ciudadano;

Que, el Gobierno Nacional, mediante el Decreto Supremo N© 054-2018-PCM, Decreto, Supremo que aprueba los
\ Lineamientos de Organizacion del Estado, de fecha 17 de mayo del 2018, regula los principios, criterios y reglas que definen
) el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado:

Que, la propuesta de Ordenanza, cuenta con el Informe Técnico, por modificacion de la estructura organica,
requisito para la modificacion del Regiamento de Organizacion y Funciones, conforme a lo establecido en el articuio 47 ©
del Decreto Supremo N©054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N© 131-2018-PCM:

Que, con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°005-2020-PCM-SGP, de fecha 14 de septiembre de
2020, ce aprueban los Lineamientos N°02-2020-PCM/SGP, que establecen crientaciones sobre &l Reglamentc de
Organizacion y Funciones-ROF y el Manual de Operaciones -MOP:

Que, mediante Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, numeral 2 del articulo 9°, prescribe que dentro
2 de la autonomia administrativa se encuentra la facutad de organizarse internamente, precisando ademas en el literal d) del
articulo 4° que es competencia exclusiva de los gobiernos locales, aprobar su organizacion interna;

Que, en el marco de la Ley de Moderizacion del estado y cambios normativos suscitados durante los tiimos
afios, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, ha quedado desfasado, por ¢llo, su estructura
organica, organizacion y gestion, no responde a la realidad social, politica y econémica del distrito; tampoco responde alas
necesidades institucionales vigentes por encontrase desactualizado incumpliendo algunos dispositives vigentes, por
consiguiente, se debe incluir en el nuevo instrumento de gestion, las funciones de las unidades grganicas para el
cumplimiento de las normas siguientes; Ordenanza Municipal que crea el Centro Poblado de Chiras: Ordenanza Municipal
que crea la Unidad de Serenazgo: Crdenanza Municipal que crea el Area Técnica Municipal; Ordenanza Municipal que crea
&l Matadero Municipal; Acuerdo de Concejo que autoriza la creacion de ta Procuraduria Municipal; Acuerdo de Concejo
que autoriza la inclusion de las funciones del Comité de Control interno en el Reglamento de organizacion y funciones;
Acuerdo de Consejo que autoriza actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones; D.U. 070-2020 que Declara
en Emergencia Sanitaria Nacional: RM. 239-2020/MINSA Y RM. 448-2020MINSA, nuevas precisiones sobre la
Emergencia Sanitaria Nacional por el COVID-19 y pregisiones sobre Implementacion de Topicos; Ordenanza Municipal que
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crea el Centro Integral de Atencion al Aduffo Mayor (CTAM) de la Municipaiidad Distital de Huasahuasi y I3 Esfructura
organica desactualizada, cuyo objeto, es contar con un Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, moderno, acorde a
la realidad para una comecta gestion municipal;

Que, mediante Informe N° 121-2021-EJMV-AEX/MDH, Asesor Legal de Ja Entidad, emite opinion legal y concluye
que, este nuevo instrumento de gestion municipal incorpora funciones a las diferentes unidades organicas, con el objeto
de atender las nuevas necesidades de la organizacion para asegurar una correcta gestion municipal y considera que, es
procedente la aprobacion del proyecto del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y la estructura organica
de la Municipalidad distrital de Huasahuasi, asimismo precisa que se debe dejar sin efecto toda todas las Ordenanzas
anteriores que aprobaron, el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Que, el numeral 3) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, faculta al Concejo
Municipal, aprobar su régimen de organizacion interior y funcionamiento de gobierno local.

Que, estando a los expuesto, y en uso a las facultades conferidas en los articulos 9° y 40° de la Ley Organica de
Municipalidades N°27972 y con dispensa de framite de lectura y aprobacion del acta, por UNANIMIDAD, el Concejo
Municipal aprobo o siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASAHUAS!

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, el Nuevo Regiamenio de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y la Estructura Organica
de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, que como Anexo visado forma parte integrante de la presente Qrdenanza, cuyo
documento consta de nueve (9) fitulos, siete (7) capitulos, ciento doce (112) articulos, ocho (8) disposiciones
complementarias y dos (2) disposiciones finales.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR, la Ordenanza Municipal N°011-2015MDH de fecha 04 de noviembre del 2015, asi
como cualquier otra norma que se oponga a la presente ordenanza,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General, la publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”, el texto de
la presente Ordenanza, en atencion a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N“29091,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, ala Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, la publicacion del integro
de la ordenanza en &l portal del estado peruano y en el portal institucional de la Entidad.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, 2 la Gerencia Municipal disponer 1a implementacion del nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF aprobadas en |a presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a través de la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, 1a Sub gerencia de Administracion y Finanzas y la Unidad de Recursos Humanos la adecuacion de los
instrumentos de gestion que lo requieran, en el término de sesenta (60) dias habiles, a partir de la publicacién de la presente
Ordenanza, dentro del marco de su competencia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con la Sub gerencia de Planeamiento, Presupuesto
¥ Racionalizacion y la Gerencia Municipal, dotara de |a infragstructura y recursos materiales y humanos necesarios para &l
acondicionamiento, implementacion y funcionamiento de los drganos comespondientes.

SEGUNDA. - Los bienes y acervo documentario correspondiente que tenga que trasladarse ylo transferirse a una nueva
ubicacion, debera ser efectuado con el levantamiento de los inventarics comespondientes en coordinacion con la Unidad
de Tramites documentario y archivos, y la Gerencia de Administracion y Finanzas respectivamente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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