"

ANEXON°1
PERFIL DE PUESTO
ENFERMERA/O - 01 PLAZAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica
Nombre del puesto
Dependencia Funcional

Puestos a su cargo

SERVICIO DE ENFERMERIA- CENTRO QUIRURGICO

ENFERMERA/O

JEFE DE SERVICIO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

“Brindar servicios de salud en el marco del Models de la Atencién integral, con calidad

de vida del poblador, su familia y

dad

0 TNT SRS S T L Ldard 5

e i un trabajo concertado; con el fin de mejorar la calidad
en armonla con el medio ambiente, con el fin de poder alcanzar el desarrollo integral en el dmbito de su jurisdiccién.”

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar atencién especializada de acuerdo a las guias de précticas clinicas, manual de procedimientas, protocoles u otras normas vigentes

2  Preparacion del paciente para la cirugia considerando |a valoracion preparatoria, preparasion fisica, psicologica y minimizacion de la ansiedad

3 Asistencla durante la cirugia en la preparacion de guirofano, colocacion del paciente, menitoreo del paciente y manejo de muestras

4  Cuidado y atencion post quirurgico inmedisto de promocion de la recuperacion

5 Colocacion con el equipe multidisciplinario con una comunicacidn efectiva, docl ion precisa y

ion del conoc

6  Otras funciones que le asigne si jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

CON EL JEFE INMEDIATO ¥ OTROS SERVICIOS PARA REALIZAR COORDINACIONES

COORDINACIONES EXTERNAS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C) Su puesto actual
¢Requiere Colegiatura

Profesional?
Marear con una "X" su grado acedemico, asi como indicar en el recuadro su carrera profesionsl
Marcar con una "X" su nivel de estudio
Incompleta Completa D Egresadola) [:] Bachiller ETftulofl.icencistura Si E No D

Primaria D) éRequiere
Habilitacién profesional?

Secundaria

T Titulo Profesional Universitario Licenciado/a en Enfermeria. Titulo

ecnica Baslca

(162 afios) de Segunda Especlalidad en Centro Quirurgico si IZ| No D

Téenica Superior

(3 6 4 afios)

X |Universitaria

Maestria ‘ | Egresado ‘ Grado

| Doctorado l | Egresado 1 X ]Titulado




“TONGCIVIENTOS.

‘A) Conaclmlentos téenicos princlpaies requeridas wara gl puasto (No 58 requfere

Tale
0y

» Conocimiento de Bloseguridad, .
= Concclmiento Lirmpieza y desinfeccion

« Conoclmlento ep dsepsfe y.antisepsla

'B) Cursos /¢ programas de especlalizacidn reg ¥ con doc
Mot Codd cirso debe tenar o menos de 12 hovos de copodtacian ¥ Jos progrotibs dé

R meiras de 80 bards

* CUrsos, D]plqmad_us, Seminerios, Tallerss, etc afines al cargo.-

€] Congdimientos da Ofimética e Idiomes/Dlalectos

Nival da darinié.

IDIOMAS / DIALECTO

Nivet de dominte

OFMATICA : - - —_— - . _
Hio aplica- Basieo Intermeétic . Avanzado No-aplica Bésico intermedic Avanzado
Procasador de_-__test {Word, Open - X lnglés X
Office Weite, ets,] .
H;j}as de talcule (Excel, DpenCale. % Quachua X
Programia r..Ie F;esenta:mnes_.{i’pwer X Stros:
Palnt; Prazi; efc] :
Cras; Otros:
Otros: Obsevaciones;
EXPERIENCIA -
E)I:Eﬁlel‘lﬂﬁ ggug;g]

Indique Ia cantidad total-de afios experiencia laboral, ya sea e el sector pibileo a privado,

Experiencla genaral en el sector publico y/o privado minlmo de un {01} afic. La experiencia deberd ser posterlor a la chtencidn del titulo profestonal,

'Expeviencia especifica

A indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcltn o 1a materla;

|Exp=r‘|ancia especlﬂca-mfﬁlma de un (11} afio.en cargos o funciones sirmliares en el sestor. pﬁh’l"mc.y,ia privade:

B. En base a lz experiencia requerida-para-el pueste [Parte A), sefiale el tampo requerida 2n el sector pdblico:

1_Exper!=|j_lcla espectfica minima da un {31} afa.

C. Marque 2| nivel minimo de-puesto gue se reguiefe como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: -

Practicane Auitare

prolesiong! Agistante Tecnlea

Esperhailsta

-Sllherv]snrf‘
Coordindor

Jéfe dé Area 0.
dpto,

Grrenis o Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre.ef requisito de éxperientin, en.casé existiera-olgo cdicion! pora ef puesto.

NACICNALIDAD .

¢S requiaie nacmnahdud peruann?

|.AHDTE ER SUSTENTO:

HABILIDADES O COMPETENLCIAS

# Capacidad de snéfisks, expresion y coorditiacion,

* Hablllded para tolerancia iz estres, )

= Trabajar'en un gran nivel de campromise y responsabifidad,
* Disposiclon para Trabajer en equipo Multidisciplihartamente,
» Actitid proactiva y.can orlantacion a resultados,

* Vocacion de serviclo. ' o

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS

CONTRAPRESTACION MENSLUAL

Sf 5,308.50 {cmm mil tresclénto nuéis dan 50/100 sn{es]
especialidad 5f 550 {seisciento cincuenia can 00;’.100 sulc:\]

Tn:luy‘en 105 montas ¥ afma ciones da Iay, asi mmo toda dedu:clon aphcable ai cnntmto segun la moda]Tdad adb:lorlat bano ‘e’

DURACION DEL CONTRATO

101 rases, sujeto'd fanovacién de acuerde a la evaluacidnde o Sefier 'y disy

ibliidad p




(i ANEXO N° 1

\ } PERFIL DE PUESTO
N4 TECNICO/A EN LABORATORIO - 01 PLAZA
IDEN'I'H;II.'.‘ACI()N DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica SERVICIO DE LABORATORIO
Nombre del puesto TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Funcional JEFE DE SERVICIO

Puestos a su cargo =

MISION DEL PUESTO

“Brindar servicios de salud en el marco del Modelo de la Atencién Integral, con calidad, equidad, eficiencia e interculturalidad mediante un trabajo concertado; con el fin de mejorar la
calidad de vida del poblador, su familla y comunidad en armonia con el medio ambiente, con el fin de poder aicanzar el desarrollo integral en el dmbito de su jurisdiccién.”

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atenciones de su competencia deacuerdo a los protocolos, manuales de procedimientos u otras normas generales.

2  Toma de muestra de pacientes en el servicio de laboratorio

3 Realizar los procedimientos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos y proveer el material e Instrumental necesario en cada proceso y procedimiento

4 Cumplir con las normas de bioseguridad

5  Realizar los procedimientos administrativos del serviclo de laborario (registro de muestra, resultados y otros registros)

6 Preparar material de laboratorio y soluclones diversas utilizadas en las pruebas de diagnostico de laboratorio

7  Supervisar la limpieza y mantener el orden del instrumental, materiales y archivos del servicio

8 Apoyaral equipo de salud durante las actividades que realice la instituclon

g  Otras funciones conexas o complementarias que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

CON EL JEFE INMEDIATO Y OTROS SERVICIOS PARA REALIZAR CODRDINACIONES

COORDINACIONES EXTERNAS
FORMACION ACADEMICA
C) 5u puesto actual
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ¢Requiere Colegiatura
Profesional?
Marcar con una X" su nivel de estudlo Marcar con una "X" su grado academica, asi coma indisar en el recuadro su carrera prefesional
Incompleta Completa D Egresado(a) I:] Bachiller ETitulw‘ucenﬂatura St D No |:|
Primaria D) éRequiere
Habilitacién
secundaria profesional?
Técnlca Baslca Titulo Profesional de Tecnico en laboratorio. )
(14 2 afios) Si No
Técnlca Superlor
X |izasancs x
Universitaria
| Maestria | | Egresado | | Grado
‘Doctoradu ‘ lEgresadu | ‘Tituladc

GOBIERNO REGIONAL DE SALUC
ENTRAL CE M

HOSPITAL C

OO L T I T LI I
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentaci ia) :

» Conocimientos en normativa vigente en laboratorio clinico.
= Conocimiento en bioseguridad
= Conocimiento en toma de muestras biologicas y pracesamiento de ellas

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Codo curso debe tener mo menas de 12 horos de v las prog de iglizacion no menos de 90 horos

= Curses a fines al area
s Cursos y/o capacitacion bioseguridad. .
Cursos y/fo capacitacion en pracesos de pre - analitica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - =
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, Open X lialds X
Office Write, etc.}
Hojas de cdlculo (Excel, OpenCalc. X Quechua X
Etc)
Programa de presentaciones (Power Otros:
Point; Prezi, etc)
Otros: Otros:
Otros: Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general en el sector publico y/o privade minimo de un (01) afio. La experiencia deberd ser posterior a la obtenclon del titulo tecnico. \

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempao requerido en el sector publico:

Experiencia especifica minima de un (01} afio. ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aunlliar o Tecni L oadiciiiin Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente enies P Coordinader adpte. Director

*Mencione otros aspectos compl jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? ] S NO

ANOTE EL SUSTENTQ:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Trabajo en equipo, dinamismo, planificacion, compromise, etico, organizacion. iniciativa, pro - actividad.
* Habilladad para tolerancia al estrés.

* Disposicion para trabajar en equipo
« Capacidad de servicio y atencion, trato amable
= Compramiso y respobabllidad

REQUISITOS ADICIONALES

= Copia Resciucion DREA (de corresponder)

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/2764.50 (dos mil setecientos sesenta y cuatro 50,100 soles); incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato segun la modalidad, adiclonal bono
soporte s/ 158 [ciento ci y acho con 00/100)

DURACION DEL CONTRATO

[U:L meses, sujeto a renovacion de acuerdo a la evaluacion de desempefio y disponibilidad presupuestal. ]

GOBIERNC RECIONAL DE SALUD
HOSPITAL CENTRAL DE MAJES
7

ATHLOGO CLINICO

IRADEL SERV CIC 07 LABORATORIO




ANEXO N° 1
PERFIL DE PUESTO
s AUXILIAR EN NUTRICION 1 - 01 PLAZA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgane o Unidad Organica SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

Nombre del puesta AUNXILIAR EN NUTRICION |

COORDINADOR DEL SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

Dependencia Funcional

Puestos & su carge

MISION DEL PUESTOD

"Brindar atencion a pacientes de los diferentes sarvicios v servidores del Hospital Central de Majes.”

FUNCIOMES DEL PUESTO

| con derecho a

1 Preparacion del arte culinario segun i dela para la delosp ¥

2 1. Servido y distribucion de dietas hospitalarias

1 3.5envidoy dela del personal de salud

6ny de ali

a4 4 4 da higiens en la elab

5 5. Preparay distribuye formulas enterales de acuerdo 3 lo solicitado por 3 nutricionista del Area

6 6. Rotar de acuerdo a las necesidades del servicio

7 Lasdemis funciones que le asigne la Jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

» Coordinar con su jefe inmediato y compafieros del area del Hospital Central de Majes

COORDIMACICNES EXTERNAS

FORMACION ACADEMICA

C) Su puesto actual

v estudlos

A) Nivel Educativa ) Gradolsl/sltuacié

para el puesto

eRequiere Caleghatura Profesional?

Marcar con una "X" su nivel de estudio

Incompleta  Completa Durundadl!

Marear con une *X" su grado scademico, asl como indicar en o recuadro su carrera profesional

Eh:hllhr I:iﬂlulm‘mendituu

s Jel]

Primusia

X [Smcundaria X
Técnica Bisica
(1632 afios)
Tecnica Superior
(3 & 4 afos)

= Cartificado de secundaria completa

Universitaria

[ Jroestre

|E|mudn I—Iaunu

IDﬂﬂﬂﬂdﬂ [

Eiluudu | |T|M-do

D} 4 haquiere Habilizacidn
profesicnal?

o al

CONOCIMIENTOS

A) T Ami técnbcos principal querldos para el puesto (No se requiere documentacion sustentatoria)

= Cursos /o capacitaciones afines al servicio.
= Cursos de Bloseguridad

B) Cursos y/o d i ¥ con

Nata: Code curse debe tener no menos de 12 horas de ion y fos o menos de 50 horos

[= a fines al area

(=)= de O -

Nivei de dominio

intermedio

QFIMATICA
Avanzado

No aplica Bésica

IDICMAS / DIALECTD

MNivel de dominio

Mo aplica Basico

Intermedio Avanzada

Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc.) x Ingis

]

Holas de célculo (Encel,
o e, Et] x Quechua

|Programa de presentaciones Otros:

(Power Peint; Prezl, etc]

Otros; % Otros:

Otros; % | Ohservaclones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios experiencia laboral, ya sea en e sector piblico o privado.

|a|p=nenua General en el sector pdblico y privade minima de un [01] afio.

Experlencia especifica

A, Indigue & tiempa de la funcidn o la materia;

para el puest

IEI‘DII“H!EII especifica minima de un (01) afic en carges o fundiones similares en o sector pablico y/o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el iempo requerido en ef sector pablico:

|Mlniml de 01 afio

reos

GIONAL DE a

NCIAS
1T,

GOBIER
GERE iyl
HOSP



C. Marque el nive! minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Infe de
Practicants Aundilar o Supervisor) =
nalista Are Gerente o Directer
profeslonal Asistenta " Ripschiltn Caardinador oy
pectn: vireg w1 casa iy parn ef puesta,

MNACIONALIDAD

#5e requiere naclonalidod perismna? | l i) ] NO
[maresLsusmonto: |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Capacidad de buen trato al usuario externo

= Brindar informacidn clara y precisa a los usuarios,

» Etica y valores: Honrades, transparencia y pro- actividad,

= Disposicidn para trabajar en equipo

* Compromiso y responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/2706.50 [dos mil setecientos sets con $0/100 soles); Incluyen los montos y afillaciones de ley, asl come toda deduccion aplicable al contrato segun la 1, adicional bono { 158 (cienta |
cincuenta y ocho con 00/100

DURACION DEL CONTRATD

01 meses, sujeto a &n de acuerdo a k luacidn de d oy L ‘

GOBIERNO R NAL D EQUIF.
GERENCI GION. ALUD
HOSPIFAL CENTR. AJES

Vic, JANETH
RESP




