Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N® 000092-2025-SERVIR-PE

Lima, 06 de junio de 2025

VISTOS: La propuesta presentada mediante Oficio N° D000094-2024-CONADIS-GG por el
Consejo Nacional para la Integracidon de la Persona con Discapacidad - CONADIS; el Oficio N° 1888-
2024-EF/13.01 remitido por el Ministerio de Economia y Finanzas; el Informe N° 000135-2025-SERVIR-
GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos; el Memorando N° 000105-
2025-SERVIR-GG de la Gerencia General; el Informe Legal N° 00214-2025-SERVIR-GG-OAJ y Hoja
Informativa N° 000091-2025-SERVIR-GG-OAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestidon de
Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracion del
Estado a través del fortalecimiento del servicio civil;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas
gue estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
cargo de estas; teniendo por finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil,
asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, crea el Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE como un instrumento de gestidon que reemplaza al Cuadro de Asignacién de
Personal — CAP y al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, precisando que el CPE de cada entidad se
aprueba mediante resolucion del Consejo Directivo de SERVIR, con opinion favorable de la Direccion
General de Presupuesto Publico y la Direcciéon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF;

Que, el articulo 128 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que el CPE es el instrumento de gestion en donde las entidades
establecen los puestos, la valorizacidn de los mismos y el presupuesto asignado a cada uno de ellos,
incluidos los puestos vacantes presupuestados, entre otra informacion. Asimismo, establece que en la
aprobacion del CPE, SERVIR es responsable de dar la conformidad sobre los aspectos relacionados al
numero de puestos y posiciones de cada entidad y sus modificaciones; y, el MEF es responsable de
validar la asignacién presupuestal para los puestos aprobados;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE, se formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en la Sesién N° 002-2024-CD, mediante el cual se
aprueba la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio y estructura de puestos y posiciones para la
elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, cuyo
objetivo es establecer los criterios técnicos para el disefio y estructura de puestos y posiciones, asi
como la metodologia y procedimientos necesarios para la elaboracién, aprobacion, administracion y
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modificaciéon del CPE, en el marco del proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, que las
entidades publicas tienen que seguir para implementar el citado régimen laboral;

Que, el numeral 25.6 del articulo 25 de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, establece que
la propuesta de CPE con el informe de opinién favorable del MEF, conlleva a que la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR compendie y sistematice los informes
sustentatorios, la propuesta del CPE y los informes de opinidon favorable de SERVIR y el MEF,
constituyéndose el expediente del CPE de la entidad, el cual, debe ser remitido al Consejo Directivo de
SERVIR para su evaluacién final y aprobacion, de corresponder; y, debe incluir la resolucidn con la que
se aprueba el Manual de Perfiles de Puestos — MPP que contenga, como minimo, los puestos de
funcionarios publicos y servidores de confianza;

Que, asimismo, el numeral 25.8 del articulo 25 de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH,
entre otros, sefala que la propuesta de CPE aprobada por el Consejo Directivo de SERVIR, se formaliza
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva en la cual también se declara iniciado el proceso de
transito de la entidad al régimen del servicio civil; precisando ademas que dicha Resolucion se publica
en el diario oficial El Peruano;

Que, mediante Oficio N° D000094-2024-CONADIS-GG, la Gerencia General del Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS remite a SERVIR su propuesta
de CPE para evaluacidn y aprobacién;

Que, mediante Oficio N° 1888-2024-EF/13.01, la Secretaria General del MEF remite a SERVIR
el Memorando N° 2095-2024-EF/50.06 de la Direccion General de Presupuesto Publico que adjunta el
Informe N° 0685-2025-EF/50.06 de la Direccion de Presupuesto Tematico y el Memorando N° 1145-
2024-EF/53.04 de la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos que adjunta el
Informe N° 1407-2024-EF/53.04 de la Direccién de Gestion de Personal Activo, mediante los cuales, en
el dmbito de sus competencias, el MEF emite opinidn favorable sobre la propuesta de CPE del
CONADIS;

Que, a través del Informe N° 000135-2025-SERVIR-GDSRH, la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, encargada de la implementacion y supervision de las
politicas y normas del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, eleva el expediente
del CPE presentado por el CONADIS, precisando que se ha cumplido con compendiar y sistematizar la
version final de la propuesta del CPE y los informes de opinion favorable de SERVIR y el MEF;

Que, mediante Informe Legal N° 000214-2025-SERVIR-GG-0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica
de SERVIR sefiala que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos ha cumplido con
realizar el compendio y sistematizacion del expediente del CPE del CONADIS, por lo que considera que
resulta legalmente viable continuar con el procedimiento de aprobacion del referido CPE ante el
Consejo Directivo de SERVIR;

Que, mediante Memorando N° 000105-2025-SERVIR-GG, el Gerente General, en su calidad de
Secretario del Consejo Directivo de SERVIR, comunica que en la Sesién N° 06-2025-CD, el mencionado
Consejo Directivo aprobd el CPE del CONADIS;
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Que, mediante Hoja Informativa N° 000091-2025-SERVIR-GG-OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica de SERVIR sefala que resulta legalmente viable emitir la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
gue formaliza la aprobacién del CPE del CONADIS;

Con el visado de la Gerencia General, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR,
aprobado por Decreto Supremo N° 062-2008-PCM; vy, la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio
y estructura de puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad”, cuya aprobacién fue formalizada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, adoptado en la Sesidon N° 06-2025-CD, mediante el cual se aprueba el Cuadro de Puestos
de la Entidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS que,
como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

Articulo 2.- Declarar iniciado el proceso de transito al régimen del servicio civil del Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, de conformidad con el
numeral 25.8 del articulo 25 de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio y estructura de
puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad”, cuya aprobacion fue formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 017-2024-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva y su
Anexo, en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR (www.gob.pe/servir), en
la misma fecha de la publicacién de esta Resolucidn en el diario oficial El Peruano.

Articulo 4.- De conformidad con el articulo 136 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS debera publicar en su sede digital la presente
Resolucién de Presidencia Ejecutiva y su Anexo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

GUILLERMO STEVE VALDIVIESO PAYVA
Presidente Ejecutivo

Consejo Directivo
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CUADRO N° 1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

PUESTOS Y POSICIONES DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

D O TR UCTUREDELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO 2BToTAl 2.6 POSICIONES ) ) 3.2 COMPENSACION
e ) 21 ” o 24ToTAl | 25 ToTAL VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL ECONGMICA MENSUAL
13UNIDAD | cODIGO DE DE
ORDEN A
UUER, | L AEERE ORGANICA pEL | DENOMINACION | POSICIONES | ooioyones | posiciones | 261 | 262 B 312 313 | 39aTotal | 3.15Total | 321Dela | 3.2.2Del
DEL ORGANO PUESTO DELEUESTO pEL OCUPADAS | VACANTES Pres. i Valogizecion alogizecionlf[Vajolizacicn or posicion or puesto osicion uesto
PUESTO . pres. Principal Ajustada Priorizada ROIP PIE P P
001 Alta direccion Presidencia No aplica FP001 Presidente(a) 1 1 1 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
" - . . . Secretario(a) de
002 | Altadireccion | Presidencia No aplica co3002 | JCIEANO 1 1 1 $/.22,000.00 | S/.13,200.00 | S/.0.00 | S/.35200.00 | S/.35200.00 | S/.2,514.29 | S/.2,514.29
. ) . . . Asesor(a) de Alta
003 | Altadireccion | Presidencia No aplica c02003 | poeso®) 2 2 2 | 5/.102,500.00 | 5/.97,375.00 | /.0.00 | S/.199,875.00 | S/.399,750.00 | S/.14,276.79 | /. 28,553.57
" " . . . Analista de
004 | Altadireccion | Presidencia No aplica cazo04 | PEBECE 1 1 1 $/.57,500.00 | S/.37,375.00 | S/.0.00 | S/.94,875.00 | $/.94,875.00 | S/.6,776.79 | S/.6,776.79
Especialista de
005 | Altadireccién | Presidencia No aplica CA3005 g‘l’n':':g";ac'o”es 1 1 1 S/.73,000.00 | S/.47,450.00 $/.0.00 | S/.120,450.00 | S/.120,450.00 | S/.8,603.57 | S/.8,603.57
Institucional
Analista de
006 | Altadireccion | Presidencia No aplica CA2006 | Creacién de 1 1 1 $/.57,500.00 | S/.37,375.00 | S/.0.00 | S/.94,875.00 | $/.94,875.00 | S/.6,776.79 | S/.6,776.79
Contenidos
Analista de
007 | Altadireccion | Presidencia No aplica CA2007 g‘l’r':‘":;;]ac'°”es 1 1 1 $/.57,500.00 | S/.37,375.00 | S/.0.00 | S/.94,875.00 | S/.94,875.00 | S/.6,776.79 | S/.6,776.79
Institucional
Analista de
008 | Altadireccion | Presidencia No aplica CA2008 | Comunicacién 1 1 1 $/.42,000.00 | S/.27,300.00 | S/.0.00 | S/.69,300.00 | S/.69,300.00 | S/.4,950.00 | S/.4,950.00
Audiovisual
. L. . . . Analista de
009 | Alta direccion | Presidencia No aplica caz009 | o 1 1 1 S/.42,000.00 | S/.27,300.00 | S/.0.00 | S/.69,300.00 | S/.69,300.00 | S/.4,950.00 | S/.4,950.00
010 | Ata direccion g:::e::a No aplica DP010 | Gerente General 1 1 1 | 5/.137,000.00 | 5/.137,000.00 | S/.0.00 | S/.274,000.00 | S/.274,000.00 | S/.19,571.43 | S/.19,571.43
011 | Altadireccien | EEreNCia No aplica cosoz | Secretariola) de 1 1 1 $/.22,000.00 | S/.13,200.00 | S/.0.00 | S/.35200.00 | $/.35200.00 | S/.2,514.29 | S/.2,514.29
General Alta Direccion
012 | Altadireccisn | S€"€ia No aplica cazo1z | Andlistade 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.33,800.00 s/.0.00 | s/.85800.00 | S/.85800.00 | S/.6,12857 | S/.6,128.57
General Administracion
013 | Alta direccion | S€TE"€12 No aplica co2013 | Asesor(a) de Alta 2 2 2 |5/.102,500.00 | S/.97,375.00 | S/.0.00 | S/.199,875.00 | S/.399,750.00 | S/.14,276.79 | S/.28,553.57
General Direccién
Gerencia Especialista de
014 | Altadireccion | 2orene No aplica CA3014 | Integridad 1 1 1 $/.66,000.00 | S/.46,200.00 | S/.0.00 | S/.112,200.00 | S/.112,200.00 | S/.8,014.29 | S/.8,014.29
Institucional
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NU'E),I: * 11 o e OT).;lG N 22 * LC;TAL 24 L’:TA" 25 L’:TA'- z.evitzs:ﬁﬁgss S CEE AR T AU Eéi)zu?n'x:zzNMs:ﬁlsou':\L
I || RUERIEE || AACHES ORGANICA DEL DENOMINACION | POSICIONES | q)c10nEs | posiCIONES | 2.6.1 262 3.11 312 313 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
DEL ORGANO PUESTO DEL PUESTO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacién por posicion por puesto posicién puesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada
. Jefe(a) del
Control Organo de ) (jrgzgn)o de
015 Institucional Control No aplica P15 | L 1 1 1 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
Institucional -
Institucional
Control Organo de . .
016 Institucional Control No aplica C02016 | Secretario(a) 1 1 1 S/.17,500.00 S/.10,500.00 S/.0.00 S/. 28,000.00 S/. 28,000.00 S/.2,000.00 S/.2,000.00
Institucional
Control Organo de Analista de
017 Institucional Control No aplica CA2017 | Control 2 2 2 S/.38,000.00 S/.24,700.00 S/.0.00 S/.62,700.00 | S/.125,400.00 | S/.4,478.57 S/.8,957.14
Institucional Institucional
Oficina de Jefe(a) de la
018 Asesoramiento | Asesoria No aplica DPO18 | Oficina de 1 1 1 S/.112,500.00 | S/.67,500.00 s/.0.00 S/.180,000.00 | S/. 180,000.00 | S/.12,857.14 | S/.12,857.14
Juridica Asesoria Juridica
Oficina de
019 Asesoramiento | Asesoria No aplica C02019 | Secretario(a) 1 1 1 S/.17,500.00 S/.10,500.00 S/.0.00 S/. 28,000.00 S/. 28,000.00 S/.2,000.00 S/.2,000.00
Juridica
Especialista de
Oficina de Sistemas
020 Asesoramiento | Asesoria No aplica CA3020 | Administrativos 1 1 1 S/. 66,000.00 S/. 46,200.00 S/.0.00 S/.112,200.00 | S/.112,200.00 | S/.8,014.29 S/. 8,014.29
Juridica y Derecho
Administrativo
Oficina de Analista de
021 Asesoramiento | Asesoria No aplica CA2021 | Sistemas 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.36,400.00 $/.0.00 S/.88,400.00 | S/.88,400.00 | S/.6,314.29 | S/.6,314.29
Juridica Administrativos
Oficina de Analista de
022 Asesoramiento | Asesoria No aplica CA2022 | Derecho 1 1 1 S/.52,000.00 S/.36,400.00 S/.0.00 S/. 88,400.00 S/. 88,400.00 S/.6,314.29 S/.6,314.29
Juridica Administrativo
Oficina de Jef.e'(a) dela
Planeamiento Oficina de
023 Asesoramiento Presupuesto y' No aplica DP023 Planeamiento, 1 1 1 S/.112,500.00 | S/.67,500.00 S/.0.00 S/.180,000.00 | S/.180,000.00 | S/.12,857.14 | S/.12,857.14
N Presupuesto y
Modernizacién R
Modernizacién
Oficina de
. Planeamiento, . ;
024 Asesoramiento Presupuesto y No aplica C02024 | Secretario(a) 1 1 1 $/.17,500.00 | S/.10,500.00 $/.0.00 S/.28,000.00 | S/.28,000.00 | S/.2,000.00 | S/.2,000.00
Modernizacidn
Oficina de
025 | Asesoramiento | Paneamiento, | o e Cazoz5 | Analistade 1 1 1| $/.52,00000 | $/.33,80000 | $/.000 | $/.85800.00 | $/.85800.00 | S/.6,12857 | S/.6,128.57
Presupuesto y Administracion
Modernizacidn
rc’)lfz;:\z:n?ieento Especialista de
026 Asesoramiento Presupuesto V’ No aplica CA3026 Planealmiento 1 1 1 S/. 66,000.00 S/. 46,200.00 S/.0.00 S/.112,200.00 | S/.112,200.00 | S/.8,014.29 S/.8,014.29
o Estratégico
Modernizacién
Oficina de
Planeamiento Analista de
027 Asesoramiento Presupuesto y' No aplica CA2027 Planealmiento 1 1 1 S/.52,000.00 S/. 36,400.00 S/.0.00 S/. 88,400.00 S/. 88,400.00 S/.6,314.29 S/.6,314.29
R Estratégico
Modernizacién
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

Administracién Administracion

ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 2.3 TOTAL 2.6 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 13 COMGO 22 DE ZANOTALN N2 SITONAL VACANTES : ECONOMICA MENSUAL
2 .3 UNIDAD DI P’ DE DE
ORDEN NATURALEZA 1.2 ORGANO < DENOMINACION | POSICIONES .6. .1, kil bila
ORGANICA DEL POSICIONES | POSICIONES 2.6.1 2o 2 1 g . & 1 2 o = 1 3 a 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
DEL ORGANO PUESTO DECRUESIO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres. i Nalogizacicn Nalopizacicolf[fValolizacicn or posicion or puesto osicion uesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada e el G B
Ic’)lgilgaar:ieento Especialista de
028 Asesoramiento | | © o © | Noaplica CA3028 | Presupuesto 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.46,200.00 S/.0.00 S/.112,200.00 | S/.112,200.00 | S/.8,014.29 | S/.8,014.29
puestoy Pablico
Modernizacién
IC’)IfE:f\It::r:iZnto Analista de
029 Asesoramiento |, © 0 C | Noaplica CA2029 | Presupuesto 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.36,400.00 s/.0.00 S/.88,400.00 | S/.88,400.00 | S/.6,314.29 | S/.6,314.29
puestoy Pablico
Modernizacién
Oficina de Especialista de
030 | Asesoramiento | Flaneamiento, |\ s caz030 | Modernizacion 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.46,200.00 | S/.0.00 | S/.112,200.00 | S/.112,200.00 | S/.8,014.29 | S/.8,014.29
Presupuesto y de la Gestion
Modernizacién Publica
Oficina de Jefe(a) de Ia
031 Apoyo Administracion | VO aplica DP0O31 | Oficina de 1 1 1 S/.112,500.00 | S/.95,625.00 s/.0.00 S/.208,125.00 | S/.208,125.00 | S/.14,866.07 | S/. 14,866.07
Administracion
032 Apoyo 2(?;:?:istifacién No aplica C02032 | Secretario(a) 1 1 1 S/.17,500.00 S/.10,500.00 S/.0.00 S/. 28,000.00 S/. 28,000.00 S/.2,000.00 S/.2,000.00
Oficina de . Analista de
033 Apoyo No aplica CA2033 1 1 1 S/.52,000.00 S/.33,800.00 S/.0.00 S/. 85,800.00 S/. 85,800.00 S/.6,128.57 S/.6,128.57

Especialista de

- Gestion
034 Apoyo 23;:?;;:&%" No aplica CA3034 | Documentaly 1 1 1 S/. 66,000.00 S/. 42,900.00 S/.0.00 S/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 S/.7,778.57
Atencién al
Ciudadano
Oficina de Analista de
035 Apoyo . . No aplica CA2035 | Atencién al 1 1 1 S/.52,000.00 S/.33,800.00 S/.0.00 S/. 85,800.00 S/. 85,800.00 S/.6,128.57 S/.6,128.57
Administracion y
Ciudadano
Oficina de Analista de
036 Apoyo - . No aplica CA2036 | Gestion 1 1 1 S/.52,000.00 S/.33,800.00 S/.0.00 S/. 85,800.00 S/. 85,800.00 S/.6,128.57 S/.6,128.57
Administracién
Documental
Oficina de Especialista de
037 Apoyo Administracién No aplica CA3037 | Ejecucién 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 $/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 | S/.7,778.57
Coactiva
Oficina de Asistente(a) de
038 Apoyo . . No aplica CA1038 | Ejecucion 1 1 1 S/.16,000.00 S/.10,400.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Administracion Coactiva

Oficina de Unidad de Ejecutivo(a) de la

039 | Apoyo e o | A | €A4039 | Unidad de 1 1 1 $/.80,000.00 | S/.56,800.00 | S/.0.00 | S/.136,800.00 | S/.136,800.00 | S/.9,771.43 | S/.9,771.43
Abastecimiento
040 | Apoyo %ﬂmifadén KE;‘:::;;WO CA3040 E:::r'a““a 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.42,900.00 | S/.0.00 | S/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 | S/.7,778.57
041 | Apoyo 2;';1'?;;&3%” KE;‘:::C?;WO CA3041 ’E:Z?]et::tgsci::s 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 | S/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 | S/.7,778.57
042 | Apoyo 22';?;;‘:acién L/:E;‘i::;;ienm CA2042 égz't'::taaiieones 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.33,800.00 $/.0.00 | s/.85800.00 | S/.85800.00 | S/.6,12857 | S/.6,128.57
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L G S A BT A GE LS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
21 23TOTAL | , /1oTAL | 2.5TOTAL - 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL e A
D 11 1.3 UNIDAD CODIGO 22 DE DE DE
ORDEN NATURALEZA 1.2 ORGAN > DENOMINACION | POSICIONE! .6. .1, kil .1,
p ORCANC ORGANICA DEL 0 o OSICIONES POSICIONES | POSICIONES 2.6.1 2o 3_1 g . 3.1 2 o 3.1 3 a 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
DEL ORGANO PUESTO DECRUESIO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres. i Nalogizacicn Nalopizacicolf[fValolizacicn or posicion or puesto osicion uesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada e el G B
Oficina de Unidad de Analista de
043 Apoyo L . L CA2043 | Control 1 1 1 S/.52,000.00 S/.33,800.00 S/.0.00 S/. 85,800.00 S/. 85,800.00 S/.6,128.57 S/.6,128.57
Administracién | Abastecimiento . .
Patrimonial
Oficina de Unidad de Asistente(a) de
044 Apoyo S - CA1044 | Almacény 1 1 1 S/.16,000.00 | S/.10,400.00 $/.0.00 S/.26,400.00 | S/.26,400.00 | S/.1,885.71 | S/.1,885.71
Administracién | Abastecimiento L
Distribucién
Oficina de Unidad de fJJ:icduat(;VsLa) dete
045 Apoyo Ne®® | Contabilidad y CA4045 - 1 1 1 S/.80,000.00 | S/.56,800.00 $/.0.00 S/.136,800.00 | S/.136,800.00 | S/.9,771.43 | S/.9,771.43
Administracion . Contabilidad y
Tesoreria .
Tesoreria
Oficina de Unidad de Especialista de
046 Apoyo Administracién Contabl!ldad y CA3046 | o 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.42,900.00 s/.0.00 S/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 | S/.7,778.57
Tesoreria
Oficina de Unidad de Asistente(a) de
047 Apoyo Administracién Contabl!ldad y CA1047 Contabilidad 1 1 1 S/. 16,000.00 S/.10,400.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71
Tesoreria
Oficina de Unidad de Especialista de
048 Apoyo ne®® | Contabilidad y CA3048 pecial 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 S/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 | S/.7,778.57
Administracién ; Tesoreria
Tesoreria
Oficina de Unidad de S:icduat:ivsf) ete
049 Apoyo nes® | Recursos CA4049 1 1 1 S/.80,000.00 | S/.56,800.00 $/.0.00 S/.136,800.00 | S/.136,800.00 | S/.9,771.43 | S/.9,771.43
Administracién Recursos
Humanos
Humanos
Oficina de Unidad de Especialista
050 Apoyo . - Recursos CA3050 P 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.42,900.00 $/.0.00 $/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 | S/.7,778.57
Administracion Legal
Humanos
Oficina de Unidad de ,I:Lre‘laal::sitoigse
051 Apoyo . - Recursos CA2051 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.33,800.00 $/.0.00 S/.85,800.00 | S/.85,800.00 | S/.6,128.57 | S/.6,128.57
Administracion Humanas y
Humanos .
Sociales
Oficina de Unidad de gre]zlalflelie
052 Apoyo . ) Recursos CA2052 o 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.33,800.00 $/.0.00 S/.85,800.00 | S/.85,800.00 | S/.6,128.57 | S/.6,128.57
Administracion Capacitaciéony
Humanos -
Rendimiento
Oficina de Unidad de Analista de
053 Apoyo Administracién Recursos CA2053 | Incorporacién de 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.33,800.00 $/.0.00 S/.85,800.00 | S/.85,800.00 | S/.6,128.57 | S/.6,128.57
Humanos Personal
Oficina de Unidad de Analista de
054 Apoyo . . Recursos CA2054 | Gestion del 1 1 1 S/.52,000.00 S/.33,800.00 S/.0.00 S/. 85,800.00 S/. 85,800.00 S/.6,128.57 S/.6,128.57
Administracién
Humanos Empleo
Oficina de Unidad de Analista de
055 Apoyo . - Recursos CA2055 . 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.33,800.00 $/.0.00 S/.85,800.00 | S/.85,800.00 | S/.6,128.57 | S/.6,128.57
Administracion Compensaciones
Humanos
Oficina de J(;ffiii(:z)aiila
056 Apoyo Tecnologias de | No aplica DP056 Tecnologias de la 1 1 1 $/.112,500.00 | S/.67,500.00 $/.0.00 $/.180,000.00 | S/.180,000.00 | S/.12,857.14 | S/.12,857.14
la Informacién g. .
Informacién
Oficina de
057 Apoyo Tecnologias de | No aplica C02057 | Secretario(a) 1 1 1 S/.17,500.00 | S/.10,500.00 S/.0.00 S/.28,000.00 | S/.28,000.00 | S/.2,000.00 | S/.2,000.00
la Informacién
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L G S A BT A GE LS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NU'E),I: * 11 o e OT).;lG N 22 * LC;TAL 24 L’:TA" 25 L’:TA'- z.evitzs:ﬁﬁgss S CEE AR T AU Eéi)zu?n'x:zzNMs:ﬁlsou':\L
I || RUERIEE || AACHES ORGANICA DEL DENOMINACION | POSICIONES | q)c10nEs | posiCIONES | 2.6.1 262 3.11 312 313 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
DEL ORGANO PUESTO DEL PUESTO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacién por posicion por puesto posicién puesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada
Oficina de Analista de
058 Apoyo Tecnologias de | No aplica CA2058 Administracion 1 1 1 S/.52,000.00 S/.33,800.00 S/.0.00 S/. 85,800.00 S/. 85,800.00 S/.6,128.57 S/.6,128.57
la Informacién
Oficina de Analista de
059 Apoyo Tecnologias de | No aplica CA2059 | Infraestructura 1 1 1 S/.52,000.00 | S/.33,800.00 S/.0.00 S/.85,800.00 | S/.85,800.00 | S/.6,128.57 S/.6,128.57
la Informacion Tecnoldgica
Oficina de Analista de
060 Apoyo Tecnologias de | No aplica CA2060 | Desarrollo de 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.33,800.00 s/.0.00 S/.85,800.00 | S/.85,800.00 | S/.6,128.57 | S/.6,128.57
la Informacién Software
Oficna de Sepuridad de'a
061 Apoyo Tecnologias de | No aplica CA3061 Informacién y 1 1 1 S/. 66,000.00 S/. 42,900.00 S/.0.00 S/.108,900.00 | S/.108,900.00 | S/.7,778.57 S/.7,778.57
la Informacién
Base de Datos
Direccién de g::z:g:]a;ge a
062 Linea Politicas e No aplica DP062 Politica e 1 1 1 S/.123,300.00 | S/.123,300.00 S/.0.00 S/.246,600.00 | S/.246,600.00 | S/.17,614.29 | S/.17,614.29
Investigaciones L
Investigacion
Direccién de
063 Linea Politicas e No aplica C02063 | Secretario(a) 1 1 1 S/.17,500.00 S/.10,500.00 S/.0.00 S/. 28,000.00 S/. 28,000.00 S/.2,000.00 S/.2,000.00
Investigaciones
Direccién de Analista de
064 Linea Politicas e No aplica CA2064 Administracién 1 1 1 S/.52,000.00 S/.33,800.00 S/.0.00 S/. 85,800.00 S/. 85,800.00 S/.6,128.57 S/.6,128.57
Investigaciones
Direccién de Subdireccién de Etebc:i?::c(iaé)ndjela
065 Linea Politicas e Politicas en CA4065 Politicas en 1 1 1 $/.80,000.00 | S/.70,400.00 $/.0.00 $/.150,400.00 | S/.150,400.00 | S/.10,742.86 | S/.10,742.86
Investigaciones | Discapacidad Discapacidad
Direccién de Subdireccién de Especialista en
066 Linea Politicas e Politicas en CA3066 Discapacidad 2 2 2 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 $/.118,800.00 | S/.237,600.00 | S/.8,485.71 | S/.16,971.43
Investigaciones | Discapacidad
Direccién de Subdireccién de Analista en
067 Linea Politicas e Politicas en CA2067 Discapacidad 2 2 2 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 $/.0.00 $/.93,600.00 | S/.187,200.00 | S/.6,685.71 | S/.13,371.43
Investigaciones | Discapacidad
Direccion de Subdireccién de Especialista de
068 Linea Politicas e Politicas en CA3068 | Politicas Publicas 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 S/.8,485.71
Investigaciones | Discapacidad en Discapacidad
Direccién de Subdireccién de sglaii:izz(:’iblicas
069 Linea Politicas e Politicas en CA2069 . . 1 1 1 S/.52,000.00 S/. 41,600.00 S/.0.00 S/. 93,600.00 S/. 93,600.00 S/.6,685.71 S/.6,685.71
L X . en Discapacidad
Investigaciones | Discapacidad I
Direccién de Subdireccién de ﬁglail:itaas(::]blicas
070 Linea Politicas e Politicas en CA2070 en Discapacidad 1 1 1 S/. 38,000.00 S/.30,400.00 S/.0.00 S/. 68,400.00 S/. 68,400.00 S/.4,885.71 S/.4,885.71
Investigaciones | Discapacidad |
Direccién de Subdireccién de ér;ili?: ssr
071 Linea Politicas e Politicas en CA2071 Procesos en 1 1 1 S/.52,000.00 S/. 41,600.00 S/.0.00 S/. 93,600.00 S/. 93,600.00 S/.6,685.71 S/.6,685.71
Investigaciones | Discapacidad Discapacidad I
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NU';I: * 11 o e OT).;lG N 22 * E:TAL 24 L’:TA" 25 L’:TA'- 2'6\/:(():5:;!35':55 3-1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL ESZN?A'X:ZiNMs::ISOL&L
CREIEY || RETURELER | AAEHEED ORGANICA peL | DENOMINACION | POSICIONES | poqiciones | posiciones | 261 | 252 B e 3.3 3.14Total | 315Total | 32.1Dela | 3.2.2Del
DEL ORGANO PUESTO DEL PUESTO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacién o ey A posicion puesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada
Direccion de Subdireccién de 2222?: sjr
072 Linea Politicas e Politicas en CA2072 Procesos en 1 1 1 S/. 38,000.00 S/.30,400.00 S/.0.00 S/. 68,400.00 S/. 68,400.00 S/. 4,885.71 S/. 4,885.71
Investigaciones | Discapacidad Discapacidad |
Subdireccién de Ejechivo(fal) dela
. ) S Subdireccién de
Direccion de Investigacion, Investigacin
073 Linea Politicas e Seguimientoy CA4073 Seguimiento;/ 1 1 1 S/. 80,000.00 S/.70,400.00 S/.0.00 S/.150,400.00 | S/.150,400.00 | S/.10,742.86 | S/.10,742.86
Investigaciones | Evaluacién en -
X idad Evaluacién en
Discapaci Discapacidad
Subdireccién de
Direccion de Investigacion, Especialista de
074 Linea Politicas e Seguimientoy CA3074 | Investigacién en 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 S/.8,485.71
Investigaciones | Evaluacion en Discapacidad
Discapacidad
) 3 Subdlr.ecm.o'n de Analista de
Direccion de Investigacion, Investigacin
075 Linea Politicas e Seguimiento y CA2075 | L va en 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 s/.0.00 S/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
Investigaciones | Evaluacion en Discapacidad
Discapacidad
. ) Subdlr.ecu.o,n de Asistente(a) de
Direccion de Investigacion, Investigacion
076 Linea Politicas e Seguimiento y CA1076 Cuantitativa en 1 1 1 S/.16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
Investigaciones | Evaluacion en Discapacidad
Discapacidad
) - Subdlrvecuvoln de Analista de
Direccion de Investigacion, Investigacién
077 Linea Politicas e Seguimiento y CA2077 Cualitativa en 1 1 1 S/.52,000.00 S/. 41,600.00 S/.0.00 S/. 93,600.00 S/. 93,600.00 S/.6,685.71 S/.6,685.71
Investigaciones | Evaluacion en Discapacidad
Discapacidad
S Subdlr.eca.o'n de Asistente(a) de
Direccion de Investigacion, Investigacin
078 Linea Politicas e Seguimiento y CA1078 Cualitativa en 1 1 1 S$/.16,000.00 | S/.12,800.00 $/.0.00 S/.28,800.00 | S/.28,800.00 | S/.2,057.14 | S/.2,057.14
Investigaciones | Evaluacion en Discapacidad
Discapacidad
Subdireccién de -
. ) o Especialista de
Direccion de Investigacion, Seguimiento y
079 Linea Politicas e Seguimiento y CA3079 Evaluacién en 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 S/.8,485.71
Investigaciones | Evaluacion en Discapacidad
Discapacidad
) - Subdlr.eculcin de Analista de
Direccién de Investigacion, Seguimiento y
080 Linea Politicas e Seguimiento y CA2080 Evaluacion en 1 1 1 S/.52,000.00 S/. 41,600.00 S/.0.00 S/. 93,600.00 S/. 93,600.00 S/.6,685.71 S/.6,685.71
Investigaciones | Evaluacion en Discapacidad Il
Discapacidad
o Subdlr.eca.orn de Analista de
Direccion de Investigacion, Seguimientoy
081 Linea Politicas e Seguimientoy CA2081 Evaluacion en 1 1 1 $/.38,000.00 | S/.30,400.00 $/.0.00 S/.68,400.00 | S/.68,400.00 | S/.4,885.71 | S/.4,885.71
Investigaciones | Evaluacion en Discapacidad |
Discapacidad
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& IDENTIFICAC;i%:EI:Efg:UGURA DEL 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 2.3 TOTAL 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
DE 1 02_1 22 oe 24TOTAL | 2.5TOTAL VTS 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL AT [0 S
. 2 1.3 UNIDAD CODIGO . P’ DE DE
ORDEN NATURALEZA 1.2 ORGANO < DENOMINACION | POSICIONES .6. .1, kil .1,
ORGANICA DEL POSICIONES | POSICIONES 2.6.1 2o 2 1 g . & 1 2 o 3 1 3 a 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
DEL ORGANO PUESTO DECRUESIO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres. i Nalogizacicn Nalopizacicolf[fValolizacicn or posicion or puesto osicion uesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada e el G B
Subdireccién de
Direccion de Investigacion, Especialista de
082 Linea Politicas e Seguimiento y CA3082 | Gestién de Datos 1 1 1 S/.62,700.00 | S/.50,160.00 S/.0.00 S/.112,860.00 | S/.112,860.00 | S/.8,061.43 | S/.8,061.43
Investigaciones | Evaluacion en de Discapacidad
Discapacidad
Subdireccién de
Direccion de Investigacion, Asistente(a) de
083 Linea Politicas e Seguimientoy CA1083 | Gestion de Datos 1 1 1 S/.16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
Investigaciones | Evaluacion en de Discapacidad
Discapacidad
Direccion de Director(a) de la
Promocién y Direccién de
084 | Linea E\ ?;;?2:;15 No aplica DP084 ;re‘)sr:r‘:gﬁ:d"e ns 1 1 1 | S/.123,300.00 | S/.123,300.00 | S/.0.00 | S/.246,600.00 | S/.246,600.00 | S/.17,614.29 | S/. 17,614.29
con Personas con
Discapacidad Discapacidad
Direccién de
Promocién y
. Desarrollo de . .
085 Linea s Personas No aplica €02085 | Secretario(a) 1 1 1 $/.17,500.00 | S/.10,500.00 s/.0.00 S/.28,000.00 | S/.28,000.00 | S/.2,000.00 | S/.2,000.00
con
Discapacidad
Direccién de
Promocién y
P D llo d . Analista d
086 | Linea Ia?:ggo:ase No aplica CA2086 Aan'fn iztr:dén 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.33,800.00 | S/.0.00 | S/.85800.00 | S/.85800.00 | S/.6,128.57 | S/.6,128.57
con
Discapacidad
Direccid
weccno_rj de . L Ejecutivo(a) de la
Promocioén y Subdireccién de " L,
Subdireccién de
. Desarrollo de Desarrolloy
087 Linea las Personas Servicios en CA4087 | Desarrolloy 1 1 1 S/.80,000.00 | S/.70,400.00 S/.0.00 S/.150,400.00 | S/.150,400.00 | S/.10,742.86 | S/.10,742.86
. . Servicios en
con Discapacidad Discapacidad
Discapacidad P
Direccién de N
L. . L. Especialista de
Promocioén y Subdireccién de X
Desarrollo de Desarrolloy Registro
088 Linea \as Personas Servicios en CA3088 | Nacional de la 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 S/.8,485.71
. . Persona con
con Discapacidad Discapacidad
Discapacidad P
Direccién de Analista de
Promocién y Subdireccion de Implementacién
089 Linea I[; ‘:5:;2!:3‘? E::;z'sl‘:: CA2089 E‘:'c:{:f;:: s 2 2 2 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 $/.0.00 | S/.93,600.00 | S/.187,200.00 | S/.6,685.71 | S/.13,371.43
con Discapacidad Persona con
Discapacidad Discapacidad Il
Direccién de Subdireccién de Analista de
’ - D )
090 | Linea [P)re"s";r‘:glf;g’e S:f;gg's'zr‘]’ €A2090 L"e‘l";{eegies{‘:;“"” 1 1 1 | 5/.38000.00 | S/.30,400.00 | S/.0.00 | S/.68400.00 | S/.68,400.00 | S/.4,885.71 | S/.4,885.71
las Personas Discapacidad Nacional de la
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO 2.3 TOTAL 2.6 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 13 céuso 22 DE ZANOTALN N2 SITONAL VACANTES : ECONOMICA MENSUAL
2 .3 UNIDAD DI P’ DE DE
ORDEN NATURALEZA 1.2 ORGANO < DENOMINACION | POSICIONES .6. .1, kil .1,
ORGANICA DEL POSICIONES | POSICIONES 2.6.1 2o 3_1 g . 3.1 2 o 3.1 3 a 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
DEL ORGANO PUESTO DECRUESIO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres. i Nalogizacicn Nalopizacicolf[fValolizacicn or posicion or puesto osicion uesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada e el G B
con Persona con
Discapacidad Discapacidad |
Direccion de Analista de
Promocién y Subdireccién de Supervision de
091 Linea Desarrollode | Desarrolioy ca2091 | Registro 2 2 2 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 $/.0.00 | S/.93,600.00 | S/.187,200.00 | S/.6,685.71 | S/.13,371.43
las Personas Servicios en Nacional de la
con Discapacidad Persona con
Discapacidad Discapacidad Il
Direccién de Analista de
Promocion y Subdireccion de Supervision de
092 | Linea Desarrolio de | Desarrolloy ca2092 | Registro 1 1 1 $/.38,000.00 | S/.30,400.00 | S/.0.00 | S/.68,400.00 | S/.68,400.00 | S/.4,885.71 | S/.4,885.71
las Personas Servicios en Nacional de la
con Discapacidad Persona con
Discapacidad Discapacidad |
Direccién de Analista de
Promocion y Subdireccion de Capacitacion de
D llo d D Il Regist
093 | Linea esarroio de | Desarrolloy cA2093 | \BETO 1 1 1| $/.52,000.00 | S/.41,600.00 | $/.0.00 | S/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
las Personas Servicios en Nacional de la
con Discapacidad Persona con
Discapacidad Discapacidad
Direccién de -
L. . L. Especialista de
Promocioén y Subdireccion de ” .
Desarrollo de Desarrollo Proteccion Social
094 Linea L M CA3094 | dela Personas 2 2 2 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.237,600.00 | S/.8,485.71 | S/.16,971.43
las Personas Servicios en
con Discapacidad con
Discapacidad Discapacidad
Direccién de .
- . ) Analista de
Promocién y Subdireccién de
Desarrollo de Desarrollo y Programas
095 Linea L CA2095 | Sociales de la 1 1 1 S/.52,000.00 S/. 41,600.00 S/.0.00 S/. 93,600.00 S/. 93,600.00 S/.6,685.71 S/.6,685.71
las Personas Servicios en
K . Personas con
con Discapacidad Discapacidad
Discapacidad P
Direccién de .
. N Analista de
Promocién y Subdireccién de -
Desarrollo de Desarrollo Proteccién Legal
096 Linea ooy CA2096 | de la Personas 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 $/.0.00 $/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
las Personas Servicios en
con Discapacidad con
Di .
Discapacidad iscapacidad
Direccién de .
., L Analista de
Promocioén y Subdireccién de
Desarrollo de Desarrollo Derechos de
097 Linea rrotioy CA2097 | Salud de la 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 $/.0.00 $/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
las Personas Servicios en
. . Personas con
con Discapacidad Discapacidad
Discapacidad P
Direccién de Subdireccién de Analista de
Promocién Desarrollo Derechos
098 Linea v ooy CA2098 | Educativos de la 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 $/.0.00 $/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
Desarrollo de Servicios en
las Personas Discapacidad Personas con
Discapacidad
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& IDENTIFICAC(I)O'";AD:I:EISA-:UCTURA DEL 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 2.3 TOTAL 2.6 POSICIONES 3.2 COMPENSACION
DE 1 02_1 22 oe 24TOTAL | 2.5TOTAL VTS 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL AT [0 S
. 2 1.3 UNIDAD CODIGO . P’ DE DE
ORDEN NATURALEZA 1.2 ORGANO < DENOMINACION | POSICIONES .6. .1, kil bila
ORGANICA DEL POSICIONES | POSICIONES |  2.6.1 262 3.11 312 313 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
DEL ORGANO PUESTO DECRUESIO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres. i Nalogizacicn Nalopizacicolf[fValolizacicn or posicion or puesto osicion uesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada e el G B
con
Discapacidad
Dlreccw_r} de . ) Ejecutivo(a) de la
Promocién y Subdireccién de . -
Desarrollo de Promocion Subdireccion de
099 Linea s Personas cOncientiza‘éién CA4099 | Promociény 1 1 1 S/.80,000.00 | S/.70,400.00 s/.0.00 S/.150,400.00 | S/. 150,400.00 | S/.10,742.86 | S/.10,742.86
R X Concientizacién
con en Discapacidad en Discapacidad
Discapacidad P
Direccion de
Promocion y Subdireccion de Especialista de
100 | Linea z :S:;:::J:a(ie ELZ':IZE;?;';ZID” CA3100 ¢;‘ﬁ:§gf’gn 1 1 1 $/.66,000.00 | S/.52,800.00 | S/.0.00 | S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 | S/.8,485.71
con en Discapacidad Discapacidad
Discapacidad
Direccion de
Promocion y Subdireccion de Analista de
Dy llo d P i0 Articulacid
101 | Linea | qomeetn Y | cazzor | (TEREET 3 3 3 | $/.52,000.00 | $/.41,600.00 | $/.0.00 | $/.93,600.00 |S/.280,800.00 | S/.6,685.71 | S/.20,057.14
con en Discapacidad Discapacidad Il
Discapacidad
Direccion de
Promocioén y Subdireccion de Analista de
D I P i0 Articulacid
102 | Linea Ia?:;:ﬂ:a‘ie Y s | cA2102 T;'ﬁ:;gfgn 3 3 3 | $/.38,000.00 | $/.30,400.00 | $/.0.00 | S/.68,400.00 |S/.205,200.00 | S/.4,885.71 | S/.14,657.14
con en Discapacidad Discapacidad |
Discapacidad
Direccion de
Promocién y Subdireccién de Especialista de
103 | Linea I[; ‘:5:222:;& z;‘:]’:i:i'g:a‘éién CA3103 f;z:‘r‘;lc':: 1 1 1 $/.66,000.00 | S/.52,800.00 | S/.0.00 | S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 | S/.8,485.71
con en Discapacidad Discapacidad
Discapacidad
Direccion de
Promocién y Subdireccién de Analista de
P D llo d P i0 P i6
104 | Linea Ia‘f:ggo:ase C::}’E:E'g;‘a‘élon CA2104 L:t’):‘r‘;lc':: 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 | $/.0.00 | S/.93,600.00 | $/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
con en Discapacidad Discapacidad Il
Discapacidad
Direccion de
Promocioén y Subdireccién de Analista de
) D ” ”
105 | Linea Ia?:;:{',':a‘ie zg"nr;‘;'t‘??a‘émn CA2105 f;‘;';‘r‘;lc':: 3 3 3 $/.38,000.00 | S/.30,400.00 | $/.0.00 | S/.68400.00 | $/.205,200.00 | S/.4,885.71 | S/.14,657.14
con en Discapacidad Discapacidad |
Discapacidad
. L . ) Especialista de
Direccion de Subdireccién de .
Promocién y Promocién y Capacitacién
106 Linea Desarrollo de Concientizacion CA3106 | parael 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 S/.8,485.71
K X Emprendimiento
las Personas en Discapacidad " .
en Discapacidad
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NU';I: * 11 o e OT).;lG N 22 * E:TAL 24 L’:TA" 25 L’:TA'- 2'6\/:(():5:;!35':55 S CEE AR T AU ESZN?A'X:ZiNMs::ISOL&L
I || RUERIEE || AACHES ORGANICA DEL DENOMINACION | POSICIONES | q)c10nEs | posiCIONES | 2.6.1 252 3.11 312 313 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
DEL ORGANO PUESTO DEL PUESTO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacién por posicion por puesto posicién puesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada
con
Discapacidad
Direccion de Analista de
Promocién y Subdireccién de Capacitacion
107 | Linea Desarroliode | Promociony caz1o7 | PArael 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 | S/.0.00 | S/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
las Personas Concientizacién Emprendimiento
con en Discapacidad en Discapacidad
Discapacidad I
Direccién de Analista de
Promocion y Subdireccion de Capacitacion
108 | Linea Desarrollo de | Promociény cazios | Porael 1 1 1 $/.38,000.00 | S/.30,400.00 | $/.0.00 | S/.68400.00 | S/.68,400.00 | S/.4,885.71 | S/.4,885.71
las Personas Concientizacion Emprendimiento
con en Discapacidad en Discapacidad
Discapacidad |
Direccién de
Promocion y Subdireccion de Analista de
109 | Linea Desarrollo de | Promociény caz109 | Promocion 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 | $/.0.00 | S/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
las Personas Concientizacién Educativa en
con en Discapacidad Discapacidad
Discapacidad
Direccién de -
L. . L. Especialista de
Promocioén y Subdireccion de L.
Desarrollo de Promocién y Promoc.lon
110 Linea R CA3110 | Deportiva para 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 S/.8,485.71
las Personas Concientizacién
. X Personas con
con en Discapacidad Discapacidad
Discapacidad
Direccién de Analista de
Promocién y Subdireccién de Promocion de
111 | Linea Desarroliode | Promociony caz177 | ArteyCultura 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 | $/.0.00 | S/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
las Personas Concientizacién para Personas
con en Discapacidad con
Discapacidad Discapacidad
o e
112 Linea Fiscalizaciony No aplica DP112 Fiscalizacion y 1 1 1 S/.123,300.00 | S/.123,300.00 S/.0.00 S/.246,600.00 | S/.246,600.00 | S/.17,614.29 | S/.17,614.29
Sanciones .
Sanciones
Direccién de
113 Linea Fiscalizaciony | Noaplica C02113 | Secretario(a) 1 1 1 $/.17,500.00 | S/.10,500.00 $/.0.00 S/.28,000.00 | S/.28,000.00 | S/.2,000.00 | S/.2,000.00
Sanciones
Direccién de Analista de
114 Linea Fiscalizaciony | Noaplica CA2114 Administracién 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.33,800.00 $/.0.00 S/.85,800.00 | S/.85,800.00 | S/.6,128.57 | S/.6,128.57
Sanciones
Direccén de Procecimionte
115 Linea Fiscalizaciony No aplica CA3115 Administrativo 1 1 1 S/. 66,000.00 S/. 46,200.00 S/.0.00 S/.112,200.00 | S/.112,200.00 | S/.8,014.29 S/.8,014.29
Sanciones .
Sancionador
Direccion de Subdireccion de Ejecutivo(a) de la
116 Linea Fiscalizaciony Fiscalizacion CA4116 | Subdireccion de 1 1 1 S/. 80,000.00 S/.70,400.00 S/.0.00 S/.150,400.00 | S/.150,400.00 | S/.10,742.86 | S/.10,742.86
Sanciones Fiscalizacidn
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L G S A BT A GE LS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NUMERO 2.3 TOTAL 2.6 POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 13 céuso 22 DE ZANOTALN N2 SITONAL VACANTES : ECONOMICA MENSUAL
2 .3 UNIDAD DI P’ DE DE
ORDEN NATURALEZA 1.2 ORGANO A DENOMINACION | POSICIONES .6. .1, kil .1,
ORGANICA DEL POSICIONES | POSICIONES |  2.6.1 262 3.11 312 313 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
DEL ORGANO PUESTO DECRUESIO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres. i Nalogizacicn Nalopizacicolf[fValolizacicn or posicion or puesto osicion uesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada el (1D e &
Direccién de Subdireccién de Apoyo
117 Linea Fiscalizacion y X o co1117 P y . . 1 1 1 S/.9,500.00 S/.5,700.00 S/.0.00 S/. 15,200.00 S/. 15,200.00 S/.1,085.71 S/.1,085.71
. Fiscalizacién Administrativo
Sanciones
Especialista de
Direccién de Subdireccion de Fiscalizacion en
118 Linea Fiscalizaciony Fiscalizacion CA3118 | Discapacidad de 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 S/.8,485.71
Sanciones ¢ Accesibilidad en
el Medio Fisico
Analista de
Fiscalizacion en
. - Discapacidad en
Direccion de Subdireccién de Accesibilidad en
119 Linea Fiscalizacion y SR CA2119 . 1 1 1 S/.52,000.00 | S/.41,600.00 $/.0.00 S/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
. Fiscalizacion las Tecnologias
Sanciones
dela
Informaciény
Comunicacién
. ) Analista de
Direccion de Subdireccién de Fiscalizacion en
120 Linea Fiscalizaciony . L CA2120 . . 1 1 1 S/.52,000.00 S/. 41,600.00 S/.0.00 S/. 93,600.00 S/. 93,600.00 S/.6,685.71 S/.6,685.71
. Fiscalizacion Discapacidad de
Sanciones
Empleo
Analista de
Direccién de Subdireccion de Fiscalizacion en
121 Linea Fiscalizaciony Fiscalizacion CA2121 | Discapacidad de 1 1 1 S/.52,000.00 S/. 41,600.00 S/.0.00 S/. 93,600.00 S/. 93,600.00 S/.6,685.71 S/.6,685.71
Sanciones Presupuesto
Publico
. ) Analista de
Direccién de Subdireccién de Fiscalizacién en
122 Linea Fiscalizacién y e . CA2122 N N 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 $/.0.00 $/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
. Fiscalizacion Discapacidad de
Sanciones L
Educacién
Analista de
A, Fiscalizacién en
Direccion de Subdireccién de Discapacidad de
123 Linea Fiscalizacién y . CA2123 pact 2 2 2 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 $/.0.00 $/.93,600.00 | S/.187,200.00 | S/.6,685.71 | S/.13,371.43
. Fiscalizacion Accesibilidad en
Sanciones .
los Medios de
Transporte
Direccion de Subdireccién de Especialista de
124 Linea Fiscalizacién y Fiscalizacion CA3124 | Denuncias en 1 1 1 S/.66,000.00 | S/.52,800.00 $/.0.00 $/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 | S/.8,485.71
Sanciones Discapacidad
Direccién de subdireccion de Analista de
125 Linea Fiscalizacion y Fiscalizacion CA2125 | Fiscalizacién en 3 3 3 $/.38,000.00 | S/.30,400.00 $/.0.00 S/.68,400.00 | S/.205,200.00 | S/.4,885.71 | S/.14,657.14
Sanciones Discapacidad
. ) . L Ejecutivo(a) de la
Direccién de Subdireccién de Subdireccion de
126 Linea Fiscalizaciony Infracciény CA4126 Inf . 1 1 1 S/. 80,000.00 S/.70,400.00 S/.0.00 S/.150,400.00 | S/.150,400.00 | S/.10,742.86 | S/.10,742.86
Sanciones Sanciones " ra.cuon v
Sanciones
Direccién de Subdireccién de Apovo
127 Linea Fiscalizaciony Infracciony co1127 P y . . 1 1 1 S/.9,500.00 S/.5,700.00 S/.0.00 S/.15,200.00 S/. 15,200.00 S/.1,085.71 S/.1,085.71
: . Administrativo
Sanciones Sanciones
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L G S A BT A GE LS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
NU';I: * 11 o e OT).;lG N 22 * T)(:TAL 24 L’:TA" 25 L’:TA'- 2'6\/:(():5:;!35':55 S CEE AR T AU ESZN?A'X:ZiNMs::ISOL&L
I || RUERIEE || AACHES ORGANICA DEL DENOMINACION | POSICIONES | q)c10nEs | posiCIONES | 2.6.1 262 3.11 312 313 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
DEL ORGANO PUESTO DEL PUESTO DEL OCUPADAS | VACANTES Pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacién por posicion por puesto posicién puesto
PUESTO : pres. Principal Ajustada Priorizada
Analista de
Direccion de Subdireccién de Infraccion y
128 Linea Fiscalizaciony | Infracciony CA2128 | Sanciones en 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 S/.0.00 $/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
Sanciones Sanciones Discapacidad de
Empleo
Analista de
Direccién de Subdireccién de ISr:r:iiC::)e: \én
129 Linea Fiscalizaciony | Infracciony CA2129 Discapacidad de 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 s/.0.00 S/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
Sanciones Sanciones
Presupuesto
Publico
Analista de
Infraccion y
Direccién de Subdireccién de Sanciones en
130 Linea Fiscalizaciony Infracciény CA2130 | Discapacidad de 1 1 1 S/.52,000.00 S/. 41,600.00 S/.0.00 S/. 93,600.00 S/. 93,600.00 S/.6,685.71 S/.6,685.71
Sanciones Sanciones Accesibilidad en
los Medios de
Transporte
Analista de
Direccion de Subdireccién de Infraccion y
131 Linea Fiscalizaciony Infracciény CA2131 | Sanciones en 1 1 1 S/.52,000.00 S/. 41,600.00 S/.0.00 S/. 93,600.00 S/. 93,600.00 S/.6,685.71 S/.6,685.71
Sanciones Sanciones Discapacidad de
Educacién
Especialista de
Direccién de Subdireccién de Isr:r:iic::)er; zn
132 Linea Fiscalizaciony Infracciony CA3132 Discapacidad de 1 1 1 S/. 66,000.00 S/.52,800.00 S/.0.00 S/.118,800.00 | S/.118,800.00 | S/.8,485.71 S/.8,485.71
Sanciones Sanciones Accesibilidad de
Medio Fisico
Analista de
Infracciony
Direccién de Subdireccién de S:::Z:;::d:; en
133 Linea Fiscalizaciony | Infracciony CA2133 las Tecnologias 1 1 1 $/.52,000.00 | S/.41,600.00 $/.0.00 $/.93,600.00 | S/.93,600.00 | S/.6,685.71 | S/.6,685.71
Sanciones Sanciones
dela
Informaciény
Comunicacién
Direccién de Subdireccion de ﬁ:::sz?é:?
134 Linea Fiscalizaciony Infracciony CA2134 Sanciones en 1 1 1 S/.38,000.00 S/.30,400.00 S/.0.00 S/. 68,400.00 S/. 68,400.00 S/.4,885.71 S/.4,885.71
Sanciones Sanciones . N
Discapacidad
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Resumen Cuantitativo del Cuadro N°1 del CPE

GRUPO DE SERVIDORES

CIVILES

TOTAL S/

Presidencia 1 0 6 3 10 S/. 978,625.00
Gerencia General 0 1 2 S/. 906,950.00
Organo de Control Institucional 0 1 2 1 4 S/. 153,400.00
Oficina de Asesoria Juridica 0 1 3 1 S/. 497,000.00
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion 0 1 6 1 8 S/. 807,200.00
Oficina de Administracion 4] 1 23 1 25 S/. 2,346,025.00
Oficina de Tecnologias de la Informacién 0 1 4 1 6 S/. 574,300.00
Direccidn de Politicas e Investigaciones 0 1 22 1 24 S/. 2,314,860.00
Direccion de Promocion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad 0 1 35 1 37 S/. 3,606,000.00
Direccidn de Fiscalizacion y Sanciones 0 1 22 3 26 S/. 2,463,400.00
1 9 S/ 14,647,760.00
TOTAL OCUPADOS 0 0
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 0 0 -
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 9 16 151 S/. 14,647,760.00
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CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD (CPE), CUADRO N° 4
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CUADRO N° 4 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:
PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE | I CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
ORDEN REGISTRO 2.2 PAGO 231 2.4 INGRESO TOTAL
AIRHSP 2.1.1 Ing_reso 2.1.2 C_arga 2.13 Ingrt_eso 2.1.4 Total ANUAL Aguinaldo/ 2.3.2_ Otros 2.3.3 :I'otal ANUAL
Imponible Social No Imponible Mensual e Ocasionales Ocasional
001 000004 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
002 000005 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
003 000014 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
004 000015 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
005 000023 $/2,114.19 $/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
006 000027 S/3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
007 000030 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
008 000038 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
009 000039 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
010 000049 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
011 000054 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
012 000056 S/2,114.19 S/ 190.28 $/0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
013 000060 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
014 000063 S/2,114.19 S/ 190.28 $/0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
015 000068 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
016 000081 S/ 7,114.19 S/ 208.58 $/0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
017 000086 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
018 000089 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
019 000093 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
020 000101 S/3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
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2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
ORDEN Riﬁlﬁg:’o 2.1.1 Ingreso 2.1.2 Carga 2.1.3 Ingreso 2.1.4 Total 2.2 PAGO 2.'3'1 2.3.2 Otros 2.3.3 Total 2.4 INGRESO TOTAL
Imponible Social No Imponible Mensual ANUAL Agu.".‘ald.o,/ Ocasionales Ocasional ANUAL
gratificacion
021 000104 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
022 000110 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
023 000117 S/1,314.19 S/118.28 S/ 0.00 S/ 1,432.47 S/ 17,189.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 17,789.64
024 000118 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
025 000120 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
026 000121 $/2,114.19 $/190.28 S/ 0.00 S/2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 $/0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
027 000126 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
028 000128 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
029 000159 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
030 000168 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
031 000186 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
032 000304 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
033 000313 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
034 000316 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
035 000321 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
036 000330 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
037 000344 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
038 000348 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
039 000352 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
040 000353 $/5,114.19 s/ 208.58 5/0.00 S/5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 $/0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
041 000355 S/.5,114.19 S/.208.58 S/.0.00 S/.5,322.77 S/. 63,873.24 S/. 600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/. 64,473.24
042 000357 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
043 000362 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
044 000367 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
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2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
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045 000380 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
046 000383 S/ 1,914.19 S/ 172.28 S/ 0.00 S/ 2,086.47 S/ 25,037.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 25,637.64
047 000392 S/1,914.19 S/172.28 S/ 0.00 S/ 2,086.47 S/ 25,037.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 25,637.64
048 000393 S/ 1,914.19 S/ 172.28 S/ 0.00 S/ 2,086.47 S/ 25,037.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 25,637.64
049 000403 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
050 000406 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
051 000421 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
052 000427 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
053 000505 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
054 000506 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
055 000508 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
056 000513 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
057 000514 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
058 000517 S/ 2,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 2,822.77 S/ 33,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 34,473.24
059 000519 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
060 000520 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
061 000521 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
062 000523 S/ 2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
063 000524 S/2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
064 000525 S/2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
065 000527 S/ 2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
066 000529 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
067 000531 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
068 000533 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
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069 000535 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
070 000538 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
071 000539 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
072 000540 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
073 000541 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
074 000542 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
075 000543 S/3,114.19 $/208.58 5/0.00 S/3,322.77 S/39,873.24 S/ 600.00 $/0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
076 000544 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
077 000545 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
078 000546 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
079 000547 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
080 000548 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
081 000550 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
082 000551 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
083 000552 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
084 000553 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
085 000554 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
086 000557 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
087 000558 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
088 000559 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
089 000560 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
090 000561 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
091 000563 S/ 2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
092 000565 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
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093 000566 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
094 000567 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
095 000568 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
096 000569 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
097 000570 $/3,114.19 S/208.58 5/0.00 $/3,322.77 | S/39,873.24 S/ 600.00 5/0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
098 000571 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
099 000572 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
100 000574 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
101 000576 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
102 000577 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
103 000580 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
104 000581 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
105 000582 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
106 000584 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
107 000585 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/ 51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
108 000586 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
109 000587 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
110 000588 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
111 000589 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
112 000590 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
113 000591 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
114 000592 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
115 000593 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
116 000595 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
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2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
ORDEN Riﬁlﬁg:’o 2.1.1 Ingreso 2.1.2 Carga 2.1.3 Ingreso 2.1.4 Total 2.2 PAGO 2.'3'1 2.3.2 Otros 2.3.3 Total 2.4 INGRESO TOTAL
Imponible Social No Imponible Mensual ANUAL Agu.".‘ald.o,/ Ocasionales Ocasional ANUAL
gratificacion
117 000596 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
118 000597 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
119 000598 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
120 000623 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
121 000624 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
122 000625 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
123 000626 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
124 000627 S/ 4,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,822.77 S/ 57,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 58,473.24
125 000628 S/ 3,314.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,522.77 S/ 42,273.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 42,873.24
126 000631 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
127 000635 S/2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
128 000636 S/ 6,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,822.77 S/ 81,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 82,473.24
129 000637 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
130 000638 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
131 000639 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
132 000640 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
133 000641 S/ 6,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,822.77 S/ 81,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 82,473.24
134 000643 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
135 000645 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
136 000646 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
137 000647 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
138 000648 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
139 000649 S/2,114.19 S/190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
140 000650 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/ 51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
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2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
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141 000651 S/ 3,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,322.77 S/ 39,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 40,473.24
142 000652 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
143 000653 $/6,114.19 $/ 208.58 5/0.00 $/6,322.77 | S/75873.24 S/ 600.00 5/0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
144 000654 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
145 000656 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
146 000754 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
147 000756 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
148 000757 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
149 000758 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
150 000759 S/ 2,914.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,122.77 S/ 37,473.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 38,073.24
151 000770 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/ 51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
152 000772 S/ 4,314.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,522.77 S/ 54,273.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 54,873.24
153 000773 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
154 000777 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
155 000781 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
156 000783 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
157 000785 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
158 000787 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
159 000789 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
160 000790 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
161 000795 S/ 13,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 13,322.77 S/ 159,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 160,473.24
162 000800 S/ 13,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 13,322.77 S/ 159,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 160,473.24
163 000804 S/ 13,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 13,322.77 S/ 159,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 160,473.24
164 000809 S/7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
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2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
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Imponible Social No Imponible Mensual gririlfri‘:aci(:’m Ocasionales Ocasional
165 000812 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
166 000813 S/ 4,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,822.77 S/ 57,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 58,473.24
167 000814 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
168 000816 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
169 000819 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
170 000820 S/ 2,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 2,822.77 S/ 33,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 34,473.24
171 000821 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
172 000825 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
173 000833 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
174 000837 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
175 000852 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
176 000854 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
177 000855 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
178 000857 S/ 5,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,822.77 S/ 69,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 70,473.24
179 000859 S/ 5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
180 000861 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
181 000862 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
182 000863 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
183 000864 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
184 000865 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
185 000866 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
186 000868 S/ 7,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/7,322.77 S/ 87,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 88,473.24
187 000870 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/ 99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
188 000872 S/ 8,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 8,322.77 S/99,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 100,473.24
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NUMERO DE 1. CODIGO DEL 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
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189 000873 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
190 000876 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
191 000877 S/ 10,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 10,322.77 S/ 123,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 124,473.24
192 000878 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
193 000879 S/2,114.19 S/ 190.28 S/ 0.00 S/ 2,304.47 S/ 27,653.64 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 28,253.64
194 000880 S/ 6,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,322.77 S/ 75,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 76,473.24
195 000881 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
196 000882 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
197 000883 S/ 3,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 3,822.77 S/ 45,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 46,473.24
198 000884 S/ 4,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 4,322.77 S/51,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 52,473.24
199 000886 S/ 6,614.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 6,822.77 S/ 81,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 82,473.24
200 000888 S/5,114.19 S/ 208.58 S/ 0.00 S/ 5,322.77 S/ 63,873.24 S/ 600.00 S/ 0.00 S/ 600.00 S/ 64,473.24
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