
N°
UNIDAD 

EJECUTORA
DISTRITO GESTION MODALIDAD

NIVEL 

EDUCATIVO
AREA CURRICULAR

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA
CÓDIGO DE PLAZA CARGO MOTIVO DE VACANTE

JORNADA 

LABORAL
TIPO DE PLAZA FECHA INICIO FECHA FIN

1 UGEL 07 SAN BORJA
SANTIAGO DE 

SURCO

Pública de gestión 

directa
EBR Inicial - Jardín EDUCACIÓN INICIAL 555 INMACULADA CONCEPCION T7J241200002 PROFESOR

MEDIDA PREVENTIVA CHUNGA ANTON, MARIA DEL ROSARIO, 065- 

24/D-IEI-555
30 POR REEMPLAZO 20/03/2025 31/12/2025

2 UGEL 07 SAN BORJA SAN LUIS
Pública de gestión 

directa
EBR Inicial - Jardín EDUCACIÓN INICIAL 1133 SANTISIMA VIRGEN DE FATIMA 781871918118 PROFESOR

REASIGNACION POR RACIONALIZACION DE:OLIVERA MAYO DE 

ALFARO, NITYA REBECA, Resolución N° RD N° 8098-2024
30 ORGANICA 20/03/2025 31/12/2025

3 UGEL 07 SAN BORJA
SANTIAGO DE 

SURCO

Pública de gestión 

directa
EBR Inicial - Jardín EDUCACIÓN INICIAL 7086 LOS PRECURSORES 781841916118 PROFESOR

REASIGNACION POR RACIONALIZACION DE:SOSA URIBE, DORA 

GRACIELA, Resolución N° RD N° 7682-2024
30 ORGANICA 20/03/2025 31/12/2025

4 UGEL 07 SAN BORJA
SANTIAGO DE 

SURCO

Pública de gestión 

directa
EBR Inicial - Jardín EDUCACIÓN INICIAL 7086 LOS PRECURSORES 781851215415 PROFESOR

REASIGNACION POR RACIONALIZACION DE:LUYO RODRIGUEZ, 

MAYRA ALEJANDRA, Resolución N° RD N° 8100-2024
30 ORGANICA 20/03/2025 31/12/2025

RELACIÓN DE PLAZAS VACANTES PARA ACCEDER AL CONTRATO DOCENTE - 2025


