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CONVOCATORIA DEL CONCURSO N2 05-2025-HS)
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO (CAS)

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Entidad convocante y 6rgano responsable
Hospital San José — Unidad de Gestidn de Recursos Humanos.

Base lLegal

Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decretc Legislativo N2 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pdbiico”.

Directiva N2 002-2021-EF/50-01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”.

Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacidn de persenal en el Sector Pdblico, en caso de
parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

Resolucion N° 000065-2020-SERVIR-PE: Guia para la virtualizacién de Concursos
Publicos del D.L. 1057.

Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especialdel
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Piblico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba laGuila
Metodoldgica para el perfil de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Perfiles del puesto
Se detallanen el Anexo N2 5
Namero de posiciones a convocarse

Se convocaran las plazas, con el siguiente detalle:

GOBIERND
REGIOMAL
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PLAZAS ASISTENCIALES
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o - PUESTO
TECNICO/A EN
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Leilalo) ASISTENCIAL
TECNOLOGOJA MEDICO
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA EN LABORATORIO Y
PATOLOGICA ANATOMIA ASISTENCIAL
PATOLOGIGA
MEDICO ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA NEUMOLOGO) ASISTENCIAL
TOTAL DE PLAZAS ASISTENCIAL

PLAZAS ADMINISTRATIVAS

HERED
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS AUXILIAR

HUMANOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

ASISTENTE
ifvrtvive GESTION DE RECURSOS ADMINISTRATIVO II | ADMINISTRATIVO
(PROFESIONAL)
UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA
RIioA ABOGADO/A ADMINISTRATIVO

TOTAL DE PLAZAS

ADMINISTRATIVO
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- o , Hasta o 31 de
DEPARTAMENTO TECNICO/A EN Segln . . o
1 DE ENFERMERIA 1 ENFERMERIA $/.1,800.00 bases Inmediata | Presencial d10|eznagrﬁe dei
TECNOLOGO/A
DEPARTAMENTO MEDICO EN Sequn Hasta ef 31 d
2 | DE ANATOMIA 1 | LABORATORIOY | S/.3,400.00 bages Inmediata | Presencial d’f‘ciem‘zra de‘f
PATOLOGICA ANATOMIA : 2025
PATOLOGICA
MEDICO .
DERPARTAMENTO Seglin N . Hasta el 31 de
3 DE MEDICINA 1 ESPECIALISTA S/, 8,500.00 bases Inmediata | Presencial diciembre del
(NEUMOLOGO) 2025

1.8. CONDICIONES DEL PUESTO: PLAZA ADMINISTRATIVA

T UNIDAD DE '
| Hasta el 31 de
GESTION DE AUXILIAR Segin . . o

1 RECURSOS 1 ADMINISTRATIVO S/. 1,600.00 bases Inmediata Presencial dlcuezr?)gge detl
HUMANQS
UNIDAD DE

ASISTENTE .

2 | GESTION DE 1 | ADMINISTRATIVO | §7.5,500.00 | 599" | |nmedista | Presencial | H2staslside
RECURSOS Il (PROFESIONAL) bases diciembre del
HUMANOS 2025
UNIDAD 131 4
FUNCIONAL DE Segln . . Hasta e e

3 ASESORIA 2 ABOGADO/A S/, 6,000.00 bases Inmediata | Presencial diciembre dal
JURIDICA 2025




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC
HOSPITAL SAN JOSE

CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado para plazas administrativas y asistenciales

“Afio de la unidad, paz v el desarrollo”

GOBIERND
REGIONAL
' GALLAD

Publicacion de |la oferta de vacantes en el Portal Talento Pertl dela
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

09 de Junio de 2025

Publicacion de la Convocatoria en la pagina web institucional

09 de Junio de 2025

Inscripcién del postulante a través de la Ficha de Postulacidn Virtual en e
correo : £as005.2025.hsj@gmail.com, de 08.00 a 16.00 horas.

23 de Junio de 2025

Evaluacion curricular

24 de junio de 2025

Publicacidn de resultados

25 de Junio de 2025

Presentacion de recursos de reconsideraciéon en el correo :
cas005.2025.hsj@gmail.com, de 08.00 a 12.00 horas

26 de Mayo de 2025

Resultado de recursos de reconsideracion 16:30 horas

27 de Junio de 2025

Entrevista a los postulantes aptos de 8 a 16.00 horas

30 de Junio de 2025

Publicacion de los resultados del Concurso

01 de Julio de 2025

Suscripcién de contratos

02 de Julio de 2025

Inicio de labores

03 de Julio de 2025
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2.2. Documentos a presentar

i. Obligatorios:

a) Ficha del/ de la postulante — Anexo 01

b) Declaracién Jurada de Conocimientos — Anexo 02

¢) Curriculum Vitae documentade que sustente el cumplimiento delos requisitos
minimos del perfil (Declaraciones Juradas, constancias, entre otros).

d) Dos (02) Declaraciones juradas.

ii. Facultativos: {aquellos que otorgan puntaje adicional por norma).
a) Constancia de discapacidad emitida por CONADIS

b} Constancia de ser licenciado de las Fuerzas Armadas y Policiales
¢} Constancia de deportista calificado.

*Se informara al CONADIS sobre [a Convocatoria del Concursa CAS 04-2025-HSJ.

b. Forma de presentacion
Los expedientes seran recepcionados a través del correo electrénico:
cas005.2025.hsj@gmail.com, durante el periodo sefialado en el cronograma (estrictamente en el horario
indicado). El correo electrdnico debe tener las siguientes caracteristicas:

En el ASUNTO del correo electronico consignar la informacién en el siguiente orden:
i.  Numero de la convocatoria (Convocatoria CAS N°05-2025-HSJ).
ii.  Numero del puesto (ITEM).
iii,  Nombre del puesto al cual se est3 postulando.
iv.  Nombre del postulante.

En caso el archivo adjunto no pueda ser abierto, la Comisidn remitird un correo electronico al postulante
haciendo notar tal observacién, debiendo ser subsanada hasta dentro de un maximode 4 horas
posteriores a la notificacién, via correo electrénico. Opcionalmente de consignar su ndmero telefénico en
el correo, la Comisidn evaluara efectuar la llamada telefénica.

La documentacién deberd ser remitida en un solo archive en formato PDF, en el siguiente orden:

Ficha del Postulante (Anexo N2 1)

Declaracién Jurada de conoecimientos {Anexo N¢ 2)

Dos (02) Declaraciones Juradas {Anexos 3y 4).

Hoja de vida

Documentos gue sustenten la formacién académica requerida
Documentos que sustenten los cursos y/o programas requeridos

e Documentos gue sustenten la experiencia laboral requerida
e Otros que requiera el perfil que no se encuentren en las categorias
anteriores.

La informacion que consigne el/la postulante y la documentacidn presentada tiene caracter de
declaracién jurada y estd sujeta a fiscalizacidn posterior.

¢. Evaluaciones y criterios de evaluacion para cargos administrativos
Para la presente convocatoria, se ha establecido el desarrollo de dos etapas, cuyos detalles
se muestran a continuacién:
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Evaluacién curricular 40 60
Entrevista 20 40
Puntaje final 60 100

E!l puntaje total minimo aprobatorio es de 60 puntos, debiendo haber aprobado el puntaje minimo
en cada etapa.

En caso la suma de las bonificaciones adicionales lleve a un puntaje final mayor de 100, este puntaje
sera ajustado a 100 puntos.

Evaluacidn curricular para cargos administrativos

Para esta etapa, se utilizara la “Ficha de Evaluacién Curricular” para la calificacion de cada expediente
asignado, de acuerdo a la Gufa de a Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,con las siguientes
consideraciones:

Perfil para postulantes a cargos administrativo:

a. Perfil requiere experiencia en el Sector Pablico

A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el PUNTAJE | PUNTAIE

puesto: MAXIMC
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 15 S
20

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerideo

Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido R

A Afios de experiencia profesional general: PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO

Cumple con el minimo requerido BT

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido

PUNTAJE PUNTAJE

A Afos de experiencia especifica en la funcidn y/o materia: ;
MAXIMO

Cumple con el minimo requerido ".'1'155_ o
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido (T P 20
Tiene de 4 a méas afios adicionales al minimo requerido T I

B Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: PUNTAJE [ PUNTAKE

MAXIMG

Cumple con el minimo requerido
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a més afios adicicnales al minimo requerido 2
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A Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el PUNTAIE PUNTAIE

puesto: MAXIMO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 200

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 30

Cuenta con 2 ¢ mds grados superiores al minimo requerido

A Afos de experiencia profesional general: PUNTAIE PUNTAJE

WMAXIMO
Cumple con & minimo requerido - igs L
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 3 20
Tiene de 4 2 mds afios adicionales al minimo requerido 2

A Afios de experiencia especifica en [a funcidn y/o materia: PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO

Cumple con el minimo requerido i 5

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

10

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo reguerido 2

Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa: 40 puntos

Para el caso de documentos de formacion académica emitidas en el extranjero, estos deberan contar con
la apostilla de La Haya u otra modalidad de reconocimiento valido a nivel nacional (p.ej., SUNEDU,
MINEDU, etc.).

La presentacidn de los resultados de la evaluacién curricular se realizard mediante [a Matriz de Resultados
de Evaluacién Curricular recomendada por la Guia de |la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. En
esta etapa se da ta asignacion de la bonificacién correspondiente por Deportista Calificado de Alto Nivel.

2.3 Evaluaciones y criterios de evaluacidn para cargos asistenciales
Para la presente convocatoria, se ha establecido el desarrollo de dos etapas, cuyos detalles se muestran
a continuacion:

Evaluacidn curricular
Entrevista
Puntaje final

Ef puntaje total minimo aprobatorio es de 60 puntos, debiendo haber aprobado el puntaje minimo en
cada etapa.

En caso la suma de las bonificaciones adicionales lieve a un puntaje final mayor de 100, este puntaje serd
ajustado a 100 puntos
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Grado (s) situacidén académica v estudios requeridos para | PUNTAJE PUNTAJE
el puestos MAXIMO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del 30

puesto

Cuenta con estudios complementarios segln lo solicitado | 2 por cada curso en 40
en el perfil de puesto tos Gltimos 5 afios

EXPERIENCIA LABOR,

Afios de experiencia profesional general: . PUNTAIE PUNTAIJE

MAXIMO
Cumple con el minimo requerido 4
Tiene 1 - 2 afios adicionales al minimo requerido 3 10
Tiene mas de 2 afos adicionales al minimo requerido

e PUNAJE

Afos de experiencia especifica en la funcidn y/o materia MAXIMO
Cumple con el minimo requerido 6
Tiene 1 - 2 afios adicionales al minimo requerido 2 10
Tiene mas de 2 afios adicionales al minimo requerido 2

o Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa: 40 puntos

¢ Para el caso de documentos de formacion académica emitidos en el extranjero, estos deberan
contar con la apostilla de La Haya u otra modalidad de reconocimiento valido a nivel nacional
{p.ej., SUNEDU, MINEDU, etc.).

¢ |apresentacion de los resultados de la evaluacidn curricular se reailizarda mediante la Matriz de
Resultados de Evaluacién Curricular recomendada por la Guia de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR. En esta etapa se da la asignacién de la bonificacién correspondiente por
Deportista Calificado de Alto Nivel.

Entrevista:

Se llevard a través de la plataforma Zoom, en las fechas establecidas en el cronograma. El horario de
las entrevistas y el link de ingreso ala plataforma, serd comunicado en |a pagina web de Convocatorias
del Hospital San José (secciéon Convocatorias vigentes), el dia anterior a la fecha que figura en el
Cronograma del Concurso.

+ Resultados del proceso

Los resultados de la evaluacidn curricular, la entrevista y los resultados finales, serdn publicados en la
pagina web institucional {www.hsj.gob.pe} seccién Convocatorias Vigentes.
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¢ Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participadoen el
concurso publico de méritos, llegando hasta fa evaluacion de la Entrevista Final, y gue hayan alcanzado
el puntaje minime aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Boenificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de fa
acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacidn curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las postulantes gque hayan
indicado al momento de postulacion dicha condicidn, debiendo ademds ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano def Deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos 20%

o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistasque hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en luegos
Deportivos  Sudamericanos y/o  Campeonatos Federados
Nivel 4 Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y 8%
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce enJuegos
Nivei 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%
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Situaciones irregulares y consecuencias

En caso de que el / la postulante se inscriba a dos puestos {ITEMS), serd automdticamente
descalificado.

En caso de que el/ la postulante se presente a la entrevista fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podré participar en la misma y serd excluido del concurso.

Alingresar al zoom de la entrevista debera esperar para ser admitido, al visualizar su nombre en su
camara la comisidn le dard el acceso a la entrevista cuando le toque su turno, asimismao deberd
rnostrar su DNI para identificarse antes de iniciar la entrevista.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue la institucidn
adopte.

De detectarse gue el/la postulante haya incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del concurso plblico, serd automaticamente descalificado/a.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caricter de declaracidon jurada,serd
descalificado/a del concurso.

La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que fa misma se refiera a los supuestos de
informacion secreta, reservada o confidencial.

Al respecto la Autoridad de Proteccidon de Datos Personales en la Opinidn Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD {ratificada en |a Opinién Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicd que salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacidn que se genere
en el proceso de seleccidn es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”.

Ademis, se debe puntualizar que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera
informacidn personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electronicode
los/las postulantes, ya que esta informacién no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del
puesto o cargo al que se postula.

Respecto a las actas de calificacién de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisé que
constituyen informacidn pdblica sobre las gue no recae ninguna excepcién al acceso”.

e Mecanismos de impugnacion

Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccidn encargado de conducir el Concurso
Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho drgano un recurso de
reconsideracidn o apelacién para su resolucién o traslade al Tribunal del Servicio Civil segiin
corresponda.

La Comisién de Seleccidn, debe resolver el recurso de reconsideracién dentro de los plazos
sefialados en las Bases del Concurso.

Los recursos de impugnacién (reconsideracién vy apelacidn), se interponen dentre de los plazos
establecidos en las Bases, resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emision y publicacién de los resuliados del concurso.
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= Suscripcion y registro del contrato

e la suscripcion del contrato y su registro estdan a cargo de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos,
se realizara a los postulantes que resultaron GANADORES, en las fechas establecidas en el cronograma
(no existiendo prérroga por ningn motivo), caso contrario NO ADJUDICARA el puesto y asumira la
adjudicacién el postulante ACCESITARIO segln ¢l orden de méritos.

e Para efectos de la conformidad del contrato, el postulante que resulta GANADOR, deberd acercarse a
la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, presentando sus Antecedentes Penales, y sus Antecedentes
Judiciales, para la firma respectiva del contrato.

e Sj el ganador del proceso de seleccidn, se encuentra inhabilitado para ejercer ta funcién publica, la
Unidad de Gestidon de Recursos Humanos llamard al accesitario, quien deberd acreditar la
documentacidon necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacidn.

* Sj el ganador desestima el contrato en el plazo establecido, se notificard a la persona que ocupd el
segundo fugar en el orden de mérito 2 fin que suscriba el contrato, dentro del mismo plazo contado a
partir de la respectiva notificacion.

. Informacion complementaria

e Previa a la suscripcién del contrato, el ingresante debera traer sus documentos en original y copia para
ser fedateados en la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, para la elaboracion de su legajo.

s Toda comunicacién def proceso CAS 05-2025, sera exclusivamente a través del correo:
£as005.2025.hsj@gmail.com, segln el cronograma establecido.

» Se aplicard lo establecido por el Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios Decreto Legislativo N° 1057, en su articulo 10° Extincidn del contrato, que
indica que el periodo de prueba es de tres (3) meses. (Articulo incorporado por el articulo 3 de la Ley

N2 29849).

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deberan tomar conocimiento del contenido del
proceso, sus etapas y anexos, debiendo acceder a la pagina web institucional.

Las presentes bases se efectlan tomado en consideracion la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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ANEXO N° 01: FICHA UNICA DE DATOS PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECI._ARACIéN JURADA DE DATOS PERSONALES

FICHA DE POSTULANTE PROCESO CAS N°

005-2025-HSJ

DATOS LAEORALES T

N°ITEM

NOMERE DEL PUESTO ORGAND

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO

DATOS PERSONALES

Documento Identidad APELLIDOS ¥ NOMBRES GENERD
Carpet
ol Extranjer(z M F
DIRECCION DISTRITC
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO
{DD/MIM/AAAA]

LUGAR DE NACIMIENTO
{Distrito / Provincia / Departamento)

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

N° Carnet / Cédigol

CONADIS FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Codigo

DEPORTISTA CALIFICADC ALTO NIVEL|

Documents gue acredite

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPQ DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

TIEMPC DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
[AA afios v MM meses)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:
(AAzfios y MM meses)

O O S O S UL S S

DEMICA

FORMACION A
d d bre de Ao
Grado académico Nombre de ta .
i i Centro de estudios
Nivel educativo abtenido Carrera, Maestrla/Doctarado Desde | Hasta

Primaria

Secundaria

Técnica bésica (12 2 afos)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

COLEGIATURA

Colegio Prafesiapal: Nimero de colegiatura:)

Condicion a |a fecha: No itnhahilitade?

Habilitada?: st




IDIOMAS Y/0 DIALECTOS OFIMATICA
(procesador de textos, hoias de cdlculo, programas de priesentaciones, ctros):
iomaldiaiecto {Marque con una X" el nivel alcanzado) Comodinierto (Marque con uma "X el nivel alcanzado)
Bésico | ltermedio | Avanzade Basice 1 Intermedio | Avanzdo
ESTUDIOS DE ESPECIALEACION
{Curso. Diplomado. Prograrma de Especializacidn)
Nombre del Periodo de Estudios
Tipo de Estudio Curso/Diplomade /Programa de {Fecha 0 AAAAMM) | Horas Centro de estudios
Especializacidn Inicip Fin
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ulimg trabap ¢ rabai achal)
Empresa f Instiucidn Secior/ Gire de negocio Pueste /Cargo Desde (MMAAAA) | Hasta (MVAAAA)
Referencias Laborales
. - - . Remunaracion Fiia
Nambre del Jefe Directo Fuests / Cargo Teléfono Metivo ge Cambio Mensuaf {bruta)
Funciones Principales
1
2
3
4
5
Empresa/ hstiucién Sector/ Gire de negocio Puests /Cargo Desde MMAAAA)L 1 Hasta IVIMAAAA)
Referencias Laborales
. j . . Remuneracion Fija
Nomibre del Jefe Directo Pugsto / Cargo Teléfono Wotivo de Cambio Mensual (bruta}
Funciones Principales
1
2
3
4
5
Ermpresa/ Institucion Sector/ Gire de negocio Puesto /Cargo Desde {MMAAAA) | Hasta (MWIAAAA)
Referencias Laborales
Nombre del Jefe Directo Puesto / Cargo Teiéfono Mativo de Cambio Remuneracin Fija
Funciones Principales
1
2
3
4
5

13



Empresa / [nstitucién Sector / Giro del Negacio Puesta/Cargo Desde {MM/AAAA) Hasta {MM/AARA)
Referencias Laborales
Nombre del Jefe Directo Pussto/Cargo Teléfano Mativo de Cambio Remuneracicr fija
Mensuai {bruta)
Funcipnes Princigzles
1
2.
3
4.
c.
Empresa / Institucidn Sector / Giro del Negocle Pussto/Cargo Desde {MM/AAAA) Hasta (MM/ARAA)
Referencias Laborales
R ion Fij
Nombre del Jefe Directo Puesta/Cargo Teléfono Motivo de Cambio Emneracion Fija
Mensual {bruta)
Funciones Principales
1
2
3.
4.
5.
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Carge Desde {Miv//AAAA] Hasta (MM/AAAA)

Referencias laborales

Remuneracion Fija

Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Tetéfono Motive de Cambio Wensuzl {bruts)
Funcicnes Principales
1
.
3.
4.
5.
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ANEXO 02: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

Y 0 ettt e e b et s enrt e e SE 148 S eee s eee eens e nemrenrreaeareranetenesareasannnnn , identificado(a) con DNI

DECLARO BAIO JURAMENTO:

Que, de acuerdo al perfil del puesto sefialado en el Anexo N° 05 de las Bases del Concurso Pdblico
de Convocatoria CAS N nsenssennnns, CUEATO cON 0s siguientes conocimientos
solicitados que se detallan a continuacidn:

0 Nivelde dominio - Nivelde dominio . - -
- OFIMATICA™ | Noslcal Bisico [ntarmedig Avanzaco - IDIOMAS 7 Nowplica| Bésico Jrtermiadig Avanzado
Word Inglés
Bxeel L}
Powerpoint | | | | | 1 .
_Conocimientos Técnicos .=+

Firmo la presente Declaracidon Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales
en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporcione, por lo que
me someto a las responsabilidades adminisirativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los
articulos 4112, 4272 y 4382 del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 342 y el articulo 512
del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado(a) con DNI N2

postulante en el proceso de seleccidn Convocatoria CAS

N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a ta fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto.

e No tener condena por delito doloso, con sentencia firme,

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Defitos Dolosos
{REDERECIH).

+ No contar con inhabilitacion o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

e No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel
nacional.

¢ No percibir simulidneamente remuneracién, pensidn u honorarios par concepto de locacién
de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcidn o ingresos del estado,
salvo por el ejercicio de ta funcién docente efectiva y la percepcidn de dietas por participacion
en uno (1} de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales
administrativos o en otros drganos colegiados.

* Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la

veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacidon o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L
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Yo,

ANEXC N2 4

DECLARACION JURADA

, identificado(a) con DNI

Ne

postulante en el proceso de seleccién Convocatoria N2 ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postule,
la Oficina de Recursos Humanos o la gue hace sus veces, la Oficina de Administracion
y/o la Alta Direccidn de [a entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracidn
y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

Doy fe de lo declarado, cumptiendo con firmar {a Declaracién Jurada.

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la gue
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o
si es coényuge, conviviente o unidn de

s de

de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L
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ANEXO 05: PERFILES DE CARGO
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{Hoja de Trabajo N° 04)

TDENTIFICACION DEL PUEST!
Unidad Qrgénica: Departamento de Enfermeria
Denominacion: Tecnico{a) en Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico Asistencial
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de Servicio de Enfarmeria

Puestos (ue supervisa:

Brindar atencidn en ef campo asistencial, siendo integral e individualizada al paciente, familia y comunidad en forma oportuna,
favoreciendo Iz recuperacion del paciente, brindando cuidados de forma eficaz v eficiente con calidad v calidez, incorperande ética v
valores como elementos indispensables de su desempefic, favereciendo un cuidado humanizado en enfermeria en el servicio asignado.

1 1Asistir puntualmente al servicio asignado

2 {Pulcritud en el uso del uniforme v el uso obligotorio del fotochecks

3 [Participacion del reporte administrativo y asistencial, detallando datos refevantes

4 tQOrganizar su ambiente de trabajo y prepara el coche de curaciones

Tramite examenes auxiliares, interconsultas, altas, recetas del paciente, recojo de medicinas, otros gue se le asigne

6 |Trasladar a los pacientes segin necesidad y grado de dependencia

Custodiar los bienes de Ia Institucion {mobiliarics, equipos, insumos). De ser el case informar oportunamente la falta o
deterioro de los mismos bajo responsabitidad

Participacién activa en las reuniones: cientificas, sociales, administrativas de su servicio, Departamento e Institucién

s [Control adecuado de la ropa hospitalaria

10 [Apoyo en procedimientos médicos v de enfermeria

11 |Mantener limpio y ordenada la unidad de trabajo.

12 |Mantenimiento, preparacion, control de equipos y equipamiento del ambiente de trabajo.

13 [Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe Inmediata

1. Con la Jefatura de servicio

2. Con todo el equipo multidisciplinario

3. Con Jefes de servicio, Departamentos, Unidades y Directivos de ser el caso
4. Con plblico usuario

Coordinaconss Extarnas

; o . . | ) o €.} i5e requiere
A.) Formacidn Académica - g ':_ . B.)Gt.’aéo{s)/srtuauén academn;;yestudms requerides para el puesto - S Colegiatira? .. |

gresadofa) D Si E No

Bachtller Titule de Téenice de Enfermeria

Incompleta  Completa

iRequisrs habliitacion
ftulo/ Licenciatura ‘profesional?” o -

. ': Maestria D . E ne
ngresada D'ﬁmtmm

Doctorads

[ oo [ Jreses

por
NAYA Liliana
Elizabeth FAL 20280486351 soft
Mative: Doy V° B®
Fecha: 06.06,2025 16:51:38 -05:00

Firmado digitaimente
MOSCOSO ANAYA



(s

A.) Conocimientos Féenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarial
Se debe acreditar con el certificade o diploma correspondiente

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados ton documentos.
Natg: Cada curse de esperiafizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplornados ne menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de éspetializadion retuernidas: oo T LT T
Cursos de técnica en epfermeria en general

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Ingiés X
Excel X
Powergaint x ¢+ 0 1 L

* Acreditar con declaracidn jurada

Indigue Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector piblico ¢ privado,

|Experiencia laboral minima de un {01} afic en establecimientos de salud puablico y/o privado

Experiencia espetifica 1

A.} Margue e pivel méinimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector piblice o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

JExperiencia laboral minima de un (01) afio en establecimientos de salud piiblico yv/o privade |

C.} En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte 8}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
I—__|$£ ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblice EINO, ¢l puesto no requiere contor con experiencia en ef sector ptiblico.

™ En case que sl se requiera experiencia en el sector piblice, indigue el tiemps de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menciene otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para ef puesto.

2, Proactivo

3. Trakajo en equipo

4. Trabajo bajo presion

5. Manejo estrés

6. Conocimientos actualizados
7. Empatfa

Firmada digitafmente por MOSCOSO
ANAYA Liliana Elizabeth FAU
20380486351 soft

Mofiva: Soy ef autor del documento
Fecha: 06.06.2026 16:53:52 -05:00




SERVICIO DE

Denominacién: Tecndlogoe Médico

Nombre del puesto: TECNQLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGICA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
zpendenciza Jerarquica funcional: SERVICIQ DE PATOLGGIA CLINICA

Firmado digitalmente Puestos que supervisa: NIN N
Frush dgEmen e gL que sup GUNO

FAL) 20360486351 soft

Motivo:
Fecha:

Doy V* 8°
06.06.2025 10:52:45 -05:00

Brindar servicios en Laboraterio Central y Laboratorio de Emergencia del Servicio de Patolégia Clinica, en el procesamiento de fas
pruebas asignadas en su area, manteniendo un alto nivel de calidad.

COORDINACIO!

1 |Cumplircon las normas, reglamento y manuales del servicio y otras disposiciones vigentes del hospital.

2 |Realizar bajo la supervisién médica las actividades tecnoidgicas en el servicio

Velar por la preparacién adecuadas del material de trabajo ast como vigilar gue estos se encuentren en niimero suficiente parz el normal
Funcionamiento del servicio,

4 |Manteneren adecuadas condicicnes operativas el equipo, material y ias condiciones del ambiente del servicio.

5 |Vvigilar que las ordenes ge exdmenes contenga todos los datos que se exija en forma clara y precisa.

& |Participar en el perfeccionamiento y mejora de las normas y procedimientos det servicio a través de sugerencias y propuestas.

7 tParticipary colaborar en las labores de investigacion del servicio.

8 [Mantener organizado el drea de trabajo que se le asigne.

9 {Procesarias pruebas asignadas en su seccién, manteniendo ur alto nivel de calidad y oportunidad.

10 |Participar activamente en el control de calidad de las pruebas.

11 | Transcribir los resultados de de laboratorio en forma clara, correcta y oportuna.

12 | Mantener en forma adecuadas el archivo de registros de su seccidn.

13 | Coordinar estrechamente con el Asistente de Servicios de Salud |

14 |Optimizar la técnica de trabajo utilizando os recursos del servicic.

Coordinary supervisar al personal téenice de laboratorio en la preparacion de muestras para su procesamiente y la separacion de suero u otros
liquidos corporales, en la limpieza y conservacién de material, equipos y ambientes de su respectiva seccién.

informar al personal de turno acerca de las incidencias ocurridas durante el turno anterior, asi mismo informar al Asistente de Servicios de Salud

6 I, y registrarlas er: el cuaderno de registro de incidentes.

17 |Cumplir con las demas funcicnes especificas que le asigne el Jefe del Servicio.

Coordinaciones Intérnas -

Con la jefatura del Servicio de Patolégia Clinica

Con los servidores de otros servicios asistenciales

Con ptblico usuario

Coordinaciones Extarmas

DIRESA-CALLAO, MINSA, INS y Otros.




Egresado {a)

Profesional en Tecnologia Médica de
Laboratorio Clinico

Bachiller

Incomplete Completo :
Técnica Bisica

O

{162 afios) [:l
=

>

Titulo/ Licenciatura

Maestra No requerido

| Egresado D Titulado

Segunda Especialidad

= No requerido
Egresado Titulade

A.} Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) 1

\Universitaric

CRIC SUPerIor (3
G 4 afics)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

i requeridost

Hindigue los curses y/o programas de especializ
Capacitacidn en temas relacionados con ia especialidad

Cursos de actualizacién segin especialidad.

C.} Conocimiantos de Ofimdtica e ldiomas.

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pibiico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

1 afic de experiencia l

€.) En base a la experiendia requerida para el puesta {parte B), marque sles o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:
i_T_JSL el puesto regulere contar con experiencia en el sector piblico i:INO, ef puesto ho reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el pueste v/o funciones equivalentes,

1 afio de experiencia en Labaoratorio - Patdlogia Clinica en entidades del Estado.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el réquisito de experiencia; en case existiery algo adiciona! para el puesto.

FRESENTAR RESOLUCION DE TERMINO DE SERUM

Capacidad de trabajo en equipo, crganizacidn y proactividad de atencidn y servicio.

Vocacién y entrega al servicio en bienestar de los demds, dar solucién a problemas de los usuarios con cortesia.

RMMP/mvib

C.c. Archivo.

Firmado digitalmente por MAROCHO
POMAR Ruth Martza FAU
20380486331 soft

Motivo: Soy ef autor de| documenta
Fecha: 08.06.2025 10:53:18 -05:00




Unidad Orgénica: DEPARTAMENTC DE MEDICINA

Puesto Estructural: NQO APLICA

Nombre def puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineak: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerargquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

Puestas que supervisa: NINGUNQ

Brindar servicios de salud en ef campo asistencial especializado de acuerdo a fas guias y protocolos establecidos a pacientes de
establecimientos de safud del segundo nivel de atencién.

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la especialidad de NEUMOLOGIA a los pacientes de acuerdo con las
guias y protocolos establecidos vigentes en el Hospital San José-Callao

2 |Examinar e indicar procedimientes para diagnosticar y prescribir tratamientos en el ambito de su especialidad

Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de la salud integral del paciente, de acuerdo a sus
competencias como Médico NEUMOLOGO

4 {Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién en salud

5 Jinterpretar andlisis de laboratorio y otros exdmenes de ayuda diagnéstica

Participar en actividades de orientacién en Medicina Preventiva y Educacion para [a salud, de acuerdo & los [ineamientos
y planes sectoriales

7 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la elaboracion y revision de las guias de préctica clinica de su especialidad, conforme a las disposiciones de
su servicio

Con la Jefatura de Servicio de Medicina Especializada y Departamento de Medicina, as
unidades organicas de kg Institucion

como con los servidores de otras

Eoordinaciones Exierna

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

C.) iSe reguiere
‘Colegiatura? .

' iRequiere hablﬁtaciéni
Titulo/ Licendiatura . prafesional? ;

A) Firmacién Académics - - B.) Grado(s)/situacién académica’y estudios requeridos para ef puesto .

Incompleta  Completa Egresado(a}

| Bachiller Titulo de Medico Cirujano

Maestria

D.Egresudo D‘nm‘ado

Segunda Especialidad

No requerido

Titulo de Especialista en la especialidad de

D Egresade E Titwlado

Neumologia con RNE

Firmado digitalmente por GRADOS
. CASTILLO Juan Heman FAU!
20380486351 soft ;
Metiva: Dnga\:" B°
Fecha: 06.05.2025 11:29:58 -05:00



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a 1as funciones del puesto

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fes dipiomados no menos de 50 horas.

Indigue los cursos.y/o programas dé especializacion requeridos: o0 T L T
Cursos de la especialidad de los dltimos 3 afios

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Word X
Excel X
Powerpoint x 1t 1r 1

Experienciageneral ;.
Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o privado.
Minimo 1 ANQ de experiencia laboral incluidos SERUMS !

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinadsr Dpto Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;

Experiencia especifica en el sector publico o privado 1 afio como especialista sin induir residentado. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8), margue si es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Pdblico:

[:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector priblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experigncia en ef sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes,

No aplica

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo odicional para el puesto.

RD de haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), titula v registro de especialista

Trabajo en equipo,comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadana, Comunicacién acertiva

Frrmado digitalmente por GRADOS
CASTILLQ Juan Hernan FAU
20380486357 soft

Motivo: Soy e autor det documento
Fecha: 06.06.2025 11:30:31 -05:00




Firmado digitalmente por
CARBAJAL CHAVEZ Cesar
Lorenze FAU 203’30455351 soft

Motivo: Dcz v g
: OB, E_.2€|25 17:02:21 -05:00

Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DELPUESTO i -
Brindar el apoyo administrativo y documentario a la Oficina de Administracion, para el cumplimiento de la misidn y los objetivos
estratégicos y funcionales de la institucion.

APOYAR EN EL AREA DE CONTRCL DE ASISTENCIA, REALIZANDC VERIFICACION E INGRESO DE INFORMACION EN EL KARDEX DEL
PERSONAL NOMBRADO Y/Q CAS
CONTROL, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS VACACIONES DEL PERSONAL

CONOCIMIENTO EN TRAMITACION DE DOCUMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

EFECTUAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA CFICINA DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS
OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR SUS SUPERIORES

COORDINACIONES PRINGPAL

Coordinaciones Internas. il

Con las areas internas de la Unidad de Recursos Humanos.

Codrdinationes Externas i i i e

DEPENDENCIAS DEL MINSA, GORE, DIRESA CALLAO Y OTRAS DE SER NECESARIO

FORMACION ACADEMICA

- S . . ! o : } C.) iSe requiere

A.} Formacién Académica . ‘ B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para & puesto . . Coleglatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) D s E No

Bachiller De preferencia contar con estudios en la Carrera de
Administracion.

" éRequiere  habilitacion
: . Titulo/ Licenciatura i profesionaf?

Técnica Superior (3
& 4 afios)

Universitario

Maestn’a No requerido D " E Yo
DEgresac_’a Dﬁtut‘ado
Doctorado | :

No reguerido ;
D Egresado D Thulado i

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

GESTION DE DOCUMENTOS, TRAMITES Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y SISTEMAS DE TRAMITE DOCUMENTARIO SGD

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.



Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacin y fos diplomodos no menos de 8¢ horas.

indigue fos cursos y/o programas de especializacion requeridas: -~

Taller y/o Seminario y/o Cursos de Administracidn, diplomados en general

EN GESTION PUBLICA, EN RECURSOS HUMANOS - LEY SERVIR Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTARO

L.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

- Intermetio

Inglés X

Powerpoint X

* Acreditar con declaracion jurada

Experiencia general - - -

Indigue la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
MAS DE 02 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN AREAS ADMINISTRATIVAS DE ENTIDAD PUBLICA Y/0 PRIVADA I

Experiencia especifica™ . -

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:
IPracticante Auxiliar o Analista / Supensor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablice o privado:

lOl ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es ¢ no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esi, el puesto requiere contar con experiencic en el sector piiblico l:] NO, el puesto no requiere conter con experlencio en el sector publico.

* En case gue si se requierg experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes.
G1 ANO DE EXPERIENCIA EN CENTROS DE SALUD DEL SECTOR PUBLICO. (HABER
LABORADC MINIMO 6 MESES EN RECURSOS HUMANOS}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera alga adicional para el puesto.

Firmado digitalmente por
CARBAJAL CHAVEZ Cesar
Lorenza FAL 20380486351 soft
Motivo: Doy V° 8°

Facha: 06.06. 2025 17:02:47 -05:00



Motivo: Doy V°
cha

Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANODS

Nombre del puesto: ASISTENTE ADNMUNISTRATIVO Il
Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DF RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Puestos fue supervisa: NO APLICA

REALIZAR EL ESTUDIOQ DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO DE ACUERDC A LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES DE LA GENERICA DE GASTO 2.1
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES Y 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

REALIZAR NOTAS MODIFICATORIAS PRESUPUESTALES EN COORDINACIONES CON LA OFICINA DE PRESUPUESTO PARA
UNA ADECUADA EJECUCION DE LA PLANILLA DE PAGOS.
INFORMAR EL AVANCE PRESUPUESTAL, EJECUCION VS SALDOS A NIVEL DE ESPECIFICA DE GASTOS.

EMITIR INFORMES Y/O OPINIONES TECNICO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA PRESUPUESTAL.

MANEIO DE APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINACIERA {SIAF) DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

MANEJO DE APLICATIVO INFORMATICO DEL MODULO DE CREACION Y ACTUALIZACION DE REGISTROS EN EL AIRHSP
{MCAR) DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

MANEJO DE APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO BE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS

RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO {AIRHSP} DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

MANEIO DE APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO NACIONAL DEL PERSONAL DE LA SALUD (INFORHUS) DEL
MINISTERIO DE SALUD.

ON LA JEFATURA DE RECURSQOS HUMANOS, AREAS DE LA UNIDAD Y OFICINAS ADMNISTRATIVAS Y CON LOS
DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES.

Coordinaciones Exterria

CON LAS INSTITUCIONES DIRESA, GORE, MEF, MINSA

A} Formamén Amdémm i B.) Grado(s)/situacién académica y estidios reueridos para el puesto

) éSe requiere
_Colegiatura? @ .o

(@) Dsimo.

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y/O CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/0

CARRERAS AFINES tRaquicre’ habilltacmn
Titulo/ Licenciatura ' profeslonai? :

§imaestria : . si E Ne
ngraado Ijﬁrumdo

- fDoctorade

: D Egresado DTitu!ada

Incomplets  Completa

[ L]

Lorenze FAU 20330436351 soft
B
06.2025 17:03:09 -05:00



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE RECURS0OS HUMANOS; CONOCIMIENTGS DE PARTIDAS DE GASTOS QUE UTILIZA
RECURSOS HUMANOS; CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA D.L. 276, D.L. 1153, D.L. 20530, D.L. 31057

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capecitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Inditue los ciirsos y/o prograrmas de especializacign requeridos: .o oo o o o

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA, DIPLOMADO EN RECURSOS HUMANQS Y LEY SERVIR, DIPLOMADO EN SIAF.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

{*) presentar Declaracion Jurada de conocimiento

Experiencia génieral: 0

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e! sector piblico o privado.

EXPERIENCIA MINIMA DE CINCO (05) ANOS ORGANIZANDQ, DIRIGIENDO, COORDINANDO ¥ EJECUTANDO ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE A LA PROGRAMACIGON Y PRESUPUESTO DE LAS PARTIDAS DE GASTOS DE LA GESTION EN RECURSOS HUMANOS

Experiencia especifica’ 7

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar ¢ Analista / Superyvisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Espacialista Coordinador Cpto Director
B.} Indigue el tiemnpo de experiencia requerida para ef puesto; va sea en el sector pilblico ¢ privado:
IO4 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesarie contar con experiencia en el Sector Pablico:
Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblfico DNO, el puesto no requiere contur con experiencie en el sector pdblico.

* En caso que si se requierg experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/v funciones equivalentes,

HABER LABCRADO COMO MINIMO CUATRO ARCS EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS, DEL SECTOR SALUD EN ENTIDADES PUBLICAS.

* Mencione otros aspectos complermentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.

CONOCIMIENTOS DE PROCESOS NGRMATIVOS PARA FL PROCESQ DE NOMBRAMIENTC ASISTENCIAL, CAMBIO DE GRUPC
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA, ASCENSO, NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 Y NOMBRAMIENTO
CAS ADMINISTRATIVO

ACTITUD DE SERVICIO, ETICA E INTEGRIDAD, COMPROMISO, HONESTIDAD, LEALTAD Y RESPONSABILIDAD,

Firmado digitaimente por
CARBAJAL CHAVEZ Cesar
Lorenzo FAL 20380486351 soft
Mofiva: Doy v* B®

Fecha: 06.06.2025 17:06:14 05:00



Unidad Orgdnica: UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Nombre del puesto: ABOGADOQ
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ASESORAMIENTC LEGAL EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA, PROPONIENDO
SOLUCIONES EFICACES.

ASESORAR EN ASUNTOS LEGALES, TECNICOS O ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN REQUERIDOS.

ABSOLVER CONSULTAS FORMULADAS PRESENTANDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION,

EMITIR INFORMES Y/O OPINIONES LEGALES DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA DE SALUD.

ABSOLVER CONSULTASY EMITIR OPINIONES Y/O INFORMES RESPECTO A LA APLICACION DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL.

FORMULAR INFORMES TECNICOS LEGALES, FORMULAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS A LA
UNIDAD.

FORMULAR PROYECTOS DE RESOLUCION, OFICIOS,MEMORANDG, Y OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE
INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

CON LA JEFATURA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA, CON LA OFICINA DE ADMINISTRACION, CON
RECURSOS HUMANOS, AREAS DE LA UNIDAD Y OFICINAS ADMNISTRATIVAS Y CON LOS DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS

Coordinacionés Exterr

CON LAS INSTITUCIONES DIRESA, GORE, MEF, MINSA

bl

C)ése requiere
Colegiztura?
i Lk L

&0

A)) Formadion Académica - - ':_ o - "5;}‘G_rédo_[é)]s?tuécién_ académica y estudios reqi.ie’ridps_ para el pueste.”.

Incompleta  Completa ’

m ‘t
Secundaria D
““Iréenica Bdsica

(16 2 afios)

ABOGADO TITULADRO

! Réqulere - habilitacisn
profesional? '

5.0

D Egresedo D Titulade
D Egresado D Tituleee







A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) =

CONOCIMIENTOS DEL $iSTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS; DERECHO ADMINISTRATIVO; FORMULACION DE OPINIONES E
INFORMES LEGALES; SERVIR; PROCESOS ADMINISTRATIVOS; CONTRATACIONES DEL ESTADO.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con docuenentos.
Nota : Coda curso de especiolizocidn deben tener no mencs de 24 horas de copacitacidn y fos diplomados ne mengs de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos: . L : :
DIPLOMADO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y LEY SERVIR Y/0 DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN GESTION PUBLICA Y/O

DIPLOMADC ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVC Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO Y/O
CURSG O DIPLOMADOQ EN DERECHO LABORAL Y/0 CURSOS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel dé domitio .

Noaplica | Bésico ] intermedio} . Avinzade DIDMAS: J_\Eo'ﬁp]im. |-+ Bésice. . |.Intermedio _A;é.n_dq I
X inglés X
b S e [
Powerpoint . S e S

(*) presentar Declaracion Jurada de conocimiento

Expetjencia general -, ©

indique la cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
05 ANDS DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION COMO ABOGADO (A) EN EL SECTOR PUBLICQ O PRIVADO

‘Experienda especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plklico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o Anal'ssm / DSL&pervisor/ |:|Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

03 ANQS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si s o no necesario contar con experiencia en e Sector Pdblico:

SI; el pueste requiere contar con experiencia en ef sector piblico I:lNo, ef puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.

* En coso que s se requiera experiencic en el sector piblico, indique el tiempo de experiencic en &l pueste y/o funcian_es equivalentes.
HABER LABORADO COMO MINIMQ UN ANQ EN LAS AREA DE RECURSOS HUMANOS Y/O ASESORIA JURIDICA Y/Q LOGISTICA DEL SECTOR

SALUD EN ENTIDADES PUBLICAS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencio; en caso existierg vigo odicional para ef puesto.

|ACI'ITUD DE SERVICIO, ETICA E INTEGRIDAD, COMPROMISO, HONESTIDAD, LEALTAD Y RESPONSABILIDAD.

GOBIERNG RE Iomr'ﬁﬂ‘muo
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