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“TIERRA DE VALIENTES CHUNGARAS" —
“Ano-de la recuperaciowy consolidaciow de lar Lo peruana’

Regolucion Gerencial nro. 105-2025-MDSRIGM.

Santa Rosa, 12 de Mayo del 2025.

L GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA, PROVINCIA
E MELGAR, DEPARTAMENTO DE PUNO.

VISTOS:

El PROVEIDO N° 3395-2025-MDSR/GM, de fecha 09 de mayo del 2025,
emitido por el Lic. Ernesto Rufo Calcina Ramirez, Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Santa Rosa; el
INFORME N° 079-2025-MDSR/U-RH/IJCO, emitido por el Abg. Ioam Jorginho Cala Quispe, Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa; y la OPINION LEGAL N° 187-2025-
MDSR/AL emitido por el Abg. Roger Mayhua Tintaya - Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
y;

CONSIDERANDO: »

Que, conforme dispone el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades 27972, los gobiernos locales son entidades basicas de Ia organizacion territorial del estado, y canales
inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio,
la poblacién y la organizaci6n. Las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno promotores
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.
N Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucién Politica
{s\del Estado, en armonia el articulo II del Titulo Preliminar de ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades”, los
Zgobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de la competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion.

Que, de conformidad con lo establecido en el inc. 20) del Articulo 20 de la Ley
G257 Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que es atribucion del alcalde delegar sus atribuciones politicas en
un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal 6 el que haga las veces con excepcion aquellas en las
que exista normatividad expresa que las prohibe o limite.
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\\ Que, en Antecedentes se precisa que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 la
1"%Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
fadministrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la referida ley ocupe plaza orgéanica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion
del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no
haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad -CPE en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
Asimismo, establece que el referido nombramiento, que se financia con cargo a los recursos del presupuesto

institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico, comprende al personal incorporado
7, ella referido régimen por mandatos judiciales y se efectiia en el nivel remunerativo de inicio de la carrera debiendo
- 3 registrarse en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
' /7 del Sector Publico - AIRHSP.

Que, respecto a la emision de resoluciéon de nombramiento se precisa que, la
entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora al personal administrativo
contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N° 276, siempre que,
previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
o CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo, el
cargo debe contar con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Que, mediante INFORME N° 079-2025-MDSR/U-RH/IJCO, emitido por el
Abg. loam Jorginho Cala Quispe, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Santa
Rosa; solicita la elaboracion del Acto resolutivo de aprobacion del Cronograma para el Proceso de Nombramiento
Excepcional del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N 276, conforme a lo establecido en el
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de laLey N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025. Sefialando en Analisis
obre los LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL. NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
DNTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276. Precisa que, mediante Resolucion
esidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2025, el SERVIR formaliza el
rdo del Consejo Directivo de la Autoridad nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado de la Sesion N° 02-
25-CD, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el
gimen del Decreto Legislativo N° 276 (en adelante lineamientos), Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
muneraciones del sector piiblico, en el marco de la Ley N° 32185, ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025". También precisa respecto al CRONOGRAMA Y PRESENTACION DE REQUISITOS: a).- La entidad
elabora un cronograma y se publica con la convocatoria del procedimiento de nombramiento, el cual contiene toda la
informacion necesaria para el solicitante incluyendo, como minimo, etapas y plazos. b).- El personal administrativo
~ comprendido dentro del alcance de los presentes Lineamientos presenta su solicitud de nombramiento, segin
“Formato Solicitud - Declaracion Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos, manifestando su voluntad de
someterse a la evaluacion de los requisitos previstos en el numeral 4.5 de LINEAMIENTOS PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2025. La informacion contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracién jurada y sera
presentada ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, de acuerdo con el cronograma establecido. El personal
administrativo debe adjuntar a su solicitud de nombramiento el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes
Lineamientos, asi como copia de la documentacion que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha informacién no se encuentre en ¢l legajo personal
que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado. SOBRE LA EVALUACION DE
REQUISITOS: Sefiala que, Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos, realiza la evaluacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos. La evaluacion del cumplimiento de los requisitos del perfil se realiza a partir
t/_ \%Zlde la informacién declarada en el Anexo 2 de la solicitud, considerando como sustento la informacién obrante en el
iy ,g}egajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado, asi como
/5% con la informacién presentada por el servidor como sustento de su solicitud. La evaluacion descrita en el numeral
222" anterior se realizara en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles. Vencido el plazo para la verificacién de las

solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, publica el "Cuadro Final de

Resultados”, en un lugar visible de la entidad y en la sede digital. La publicacion se realiza, como minimo, por un
_ periodo de quince (15) dias habiles, para conocimiento de los interesados. En el "Cuadro Final de Resultados" constan
) los nombres y apellidos de todos los participantes en el proceso de nombramiento, donde se consigna la condicion de
“apto” o “no apto”. En el caso de personal declarado “no apto” se precisa el requisito no cumplido para el

. /nombramiento. En el caso del personal “apto” se indica el nivel y la plaza orgénica en que serd nombrado, asi como
‘7" la denominacion de unidad de organizacioén a la que pertenece dicha plaza. El “Cuadro Final de Resultados” debe
consignar la fecha de publicacion, a efectos de computo de plazo para recursos impugnatorios. Los recursos de
reconsideracién interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”, son resueltos por la entidad piblica. Del mismo
modo, los recursos de apelacion son elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacion al
expediente de la documentacion de obligatoria remision y la totalidad de los antecedentes que originaron el acto
impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2010-PCM. Corresponde a los impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada
recurso.

Que, mediante OPINION LEGAL N° 187-2025-MDSR/AL emitido por el Abg.
” Roger Mayhua Tintaya - Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, precisando que, el TITULAR
DEL PLIEGO O EL QUE HAGA SUS VECES, en uso de las ATRIBUCIONES debe APROBAR por ACTO
RESOLUTIVO sobre la APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL CRONOGRAMA PARA EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, en atencion al INFORME N° 079 - 2025 - MDSR/U-RH/IJCQ, ASUNTO:
ALCANZO Y SOLICITO APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL CRONOGRAMA PARA EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, suscrito por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos, Abog.
Ioam Jorginho Cala Quispe, estando los antecedentes y en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente opinion legal y normas conexas. Notifiquese a las Unidades Orgéanicas, Instancias Administrativas e
interesado para los fines pertinentes.

Que, estando en las consideraciones antes expuestas y la delegacién de facultades
administrativas a la Gerencia Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 005-2025-MDSR/A de fecha 02
de enero del 2025 y las atribuciones previstas y conferidas por la Ley Orgénica de Municipales ley N°27972.
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ICULO PRIMERO: APROBAR, EL CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
EPCIONAL DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
276, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA, PROVINCIA DE MELGAR,
PARTAMENTO DE PUNO; conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y normativa vigente; conforme al siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicaciéon y  difusion del Procedimiento de
NOMBRAMIENTO 2025 en la pagina web institucional Del 15 al 30 de Mayo IMAGEN
INSTITUCIONAL
02 | Presentacion del Expediente de: (Anexo 1 denominado
Solicitud de nombramiento y el Anexo 2- denominado | Del 05 al 09 de junio del
Curriculo Vitae), debidamente documentado, en forma | 2025 Desde las 8.00 a.m | POSTULANTE
fisica, unicamente en la fecha serialada, con atencién a | hasta las 4.00 pm
la Unidad De Recursos Humanos.
SELECCION
03 | Evaluacién de Expedientes Del 12 al 15 de junio 2025. | UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
04 | Publicacion de los resultados Preliminares de los | 16 dejunio 2025. UNIDAD DE
expedientes de Solicitud de Nombramiento” 25 RECURSOS HUMANOS
05 | Presentacién de Recursos Administrativos | Del 19 al 20 de junio de | UNIDAD DE
(Reconsideracién) 2025. RECURSOS HUMANOS
06 | Absolucién de Recursos Administrativos | 21 de junio de 2025 UNIDAD DE
(Reconsideracion) RECURSOS HUMANOS
07 | Publicacién de los Resultados Finales de los expedientes | 22 de junio de 2025 UNIDAD DE
de "Solicitud de Nombramiento" RECURSOS HUMANOS
08 | Presentacion de Recursos Administrativos (Apelacion) 23 de junio de 2025 UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
09 | Remisién de Recursos Administrativos (Apelacién) ante | Del 26 al 28 de junio 2025. | UNIDAD DE
Servir RECURSOS HUMANOS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE RESOLUCION
110 | Elaboracion del informe final del proceso de | 26 de junio 2025. UNIDAD DE
nombramiento RECURSOS HUMANOS
11 | Elaboracién de la Resolucién de Nombramiento Del 27 al 29 de junio 2025. | SECRETARIA
GENERAL
12 | Emisién de la Resolucién de Nombramiento 30 de junio 2025. SECRETARIA
GENERAL

Presentado y sustentado con INFORME N° 079-2025- MDSR/U-RH/IICO, emitido por el Abg. loam Jorginho Cala
\’ Quispe, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; OPINION LEGAL N° 187-2025-MDSR/AL emitido por el Abg.
ger Mayhua Tintaya, Asesor Legal, y PROVEIDO N° 3395-2025-MDSR/GM emitido por el Gerente Municipal
e la Municipalidad distrital de Santa Rosa.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a las Unidades e instancias
correspondientes de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, las mismas que deberan adoptar las acciones
administrativas necesarias para la ejecucion de la presente. Bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

%mg bANu}gROSA CLQ AR
)

Emesto Ruﬁz( éz_g;;na 1‘«1"772'(32

ONI_ 01700303
GERENTE MUNICIPAL

W»

“Jufiulla Liaotanchista T'ikarichisun™. © Plaza de armas N° 101




