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Santa Rosa, 12 de Mayo del2025-

GERENTE MT]}I'ICIPAL DE T,A MT,MCIPALIDAD DISTRITAL DE SA¡{TA ROSA, PROVINCIA
MELGAR, DEPARTAMENTO DE PI.'NO.

VISTOS:
g1 pRovsiDo xo 339s-2ozs-wsR/clvl, de fecha 09 de mayo del2o25,

emitido por el Lic. Emesto Rufo Calcina Ramírez, Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Santa Rosa; el
INFORME N" 079-2025-MDSR/U-R}I/IJCO, emitido por el Abg. Ioam Jorginho Cala Quispe, Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa; y la OpIXIÓN lfcll X" IAZ-ZO2S-
MDSR/AL emitido por el Abg. Roger Mayhua Tintaya - Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Santa Ros4
v;

CONSIDERANDO:
Que, conforme dispone el Artículo I del Título Preliminar de ta Ley Organica de

Municipalidades2'l97Z,Ios gobiernos locales son entidades básicas de la organización territorial del estado, y canales
inmediatos de participación vecinal en los asuntos públicos, que institucionalizan y gestionan con autonomía los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio,
la población y la organización. Las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobiemo promotores
del desarrollo local. con personería juridica de derecho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que, de conformidad a lo dispuesto por el artículo 194 de la Constitución Política
Estado, en armonía el articulo II del Título Preliminar de ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades", los

locales gozan de autonomía política, económica y adminisúativa er los asuntos de la competenci4
esta autonomía en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, adurinistrativos y de administración.

Que, de conformidad con Io establecido en el inc. 20) del Artículo 20 de la Ley
Orgánica de Municipalidades Ley N" 27972, señala que es atribución del alcalde delegar sus atribuciones políticas en

un regidor hábil y las administrativas en el gerente municipal ó e1 que haga las veces con excepción aquellas en las
que exista normatividad expresa que las prohíbe o limite.

Que, en Antecedentes se precisa que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 la
No 32185, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal

contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia de la referida ley ocupe plaza orgánica
presupuestada por un periodo no meno¡ de tres (3) años consecutivos o cuatro (4) años altemados, previa verificación
del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no
haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad -CPE en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
Asimismo, establece que el referido nombramiento, que se financia con cargo a los recursos del presupuesto
institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro público, comprende al personal incorporado
ella referido régimen por mandatos judiciales y se efectua en el nivel remunerativo de inicio de la carrera debiendo

en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos
del SectorPúblico - AIRHSP.

Que, respecto a la emisión de resolución de nombramiento se precisa que, la
entidad, durante el Año Fiscal 2025, emite la Resolución de Nombramiento que incorpora al personal administrativo
contratado al régimen de Ia carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N" 276, siempre que,
previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignación de Personal (CAP)
o CAP-Provisional, y su respectivaplazz se encuentra en el Presupuesto Analítico de Personal (PAP)- Asimismo, el
cargo debe contar con registro en el Aplicativo tnformático para e[ Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP) y con la respectiva certificación del crédito presupuestario.

Que, mediante INFORME No 079-2025-MDSR/U-RH/IJCO, emitido por el
Abg. Ioam Jorginho Cala Quispe, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Santa
Rosa; solicita la elaboración del Acto resolutivo de aprobación del Cronograma para el Proceso de Nombramiento
Excepcional del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N 276, conforme a lo establecido en el
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I de la Ley No 32185 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025. Señalando en Análisis
los

Precisa que, mediante Resolución
Ejecutiva N" 000048-2025-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2025. el SERYIR formaliza el

del Conseio Directivo de la Autoridad nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado de la Sesión N' 02-

mediante el cual se aprueban los "Lineamientos para el nombramiento dei personal contratado bajo el

del Decreto Legislativo N' 276 (en adelante lineamientos), Ley de bases de la Carrera Administrativa y de

del sector público, efi el marco de Ia Ley N" 32185,1ey de presupuesto del Sector Público para el Año
aI CRONOGRAMA Y PRESENTACIÓN DE REOUISIT9S: a).- La entidad2025 Tambien precisa respecto

elabora un cronograma y se publica con la convocatoria del procedimiento de nombramiento, el cual contiene toda la

información necesaria para el solicitante incluyendo, como mínimo, etapas y plazos. b).- Ei personal administrativo
comprendido dentro del alcance de los presentes Lineamientos presenta su soiicitud de nombramiento, según

"Formato Solicitud - Declaración Jurada" (Anexo i) de los presentes Lineamientos^ rnanifestando su voluntad de

someterse a la evaluación de los requisitos previstos en el numeral 4.5 de LINEAMIENTOS PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N" 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PÚBLICo, EN EL MARCO DE LA LEY N" 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA
EL AÑO FISCAL 2025. La informaeión contenida en dicha solicitud Íiene calidad de declaración jurada y será

presentada ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, de acuerdo con el cronograma establecido. El personal

administrativo debe adjuntar a su solicitud de nombramiento el "Formato Curriculo Vitae" (Anexo 2) de los presentes

Lineamientos, así como copia de la documentación que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el numerat 4.5 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha información no s€ encuentre en el legajo personal
que se encuentra en custodia de Ia entidad pública donde solicita ser nombrado. SOBRE LA EVALUACION DE
REQUISITOS: Señala que, Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos, realiza la evaluación del

cumplimiento de los requisitos exigidos. La evaluación del cumplimiento de los requisitos del perfil se realiza a partir
Ia información declarada en el Anexo 2 de la solicitud, considerando como sustento la información obrante en el

personal del servidor, que se encuentra en custodia de la entidad pública donde solicita ser nombrado, así como
la inforrnación presentada por el servidor como sustento de su solicitud. La evaluación descrita en el numeral

anterior se realizará en un plazo no mayor a treinta (30) días hábiles. Vencido el plazo para la verificación de las

solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, publica el "Cuadro Final de

Resultados". en un lugar visibie de ia entidad y en la sede digital. La publicación se realiza, como mínimo, por un

periodo de quince (15) días hábiles, para conocimiento de los interesados. En el "Cuadro Final de Resultados" constan

los nombres y apellidos de todos los participantes en el proceso de nombramiento, donde se consigna ia condición de

o "no apto". En el caso de personal declarado "no apto" se precisa el requisito no cumplido para el
nombramiento. En el saso del personal "apto" se indica e1 nivel y laplaza orgánica en que será nombrado, así como
la denominación de unidad de organización a la que pertsnece dicha plaza. El "Cuadro Final de Resultados" debe

consignar la fecha de publicación, a efectos de cómputo de plazo para recursos irnpugnatorios. Los recursos de

reconsideración interpuestos contra el "Cuadro Final de Resultados", son resueltos por la entidad pública. Dei mismo
modo, los recursos de apelación son elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporación ai

expediente de la documentación de obligatoria ¡emisión y la totalidad de los antecedentes que originaron el acto

impugnado, conforme Io dispuesto en el Regiamento del Tribunal del Se¡vicio Civil, aprobado por Decreto Supremo

N' 008-2010-PCM. Corresponde a los impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada

Que, mediante OPNIÓN LEGAL No l8l:202tlvID§BIAL emitido por el Abg.
Roger Mayhua Tintaya - Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa. precisando que. el TITULAR
DEI- PLIEGO O EL QUE HAGA SUS VECES, en uso de las ATRIBUCIONES debe APROBAR por ACTO
RESOLUTIVO SObTC IA APROBACIÓN MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL CRONOGRAMA PARA EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL RÉGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATM N" 276. en atención al INFORME N" 079 - 2025 - MDSR/U-R}VIJCQ.:\§UNTO:
AICANZO Y SOLICITO APROBACIÓN MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL CRONOGRAMA PARA EL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N" 276, suscrito por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos, Abog.
Ioam Jorginho Cala Quispe, estando los antecedentes y en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente opinión legal y norrnas conexas. Notifíquese a las Unidades Orgánicas, Instancias Administrativas e

interesado para los fines pertinentes.

Que, estando en las consideraciones antes expuestas y la delegación de facultades

administrativas a la Gerencia Municipal mediante Resolución de Alcaldía N' 0012025-MDSR/A de fecha 02

de enero del 2025 y las atribuciones previstas y conferidas por la Ley Orgánica de Municipales ley N" 27972.
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APROBAR, EL CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
DEL rERSoNAL coNTRATADo BAJo EL RÉcrnrnN »nL DECRETo LEGrsLATrvo

276, DE LA MUNTCTPALTDAD DISTRTTAL DE SA¡ITA ROSA, PROYTNCIA DE MELGA&
DE PUNO; conforme a lo establecido en el artículo 8 de la Ley N" 32185 Ley de Presupuesto

Sector Público para el Año Fiscal 2025, y normdiva vigente; conforme al siguiente detalle:

la Municipalidad distrital de Santa Rosa.

nnfÍCUf,O SECUX»O: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolución a las unidades e instancias
correspondientes de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa" las mismas que deberiin adoptar las acciones
administrativas necesarias para la ejecución de la presente. Bajo responsabiiidad.

nncÍsrnnsE, coMuNÍqunsu y cúupr,lsr.

DDi

Emesto kunírez

DTAPA§ DELPROCFSO CRO¡IOGRÁ}'A .*nEÁ RESIO¡IS.4|B¿E
CONVOCATORTA

o7 F\tblicacjón g difusión del Procedimiento de
NOMBRAMIENTO 2 025 en la pdgina web institucional Del 15 al 3O de Mago I¡,{AGEN

TNSTITUCIONAL

02 Presetúación del Eryediente de: (Anexo 1 denominado
Saticihtd de ¡wmbramiento g el Anexo 2- denominado
Curístlo Vitae), debid.amente doanmentad.o, en. farma
fisica, únicamente en la fecLw seitalada, con atención a
la Unidad De Reatrsos Humanos.

De! O5 al O9 de jurúa del
2A25 Desde las 8.00 a.m
ttasta lrus 4.OO pm

POSTULANTE

SELÉCCTÓN

o3 E u aluación de E xp e dient e s Del 12 al 15 dejunio 2O25. {]NIDAD DE
RBCURSOS HUMANOS

a4 Publicaciótz de los resultttdos Prelimi*ares de fos
eryedientes de Solicihtd de Nombramiento"

16 de.junia 2425. UNIDAD DE
R¿CURSOS -FIUMA¡TOS

o5 Presentación de

{Rernnsideracíón)

Resursos Administratiuos Del 19 al 2O de junio de
2A25.

UNIDAD DE
RECURSO§HUMAJYOS

o6 Al¡sohteión fu:
(Reconsideración)

Resursos Administrafitos 21 d.e iunio de 2O25 UNTDAD DE
RECURSOS,HU¡4A¡TOS

07 Publirnción de los Resu.ltadas Finales d.e los expedie.ntes
de "Solicitud de Nombramiento"

22 de junio de 2O25 UNIDAD DE
RECURSOS HT]MANOS

oa Presentación de Reanrsos Administratiuos {Apelación} 23 de junio de 2025 UNIDAD DE
RECI/RSOS,UUMANOS

Elaboraciótt del infarne final del
nombramíento

RECURSOS I/U¡4A¡TOS
09

70

de Rer¿¿rsos Admini,stratiuos

proceso de 26 de junio

ante
Seruir

TR"BGTSAEO DE
UNIDAD DE
RECURSOS ¡ILII{A]YOS

,7 Elaboración de la Resolución d.e Nombramiento Del 27 al29 de.junio 2A25. SECRETARIA
nD^rDp^ r

72 Emisión de la Resolución de Nombramiento 3A de junio 2025. SECRETARIA
GENERAL

" Ju §ulla Llaular¡rhl*ta ?'ikari chi*u*-"*- I Pta¡a de arynas l,l" J*.1

I

v sustentado con emitido por el Abg. Ioam Jorginho Cala
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; emitido por el Abg.

Mayhua Tintaya, Asesor Legal, y PROVEiDO N'3395-2025-MDSR/GM emitido por el Gerente Municipal

Del 26 aI 28 de jurtio 2025.


