MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION JEFATURAL N° 272 -2025-0GA-MDMM
Magdalena del Mar, 15 mayo del 2025

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL
MAR :

VISTO:

El informe Técnico N° 0086-2025-0GRH-OGA-MDMM, de fecha 12 de mayo 2025, emitido por la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, respecto a la liquidacién de Vacaciones Truncas ylo No Gozadas del ex
servidor; RUIZ SULBARAN ALEJANDRO JOSE; y, Resumen de Liquidacion de Vacaciones No Gozadas yio
Truncas N 0087-2025-OGRH-0OGA-MDMM, Memoranda N° 1459-2025-0GPP-MDMM, de fecha 14 de mayo del
2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perl y el articulo (1 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27872, Ley Crganica de Municipatidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales
son érganos de Gobierno Local, con autonomia polifica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece 1a
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos iaborales, se
establecio que uno de los derechas de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios {CAS), es el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, pravie cumpiimiento de la prestacion
de servicios por un afio;

Que, asimismo, respecto del pago de vacaciones truncas, establecido en el numeral 8.6. del articulo 8°
del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, Decreto que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N° (65-2011-PCM, sefiala que: “Si ef conirato se
extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con ef que se aicanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacian a razén de tantos dezavos y treintavos de la retribucidn como meses
y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el irabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en |a entidad. £l céloulo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%) de la
retribucién que el confratado percibia al momento del cese”,

Que, mediante el Informe Técnico N° 0086-2025-OGRH-OGA-MDMM, de fecha 12 mayo del 2025, |a
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa que el ex servidor: RUIZ SULBARAN ALEJANDRO JOSE
identificada con CE N° 003585838, prestd servicio en el cargo de SERENO MOTORIZADO en la SUB GERENCIA
DE SERENAZGO, en el pariodo comprendido desde el 03 junio del 2024 al 31 de marzo del 2025, bajo los
alcances del Decreto Legistativo N° 1057. Por lo tante, opind de forma favorable el pago de su liquidacion de
beneficios sociales por corresponder a derecho, consignando fos siguientes montos;

. Descuentos - . e
SRR Total:. o) NETOA EsSalud | Total Gastos

T o Rl I 1 descuentos | RECIBIR
Vacaciones . | VACACIONES {0 nnnm tos, .
gozadas. Truncas - | AFP / ONP InaslstenCl.E:l.._ GOzADAS | o
s/ 0.00 S/ 1,655.56 | §/1,655.56 | S/188.24 $/0.00 5/0.00 s/ ‘188.24 S/ 1,467.32 | $/150.00 | S/ 1,805.56

Que, con Memorando N° 1459-2025-0GPP-MDMM, de fecha 14 de maye del 2025 1a Oficina General
de Planeamientc y Presupuesto, otorga la certificacion presupuestal a favor del ex servidor RUIZ SULBARAN
ALEJANDRO JOSE;



MLZNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR
CFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION JEFATURAL N° 272 -2025-0GA-MDMM
Magdaiena del Mar, 15 mayo del 2025

Que, en estricto cumplimiente al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1. del articulo 1V del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, 1 ey del Procedimiento Administrativo General,
que seflala; *l.as autoridades administrativas deben acuar con respecto a la Constitucion, 1a ley v al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos”;

Que, para Juan Carlos Mordn Urbina!, sefiala sobre el principio de legalidad, 1o siguiente: “Con acierto
se sefiala que mientras los sujetos de Derecho Privado, pueden hacer iodo lo que no esta prohibido, los sujetos
de Derecho piihlico solo pueden hacer aquelio que le sea expresamente facultado. En ofras palabras, no bastala
simple relacién de no contradiccion. Se exige, ademas, una relacion de subordinacion. O sea, que para la
legitimidad de un acto administrativo es insuficiente el hecho de ne ser ofensivo a la ley. Debe ser realizado con
base en alguna norma permisiva que le sirva de fundamento”;

Estando a las opiniones de la, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos vy las consideraciones; estande a lo expuesto y a las facultades de este despacho atribuidas
mediante Ordenanza N° {87-2023-MDMM, "Que aprueba el reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar”, el cual dispone en su Literal O, de su Articulo 40°, que son funciones
de la Oficina General de Administracion: “o. Expedir resoluciones en las materias de su competencia”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE y se APRUEBA e} célculo de la liquidacion de Vacaciones No
Gozadas yfo Truncas por ef monto de S1. 1,805.56 (un mil ochocientos cinco con 56/100 soles), a favor del ex
servidor: RUIZ SULBARAN ALEJANDRO JOSE, el mismo que sera distribuido de la siguiente manera: Monto a
Recibir de S/, 1,467.32 {un mil cuatrocientos sesenta y siete con 321100 soles}, por concepto de liquidacion
de vacaciones truncas no gozadas, y la suma de $/. 150.00 {ciento cincuenta 00/100 soles}; por el conceplo de
aportaciones a EsSalud, asimismo descontar: Por AFP 8/, 188.24 Soles; de acuerdo af Resumen de Liquidacién
de Vacaciones No Gozadas yfo Truncas N° 0087-2025-OGRH-QGA-MDMM, emitida por la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y que forma parte integrante de la presente Resolucion, el cual va hacer atendido de
acuerdo a la Disponibilidad Financiera y Presupuestal de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDQ. — AUTORIZAR, a la Oficina de Contabilidad el DEVENGADO y a la Oficina de Tesoreria
a efectuar el PAGO de acuerdo a la Liquidacion de Vacaciones No Gozadas y/o Truncas N° 0087-2025-OGRH-
OGA-MDMM, segtn disponibilidad financiera de la Municipalidad.

ARTICULO TERGERQ. - AUTORIZAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el respectivo

COMPROMISC y derivar el expediente administrativo a la unidad organica para continuar con la tramitologia del - .

expediente para el pago correspondiente. i

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la notificacion sobre elfla
recurrente(a) sobre la presente Resolucion Jefatural,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR
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| Carlos Luls Rojas Camasca
4_Jefe de la Oficina Ganerat de Administracion
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