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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CCATCCA

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

2025 - 2029

"Fifar un objetive no es lo principal. Es decidir céme vas a conseguirlo y
seguir con ese plan".- Tom Landry
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

Resolucicn do Hoaldia

N® 228-2024-A-MDCC/Q.
Ceatcca, 04 de diciembre del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA, PROVINCIA DE
QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTOS:

WSTO: El Informe N°345-2024-MDCC-Q/ OPPTO-GVL de fecha 22/ 11/ 2024, y Opinion
Regal N° 0358 -2024-AJ-EJST-MDCec de fecha 27/11/2024, y los demdas recaudos;

ZQue, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el
articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°27972,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno
T Iomf que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
Yompetencia, estableciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de
obr.emo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

e .f"-'i e, mediante Resolucién de Alcaldia N® 0100-2024-A-MDCC/ Q, de fecha 09 de mayo
S=—="de 2024 se aprobé la conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico, asi
como la conformacién del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca;

Que, mediante Carta N° 002-2024-MDCC-Q/ OPPTO-AKAC, de fecha 15 de octubre de

2024, la Econ. Anjaned Katherine Arizabal Cama, Planificadora de la Oficina General

de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Estratégico Institucional 2025-2029 de

la Municipalidad Distrital de Ceatcea, solicitando su aprobacion, adjuntando el Informe

| Técnico N° 000357-2024-CEPLAN-DNCPPEI del Centro Nacional de Planeamiento
_ Estratégico-CEPLAN ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

T
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// 'Que, mediante Informe N°345-2024-MDCC-Q/OPPTO-GVL de fecha 22/11/2024, el
."'/ CPC Guido Vilchez Leén, Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de
r la Municipalidad Distrital de Ccatcca, emite opinién favorable y solicita la aprobacién

mediante Acto Resolutivo del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad
Distrital de Ceateca, para el periodo 2025-2029;

|| ||I. i
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—

_. Que, a través del Decreto Legislativo N°1088, se crea el Sistema Nacional de

i 'l Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), asi como el Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico Nacional, CEPLAN, credndose este tltimo con la finalidad de constituirse

- como el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,

1 orientado al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de

_ I gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de la gobernabilidad democrdtica en el marco del estado constitucional de derecho;
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Qué, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-
2024/ CEPLAN/PCD, se aprueba la versién actualizada de la “Guia para el
Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para
el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
elaboracién o modificacién del PEI u POI, en el marco del ciclo de planeamiento

\ estratégico para la mejora continua;

- G

= PJue el articulo 38° de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCDP sobre el otorgamiento

Sple la opinién técnica y su obligatoriedad, y el numeral 38.1 La opinién técnica es la

/ evaluacion del disefio de las politicas y planes regulados en la presente Directiva,

valorando la aplicacion de la normativa y metodologia establecida y aprobada por el
CEPLAN;

En ese sentido, habiéndose solicitado de parte de la Municipalidad Distrital de Ccateca,

&\a opinion técnica al érgano rector CEPLAN, a través de Oficio N°0172-2024-A-MDCC-
;l' Y luego de la evaluacion nos fue remitido el Oficio N° 000938- 2024-CEPLAN-DNCP
-y con el Informe Técnico N° 000357-2024-CEPLAN-DNCPPEI, con fecha 09 de Octubre del
#2024, con el asunto Verificacién y validacién de la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional -PEI 2025-2029 de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, para finalmente
concluir:
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/

-
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e Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad
Distrital de Ccatcea para el periodo 2025-2029, ha sido elaborado en aplicacion
a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/ CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracién de indicadores
de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucién de
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 103-2023/ CEPLAN/ PCD.

* Asimismo, se evidencia que las AEI guardan correspondencia con los OEl y se
encuentran correctamente ubicados en la cadena de resultados.

e Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable
proceder con la aprobacién del PEL
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Que, en ese sentido, es pertinente indicar que el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2029 de la Municipalidad Distrital de Ccateca, Provincia de Quispicanchi,
Departamento del Cusco, ha sido elaborado en cumplimiento de los criterios
establecidos por la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/ CEPLAN/ PCD, (en adelante la guia),
documento que establece los procedimientos necesarios para el desarrollo del
planeamiento institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua,

1
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Que, bajo el contexto antes expuesto, y habiéndose cumplido con lo dispuesto en el
Paso 2: Aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la guia del Planeamiento
Institucional, actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055
-2024 -CEPLAN/PCD, luego de contar con el informe técnico emitido por CEPLAN, el
Titular del pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone su publicacién
en el Portal de Transparencia Estdndar de la entidad. del PEI de la Guia, sefiala que

iy

-
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el Pliego remite su PEI por correo electrénico al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de
Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacién, el titular de la entidad
debera emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacién en el Portal de
Transparencia Estdndar. Por ese motivo, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la aprobacién mediante Acto Resolutivo del Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, para el periodo 2025-2029;
Que, sin perjuicio de lo expuesto, se aprecia que las dreas técnicas a través de sus
. Informes técnicos y legales sustentan la presente resoluciéon, por lo que, son
2\ responsables por el contenido del mismo, en mérito al principio de segregacion de
|| funciones, por el cual los servidores y funcionarios publicos responden por la funcién
-4/ que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y
Gerente Municipal, en la verificaciéon que el expediente cuente con el sustento técnico
conforme a ley, asimismo en virtud al principio de confianza el cual opera en el marco
del principio de distribucién de funciones y atribuciones (obligaciones), fundamentado
\ en la actuacién de un servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado por
las normas, confiando a su vez que otros servidores actuaran reglamentariamente,
operando asi la presuncién de que todo servidor actita bajo el cabal cumplimiento de
sus funciones;

Que, mediante Opinién Legal N°0358 -2024-AJ_EJST-MDCc de fecha 27/11/2024, el
Jjefe de la Oficina General de Asesoria Juridica Abog. Edward Josep Sotelo Taboada,
opina PROCEDENTE el Plan Estratégico Institucional (PE]) de la Municipalidad Distrital
de Ceatcca, para el periodo 2025-2029;

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes, y conforme a lo previsto
en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades y
demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) de
la Municipalidad Distrital de Ccateca, para el periodo 2025-2029, de acuerdo con los
fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion, asi como
realizar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, para el periodo
2025-2029.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacién la
Publicacién de la presente Resolucion, en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Ccatecca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

13385
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“AX0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACLCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0100-2024-A-MDCC/Q.

Ceatcca, 09 de mayo del 2024.

\,_‘ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA, PROVINCIA
FAron _. \PE QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO DE CUSCO.

7 El Informe N.° 132-2024-MDCC-Q/OPPTO-GVL, de fecha 22 de abril del 2024,
. Opinién Legal N.° 0159-2024-AJ-EJST-MDCe, de fecha 08 de mayo del 2024,
L2 \ Memorandum N.° 1907-2024-GM-MDCC/ Q-C, y;

Oue, la Constitucién Politica del Perti modificada por la Ley N.° 27680 “Ley de

Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién” en

=\ Su articulo 194°, sefala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los

\\ érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en

- los asuntos de su competencia, modificado por la ley N° 30305 de Reforma

j/ Constitucional; autonomia que, segtin lo denotado por el articulo Il del Titulo

&/ Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, radica en la

" facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

t Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgdanica de Municipalidades -

: 5 liLey N.° 27972, establece que "Los gobiernos locales representan al vecindario,
-y promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
" integral, sostenible y arménico de su circunscripcion”;

\ Que, la Ley N.° 27972-Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 80° de la
precztad‘a Ley, establece que los gobiernos locales, en materia de saneamiento,
salubridad y salud, las municipalidades distritales tienen funciones especificas
como compartidas, a fin de preservar la salud de la poblacién. Seguidamente el
articulo 84° del mismo texto legal, referido a Programas Sociales. Defensa y
Promocién de Derechos, precisa que son funciones especificas exclusivas de las
Municipalidades Distritales, entre otras, facilitar y participar en los espacios de
concertacién y participacién ciudadana para la planificacién, gestién y vigilancia
de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién en
riesgo, siendo que el desarrollo social tiene su expresién concreta en la

I preservacion de la salud humana, aun cuando no se alcance un amplio desarrollo
econdémico;

“*"/

gl

Que, mediante Decrelo Legislativo N" 1088, Ley del Sistema Nacional de
& Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se
o crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de
“ Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como drgano rector, orientador y de

. 0 u M mesadepartes@municcatcca.gob.pe Plaza de Armas S/N - Ccatcca - Quispicanchi - Cusco
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. coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito
N\ @ la Presidencia del Consejo de Ministros;

; Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
/) 2017/ CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
' Directivo N 016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento
: il Institucional, la cual tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento
& | / "_\I institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o
: &/ s el \"odificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional
' { 2 .| POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;
A5\ 7
2 | UFeZ Que, la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 026-2017-CEPLAN/ PCD
S aprob6 la "Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional", en adelante la Directiva, la cual tiene como objetivo establecer los
/dEmo o\ lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
\ K PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Y Que, el numeral 7.2 de la Directiva N°001-201 7-CEPLAN/ PDC, "Directiva para la
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada por
N Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026- 2017/CEPLAN/ PDC,
\ modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00009-

" \&ll 2021/ CEPLANPCD, establece que las politicas de estado, en concordancia con la
j Vision pais, se concretan en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, las
#/ politicas nacienales, sectoriales y multisectoriales, en el marco de las Politicas del
Estado y de conformidad con la Politica General de Gobierno, concretan con los
i, Planes estratégicos sectoriales - PESEM y los planes estratégicos multisectoriales -
3 o B;f- \ PEM, las politicas territoriales, a nivel regional y local, se concretan en los planes
Wy |de desarrollo regional concertado - PDRC y planes de desarrollo local concertado -

Tig,

“_ |PDLC;
oa’f

Que, el numeral 4.2 de la citada Guia para el Planeamiento Institucional, seriala
que el Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico
bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como
aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que
el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la
entidad; ademds, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes
de los miembros de la Comision;

Que, el numeral 29.1 del articulo 29 de los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N.° 064-2021-PCM, dispone que: "Los comités son un tipo de
organo colegiado, sin personeria juridica ni administraciéon propia, que se crean
conforme lo dispuesto en la normativa especial que los regula, para tomar
decisiones sobre materias especificas. Sus miembros actiian en representacion
del 6rgano o entidad a la cual representan y sus decisiones tienen efectos
vinculantes para éstos, asi como para terccros, de ser el caso”. Asimismo, el
numeral 29.2 del referido articulo, sefiala que: "Los comités se disuelven
automaticamente cumplido su objeto y periodo de vigencia, de ser el caso”;

Plaza de Armas S/N - Ccatcca - Quispicanchi - Cusco
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Que, mediante informe de visto, emitido por el jefe de la Oficina General de
N\ Planeamiento y Presupuesto de la MDCc; CPC. Guido Vilchez Leon; solita LA
CONFORMQC!ON DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y LA

) CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE
# LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA, en ese entender propone la
conformacién de la Comision y el equipo Técnico, se recalca que el coordinador es
el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

\ Que, con Opinién Legal de visto, el Abog. Edward Josep Sotelo Taboada-Asesor
.I? Juridico, OPINA: PROCEDENTE conformar LA COMISION DE PLANEAMIENTO
sy ESTRATEGICO Y EL EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de la
” Municipalidad Distrital de Cecatcca Provincia Quispicanchi Departamento del
Cusco;

Que, mediante Memorandum de visto de fecha 09 de mayo del 2024, el Ing. Eco.
|Dante Coasaca Nuriez-Gerente Municipal, previo andlisis de la opinién favorable
i )/ legal y técnica, remite el expediente para generar Resolucién de Alcaldia
5 ..-;/ conformacién de la COMISION DE PLANEAMIENTO ESTARTEGICO Y DEL EQUIPO
4 TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO;

o\ Por las consideraciones anteriormente expuestas y en uso de las facultades
\| conferidas por el Articulo 20° numeral 6), 32) de la Ley N.° 27972 Ley Orgdnica de
.-'I Municipalidades;

™ - APROBAR la conformacion de la COMISION DE
2\ PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, el cual
«\estard integrada por;

3 1 | ALCALDE DISTRITAL. PRESIDENTE
N . 2 | GERENTE MUNICIPAL. INTEGRANTE
1!| 3 | PRESUPUESTO Pk ' | INTEGRANTE
4 | JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. | INTEGRANTE
@ 5 | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA LEGAL. INTEGRANTE
:ql 6 GERENTE DE  DESARROLLO TERRITORIAL  E | INTEGRANTE
L | ® | INFRAESTRUCTURA.
9 7 | GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO INTEGRANTE
. ; 5 ) . 5 .~ 3
< a ff;f}} gﬁﬂ; E SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION | powpos o
a 9 | GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL. - INTEGRANTE

X9
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\\ ARTICULO SEGUNDO.- ABROBAR la conformacién del EQUIPO TECNICO DE
, ‘3- \PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, encargado de asistir a la Comisién de
32
B, fo)

()

-f-:' Planeamiento Estragico de la Municipalidad Distrital de Ccatcea, el cual estard
\ integrado de la siguiente manera:

PROFESIONAL

GERENTE MUNICIPAL.

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA LEGAL.

GERENTE DE DF .SA..EROLLU TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA.
GERENTE DE I DESARROLLO ECONOMICO,

GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL,
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL,

mummkm‘,ug

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia
.4/ Municipal, oficina General de Planeamiento y Presupuesto, los miembros de la

comision designada y a las dreas pertinentes de la entidad para su conocimiento
Yy fines de ley.

" \ ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién
2 efechxe la publicacién en el portal institucional de la municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

L1 == 8. Ltr*. .hn:
ALCALDE
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucha”

San Isidro, 10 de Octubre del 2024
OFICIO N° 000938-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

Wilson Huallpa Callasi

Alcalde

Municipalidad Distrital de Ccatcca

Plaza de armas S/N Ccatcca, Quispicanchi - Cusco

Presente. -

Asunto ¢ Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2029 de la
Municipalidad Distrital de Ccalcca

Referencia :  Correo Electronico (Exp. 2024-0003045).

De mi consideracion:

Me dirljo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2025-2029 de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°
001-2024/CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de |a articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N® D000357-
2024-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional
2025-2029, cumple con lo requerido en la normaliva vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipa técnico y a la Alta Direccion al liderar la formulacién del Plan Estralégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracidn y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 09 de Octubre del 2024
INFORME TECNICO N° 000357-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De - MARCO DIEGO CONDORI LOZANO

ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Asunto ! Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional -PEI
2025-2029 de la Municipalidad Distrital de Ccatcca.

Referencia : Correo electronico - (Exp. 2024-0003045)

Fecha Elaboracion; San Isidro, 09 de Octubre de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al Oficio N°0172-2024-A-MDCC-Q de fecha 3 de octubre de
2024, |a Municipalidad Distrital de Ccatcca remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2025-2029
y solicita el Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Gula para el Planeamiento
Institucional.

I. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos eslratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

1.2. Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD se aprueba la
“Directiva General de Planeamiento Eslratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Eslratégico
- Sinaplan” y, con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N® 0039-2024/CEPLAN/PCD,
se aprueba su modificacion,

1.3. Con Decreto Supremo N° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
al 2050, y mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM se aprueba su modificacion.

14. Con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directiva N® N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
201B/CEPLAN/PCD y N°016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Eslratégico para la mejora continua,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

15. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N®046-

v 2024/CEPLAN/PCD.
1.6. Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobé la Politica General de Gobierno para el

presente mandato, el 25 de marzo del 2023.
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Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.7. La elaboracion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N® 016-2019/CEPLAN/PCD y, en la Gula para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes eslratégicos, aclualizada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directiva N®103-2023/CEPLAN/PCD.

1.8. La pariicipacion del CEPLAN solo comprendio en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por dicha érea
el proceso se realizo de forma participativa con todas las unidades organicas.

1.9, Se realizaron doce (12) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas
del proceso de elaboracion del PEI 2025-2029 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca,

Il. ANALISIS

2.1. La seccion 4.2 Comisitn de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento Institucional,
sefala que “el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de
los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y oftros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la Municipalidad Distrital
de Ccatcca conformd su Comisidn de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia
N® 0100-2024-A-MDCC/Q

2.2, La Seccion 5, Plan Estratégico Institucional - PE! de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “Ef documento PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”

2.3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Gula, sefiala que el Pliego remite
su PEl por correo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobiemo, y emite un
informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprabacion y disponer su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar.

2.4, En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Ccatcca con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

= Seobserva que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEL
Se evidencia el desarrollo metodologico de la misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

« El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ceatcca 2025-2029, cuenta
con 10 Obijetivos Estratégicos Institucionales y 32 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEI de Gestion de Riesgos de Desastres, articulado a ocho (08) Objetivos
Estratégicos Regionales del Plan de Desarrollo Regional Conceriado, Cusco al 2033,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 239-2023 - CR/GR CUSCO

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

= Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e Cumple con el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la Guia para el
planeamiento institucional, asi como también del Anexo A-6 de acuerdo con la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.
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» Se precisa que el Plan superior con el que estdn articulando su PEI es con el Plan de
Desarrollo Regional Concertado, Cusco al 2033, aprobado mediante Ordenanza Regional N°

238-2023 - CRIGR CUSCO

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de
Ccalcca para el periode 2025-2029, ha sido elaborado en aplicacion a las crientaciones gue
establece la Guia para el Planeamiento Institucional madificada con la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLANIPCD, y en el marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de
Resolucian de Presidencia de Consejo Directivo N® 103-2023/CEPLAN/PCD

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEI guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3, Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda confinuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante aclo
resolutivo, disponer su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI Multianual, y realizar el seguimiento.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Marco Conderi Lozano
Especialista en Planes Operativos
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI

| Pliego Municipalidad Distrital de Ccatcca
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo elecirénico
Fecha de remisién del proyecto de PEI 3 de octubre de 2024
| Periodo del PEI | 2025-2029 | Elaboracién (X) / Modificacién () |
Criterios aplicables al PEl - Guia para el Planeamiento Institucional
Descripcién (aqui se andanlmntf]ﬂi}
regisialodue esta | Aqui se dsbe considerar un
Valoracién comentario del porque no se
Criterios de evaluacién puntaje de la
Dal4 evoluclén/CRITERIOS en le esta asignando el puntuaje
il e méaximo sea 4 en los criterios
m"'“"”‘, del 1 al 4.0 sea 2en los
criterios 5y 6
Cumple totalmente con el
1. Declaracién de la Politica Institucional 4 arilerio establecido.
14 Se verifica que cumple con preseniar la
" | Declaracion de la Politica Institucional
P Cumple totalmente con el
2. Construccion de la Mision 4 ediede exishincidr:
Se identifica con claridad los elemenios
21 | establecidos para la construccién de la
mision.
3. Construccién de los Objetivos 4 Cumple totalmente con &l
Estratégicos Institucionales - OEl criterio establecido
34 Articulacidn de poliicas y planes a través
" | delos OEI
32 identificacion de un OEI de Geslion del
riesgo de desastre
33 Consislencia en la construccion de los
™ | DEITipolyll
34 Coherencia y consistencia entre los
objelivos, indicadores y melas
4, Construccion de las Acciones 4 Cumple totalmente con &l
Estratégicas Institucionales - AEI criterio establecido.
4 Consistencia en s construccion de las
AE| segln su naturaleza
42 Consistencia y coherencia enire los
acciones, indicadores y metas
o . Cumpie iotalmente con el
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 criterio establecido.
54 Se eslablece un orden de prioridad para
" | los OEly AEI
Cumple totalmente con el
6.  Estructura de presentacion del PEI 2 arilerio establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minima y el llenado correcto de
los Anexos B-1, B-2 y A-6
Puntaje final 20
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CONSEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE CCATCCA

ALCALDE
2 * Sr. Ledn Quispe Yauri
REGIDORES

=R« Tec. Olga Libia Cruz Baca

Foa s Tec. Alberto Ferndandez Cjanahuire
Sra. Verdnica Cano Apaza

Tec. Juvenal Percea Pfocco

Prof. Percy Rolando Nifio Lope

) - /
2 FHL
- % % 8 @

GERENTE MUNCIPAL

* Abg. Francisco Huamdin Concha

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E
INVERSIONES

e (.P.C, Guido Vilchez Ledn

. 'RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0100-2024-A-MDCC/Q - COMISION DE
)_ PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

: gt ‘,/_;,FCATCCA

- *  Alcalde Distrital Presidente

& *  Gerente Municipal. Integrante
- » Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Integrante
= (Oficina General de Asesoria Juridica. Integrante

™~ fS * Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.  Integrante
f =  Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Integrante

* Gerente de Desarrollo Econémico. Integrante

~ \% s Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. Integrante
- »  Gerente de Desarrollo Social. Integrante

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0100-2024-A-MDCC/Q - EQUIPO TECNICO DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
- CCATCCA.

- =  Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones. Integrante

= Oficina General de Asesoria Juridica. Integrante
B = Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.  Integrante.
- = Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Integrante

= (erente de Desarrollo Econdmico. Integrante
a = Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental. Integrante
- =  Gerente de Desarrollo Social. Integrante

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 .
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i PRESENTACION

En el marco de las disposiciones legales y metodoldgicas establecidas por el Centro Nacional de

-~ Planeamiento Estratégico (CEPLAN), y ante la necesidad de contar con un instrumento que

oriente la gestion en el corto y mediano plazo, la Municipalidad Distrital de Ceateca elabora su

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 - 2029, documento que plasma los Objeticos

- Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales para el cierre de brechas de
: atencion en términos de cobertura, calidad y satisfaccion.

{.c'*E] Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ccatcca se enmarca en la
¥ Directiva N° 001-2024-CEPLAN — Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema

1 "> Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, donde se establecen las fases del ciclo de

W= p]anaamlemu estratégico, que deberan aplicarse en todos los niveles de gobierno. Asi también, se

T siguieron las pautas metodologicas establecidas en la Guia para la elaboracion de indicadores de

politicas nacionales y planes estratégicos, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo

N — Directivo N°103-2023/CEPLAN/PCD y Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por la
P R Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

El documento del PEl 2025-2029 se elaboré de manera articulada a la Politica General de
Gobierno Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, el PEDN 2050, las politicas nacionales, asi como
al Plan de Desarrollo Regional Concertado, Cusco al 2033 el cual fue aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 239-2023 — CR/GR CUSCO.

Es preciso sefialar que su elaboracién implicé un trabajo constante y conjunto entre la Comision
. ¥ la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. a través de reuniones y talleres donde se
“recabaron diferentes opciones, enfoques y necesidades desde todos los ambitos de la institucion.

Este documento contiene la Declaracion de Politica Institucional que establece los lineamientos
“ #enerales. De igual forma, establece la mision institucional, como una reflexion critica sobre la
razon de ser de la entidad pensada en las particularidades de la poblacion y la realidad territorial
del Distrito de Ccatcca. Establecidas las acciones estratégicas institucionales y objetivos estas se
concretardn en bienes o servicios que la Municipalidad Distrital de Ccatcca entrega a su
poblacién.

En la segunda parte se presenta la matriz de articulaciéon del Plan de Desarrollo Regional
Concertado, Cusco al 2033 el cual fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 239-2023 —
CR/GR CUSCO y el Plan Estratégico Institucional 2025 — 2029. Asi como, la matriz del Plan
Estratégico Institucional que contiene los indicadores y logros esperados de los objetivos
estratégicos y las acclones estratégicas institucionales, respecto a la fuerza de influencia sobre los
Objetivos Estratégico Institucionales, para el horizonte temporal 2025 - 2029.

Finalmente quiero agradecer a los integrantes de la Comisién de Plan Estratégico Institucional
“Multianual 2025-2029, quienes se han esforzado en los talleres de trabajo realizados para la
formulacion del presente Instrumento de Gestion; asi mismo agradecer el aporte del Equipo
. { Técnico encabezado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Sr. Leén Quispe Yauri
ALCALDE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 '
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ccatcea es una institucién publica comprometida con el

bicnestar de su poblacién, que busca brindar servicios piblicos adecuados y de calidad,

enfocados en ¢l cierre de brechas sociales y de infraestructura, promoviendo el desarrollo

social y econdmico de forma integral, sostenible y transparente en beneficio de su poblacion.

1.1.1.

1.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL:

IMPULSAR EL ACCESO INTEGRAL A LOS SERVICIOS BASICOS DE
LA POBLACION DEL DISTRITO DE CCATCCA: Se propone ampliar la

cobertura de los servicios de saneamiento bésico a nivel urbano v rural del Distrito,
desarrollando paralelamente acciones de mantenimiento en las conexiones ya
existente. Asi mismo, se pretende fomentar la calidad de los servicios de Salud,
promoviendo proyectos para la mejora del equipamiento de calidad de los centros
de Salud, promoviendo también, la lucha contra la desnutricién crénica, y la
anemia, que afecta a los nifios del Distrito de Ceateca. No dejando de lado la
Educacién, se impulsard los servicios educativos de calidad en el Distrito,
promoviendo acciones coordinadas interinstitucionales de capacitacion docente.
Dotando al mismo tiempo de equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado
en las instituciones de Educacion basica; promoviendo también, las actividades
educativas para los educandos del Distrito, generando una poblacion estudiantil

sana tanto fisica como mental.

2.FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN LA POBLACION

DEL DISTRITO DE CCATCCA: Se propone impulsar las actividades
econdmicas del Distrito, desarrollando proyectos enfocados en la captacién del
recurso hidrico e instalacién de sistemas de riego tecnificado que posibilitaran
incrementar la superficie agricola y mejorar el rendimiento de produccion agricola.
Asi mismo, se promoverd la asistencia técnica oportuna para los productores
agropecuarios, permitiendo la mejora de calidad de los productos y fortaleciendo el
valor agregado de estos, para la participacion en las ferias que serdn promovidas
por el Distrito. Asi también, se desarrollard programas de fortalecimiento y
capacitacion de microempresas, enfocadas en la venta de productos turisticos, para
eslo se promoverd la formalizacion de establecimientos comerciales del Distrito de

Ceatcea.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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1.1.3.PROMOVER LA INTEGRACION TERRITORIAL DEL DISTRITO DE
CCATCCA: Ante la alta dispersion de la poblacién en la zona rural presente en el
Distrito, se promoverd la articulacion e integracién vial, impulsando la mejora de
las vias de comunicacion y la conectividad, permitiendo asi, la mejora de la
transitabilidad de la red vial vecinal del Distrito de Ccatcca.

1.1L4.MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL EN LOS POBLADORES DEL
DISTRITO DE CCATCCA: Se fomenta la mejora de la gestion Ambiental del

Distrito, Impulsando el manejo de residuos sélidos por los ciudadanos,

capacitdndolos en el manejo y reciclaje de estos. Asi también, se incentiva la
adecuada gestion Ambiental enfocada en el cambio climético, promoviendo las
campaiias de Educacion Ambiental para la poblacion joven, desarrollando
conductas y valores de respeto por la naturaleza, Asi también, se fomenta la
planificacion Ambiental, implementando planes de evaluacién y fiscalizacidn
Ambiental con el objetivo de cuantificar y evaluar el nivel de contaminacién por

actividades extractivas presentes en la Distrito y proponer acciones para reducirlos.

1.1.5.IMPULSAR LA GESTION DE RIESGOS FRENTE AL DESASTRE Y
SEGURIDAD EN LA POBLACION DEL DISTRITO DE CCATCCA:

Frente a un contexto de cambio climético que afecta a todo el planeta, se propone
fomentar la proteccion de la poblacién del Distrito y sus medios de vida frente a los
peligros de origen natural y antrépico, mejorando la planificacién en tres gjes de la
gestion del riesgo de desastre (Prospectiva, Correctiva y Reactiva). Del mismo
modo, se pretende incentivar la capacidad de residencia y respuesta frente a la
ocurrencia de alglin fenémeno, desarrollando acciones de capacitacion y proyectos

destinados a la disminucion del riesgo de desastre en el Distrito.

1.1.6.FOMENTAR LA GESTION MUNICIPAL TRANSPARENTE PARA EL

DESARROLLO DEL DISTRITO DE CCATCCA: Nos proponemos
® convertirnos en una gestion eficiente, participativa y transparente. Mejorando los
' mecanismos de recaudacion de tributos municipales. Modernizando la

administracion Municipal, a través, de la implementacion de la Politica Nacional de

Modernizacion de la Gestion Puablica. Fortalecer la defensa juridica estratégica y
asesoramiento legal preventivo mediante acciones oportunas. Fomentar las
iniciativas de inversiones Pablicas v Privadas. Asi como promover acciones para el

cumplimiento de las disposiciones municipales.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 .
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1.2 VALORES INSTITUCIONALES

a)

b)

<)

TRANSPARENCIA:

Proponemos ser una institucion que brinda informacion de la gestién de los
recursos encomendados a cualquier ciudadano que lo requiera, verificando
y constatando el acertado manejo de los recursos. La realizacion a través de
nuestro portal electronico en internet y por otros medios de acceso a la
informacion, para la difusion de todas las acciones realizadas por la

Institucion Municipal.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:

Como servidores nos debemos a nuestro trabajo y en este caso a la
Institucion Municipal que nos permite desarrollar nuestras capacidades para
generar el bien comin de nuestra colectividad. La Comunidad mira en cada
uno de nosotros a la Institucion, por lo que debemos comportarnos como
correctos representantes de la misma.

RESPONSABILIDAD:

Tomamos el maximo cuidado y sometemos analisis todas las acciones que
decidimos realizar lo que nos permite tener mayor seguridad en la gestion y

uso de los recursos.

La mision de la Municipalidad Distrital de Ccatcca es la razon de ser de la entidad.
Enmarcada dentro las competencias y funciones establecidas en su Ley de Creacion y la
Normativa que la reglamenta, considerando la poblacién como su objetivo y la manera

como la ejecuta.

“PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE, INCLUSIVO Y COMPETITIVO DEL
DISTRITO DE CCATCA GARANTIZANDO LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
MEDIANTE UNA GESTION ADECUADA Y EFICIENTE.”.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON
INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales, definen los resultados que la Municipalidad

Distrital de Ccatcca espera lograr en las condiciones de vida de los ciudadanos que atiende

en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna

definidas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Tabla N° 1: Objetivos estratégicos institucionales,

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DESCRIPCION DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
oEL 0y | Promover el desarrollo territorial de manera ordenada y Porcentaje de red vial vecinal en buen
) sostenible en el disirito de Cealeca estado
OEL 02 Garantizar el acceso a servicios de saneamiento bisico Porcentaje de viviendas con acceso a
. integral en ¢l distrito de Ceateca servicios bésicos.
OEL 03 Conlribuir en mejorar las condiciones de salud en el Porcentaje de la poblacidn con aceeso a
distrito Cealcea los servicios de salud
OFL 04 Promover la gestion ambiental en el distrito de Porcentuje de poblocidn sensibilizada en
. Ceateca. gestion Ambiental
OEL 05 Mejoramiento de la competitividad de las cadenas Parcentaje de la Poblacidn
et productivas del distrito de Ceateca Econdmicamente Activa ocupada.
. : . . Porcentaje de personas afectadas por
Mejorar la gestion del riesgo de desastres en heneficio £ g
OEL (6 ! de E| poblucitn delgdistritu de Ceateca desastres que recibieron stencién oportuna
y adecuada.
OEL 07 Contribu ié'den m‘ejum las c?nd_i ciones de los servicios Pnr;: ﬂ:::icr:;fa:'u::::ﬁlizi: ;‘;‘:?ﬂ:‘ﬁn
ucativos en el distrito de Ceateca phey: 5
servicios educativos
OFEL 08 Garantizar el acceso a servicios de prateccidn social en Porcentaje de la poblacién vulnerable
el distrito beneficiados por programas sociales
i OEL 09 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Porcentaje de hechos delictivos atendidos
Ceateen. de manera oportuni.
OEL 10 Mejorar la gestion instilucional Indice de gestion instilucional

Distrital de Ccatcea brinda a su poblacion.

Fuente: Elaboracion Equipe Téenico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceateca.

“] ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON
INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) es el conjunto de actividades ordenadas que
permiten implementar la estrategia establecida por los OEIL, las cuales se concretan en

productos (bienes o servicios) medidos a través de indicadores y metas, que la Municipalidad

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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Tabla N° 2: Acciones estratégicas del OFEI (1]
 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DESCRIPCION DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
OEL 01 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL DE MANERA ORDENADA Y
) SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE CCATCCA
AELOLO1 Instrumentos de gestion territorial implementados en Nimero de documentos de gestion
R benelicio del distrito territorinl implementados.
AELOLOZ Sancamiento fisico legal de inmuebles focalizados en Porcentaje de predios con saneamiento
i el Distrito. fisico legal.
AELO1.03 Catastro urbano actualizado en la jurisdiccion del Porcentaje de unidades catastrales
o distrito. actualizados

Fuente. Elaborcion Equipo Técnico de Planeamiento Estratdégico de ln Municipalidad Distrital de Cealcca

St
R
Tabla N° 3: Acciones estratégicas del OEL()2
7 DESCRIPCION DEL
b OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
OELO2 GARANTIZAR EL ACCESO A SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL EN
: EL DISTRITO DE CCATCCA
Fortalecimiento de capacidades de manera continua a las Porcentaje de Junias
AEL02.01 Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento del Admimisiradoras de Servicios de
distrito Suncamienio capacitadas
e ¥ Porcentaje de viviendas con acceso
5 Acceso a servicios de saneamiento de forma oportuna en W
AELDO2.02 beneficio de tpobilecitn urbana y rurd al servicio de ;‘\uglﬂ?‘::mablc por red
AEL02.03 Sistema de tratamiento de agua residuales con infraestructura | Nimero de m3 de aguas residuales
o adecuada en el distrito iratadas.

Fuente: Elabomecitn Equipo Téenico de Planeamiento Estratégico de lo Mumicipalidad Distrital de Ceatecn

Tabla N° 4:

Acciones estratégicas del OEL03

: - : DESCRIPCION DEL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE

OELD3

CONTRIBUIR EN MEJORAR LAS CONDICIONES
CCATCCA

DE SALUD EN EL DISTRITO

AEL03.01

Programa de salud preventivo promocional de manera
oportuna en beneficio de la poblacion del Distrito.

Porcentaje de nifios menores a 5 afios
con psistencia en prevencion de la
ancmia.

AELD5.02

Apoyo en infraestructura v equipamicnto adecuado en
establecimientos de salud del Distrito.

Porcentaje de Establecimientos de
Salud con  infraestructura ¥

equipamiento adecundo.

Fuente: Elnbaracion Equipo Téenico de Planeamiento Estravégico de la Municipalidad Distrita] de Ceateca
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Tabla N° 5: Acciones estratégicas del OEIL 04
DESCRIPCION DEL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
OELD4 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE CCATCCA.
AELO04.01 Manejo de residuos sdlidos integral parn los ciudadanos del | Nomero de campafias  realizadas
o Distrito sobre mangjo de residuns sélidos.
il
Porcentaje  de  residuos  sdlidos
AEL04.02 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos | inorgénicos segregados en la fuente
o s6lidos de manera oportuna en el Distrito de origen domiciliario v no
domicilirio.
T AELO4.0y | Asistencia téenica oportuna en Gestion de Residuos Sdlidos o | Porcentaje de poblacion capacitado
| = los ciudadanos del Distrito en pestion de Residuos Sdlidos.
° 3"V AEL04.04 Mantenimiento y recuperacion de dreas verdes en beneficio de | Porcentaje de dreas verdes en optimo
] i la poblacidn del Distrito. estado de conservacion
M AEL04.05 Acciones en fiscalizacion ambienial de manera oporiuna a | Porcentaje de fiscalizaciones en
i nivel de distrito. materia ambiental ejecutadas

Fuente: Elaboracion Equipo Téenico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceatcen

Tabla N° 6: Acciones estratégicas del OEL05
DESCRIPCION DEL
MVDS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES INDICADOR
CODIGOD DESCRIPCION NOMBRE
OFLOS MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS DEL
DISTRITO DE CCATCCA
. Fortalecimiento de capacidades a productores agropecuarias Porcentajes de productores
AELDS.0N - 7
en el Distrito. agropecunrios capacitados,
. - . . g IO Porcentaje de emprendedores
) s Asistencia téenica en capacidades organizativas dirigidas a ] ) ;
N AELO502 emprendedores comerciales y turisticas en el Distrito. mmrn::mlcs ¥ turisticos con
\: asistencia téenica.
s |5 | AELOS.03 | Plan de Desarrallo Turistico implementado el Distrito Namero de destinas turisticos en
buen estado

’ / Fuente: Elaboracion Equipe Téenico de Planeamiento Esttégico de ln Municipalidad Distrital de Ceateca

Tabla N° 7: Acciones estratégicas del OEL06
DESCRIPCION DEL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES INDICADOR
CODIGOD DESCRIPCION NOMBRE

OEL0G

MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN BENEFICIO DE LA

POBLACION DEL DISTRITO DE

CCATCCA

| AELD6.01
a1

Fortalecimiento de capacidades para la gestidn de riesgos de
desastres de forma oportuna en el distrito

Porcentaje de poblacion capacitnda
sobre prevencidn de riesgo de
esasires,

| AELD6.02
5 4id

Estimncidn del riesgo de desastre de origen natural o antrdpico
implementado en el distrito

Nimero de zonas criticas con
evaluacion de riesgo de destres.

AELDG.03

Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL)
implementado en el distrito.

Porcentaje de acciones realizadas
para la implementacidn del Centro
de Operaciones de  Emergencia
Local.

Fuente: Elnboracién Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distriml de Ceatoen
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Tabla N° 8: Acciones estratégicas del OEL07
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DESCRIPCION DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
OEL 07 CONTRIBUIR EN MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
i EN EL DISTRITO DE CCATCCA
AEL07.01 Apoyo en equipamiento e infraestructura adecunda en Nitmero de instituciones Educativas con
o Instituciones Educativas del Distrito apoyo en equipamiento
AFL07.02 Programas educativos municipales elaborndos parn los | Porcentaje de Estudiantes que sccede a los
o educandos del Distrito Programas Educatives
i . i3 Porcentaje de |n Poblacién que accede a
Programas de nctividades deportivas municipales de i :
AEL07.03 fiicil para la poblacion del Distrito los Programas ::ﬂ?ﬁ;s+ culturales y
3 Programas de fortalecimiento de capacidades ) .
I AELOT.04 ouartimions los docenies Porcentuje de docentes capacitndos

Tabla N° 9;

Fuente: Elaboracion Equipa Téenico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceateea.

Acciones estratégicas del QOEL0O8

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGO

DESCRIPCION

DESCRIPCION DEL INDICADOR |
NOMBRE

OELOS

GARANTIZAR EL ACCESO A SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
DISTRITO DE CCATCCA.

AEL08.01

Programas de apoyo social de forma permanentc a
grupos de poblacidn vulnerables en el Distrito.

Porcentaje de la poblacion mayores de 63
afios con apoyo social

P AEL08.02

Programa de seguridad alimentaria para la poblacién
miis vulnerable en el Distrito.

Porcentaje de la poblacidn rural en estado

vulnerable con apoyo alimentario.

Tabla N° 10:

=Thle =
__ff'./.r_’---—-‘-’«:::'- . Fuente: Elaboracion Equipo Téenico de Plancamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceateca

Aceiones estratégicas del OEL(9

CODIGO

DESCRIPCION

DESCRIPCION DEL INDICADOR
NOMBRE

DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CCATCCA.

AEL9.01

Plan de accidn Distrital de seguridad ciudadana
aciualizado e implementado en el distrito

Porcentaje de patrullajes ejecutados

AEL09.02

Comité de seguridad ciudadana con equipamiento
integral, en beneficio de la poblacion.

Nimero de juntas vecinales que
acceden a kits de sepuridad cindadana.

AEL0Y.03

Programa contra la violencia familiar y trata de personas
de manera oportuna en el distrito.

Porcentaje de mujeres y nifias
atendidas por los programas contra la
violencia familiar

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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Tabla N° 11:  Acciones estratégicas del OEL10

- TEGICOS CIONALES DESCRIPCION DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
~ |__OELID MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Parcentaje de nctividades
i AEL10.01 | Gestion administrativa y operativa efectiva en la entidad implementadas con enfoque de gestidn

B POr ProCeEsos.

AEL10.02 [nstrumentos de gestion actualizados en beneficio de Tn Nimero de Instrumentos de Gestidn
. o gestion municipal implementados.

Procesos de recaudacion municipal eficientes en la Porcentaje de tributos municipales

AEL10.03 .

: enlidad recaudados

AEL10.04 Gaobierno electranico abierto operativo en la Niimero de procedimientos

= Munigipalidad administrativos digitalizados.

Fuente: Elabomcion Equipo Técnico de Plancamiento Estratégico de la Municipalidad Distrita] de Ceatcea.

RUTA ESTRATEGICA

La Municipalidad Distrital de Ceatcea establece un orden de prioridad (inico y ascendente para
los OEl y AEl y facilita la asignacién de recursos (que se realizan posteriormente en el POI). La
priorizacion se efectia en dos niveles: objetivos estratégicos y acciones estratégicas, Todos ellos
enmarcados dentro los lincamientos prioritarios de la Politica General de Gobierno Decreto
Supremo N° 042-2023-PCM.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029




s&

m 6707 - STOT TVYNOIDNLLLSNI ODIDALVHLSE NV'1d

WO-ET0T-Ti0 oN OWTHANS OLAUDAC [mouapisad ojepuew aiuasaud |2 wed owaigon op [RISUI0) U0 1] § OPRINGULA, |

F SAUIIIPUDD
! . opnsic] [ap ugionqod v) ap owyauag ua punuodo = » ) .
[P1205 ClI0LESaQ 3P BratRI0 U8 NI wiatmi ap ruopowod oanuasaid pnjes ap sumsSosg wenv ! T8 NIT S €01H0 £
8404 844 U2 JngLIuo )
99d uordLasag 1aV 031pe) 994 uopduasg | odipo) =
u—ﬂgn'uﬁ jﬂg pepiuy ooy u ] wod ug [ruonjsuy T
PRI A SAVUOLININSU] SENTF) LS DU0LIY 101 | ernauiy 2 _ HoLL]
[ERRRurY - OJISIP A ua 9P TANJINASMLU - Iz
uonsan & sajediaungy S0121AI0S 9P BN ﬂ@mzm_ ! — 5_5%%& m._uﬁ_mu_u n”.n__u__ 1op _m_E”u._m_m SUCU B £ oo
TMANNSIRGT] ap ousIp |2
3 [BLOILLD) Of|LIUSI(] 9P VWD / MUAGWY | 776 NI'T feans  wumgun ugraeigod ] 9p opYaLSq 1D WOV | T | goppp | oo™ | gm0 | 2
upnsan A saedipnmpy so11Aag ap plauaIan 6413 ounodo BULIO) O OJUSIIHSITS 2P SOIIAIDS 1 05300y 6413 OIUSILIDAILS 2P B
g SOJIIAIRS B 052000
2 [BLOILLI o__E“__“”M 2p Euh.%um: [nutguIy WEPIP [ RO S
v I : 1 To NI 9P SOIDAIDS P SLIOPROSIUNUPY STun| su| 1oy I
ugns0 & sapudiorun ) SORIARS 3p Blotaan 6313 B ENUMUCD BIUEW 2p sapepiaedes ap oyuaiunaaeuo
H5d ugidisaq avesr [ | 994 updineg | odipe) P
Squsnodsay wuyiiQ) prpru ) ¥ uoru | 403 up s _
saRnopnyEu]
grwmau S i Y| umours | oxgrensg oyptao | M
I°6 NI'T “opsIp — /
BINHUISIRL U] 3 [RUIOILD | O]|0LIBS3(] P BIOUALS) mwm_ (AP UQIDOIPSLIN, B] U OPUZIENIE OUBGIN OJISTE ) QrEy £ uwuou”_ﬂw%w
I'6 NI'T ‘ounsi 2 1’6 NITT | [2u= u_n__._.._ﬂ.uam A
BINIIAISILU] 3 [ELIOILLS | OfOLRSI(] IP BIOUAI0) u.wu ua sopuzyjuoo) sojganuuy ap [pda) oaisy owsumamg | <O 10HEY | T uwm_ nd%h“w=ﬂn_w_“_s 10130 | 1
16 NIT . ojjoumsap
WISIP [3p 01U —_—"
BIMONOSINLU] 2 [BUOILUD | Of|OUBSI(] 2P RI2UIA0Y Hw..m b EEE:B—QEM [ULOILLIZ) UQNSaT 9p SOjuBUMASY] IHNINELS | |2 J2ADLLIOL]
954 __sgpduasag AV 951p9) 004 | Wepdiosg [ 08ipe)
afqesuodsay wourEIQ pepi u o> u . POP! | wpuoo ug [waopmInsu] a4
e opwnL s i s M | ey | oodmnsg oansteg | M

DBI0AISE DI I oN D101

VOODLVID Hd TVLIMLSIA AVAI'TVdIDINNIN




-
V)

E 6Z0T - STOT TYNOIDNLLLSNI OOIDHLVHLSH NV'1d

”. L P -
e o8 oA .H“.,,_.
& 3 l-l-ﬁ...

“

99d uopdiasag odipoy
aqusundsay waupda) peppu) Huoyu _
oI | SABUORNIST] SENIINLNST SH0LDY
'F NI 0’
OOTLOUDIT O][0UBS3(] 2P BIDUAIN ¥ ara olsie] |2 opEuawa)dusl 0o[SEn | ojjauBsa(] 3p ueld | £0°S0 IV o
. ap OjLusp
¥4 NIT onsiQ . il a FFNIT | 3P seanonpoid S0'HO
OOIUIQUDD7] O[[OLIESI(] AP TN A= |2 U2 soaNs|M A Sa[RIMAWod salopapuadica v SO IaV d T | SUapRD 7| AP
1 B ! : O.—u.ﬁw_._h_ﬁ _m.a_—_un._:.aw._n _N.W—u_uﬂnﬂ_ U2 EJILDY) BIOUMSISY pepiatinaduson g
- ” ap ouatumaolapy
¥ NIT onsi( s
CORUQUDaT O[OS I FRURRD e (i |2 ua seuemadosde sapepeded ap OIURIWLDIELIO] 10013V !
99d ugrduasag 1AV 05190 99d uppduasag | 08pe)
wsuodsay enuviig PEp
ag pepiuy ¥l uod u ¥| U0 U [ewoRmnsIy
SHTUOLINISU] SENEANSY SN0 JoHd
gpmmouA Py | oadgeasy oandlqo
9F NI'T OINSIP 2p [2am u punuodo -
[PuRiqury ’
ugnsan £ saedidiuny SoLLAIDS 2p BIDUMIDN LELE] BN 3P [EJUDLILE UQLINZ[BISE 12 SAUOIOY SO ;
9F NI opasKy [2p ugoejqod vy ap ariauq e
[y RN ENY r
. : FAard U SApURA STUR 2p updriadnoas A ojuaiuumgy
ugnsan & sappdjdiungy SoIAG 2P RIOLAIN 230197
[PuAIguy 9F NI QIS [ap SOURPIPNID SO & SOPIIQS CO'H0 TV ¢ O NIT | AP OWLnsIp |2 U2 HO'IHO
SONPISayY ap u ua puriodo BIUDH TIOUASIS WU UE ugnsed
upnsan & sapdiaruniy| SORIAIIS P BIAUAN ¥ ara PIsTY ap ugnsan U239 DDUASISY FaE (1 - ”M.En_“wn_
9 NI olLsi(] [2 U3 Bunuodo RIUBL P SOPI|GS SONpis s
[uaiquIy
ugnsan £ sapedidiunpy SoPIAIDS 3p BIOURIAN LEES 3p ABIDS Ugio0R100% £ uary vy ud ugowBadas | POV T
F NI ORI [9p souRpRpnD —
TIUIGLY
ugnsan & E_.na_u_ﬁzz*wa_u_.ﬁ.m IP VDU LELE} sof wd friaiu $opiios Sonpisal ap Ot il :
99d ugpdiasaq 13V 031p9) pepy | D94 ugnduasag | 03po)
aqusuodsay enuwdi pepiu)) Hunu #] uod uy [ruopmnsu]
i i SEToRRNIN] SEHENEIY REORYY AP upnouyy D
RIS U] "OILISI(] [P PRIES AP SOIUAILIDA|GISD B 7
3P BIOURIDN /D0 O[[OLWSI(] AP BIDUALAN) CENIT | o opemoope ouenuedmba £ mnpnnssegu va ofody | © p2219)
LEIE! OJLSIP (2 UD pojes

VIOOLVID dd TVLIILSIA avdI'TVdIDINNIN




=
(A}

E 6707 - STOT TYNOIDNLLLSNI OJIDALVHLSE NV'1d

994 ugaduasag)
woa u
SRRSO P Sus_ul g STUORNNSU] SENEIRI] PU0LIY
EENIT OJIEH] [ U= J|qesainA Spn ips -
WIROS OROERS 90 R0eRo cara | uoruiqod vy end vumuswny pepungos opwwmaayg | COSVTIV T AR
g 800
- . £4ra ugaad ap
€ENI OS] (2 UD saquIaunA uptarqod ap sodnsd oy
[P100S O[|OLIES(] 3P RIOUAIAN k] o awoupwsad vuuoj ap [eIo0s 0kode op seumsdosy | 1080TIV I n,__w_ﬁﬂ_n 052000
994 wgpdusaq 1AV 05ipoD) 954 ugndudsaq »)
ajqusuodsay warnuwidag pepiu)) L ._ P ¥ uod ug jeucnsU]
SIBUOANISU] SEINTI RS 5IU0RIY A0t
LIELILELY pEmauy | oadrensy oanafqo
'L NI'T SaUAd0p 50| ¥ sounpodo o +
[B120§ OfjoLRSI(] 9P BOUAAD LA B I —————— N ELY
i BIDJED))
[PI00S O[|OLESI(] 3P BIOURIAN) ety onasiq] [2p ugieiqod w) aed 052208 (104 €LOTAY | € ap oynsIp i
LAr: ap sardmunu searpodap sapurpIAld Y ap StRBos] . |2 U2 soAnEANP =
_ ..Lhw.v_m_._ SORIARS LOTHO L
[MID08 O[OLESI(] I BIOUDIN ____.n.“.__..h._.uw_— OILOSIC] [P SOPURINPD SO 0°LOTAV - o 201 M._m“”ﬂ”“:cu
wmd sopiogela sajedipuniu soAnmanpa sewmidol - ::ﬁt»:nu
BnIONLSIeLY U] 'L NI'T OIISIC] [9P SEANRONP SIUOMITSU] .
ey * oI OLES v s s ¥ z Ll 10°LOTAY |
p BRUAN/ER0S o)) 2(1 3P BRIAY L4 U2 BpENaApE npnsaesu 2 ojuajumdinbs ua ofody
994 uodudsag 1AV 081p90y 994 wnduasag | oFipo) o
atqusuodsay wauvdiq) prpiuy ¥ uwou be foandtns 4 [uuoRAsu|
SHEuoRmnsa| oadane .-..__. aanafgQ)
oemou g seaipesy Luopoy doud - oL
SANSESA(] IP SOFSANY IP LGNS BULY(/EIUNGUIY L'ONIT "OIISTP |2 U opmuswajdu oo "
uonsen £ sajedidiungy SORIADS I BIOUAIIN) 933 | (T900) jeoor] Eusisoury ap ssuowesadg ap oquay | 00TV € Lo
7 , 1op ugwiqod
sansesa(] 3p soSsapy p UPNSIO) PULY(/[HUAIqUIY LONIT OISIp [3 ua opmuawR|diu oordeaue vt LONIT e
pdiaIun |y SOIIAISS 3P BIOUALD H a uaFuo L hal [ LN E L [4 uﬁ %O_D_-._.uﬂ_ha_ g —..“G.
uonsag) A sajedpuniy sop1AIRg 3p BloUALN) 9404 ramBy uaBU0 9p ansesap ap 0Fsau (I uPIITWINS 94rd o . 0
ofF
Sansesaq] ap soFsary ap UQNSan) BUDY()/EIUMqUIY LONIT OjsTp [2 va punpodo wuLng Ap sansesap ap sodsau e :ammum M. ..__.___.“_uu_mui
uonsan £ sappdidiungy SOIARS ap BUAIAD 0 49rd ap upnsad e) eed sapeporded ap OJUSNUIDA[ELD] 10790713V I * .
@ VOOLVIO dd TVLRILSIA avdarivdIDINNIN
N, Fa




A

H 6T0T - STOT TYNOIDNLLLSNI ODIDILVHLST NV 1d

HINEI) 9P [EILNSIC] PEpIRAIILNY B ap 0NENLisy owawLaurld 9p 03uap ) odinby uglrIogE (Muang

BLRUIUMI0(] . pepiEdioTngy _—
upNsary £ OUEPEPAL) [8 UOUAY P LU BUDYQ .mmn_z__mﬂ. B] U9 0ANNIAAO OLIDIGE 03IUGIIA(D OGO oray | v
[EjuaIquIy . . pEpna —
upnsan £ saediziunjy SOIADS Ip RIDUIN Hﬂnmzn_m" U] U2 suAIYA [Rddiunw UQIEPNRIA 3P SUSII0L] €00V £
_ ) [uopMyS] .
UDIDRNSIUILLPY 2 [RISUI0) BUIDE() [ SSU0ISIaAU] ) ecdiauni ugnsad v o 'S NI'l upnsad v miofapy or'Eo o1
2 ojsandnsalg "OWAMEIUR AP (DU MUY () _mn .“__Lm_m”_ 2p opYjouRq Ua sopuZIENor ugnsad ap sowaumnsyy | O 0NV T ¢ drd
0OIWYUODT O][OLIESA(] 9P TIDURIIN)
[ |BID0S O|OLIESS(] Sp PLOUAIAC) | RIMANLOSIEL U]
3 OIS |, Ofj0LSaC] 3p BIOUAA) / [HUAIGLUY . popnua -
upnsan A saedippunpy solAag ap BlUARD I'& NI'T ] ua BANSAS AnrIado £ BAIRDSIUNUPE UOTS0) woray I
/ UORENSIUIIPY 3P [RIAUDO) BUIL() / SHUOISIIAU] § a4
2 o)sandnsau,] “OUdILEILm| ] IP (AU VUL
994 — uppdpasaq 1AV 981p9)y pux | . 24 uwpdinsg  [onpe)
sjqusuadsay wudiQ) prpiu) u] u0d 0 ] 102 ug [ruonsup
SARUGLINNSU] SEIHI RS $200133Y Jopag (
PREmINLA pemaly | oadgrnsy ounlqo
" . odo wamm ap seuosmd
[ELDIqUIY EONIT OJLNSIp [2 U2 BUNY P £0°60'IAV ¢
uonsan A saedipiumpy SOPIAIRS 3p BIOUAIN 94r4 O 31} A SR WIUMOLA B 1AG00 VLBl RINNMIY
. . i . ap ojsIp
E9NIT ugrjqod B| 3p opYAUR] U 1N sl £9 NI P
[EIuRIqLy 2 U2 TURPEPNID
upnsany £ SRRy SOIAISS 3P BIDUAIIN 94ra omuapumdiniya w0 wumpupni pupndas op sywoy | <V S0V v 9414 : ﬁ%."amu&w_. W0
[y SONIT | “ugweigod vf ap J0AR) 12 SOpAIGRIS) Sonoumsmd » o1 AN
ugnsan) £ sapdidungy SOPIAIG 9P BPUALL) 93r1 | soyuaidums anb sopemaafa safijmuied ap afewmasog | 10613V !
@ VIOLVID A TVLIMLSIA AVAI'TVdIDINNIA
R




5y

E 6707 - STOT TYNOIDNLLLSNI OOI194LVHLSH NV'1d

DD U
#oma ) P (A
S QJOPIp |2 0 _!m._au ap [euoiLnnu Tﬂﬂ_ﬂ_ﬁ pofes ; .Iﬂiue.ﬂn_
upidue sun setauad £ pps ap sanuas upIIusap : ap SOIIALRS 0] iofapy _
Jod epepULIg pnjes Ua upuaw B| wofw e | £ enusur uod _Hﬂwﬂuhwwwuh“o_“ PRI POEsS U2 [RuoiFa HN__w_m unc_"..__.ﬁ o
BAS[[UOD P £ upInnusap enuod wypn| | uoeigod vy _u.h__uonhp - .ﬁ_:_.m.::_n. I €T30 . PepIannaduog ap asipuy _Ew_. .ﬂw._.an._z T
op seurefiosd ‘ouamuedmba ua odode owoo | ap afejuaiog ' qHIeD Sfsmuniog :
SOILIDS3P "PN{BS 2P SOLIAIDS SO 9P pepi[Ed H
| S UQIONGLINOD B] UD 20UNAR [ap aifo] [ o Sbe _“__w Mﬁwﬂd_”ﬁu@m‘“ﬁ__uwuﬁwh S0T0
B - o
E— SooIsHq TINED) nias ende
SOIDIALIDS Ip OIUISIP [A UD [RIFAUL ® 082000
P CRRS [ SO URIA D (ORI 0RW N | | o s uuo_wwn.ww___!:_ﬁ.:i | zo'1a0 | weusp anb
SA:303E COSPq OIS O SOPIAIE anb swpuaiata ' 2p soiprALRS samBoy op
501 B Sa0RIpUoD 58] ap oy fouw ap u._._:_._.uuw_u.e_ 2 052008 _m ._mﬁ_EFHU alinuaalo
"SAUNSTND
pid. owawmpndap ja
SAUNTOY SO] U2 [RINJ £ OGN OJURIWEAUDS = e £ wuRqin pepiIquIGEY L FEEEHM._._:_ uD OfjoLImsap 3P
PP SRILATN- ST TEUNALR D SPUIAA P | o Cauorapuos e mobw | Hav il o e RINONGSIRIU)
JRIO[EW B URINAD{[UOD S20UBAR opmsa wonq ua | 0T 7P GIASIP | OATEEND o pepannadisos ap sopuy B i
S0J53 ‘OIS ISE OJLNSIP |2 U2 sepraign e aea a; U3 3|qIUAIS0s £ RpRUApI0 I 1ayap i
SUPUDIALA SB[ 3p pUpIR) B] 2p w0l _u g _"uﬂc?._ LU 2P [RLOILLA) 0130 uod sajrm
] RELAUDE PEPI[ED 2P UGREIILNS A P2 d O|QLESIP |3 JSAOLIOL] samdoy ap
50UNT2S S00TUDIE I SOIDIAIAS ‘OIUDILIUILTL afimuaaiog
ap s2au00on uauanueo anb pepiqENgeY
Ip SIUOIIPUOD SB[ ap oquunLiofow |3
AopEApu] JopEdpuy
PP asquioy opspunuy POD | ap aiquio opepunwy 081p9)) | soprarpul pp aquioy | opepunug | 03ipo)
! Have
IO 103 [usne)) ugravpy Ip uppEadyy [EuoRnNIS] 03FNENST 010 U0y WISy uproy 18U0(33y) 0aFIRIIST 0ANIG0)
[suopmysu] 0NENENSY UKy £607 1¥ 03517 (D) 0pEIEIu) [Eu0iEaY ofjortusa(] ap ULy

"0DSND WO — ETOT-6ET oN [BUOIFSY BZUBLSPI) 2WEipow opeqoide any [8nd [2 £EOT [B 095N ‘OPELROUO)) [BUOIFay O[[OLBSI(] 2P UB|J |2 UD
sopeajue|d sa[BUOITal S0IFRIRSa SAUOIOE A SOANAIQO SO] B UBNONIE 25 [RUOIONINSU] ODISIENST Ul |2 U sopeajueld Sa[EUOIdMINISUI SOAIFAIENS S0ANRIGO s07]

SOXANY

VIOOLVID 4d TVLILSIA aVvAarvdIDINNIN

SINVTId HANOIDVINDLLYY 3d ZRILVIA 1'd OXANY

9




S5

E 6707 - ST0T TVNOIDNLLLSNI ODIDALVHLSE NV'1d

SO
SO11AIRE
o
opezyoud s BIS|M pEPIE B miofapy
ISP jop SoopERm
ugianjqod B 2p BpIA 9P SIAAIL SO U SOsmaal ap
OPUEDOGUIRSIP w_gao_ S_E@Ewm ojjoumsap apednoo afmuaniog
[2p oo fow 2 ueelauad cof)sum BINEI) AP OUKSIP [T
ofjaumesap ap puriBosd ‘seanuguoaa Fah.hﬂud. - 12p seanonposd seuapes " asn) 1td .Emn.ow_____“__“u
S9PEpIAIIOE op ugrowasd ‘0dau e o | sy ap pepratadusos By . e el Ragcirmmndl
ap mmjpnnsaRty o {ugondes) seauag) ua _Hcmwm_”_.u._ %l 0] ap oquaimioigy upionpodxn Ea.uﬁtﬂ?#ﬂ_mm“ ﬂﬁ.ﬁd WU AR 1P 018, o] 0P
siofaur 9p UoIe|qod 1] © MWOp 1D OpRAUD ap AW #] 9p o, PepiANDe B JLOLIM oIV
OILISIP [ UD SOOTIQUOA Sajilade so] 1op ugpBLRA
p PUpIANRAdIoD v] ap OluRARLIO) | apesaj
[Hd [
eunoadosde
n.l“ ﬂm__ rjoanoe A euensodosie 1050
RpIALD u| ol
woonguuos |  PEPIATPTPOId BB | AV
ap
afinuaniog
{supEj2u0)
E_E%-EE. 4
wow) [y %n opi9 w# [TIUDIGLIE UIBUTILTINOD 0D
. voned ap [aalu 2 onpay Hav
ap OIOSI(] (3P [PUAIQUIB £ [ELOTLD) ap wusis UDIIBZLIO[IA
O[|OLESIP |7 U2 JRI0(3U ¥] 10D SAUANIISUD 1op ayed ‘B398 2p ap g - [
SBLOROE SIS OPUIS 'SOPI|QS SONpIsal OILOSIP |2 Ua (Ui e aluaniog pepiqiumsos [ FHEO
£0| 2p uQNSad 7] IO UD SOIIRNUDIUOY c sty oub UpNSIE v] Jasowod BRI 9D Gax | JEZIURIETy
oLsaoan wowy uppeuumuos v | P muDiqum uy
SOPRUNE COMPLULD olqums ap sewajqoud so %:M%Hﬁu.am B0 ‘ojuummdap (o ua 1000
. PP | stuasisean so wadnody [ YAV
Papnpay
“wpenIpeu
pepiaedsy




R

H 6Z07 - STOT TYNOIDNLLLSNI OJIDALVHLSE NV1d

odwsn owsnu 8 £ sopInjaxa sa0pes Eongin—
S0| ap uMsTaUl B] opueznued SowvLmse P— _n_.vi
0ANalgo 2352 U0a £ SOISPQ SOLPAIIP SNS 2p F——— ) s0d eiousjoLs —
Qs vy o S oy Ros:30e | op ounsp o U upo0s ap odn unde asoupd 1080 |  uowwiqod vy op ugreElqod
o et D e o onptupu | 102 1EBUNA | ugiodaj0ad 3p oIS AvIdR | speowon TPy | WAV | PEPHIGRIaUIA 3p aoipu) | ) 9p ugisnppwy | SHAO
o odud Hw anb wed m.a_._wmﬂ_u: mE.EE:..amE u:ﬂ.u_uﬁmhuuaha ¥ 0RO (9N E.Ha ¥l JEZRURIRD
SO JEAD BIYIUFIS SA{qRIdu|nA sauoejgod P2l od
S| 2P S0UIAIAP SO| 3P OIMIID |2 IDAOWOL] ﬂlﬁ!_m 4
A
R v
PRPIATIDR0OY
ugieInpy -Eﬁaa
u2 m>:5:?ﬂﬂu~”%%m% “W_”“_Ju_ Hﬁ:u:ﬂbs MM oﬁﬂ..uuﬂmomu_wb._“ WIWmI) ap oYrp 1 oy UDIIEINPS UD [RUOTE TUPIDRINDD U
# uakngLuos .nm“.__!ﬁauaﬁ,. £ opuzredmba osagae 119 SOARAIPS SO[{ALaS ofexmoing UPIINONES 1S volipjouca wro pepiannadwos peptannadwos | [THIO
x . ; - S0 3p SAUMIIPUDD 5B “wiamd ugOBAOULI B] Jelofapy HAY
TIMONNSILUL) SOAEINPD SOIIIAIIS U00 SHNUBIpIMSa il : : * ’ ap arpu ] ooy
Jut SIS fom P TR0 A ngLIue) [ERYTH !
$0] ap mnLaqod A pupi[e vf ol ap uptowjgod w| i i b
ap almuaaiog einiond
uos
AT
SIEI0] 9p
afmuaniog
uniowjqod SuE
‘SauneL sansesap sof Jod uopejgod v ua ___ ”w cmﬂ_.__ﬂu N mwuo__uwc_u__ p . opad ___,Hﬁ_ .—u ) ‘ansesap
upiamaaye | onpas £ sopmoape sauopejqed | ap sasopn P OLASIP [3p ugtBjqod Lt P 090 . 890 ¥dd ap oFsau
P 7] ap oayauag Jod ap 0dsau 2p sa[aAIl S0 s08sau 2p uonsaE ua op tonsol 9HTO
2P PEPIIE 8] aAnUjuISIp sSesap S0p @ 303G U2 sansesap ap odsau supuaye AP UDIDINPAL B] JAA0LI0L] v opeinaala orsandnsaud 3P U0k
ap OFSIL ap uensad vy ap ugowoad v ugauasad T, ._Ea_.u_r 1 : op aferuaciog ] 4002 {E0.]
ap WD pun ar > :
AP UIDONAL] i N

VOOLVOD 4d "TVLIYMLSIA avdarTvdIDINNIA




sl

E GT0T - STOT "TYNOIDNLLLSNI OODIDALVHLSH NV1d

TORNSIP [FAfd
© 0ONPI0WIP £ [RUOLINIISUL Of jOLFSIP
[2p ol v) mauad wed voueuodun
[El1A 3P 52 BUEINGLN UDIDBPTIEDA

B ap miolow v] mmd ap uppEZIQISUS _.mc_.ﬂﬂ_m__wrc_ LIRS PILE 3& ojuswenedap (2 us i o T
ARl £ SOPIIAERO] SOANRASUTUIpE o 26308 ugnsaE v seiofapy ap sopedsa | ouaige owaiqod [ wsindw] | ‘SHAV 45|
s0] 3p SapUPIIVATD “SOpUZIETION [N ap omumN f o
upnsad ap souatungsu so| ap wolbu [ _.u
2] ua sepeaojus sauopore apuasdiwos anb AN !m/
[RUOIDMIISUL UPNEIE B 3p S__.uu_Emuuﬂ_EE I [ruOtDMSUL [RUOLBEal _”_HH_,B Ehnﬂ__”_nuﬂﬁoa_w SHIO N
“ELISIP [AIU R 0anEI0UWEp peprannadios ap astpu) o] sezuIEr w ST
A [PUCIDMNSUL O[|OLESIP [2p mofau ( : =
] Jmauafl wed waumuodun [mis ap s S
BLEINGL) UQIRPARIAI | 3p B0fous v] B oBR | o atm oW ao..m%“nﬂ.—!
9P UDLIBZIIQISUDE URILRUL] A EOPIIELI0Y UINRIS 96 n.,sm_n.n:_u ﬁu._g:_.dwum& 60140 | Sompp ap BuEpEpniD 5
SoAIENSIUIWPE $0| 3p sapepronded anb soumpepnid Bl JMUTS] ' 31109 Jod pepLnEasu B anpay TUIY
“sopeziEmoR upnsa ap souAwnsul 2p almuasiog | Hnursia R
puwpepni upisediiamd v) op wiofaw EEpNTIoY
] U supeaojua sauopor spuaidiuos snb WpesmL
[PUOIOMLSUL UONSAT B] A CIURIUIAEMOY |3
J0%e
mwy
[2p g
BRI I
soxua) sod
sepipuaie ‘sajqeiauinA

WVd 2p seuosiad sej ered somiaes

aleuaniog 1 0S3000 |2 JEZIURLIED

i

"SRPOS uguomjqod ap
sewiBoud so @ 08000% |2 Ja0ajuLO) afimuasiog




5O

EImRngsIRIuY smuaisixa soipaid ap (moy -q
2 praqimL ..A. - - - g % (wila) oaisy) ‘ " X
ojjoImsaQ grpe | POOETE | WOLDE | WITRT | WbIOT | rTOT CRIT | Owsmumaurs oo somaid ap mog N :rmw“rﬂﬂ_ sﬁﬂeﬂﬂr U] P 9 FOFRTIEG) Wiy
2P TS0 001 « () apafinuaniod | Saganuul ap [ia] 0 OHALMAURS
wWmangsTRul :
2 (e | _ sopumumtoy sopmuaw|dun
ofjoumsa) - Fd | 1 I vzoz 0 [HIOILLS uQnsad Op SOILDWNASY] (N [RLIOWLIZ) ngNsaT ap OJLISIP [Op otauag ua sopmuawaidun | (g 1o 1AV
3p DouAan NA ma_.._uE.uS_u um N [RLIOFLUN uQIISad ap SOjURINEU]
10130 PP SENEINLNS saaopay
EImansIE| opnsip
3 o | 0% . ) g PR [MU33A U1 PR B] 3P (WO, OpEIS? BINY 1D ENPIL NE) Ip ONSIP
opoIEsaq 69T WO PT | WEYET | WEITT | %60'IT | PTOT 90T UDIMIDAIIILL WIS [BUIDDA [U1A {4 pas ap Heimnsog 17 U2 Ajguasns { EPEUIPI0 KDL 10°TA0
ap WRTAIN : RNIADSIHLUL I SOUALOIY 3P [0 L 3P (VLML OfIALINSID | J300M01 )
001 « (a/N)
I.._&ii!ln: 6107 | sTOT | L(WT | 9w | sToz | owv k_-mﬂ.u ugpduasaq oMpoD
e oD 3P OPaRI Jopuapu] Pp uqmoy
» uepd jap opouad [ ua sopesadss sosido) L LBl LAY
TIVNOLYLILLSNT OMOALVHISE NV1d 130 ZI8LVIW
‘MUY

A penaape uonsad eun ajueipatt soongnd soiALRS 3p ugPRsAd 1) OpUBZNURIEE BINED)) 3P OINSIP [2P 0ANNAAW0 £ OAISN[IU] ‘I[QILUAISOS [EI0] OJ[OLESIP [3 IIADWOL] RUGEINIISU] UQISTIY

6T0Z - STOZ :0poriag
©20183)) 9 [ENSIC) pepiRdDINy LLL00E 08y
[B00°] OWIRIGON) 1101398

IAd - TVNOID/LLLLSNI OOI9FLVALSH NV'1d 30 ZRLVIA - OXINY




A

ﬂ 6Z0T - STOZ "TVNOIDNLILSNI ODIDALVHLSH NV1d

BT
2 [raojLu)
O eLmsaC]
I NIORADN OILISTP (A QUGN QUIQUIR (3P STPUIALA
/ TNy 111 0t T4 174 sl ot ol ap sUpmRD saEnpIsal sende op oL v S SRR CHASIP [0 VPO WISy uno 1AV
LISy 34 SENSE 2 1 9P QIAWNN | S{ENPIS2 ENET ap OWUDIIRIRD 3P PSS ET
A sapediammy
SRS
ap Bsuaan)
RIS
@ [UojLay
ofjoumsag] Lianiiy] g
ap Eiolaany 3P OINSIP 2 U2 SEPUIAIA 2P (MO BN c
LTS ) ) . ) " e & wuegin ugiae|god
1 [EEHqUIY 695 %6C R | %0SL | %EE'D | LTS | STOZ | MRLET A|qmed wnde osa00w B pai sod ajquiog endy 1] 9P DIAYRLRY U3 TUNLNdo TULG) 20°Z01AY
. upusan UOD SEPUAIALA 2] [EI0] DLIGIIING |8 D OIMALSS [ 0S200T U0 RN T RN A
A sajediaungy 001 «{C/N) sepuiAla ap almusaiog P oy
SOINALG
ap mouaan
BITIONASIRIU
A [BLOILLE) ;
ﬁ__ﬂ._._.u.wﬂﬁn BINEID .
P EouaIan) % % d E:Mﬁﬂh%ﬂﬁhﬂ&ﬂﬁ i MLASIP [JP Ol WTUTS
e : 4 il 4 A r
I Uy 8CES lr OF | WILSE | BbITE | %098T | FIOT 8t Sapupioedies ns ap DILANLII[EMG) SRR AP SOIOIAISE 3P SEIOPRISTUILIDY WT0TAY
upnsan o s EauOIOENBCED b d SSVr ap Almuanio SEILINY SB) ¥ EUAU0D RSuBL
A sapudiumy I o PImOL N ap sapeprondes 2p oUW 4
EDIAIDS 001s{a/N)
e i
040 PP SENEIENS Quody
ARSIy
3 [FLGILIN) oumgm
OUQUIp [9p SUPUBIAIA 3P (TIOL '
aae I'w . _ % SO0IS9Q SOIIAS S kel st
[ anagury S9'CH WO I | WHO'GE | WOTRE | %LYLE | FTOT 96+ ¥ 03908 10D SEPUIIALA O [BIOL N SURHAI W ISIXN0 U0 iuiai T0C1TI0
P e gl SEPUIAA I AEININIO | IP SOPIAIR ¥ 0SINN [ SEZURITS)
i 'g
ap FPUAIAL)
MUDNEIND
nu_._w_ﬁEEuumch.ﬂ_ " SI[ENSTIED SIPUPILM 3P (WO ‘q
ojjoumsag £L0T SED'A] | %WHEC] | 9H6R'TI | %EOTI | ¥ZOZ | %0B'C SHpEE e SOPEZI U0 SH[RNSMED “ounsip [ap ugrdipsunf €010 13V
e —— i SI[LASWIED SIPRPILN AP GILUNY N sapepiun op afmuaasog 1] U3 OJFIZI[UNION OURGIN STE.)
: 001«la/m)

VOOLVOD dd "TVLIMLSIA AVAI'TVdIODINNIN




78

H 6707 - STOZ TVNOIDNLLLSNI OJIDALVHLSE NV1d

musi @
[Euquiy SOPEIIA|0IA SOPI|(E SONPIEL ap (W0 (] ‘oLmIwop
uen=o ) ) o ‘OHLEIC] |2 U SELN|RANOP ou & ouRIRILOp uwiuo ounsi] 1@ ua runpodo
Asapdioungy | %6€ | %B0BE | %BOBE | %EILE | %OILE | ¥TOL | oo 0u £ seLmjiLuop sauuany U2 3p 21USN] 1] 1D SOPEFAITIS | TIDUDLL 3P SOPI0S SONPESAL 3P TAIDAIE | ZOPOTIV
SOIMATS SOPIPIAID SOSfuyRIDU) EOpSER Soyoasap soaumRiou sopi|os U0 £ Fusry U] ua upnedardag
oo abetics ap SHSLLIPUL STPRHDUOL I [OL ‘N SONPISaL op S04 . _
001 lam) P!
J.H...M“{ i oiqup
‘ B |2 U2 50PY|QS SONpisa ap ofaumu Rigos | FOPI|S SONpISa ap OWLIISIC] [P SOURPEPNID 50
A wwnﬂm”_._“z rd | 1] 8 9 9 FI0T g suprEijEa seyndwm ap oRmy (N ofaumi 20008 SEPEZIE wrod quiB _.__. ma__“_wﬂ m.”_._ﬂ__”ﬂ._ﬂ. o n_...ﬁu..__m_z. ey
3p tuaian NT sTyndiues ap ANy
FI'THO PP SUBIRNS 00V
) [BIM OVGUIE [P ..ﬁ.ﬂ_m ap@oL fepuaquiy
3 ; LR "IN 3P MLISIP
< sapedpungy nu.uc %060 | %980 | WIS0 | %ALD | ¥ZOZ | %ELO QUISIP [0 1D UMWY BoNsT HQUSIE U3 RpEHGIEIIS P U2 [MIUAGUE uomad W] J2A0u0Ig T30
SOPIAIIS ua supezi|iqisuas stuosiad oiawnn N | ugpwiged ap aleuaased
e 001+ (a/N)
oaunsip 2p
RIMIMISIRLU| 3P PI{Es 3p SOAMIDAGEISI 3P MOL ‘A | gpenaspn olwanumdinba
mausRn /U0 | 4Gl ! . . % ‘apEnaaph A i oSl AP
O] PLImsaC] LFEY WEIEE | %OBPE | EVOE | %OR'IZ | b2 SUEl ouiumdinba A Brmannssu) uod “EE ...E_:u___.h“u:_: PO[ES AP SOIUMUIIA|ESD U3 OPEN3APE | Z0°F01AY
=R ITETET PI[ES 2P SOMBNLI|QISS 2R [Ro) N phEs M_.._u u_.ﬁﬁ.a._.nm_nmﬁm musiwedmbs £ mmannsaegu) ua olody
001 «(C/N)
CILISIP (9P [PAIU B UIAUE 2P
odsan uod sopruodal sou ap [mo ] ‘q “waug ) 3p
; Bsa(] RILEIT X ‘olLIsH( PP ugiagod u) ap oloyauag
i | %85 | %05 | wze | wee | %Sz | VT | %L | yop upouaad uo wouamse oo | UOPUSNIE IR BRUISE | s op opowend. | 1g0AY
. SOUR € 2P SUOUDL SOYIL IP QI N mncﬂﬁwﬁﬁu&cﬁ_ oanuaaaid prjes ap vumiFosy
001 a{CLN) .
SO0 PP SENEN L S3u0pIY
OISR [Bp [ - .
onquIy [p upiaeiqod B ap oL ‘a POIES ap SOIAURS : w0 :
woss | %irs | wscs | wszs | vz |wers O[S 9P SOIAARS ¥ 05305% uad nopwqod iiﬁnﬁlliﬂ.ﬁ %130
50| ¥ 052008 DD STU0SI 3P QUBUMK] | ) ap Almuadiog
DoE=(a/N)

VOOLVID dd 'TVLRILSIA aVAarTvdIDINNIN




x

E 6707 - STOT TYNOIDNLLLSNI ODIDILVHLSE NVId

Gotiidactsy OpRISa L3NG =
4 a ‘\ -
ojjouessg ‘ 9 c ¥ £ vzt 0 U2 SODNS|AN) SOUNSIP 9P AIUNN (N OIS LDTK] U3 SDD0SLING oyLsi(] 2 opmusspduy COSOTAV 4
op mouIon N .W SOUISIP O OIBWNN] 021N L O] {puesag] 3p uxld yam
[ i 25%
Ty ap OAsIg _ aln |/
1@ u2 saaopepuaids ap WMo, O . oW A
3D 8 sapupiaedes sns e | OMISICI 12 U SEONSIM £ Safmasotion i
ofjoumsaq | | %2z e | %sT9S | %08 | %swSk [ #I0T | %0y | 9P owsnudamuo) o wind ua sspuziea) | SO3SUM SREUNI | oyopanusudig b supiBip seaneziunBIo | Z0'SOTAY JiimisSs
ap BI3ULI0) SOOMSTT) A SI[UAamoD sarapapuaidiis ssuopapussdiug SIpEpITRdT U3 TIUIT WIUMSSY
W SEDMIJ) FHENSISE P (MOL N ap almuaniog . . ) .
001 «[a7N)
BILISIP [ U3
PR sounnaadosdn samonpad 2p ol q
U seananpoud sopepiondes sns sopmaede ’
ofjoLmsag] wm_.,mm g WETI8 | %08 | %LSBL | WEEBS | WIOT | %05 | on uonooquiog o wed sopmioedes | soumnaadouse saioionpoid a__..”mx”_ [ ﬁﬁ:ﬂﬁcﬁﬂﬂ”‘%ga 1078013V
P RINRID sournaadosiie sauoanpasd ap (mo g N ap salmuaatag L °F eiEtpomd
001 ={N)
SOTAO PP SR Quopdy
oopmguoyy OISp o MIARE Sucpka
AR 001 « (a/N)  ap Amuaziog
_sn_%_ww_m{ Esuﬂw_“wh it SupmDala [EIGuIT
ool ) - %0 o, 4 QILISEP O [2A1U B BUNLOdO RIDUTIL
E__H: WA | %001 | YEEEE | %99'99 | %06 | %EEEE | H20T WO 3P SYPIZIDA SATUAGUIL | BN U SO | o vorseuasyy o souopaoy | SOPOTAY
AT FOUDIDUZINIEL] 2P OIHUNY |y ap afmuaaiog
p HpuRisn 001(C1/N)
Ty GILIEIP |9 U2 SRl
uprsIn SIpIaA SEAIR 3P Tut 9p (A (] UGIIRAIDSUOI ounsig
K sapedioumpy 958E Ly TReE %%EE %L FIng BlE UPIDUAIDFUOD 2P .u.m.EH m-_.up.__._m_.un_z ap opmsa owndo ua {ap upisw(god ] 9P O[3PUSG U SIPUAA | FOHDIAY
SOIALIS T S Suly P L oL a2 uojaadnagg £ o
ap mBuAIAn 001 «La/N) TR P OAIOI] | S P e gl
s
[RIqUrY 9P [N OHGUIY 3P UDIIE|G04 MaL
uonsan o - ) . . . “OUASIC [9P [N OHGUIT [2 ‘SOPHOS sanpisay AU
A saqudimumpy o0 TR0 | %WLL0 | %WEYD | %WSED | FTOT | %eERO soapuviio SOp[0S FONPISsY 2p uopnsad | ap upnsad up opmiseden | PP SOURPEPNID 50| B FOPIOS SONPISIY 3P | €0TRDIAV
sopARg ua sepmaedes seuosiad ap mol N uptawjgod op ofeuaalo,] | ugnsan) ua BunLodo EIILS VIUNSEIEY
p TIARG 00 1ala/N)

VOOLVID Ad 'TVLRILSIA AVAI'TVdIDINON




76

H 6T0T - STOT "TVNOIDNLLLSNI ODIDALVHLSH NV1d

[U1305 ojjossusap

[numpiisa uolargod ap [mol

ouisiqy

% | wrso | wevo | wivo | wizo | vmz |wuero oUSIp 2 U P sorneanp swurmidalg e, SRR = e
spEpwaIan | 450 sontEanpa sewmiBoud op (10 WINg ‘N $0113 090K 351D .._.”uﬁ__ h__“cssﬂ | ermd sopeioge| WLV
001 «LEN) souRIprisy ap alnuaaiog . feanps Wd
{ojuayuedinba
#1308 OjjRLIEsap muajuwrdinba oynsIcl
ap mauasar 05 | ¥ s 0z st vz | o U6 Giatiy Bea suAgEIRpS u2 oode Y03 sEATE 3P SEATIRINR SIUONINISU] UD BPENSIPE | [0°L0TAV
p D o =3 nEnpy | PP SeAnEINPY fisu] puna
opmgsuy 3p osaunN) T SOUOIOMINSU] P alaWN | wImENRsAeyul 2 oquanundinba ua odody
LOTAD PP SE)EENS SI0[0y
“ORnsip SOALEINRD SOIAIS
o oot g k..-l‘i..lh_ FE) Ip
mRosoMOLwRR | % | azcos | sor | scvez | wrest | veoe | wzvs o i e WISHQ UGPEINPD | OJLIISHD 9 U3 SOABEINPI SORIAIIS SO{ 9P | L0 THO
pewaRDy | 009 0] sod sopeayaucg mnSa wseq v op saumpHISY SIUOPIPuAD sy IxIofaur UD HQHINO)
URIIEINPS V] Sp SANTWPSS 3p MOL N ap afmmaasog ]
001{a/N)
0D
[op seprwniSud sauoior ap Mo g |20 EiouREiawyg
Eunmaua . {E20"] mauaiizwsg ap sauotonsad 2p sauoiamad(y op anua)y “oIsIp
MU | WS | %Oy 9%t %0t %oz v | %01 2P 0aUI]) [3p uetamuAwajdu) 12p ugioeuawpdu 12 ua opmuawajdun (1300) [0 £O1AV
UQLECY PUIDLICY ] wd sEpEZI[E S3U01200 AP (M0, N 1 wied sepus jeal mauadiaw:] op ssuoedoy op o)
001 <N} S22 3p AfmuDal0g
sanswsag] 2USESIP ap 0TS 2P UMIIEN[EAD LD ‘sansap ap ofsau ap oI 2 U9
P wawﬂ_x._..ﬁ £ £ z 4 € vz 0 OFLOSIP [P ST SRUOZ Ap QIALNN UGLIEN[RAD L0 OUNSIP (9P | opeiuauajduy oxdogue o imeg wsfuo | 209014V
ersa Il Ns SUANIID STUOZ A CIIWNN ap ansesap ap 0FEaL (P VGRS
upuyoudues [
SANSEEA(] onquip [ap ugiaeiqod ) op [moy q AP aunsIp 12 ua sunpodo
ap sodsapy ap mwo %980 | IR0 | %LL0 | %IL0 | ¥20Z | %890 |  SAnsesap op oS ap upad 9p alianop opRmaAN | sy o ﬂ_umhh op sofsau 3p uoused | 10001V
UQIS20y U0 asgos epmindes snuosiad ap (moj N aqos epmisede e — - EE..E.EE..E;
001 « (@/N) upioejqod ap afmusaiog e .
9 TAD PP FEATIILIE 53000
_na.ﬂ_u._u.__ [ U2 sansesap o/ souadiau
supuiaage seuosiad op Moy 'q wpimaape £ wunpiodo
ap sodsagy ap 606 SISl | %FSPIL | %OE9l | %E18 | PIOT i agiiﬁuﬂ sansesap aod seprye ugiwiqod vj 3p oYIEI U SUSESIP | 90 130
VORI TR0 anb sangesap o/ smouAEIOWS sunossad ap afwuaniog ap ooy Pp uonsHB ¥ aeofagy
sod lvﬁauggs 0L N
00l =




Yys

E 6202 - STOT TYNOIDNLLLSNI OOIDALVHLSE NV'1d

60'THO PP SWIEARNS DUy
o[pIm Ip UGS uptaeigod v Jod sesunuap [@o q
Ssapudpniy | % | wieg0 | won0 | %060 | %260 | 1oz [ seso | oumppwmmodowenmasp | JWSSERLEACR | L SO e s | €090
3p 011G SOPIPUSIE SOATIIN|IP SOUDIY 3P WO L N
Ip FIUAIDE) 001N
‘ajquauna
e ovgue jop ugiavjqed ap [mo L :q “smjoajn _
[moog ofouesaq | % | o . . % : olnsia
spuouasp | pgpp | WL | WS UL | WS UL | %OFIL | VEOZ | coo) oL ﬂ_ﬁa MBI su[iuses p ofodu LoD [ U2 Jquiauna Sy upoeod ¥ | Z0°01aAY
e WMoLN FAGRIANA OPTED U3 [BU | o o g1 muatuny pepunBag op sumBolg
00T.{a/N) ugiaejqod g ap alinuaaing 1 :
soum g ap 104mu vorepqod 2p mo g o
jetoog ofjoumsac] (% ; ; . % |ej2as ohode agqpal anb soye [0S o CILASIC] |2 U S| RIDLNA
spmouamny | pooqe | TOOIL | MGESOL | GOTOL | %6869 | FIOT | oooo | oo ap saiohew svuosiad ap mog N | 403 SOy €9 9p saodnuw uotoeigod ap sodnid e owounuued | 10°B07TAY
001 «{Q/N) uoparjged u) ap afmuacieg | WULO) 2p [RE20s odode ap stwmToL)
SUTAO PP SERIILIS SOV
OISR [P (G O
mog 19p 3jquauna uptaniqod uf 3p (woL i .....ﬁi!l
: % | 4 LY a2 Sopa[anag o e
| oy [ WSS | WETEL | UTUEL | WSOTL | VEOE | g7 | o sopmaos smumBorg iod opuroyeusq | pqmenpia ugpeod | p ansp 3 w3 maos ugaeud | 0730
apquaua seunsiad 3p oL N 1 3p afmuadsog PP FODIAIIS ¥ 053000 [ JEIUBINY
00t.{a/n)
T
ap CUIS(] [0 UD SAWA00(] 2P MO g
IE0S HIOLRIP | 000 | wos | wor | wor | woz | roz | %ol $21230p 50| § Sappiedes sopmgaRdes s91U30p sof ¥ sounodo sopeprndus | L
A S0 3P oWAWIAERG] (3 wnd 21ua20p ap afnusalng ap ojuANWIIA{ELIG) ap sTUmIF0l
SOPRZI[E SauvauaedeD ap (w0l N
001a(a/N)
oI R
L eiquiy (2p uptaniqod ap [moL J | soausjue A squmna
IVI0s ofjouwsap | 4 ; . : o ousig] ep ugangod
Tl WIE | WELT | WETT | %981 | vZOZ | %9E | i soAtodap sawBol, so| .
AP EIRIIEY £9'E A sapmmapna ‘sosuodap suumFoad # apasor anb ugiaujgog m“_;ﬂﬂ__“ﬂa #._"._m,_ uqunﬂmﬁgﬁ_:._:::_ e
s0) » apacon anb snuosiad ap o | N 2| ap afmuzaog . PPRPLAIRE Bp o
00T.4(a/N)
@\ VOOLVID HA TVLRILSIA aVAI'TvdIDINNIW f____ ma‘____.‘




e
>~

E 6207 - STOT TYNOIDNLLLSNI OOIDALVILSI NV1d

SUDTEIZAU]

'SOPRZIETIIN OIS0 \
o osandnsaig sopnta|dun rediiuniu upnsas v] 3p oloyEus
“OuRNLRUR] op E ¢ 5 L E yaz e P PR Wﬁ SUauRUNS N ugjsan ap U SOPUZI[UNION UOUSSE ap solualsY] | Z0°01TAV
[EIUR0y RUIML) N3 SOUMLTUISU] 2P QRN
SOIRIAU] STIUPEI0 SIPIPIUN ap [WO) 1 ——
2 opsandnsaly . (s sosaoosd sod upnsad ® anbojuz od
, %56 | Y4E6 %I6 %68 | o8 | FIOT ; Spep , | 4od ugusad ap anbojua PepiU2 B] U3 BANIRYD
Schﬁﬁaﬁwm » 60PE | oo seonmpdio o .E:._u_u SIREIIEIN uoa Sepumwa)du uanmiado 4 TAIRISIMILPE UONSan 1oriy
g o 001N sapepianaR p a(muaniog
0110 PP sEXENENS S0Py
unyd |3 Ua SOPIDS| QIS FOITPILIST
soanafqo 2p [moj asuwnu N
-
) Ay
SN 1oadnuyso
2 mysandnsazg 0Aafqo [9p [ o1 Ay =HZ LAY [R—
‘mumweneld | 6ZL€ | ETUE | BILE | TILC | L69E | WIOT | K69 und fap soApfqo so| uopsad ap 34puy [wuopnInsa] U ) JwI0fa 01 T30
ap HOPO) LU I T PEPLIOL =HIL}
JRI2UTY TG ugimmapund 1) wunLmap o5 anb 2 wed
3§ oxifipenss oanalqo (9p POpHOL] =4d
(=) - "™a)"IX qu
(O L)ay «
@ ="
OIS [P OURGN
ajuajqum
orpat ap uonsa ougup 19p ubioEigod 1 p [0 @ B[R DAL —
Ksopdiowny | | sgpso | wer0 | weco | %wzeo | vz | %zio SR S o] R0 sEweiFosd il
A sajudh 190 - u] wiuoa seunufoad so| Jod sepipusn 504 100 SYPIDLITE SOUIL ua vunuodo wourw ap svuossad ap wEn | a0 1AY
ap DI3jAIg SOUIU & ST 9P OIAUNN ‘N 01 40¢ SEPIPUSIE SOUY 1 ¢ swyjpumy mauajors ] wnwod wumiBolg
ap WUy A samafniu ap almusaog
001 « (/W)
AU e
oipa ap upnsad HuLPEPNId pUpLINEas ap s1Y | Uapatae o i -ugraejqod
._,u_..wﬁ__w_ﬂﬁvz it &L 31 &8 56 FIoz BT orib SapupIs ﬂhuﬁ.__._._wmuv CIANN N . Euquwﬂruhuﬂu? ] ap ofaduag ‘pusay oanwedinba | Z0°60'1AV
! % i Fos
op Brauam) suyun[ 9p QDN UG UBPRPNLD PUPLNT3S 3P PHWO))
T wpRLED [pnue munfuod . uguarigod v
ofpawl 2p ugnsail 0% . . . ) waumw ap safnoed ap [moy \q 9P JOAT) UD SOPLIA(GEISS ojusip [
Asopdiouniy || L | SPLIOY | MOVSE | %EWSE | WET | FTOT | %ST " E_H_”._"_._we EH_.HE&.". . sonawemd so| 152 OpRIUBWdLL 3 OPEZIENIDE FUEPYPNI | 10°60°LE Y
uvh._.uu_._.__uﬁm o a:_._ﬁ._. ._u imoL N uapdwna 2nb sopmnaals PEpLINGRS Sp [MILISHC] WO ap uld
op £ 001N saley § ap almusaiog

VOOLVID Hd TVLILSIA dVAI'TVAIDINOW




e

H 6707 - STOT TYNOIDNLILLSNI OOIDHALVHLSE NV Id

WA AP [EsI PUPIRIdUNGY ] 3p 0OISFRNST OlauTaIE| 3P 02119 ] odinby ugionioqUig AN

ugraTILIaY] {sOpEz EISTp S0AMASIULIPY ‘uptoeod e ap
| ap seidojouaal, | ool 06 0L £ o ¥T0T 4 sowanupacoid ap aiUMNIN FUE | o1ayausq ua sopezi[miEip pepiediungy 0| FOT—
Bl TR NT SOAIJRISIITUpE 12 nanmado oulgE O3UNNIND CUID|GoD
SDUOIMULLOJU] Ip QISNN
OYLISIP [Ap So[udiarmi
smsandun ap opewnss oy, o
e | zhee | WOS'SE | W996E | WL LE [ %19'ST | vEoz o ‘SopepnIs sopupnes) sapediopumu PEPIUS B UD SR poo
P L sapediunu sosandun ap (moj N somngL ap almuaciog [ediamnin UpIIRpNTIAl 0P 50800
D01/

VOOLVID Ad TVLILLSIA AVAI'TVdIDINAN




ANEXO A-6 Ficha téenica del Indicador de OEI/AEL

Ficha Técnica del Indicador
: - OEL 01, PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL DE MANERA
Objetivo Estratégico nstitucional ORDENADA Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE CCATCCA
Nombre del Indicador Porcentmje de red vial vecinal en buen estado
El indicador cuantifica las vias intervenidas por |a entidad que se encuentren en buen
Justificacidn estndo par ln transitbilidad, con la finalidad de sportar en el crecimiento econdmico
y desarrollo de habitabilidad del distrito de Centcen.
Responsables: Responsable de la medicién: Gerencin de Desarrollo Territorial e Infraestructur

Respansable del objetivo: Gereneia de Desarrollo territorial ¢ infrnestructura.

No cuenta con limitaciones.

Formula:
(N/D) * 100

Donde:

N: Total de kilometros de infreestructura vial vecinal sin intervencion.
D: Total de la red vinl vecinal del distrito

Especificaciones técnicas

Red vinl vecinal: Se considern o la red vinl que estd compuesta por un conjunto de
medidas técnicas, servicios de mstalaciones que disponen la vin plblica como, por
ejemplo: sefializacitn, cunetns limpias, |a superficie de rodamiento con mantenimiento
oportuno y permanente, entre otros que son necesatio par ¢l trinsito de personas y
objetos en forma segum y confortable desde un punto o oiro.

Sentido esperado del indicador: Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de i
Solicitud de reporte de logro de
| Planeamientio, !’r:supuutn e indicadar
Inversiones
a Cierencia de Desarrollo Validacion de disponibilidad de
. Territorinl e Infraestrucum daotos
- Procesamiento de datos (Caleculo,
Gerencia de Desarrollo i ri s
3 ¥ g andlisis y remision de informacion
Proceso de recoleccion y andlisis Territorial ¢ Infraestructura del indicador)
Valida los logros obtenidos del
4 .r:r}n‘.'::n“.cn'l"ffn?mi o | indicador y registra en el aplicativo
e Informitico CEPLAN
A WValidneion de ln informacion y
Oficina Genernl de : )
gestion para su publicacion de logros
* le};:‘:' E-:::puum ® enel portal de transparencia estandar
o de ln municipalidad,
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateea
“Fuenie y bases de datos Base de dutos: Registros administrativos Gerencia de Desarollo Temitorial ¢
Infraestructurs
Valor en absoluto N 29,64 31.08 3251 33 09 3537 36.81
Valor en absoluts D 14328 14328 14328 14328 14328 14328
Valor en relative 20,69% 21.6%% 22 69% 23.69% 24,65% 25.69%

" Fuente: Elaboracion Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceatcen

5{2,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnkea del Indicador

OEL 01, Promoaver el desarrollo termtorial de manera ordenndn v sostenible en el

Oﬂuﬂuwmﬂ Jistrito de Ceatoca

Acclin Estratégicn Institucional AEI 01.01 Instrumentos de gestion termitorl implementados en beneficio del distrito

Nombre del Indicador Nimero de documentos de gestion territorial implementados.
- El indicador cuantifica el nimero de los documentos de gestion territorial de la entidad
Justificacion implementados, con el fin de fortalecer el desarmollo v aniculacion territorial en el

distrito, de monern que se olinee con el plan de desarrollo urbane de la provineia.

] Responsable de la medicion: Gerencia de Desarollo Territorial e Infraestructura
Respansahles: Responsable de Acciin  Estratégica: Gerencia de Desarrollo  Territorial e
Infraestructum.

No se cuentn con limitaciones

.I'..",. \ Formula:
{ 2 EN

/ Donde:

N instrumentos de gestion territoria] implementados

Métoda de cileulo Especifieaciones técnieas

Instrumentos de gestidn territorial implementados hace referencly como se
invalucr a los colaboradores a tmvés de reuniones de sensibilizacion, para conocer
lus brechas que atiende v del mismo modo el seguimiento de los resultados de los
instrumentos de gestion territorinl como Plan de Desarrollo Urbano Distrital (PDUY,
Esquema de Acondicionamiento Urbano (EU), Plan Especifico (PE) y Planeamiento
Integral (P1); asl mismo como Zonificacion Ecologica Econdémica (ZEE).

Sentido esperado del indicador: Ascendente
Pasn N° Responsahle Actividnd
Oficina General de :
1 Planeamiento, Presupuesto & Sofioitud b ol doloprs de
indicador
Inversiones
= Gerencin de Desarrollo Validacidn de disponibilidad de
- Temitorial e Infraestructura datos

Gerenein de Desarrollo Procesamiento de datos (Caleulo,

Proceso de recoleceion y andlisis ! Teriirial e Infracstruturs. | SROISSY ey ?:gi':;fﬂ'r'ff“m“"““
Sk # o Valida los logros obtenidos del
—— 4 Gerenciade Desarrollo indicador y registra en el aplicative
Territorial @ Infraestruciura Infarmitico CEPLAN
. Validacion de ln informacion y
55T Rz 5 - 0““_"“[ G!:Pr::nl de = pestiton pare su publicacion de
5 4"_,. Enm:ﬂcur‘smne:mca o logros en el portal de trmsparencia
Ve B {‘; estandar de la municipalidad.
&, 0E =
. .r’ ;;1 Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca
NG " ) o Fuente y bases de datos Base de datos: Registros administrativos Gerencia de Desarrollo Territorial e
CUrgpc bt < Infrestricturm
Linea de base Logros esperndos
\ Valor en relativo 0 [ 1 | 2 2

(L::ﬁlumte.' Elaboracién Equipo Téenico de Plunsamiento Estratégico de ls Municipalidad Distrital de Ceatoca,
il

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 n
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnica del Indicador

OEL 01. Promover el desarrollo territorial de manem ordenada v sostenible en el

Objetivo Estratégico Institucional | .- "0 -0
Accltn Estratégica Lostitucional AEI 01,02 Saneamiento fisico legal de inmuebles focalizados en ¢l Distrito
Nambre del Indicndor Porcentaje de predios con saneamiento fisico legul
El indicador cuantifica el porcentaje de predios con saneamiento fisico legal,
Justificacion ademiss ¢ relevante ya que contempla de manem integral la seguridad juridica de los
propietarios en el distrito de Ceateea, generando un desarrollo y mejoramiento de la
distribucitn territorial.
Responsable de Ia medicion: Gerencin de Desarrollo Territorial e Infmestructura.
Responsables: Responsable de Acclon Estratégica Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura,

El indicador solo considern inmuebles con habilitacion urbann v sanearniento fisico

Formala:
(N * 100

Donde:

N: Total de predios con saneamiento fisico legal
I Total de predios existentes

Método de cileulo Especificaciones téenicas
Predios con Saneamiento fisico legal, se considera ln obtencion de la concordancia
entre In realidad fisica y juridica del predio o inmueble donde se ejecutara la inversion
saneamienio (isico legal de los predios urbanos, permile, dar segundad juridica a los
propietarios, un mayor desarrollo tanto nivel individual como colectivo, eleva la
calidnd de vida de la poblacion, genera un mayor desarollo en la activided
inmohiliaria v en ln economia del pals
Sentido esperado del indicador: Ascendente
Paso N° Responsable Actividml
Oficinn Generl de .
| Plancamicnto, Presupussio ¢ Soliciud de r:P‘ulI.:d: logro de
Y indicador
Inversiones
Gierencia de Desarmollo K ; i
2 Territorial e Inf po Validacion de disponibilidad de datos
recoleccin y andlisis " : Procesamiento de datos (Calculo,
Proceso de ¥ 3 Gerencin de Desarrollo andlisis y remision de informacion del
Temitorial ¢ Infraestructura e
indicador)
. . Valida lus logros obenidos del
Clerencia de Desarrollo A - i~ 23
4 rie indicador y registra en ¢l aplicativo
Territonial e Infroestructura Informético CEPLAN
) Validacion de In informacion v gestion
5 n Oﬁi::lnmﬁ?:_::] Tﬁtﬂ i para su publicacitn de logros en ¢l
m'm"l s FTORIP portal de transparencia estandar de la
MVErsIOnes 5 A
municipalidad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca
Fuente y bases de datos Base de datos: Registros administrtivos Gerencia de Desarrollo Territorial
Infraestructum
Linea de base Logros esperados
Valor en Absoluto N 500 600 650 700 750 800
Valor en Absoluto D 2288 2295 2300 2305 2315 2320
Valor en relativo 21 B5% 26.14% 28.26% 30.36% 32.39% 4 48%

i3y [Fuente: FElaboracion Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceateca

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 '
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnica del Indicador

OFEL 01 Promover el desarrollo territorial de manerm ordenada y sostenible en el
distrito de Ceatecn
AEI 01,03 Catastro urbano sctualizade en la jurisdiceion del distrito,

Porcentnje de unidades catastrales actualizados,

El indlcador cunntificn el porcentnje de unidades catastrales actunlizadas en el
distrito de Ceatéea, ndemds ¢s relevante ya que conglomern factores de plano de
catustro urbano, asi como el fiscal.

Objetivo Estratégico Institucional
Nombre del Indicador

Responsable de la medicidn: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructurm.
Responsable de Accidn Estratégiea. Gerencin de Desarrollo Territorial &
Infraestructun,

Mo contar con una informacién sctualizada de lns unidodes catnstrales,

Formula:
(N/12) * 100

Dande:

o Métods Alcul N: nlimero de unidades catastrales sctualizadas,
- o e D total de unidades catastrales existente

" /J* Especificaciones iécnicas

Unidades catastrales actunlizadas: Son aguellas viviendas que han entrado en el
proceso de renovacion de los datos alfanuméricos ¥ cartogrificos de una zona urbana
il parn conocer dotos veales de lu situacion camstral. Estn actualizacion sirve para
distintos fines, entre ellos mejorar Ia recaudacion tribuiaria municipal.

Ascendente

Pasa N° Responsable Actividnd

Oficion. Goneral e Solicitud de reporte de logro de

Proceso de recoleccitn y andlisis

Planeamiento, Presupuesio e
Inversiones

indicador

Gierencin de Desarrollo
Territorial ¢ Infreesiruciua

Validacitn de disponibilidad de
dalos

Gerencin de Desarrollo
Territorial e Infraestructur

Procesamiento de datos (Caleulo,
analisis y remision de informacién
del indicador)

Gerencin de Desarrollo
Territorial @ Infreestruciur

Valida los logros obtenidos del
indicador y registra en el aplicativo
Informitico CEPLAN

Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto ¢

Inversiones

Validoeion de In informacion y
pestion pam su publicacion de
logros en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad

Fuente y huses de dntos

Fuente: Muricipalidad Distrital de Ceatoca

Base de datos: Registros administrativos Gerencin de Desarrollo Territorial ¢

Infraestructura

Logre "

Ao

2024

2028

Valor en absoluto N

40

127

138

165 213

27

Valor en nhsoluto D

1050

1055

1070

1075 1085

1095

\ .| Valoren relativo

3807

203%

12.89%

15.34% 19.63%

20.73%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 '

b Jyente: Elaboracién Equipo Técnico de Plancamiento Estratégico de la Municipafidad Distrital de Ceateca.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Téeniea del Indicador

) OEL 02. GARANTIZAR EL ACCESO A SERVICIOS DE SANEAMIENTO
Objetivo Estratégico institucionsl | o), N TEGRAL EN EL DISTRITO DE CCATCCA

Nombre del Indicador Porcentaje de viviendas con acceso i servicios bisicos,

Fl indicador cunntifica el porcentaje de viviendas que cuentnn con los servicios
Iisicos en el distrito de Cealcen, siendo esta principal necesidad primordial de la
Justificaciin poblacion. Ademds, es relevanie debido a que esta accidn impacta directamente en la
mejori de la calidad de vida del ciudadano en el distrito de Ceateea, garantizando el
desarrollo y crecimiento poblacional

Responsable de la medicién: Gerencia de Servicios Mumcipales v Geshion

Responsables: Ambiental.
Responsable de Objetivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

. w-‘"’ﬂ“‘"‘”"*’ No se cuenin con limitaciones
_ Formula:
(N/D) * 100
Daonde:
. ’ N: Total de viviendas con acceso u servicios basicos
~ Mitodo de calenlo D: Totul de viviendss del mbito urbano del distrito de Ceateea
= R _ Especificaciones técnicas
- f Viviendns que cuentnn con acceso n servicios bisicos: Se considem aguellas
- viviendas que cuentan con agua potable abastecidn mediante conexion domiciliana,
g L.'!_‘ '[ servicio de saneamiento por conesidn domicilintia y viviendas con alumbrado plblico,
| Sentido esperado del indicador: Ascendente

Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro de
Presupuesto ¢ lnversiones indicador

Gerencin de Servicios Municipalesy | Validacion de disponibilidad de
Ciestion Ambiental dutos

L )

Procesamienio de datos (Caleulo,

Proceso de recoleccin y andlisis 3 | Gerencia de Servicios Municipalesy | oogyicie o remision de informacion
. : Gestion Ambiental del indicadar)

Gerencia de Servicios Municipalesy | . Valida los Togeos obtcnidos del

4 X o indicador y registra en el aplicativo
Gestion Ambiental Infarmdtico CEPLAN
Validscion de ln mfomacion y
&, 5 Oficma General de Planeamiento, gestion para su publicacion de
\ ;\\ : Presupuesto ¢ Inversiones logros en ¢l portal de transparcncia
x estindar de ln municipalidad
? Fuente: Municipalidad Distrital de Ceatecn
F .
Pl Piente v Bies 05 Gato
P y - Base de datos: Registros administrativos Gerencin de Servicios Municipales y
- Ciestion Ambiental
Linea de buse Logros esperados
4 ')\ Valor en Absoluto N 80 86 B8 90 9 106
- ~|J Valor en Absolato D 2288 2295 2300 2305 2315 2320
a ~ Valoren relativo 34 96% 37.47% 38.26% 39.04% 41.46% 45 H8%

Fuenie: Elaborcion Equipo Técnico de Planeamiento Estrutégico de la Municipalidad Distrital de Ceateea.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 '
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

B Fichn Técnica del Indicador

: i s . OEL 02 Garantizar el nceesn a servicins de sanenmiento basico Integral en el
- Objetivo Estratégico lnstitucional [ 0= 2 1 TP €A e

- _ AEI 02,01 Fortnlecimiento de copacidades de manera continua a las Junts

- Accién Estratégles Instituclonal | o Cloi0n de Servicios de Saneamiento del distrito
- Nombre del Indicador Porcentaje de Juntas Administradors de Servicios de Snnenmiento capacitadas

El indicador cuantifica el nirmero de Juntas Administradors de Servicios de

- saneamiento (JASS) han recibido I asistencla ionica por parte de la municipalidad,
Jusiificacion a truvés del Ares Técnica Municipal (ATM). Ademis, es relevante debido a que

- fomentn el desarrollo de capacidades para la direceion adecuada de los servicios de

) saneamiento, en beneficio de la poblacion.

- Responsable de Ia medicidn: Gerencia de Serviclos Municipales y Gestidn
_ Ambiental.

- Respommbles: Responsable de Accidn Estratégicn: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

- Limitaciones parn ka medicion del
indicador

No tiene mavores limitaciones

Formula:
(N /D) * 100
N Total de capocitnciones para el fortalecimiento de sus capacidades operativas a
las JASS,
o I Total de JASS en ¢l Distrito de Ceateea

Especificaciones técnicas

3 Método de cdlenln

Junias Adminisiradoras de Servicios de Sameamiento (JASS) con asistencia
téenicn; Se considern nquellns JASS que han recibido la asistencia técnica de la
municipalidad de su jurisdiccion, n trmves del drea Leenica municipal, que se encarga
de promover ln formacion de los JASS, supervisarias, liscalizarlos y ssegurar la
sostenibilidad de los servicios de agun y saneamienio rural.

- Ascendente
i Pasa N° Responsable Actividad
. | Oficing General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro de
Presupuesto e Inversionas indicador
_ 3 Gerencin de Servicios Municipales y | Validacion de disponibilidad de
— o VS Gestién Ambiental datos
3 Gerencia de Servicios Municipales y mﬁﬁﬂ;ﬁ;ﬁ de lnr[:nlcu_lz:.'
Proceso de recolecclon y andlisis Gestion Ambicntal del indicadar)
Gerencia de Servicios Municipales y val u:ln_ los tw qhtmidun el
% Gestion Ambiental indicador y registua on ¢
aplicativo Informdatico CEPLAN
Validacion de In in!'u_nm_:'r,ﬁn ¥y
- p "-ri-'_, T o 5 Oficina Genernl de Planeamiento. gestl:m:uef:?nh:ci:ndr
- a ;”: S Presupueio s lnversmes transparencis cstindar de la
! municipal idnd,
- | s Fuente: Municipalidad Distrital de Ceatecs
L ¥ 7
' : lﬁ Fuente y bases de datos Base de daios: Registros administrativos Gerencia de Servicios Municipales y
& ! - Gestion Ambiental
- B Linea de base Logros esperndos
- Valor en Absoluto N 5 B 9 10 13 15
Valor en Absolnto D 28 28 28 28 28 28
Valor en relativo 17.85% 28.608% 32 14% 35.72% 46.42% 53.58%

&'/ Fuente: Elnboracion Equipo Técnico de Planeamiento Estmtégico de la Municipalidad Distrital de Ceateca




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Fichn Téeniea del Indicador

1 OEL 02. Garantizar el acceso a servicios de sanenmiento bdsico integmal en el
. Objetivo Estratégico Instituelonal | 0005 oo

AE1 0202 Acceso n servicios de saneamiento de forma oportuna en beneficio de la

~ Accitn Estratégicn Institucional | o onung y ruml
- Nombre del Indieador Porcentaje de viviendas con acceso al servitio de Agua Potable por red publica
El indicador cuantifica lns nuevas conexiones del servicio de ngua potable en los
- o viviendas de ln ciudad, en ese sentido es relevante parn ampliar el acceso del agua
Justificacién potnble de calidad & mis viviendas contribuyendo 2 un desarrolio de los servicios
- bitsicos de manera integml.
Responsable de In medicidn: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
- et Ambiental
Responsables: Responsable de Accion Estratégicn: Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn
N Ambiental
N wp_u In medicitn del No fiene mayores limitaciones
Formula:
= (WD) * 100
N: Niimero de viviendas con neceso al servicio de Agun Potable por red piblica
= o D Total de viviendas en ¢l distrito de Ceateea

Especificaciones Técnicas:

Conexiones de agua: hace referencia a la union fisica desde ¢l medidor hast In
- mitriz de agua potable. proveyendo asi de agua potable al inmueble proyectado.

Ascendente
Paso N° Responsable Actividad

Oficing General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro de
Presupuiesto e Inversiones indicador

Gerencia de Servicios Municipales y | Validacion de disponibilidad de

| 5]

= Giestion Ambiental datos

= . ) ) . | Procesamiento de datos (Caleulo,
Proceso de recoleccion y amilisis 3 jerencin de Servicios lMunI.u[:m]es) undlisis v remision de informacion

- Ciestion Ambiental del indicador)

- ) Gerencin de Servicios Muicipales y Walida los logros obtenidos del

4 ) ! indicador v registr en el
Gestidn Amblantal aplicativo Informatico CEPLAN
. Validacian de la mformaciony
g ' gestion para su publicacion de
s | Ot ot de e, | oy cnl o
transparencia estandar de la
municipalidad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca
- Fuenie y bases de datos Base de dalos: Registros sdministrativos Gerencia de Servicios Municipales y
T Gestion Ambiental
Lol -\ \ Linea de base Logros esperados
h o LN z =
2 fis o] : Adn 2024 2025 2026 2027 2028 2029
= I o ] .
— Lo TeNCL T valer en Absoluto N 100 121 147 173 199 225
'\_\-..l- e .’.:"_,
- Wl s s /| Walor en Absoluto I 2288 2295 2300 2305 2315 2320
B oA g Valor en relativo 43T% 527% 6.39% 1.50% 8.59% 9.69% J

Fuente: Elnboracion Equipe Técnico de Planeamiento Estratégico de la Mumictpalidad Distritsl de Ceatcea.

—PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 n



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Fichn Téenica del Indicador

OFEL 02. Garantizar el acceso o servicios de saneamiento bisico integral en cl
distrito de Ceateca

AEI 02.03 Sistemn de tratamiento de agup residuales con infracstructurs adecunds en
el distrito

Nombre del Indicador

Nimero de m3 de aguas residuales tratadas

El indicador cunntifica el volumen de aguas residuales tratadas del programa de
deposicion de excretas en los centros poblados rurales, comunidades campesinns y In
capital del distrito, ademis es relevante debido a que a traves de este sistema que se
pueda realizar una correcta segregacion de los residuos sdlidos.

Responsable de In mediciin: Gerencia de Servicies Municipales y Gestidn
Ambiental.
Responsable de Accidn Estratégien: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

Mo ticne limitaciones

Métudo de eilculo

Formula:
¥A
A: Total de aguas residuales trmindas de viviendas del ambito urbano del distrito
Especificaciones téenicas
Aguas residuales tratadas de Ias viviendas del distrito: El tratamiento y disposicion

de excretas de las viviendas se realiza pam minimizar In contaminacion que causan
impacto en &l medio ambiente v los efectos negativos sobre o salud humana,

Ascendente

Paso N° Responsable Actividnd

Oficing General de
1 Plancamiento, Presupuesto e
Inversiones

Salicitud de reporte de logro de
indicador

Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion
Ambiental

Validncion de disponibilidad de
datos

(]

Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion
Ambiental

Procesamicnto de datos (Calculo,
andlisis y remision de informacion
del indicador)

Gerencia de Servicios
Municipales y Gestidn
Ambiental

Valida los logros obtenidos del
indicador y registra en ¢l aplicativo
[nformatico CEPLAN

Oficina General de

Inversiones

5 Planeamiento, Presupuesto ¢

Validocion de In informacion ¥
gestion para su publicacion de
logros en el portnl de transparencia
estdndar de la municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrita] de Centeen

Base de datos: Registros administrativos Gerencia de Servicios Municipales y

~ '-L..h

Gestion Ambiental
Logrus esperados
| WValor en relativo 10 13 20 25 30 35

i ) _7}_}'1.2:11::: Elnboracion Equipo Técnico de Plancamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceatcca

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 n
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técniea del Indicador

OEL 03. CONTRIBUIR EN MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL

ORjetive EsiSigien INSSISSOR 1)< TRITO CCATCCA
Nombre del Indicador | Porcentnje de ln poblacion con scceso a los servicios de salud
El indicador cuantificn el porcentaje de poblacian que oceede a lo servicios de salud
Justificacion en el marco de los lineamientos de politica gue contiene ¢l Ministerio de Salud, es
relevante va que aharea o inda |n poblacion etaria del distrito permitiendo medir
adecundamente el alcance de los servicios de salud brindados a la poblacion
; Responsable de ln medicidn: Gerencia de Desarmollo Humano.
Respousables: Responsable del Objetive: Gerencia de Desarollo Humano.
'mﬂ“h medicitn del No cuenta con limitaciones
Formula:
(N/D)* 100
Donde:
N: Numero de poblacion con acceso a los servicios de salud.
Métod ek D: Total de la poblacidn del dmbito rural del distrito
. a 0 po o i
Especificaciones técnicas
Acceso u los serviclos de Salud: Es In capacidad de utilizar servicios de salud integral,
apropiads, oportuns y de calidad cuando se necesitan para preservar y profeger la salud
de Ins personas
Sentido esperado del indicador: Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
i Oficing Generl de
g . Salicitud de reporte de logro de
M 1 Planeamiento, Presupuesto ¢ indicadar
Inversiones
2 Gerencia de Desarrollo Humano | Validacion de disponibilidad de datos
' Procesamienio de datos (Caleulo,
Proceso de recoleccion v unilisis 3 Gerencia de Desarrollo Humano | anilisis v remision de informacion del
mdicador)
Valida los logros obtenidos del
4 Gerencia de Desarmollo Humano | indicador v registra en el aplicativo
Informitico CEPLAN
Oficinn Genernl de : ; .
Validacion de ln informacion y gestion
" Pinnﬂarn:nnm..‘_r":ﬂupuﬁm e para su publicacion de logros en cl
' BVEanes portal de transparencia estandar de la
municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca
W v e Base de datos: Registros administrativos Gerencin de Desarrollo Humano
Linea de hase Logros esperados
- Valor en Absoluto N 800 810 820 830 B40 850
Nalor en Absoluto D 10,952 10,962 10972 10,982 10,992 11.002
Valor en relativo T30% 738% TATY 7.55% 7.64% 7.72%

" Fuente: Elaboracion Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de ta Municipalidod Distrital de Ceateea.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

3y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Fichs Téenlcn del Indieador
Objetivo Estratéglco Institucional | OEL 03. Contribuir en mejorar lus condiciones de salud en el distrito Ceateca
) ;i AEI 03.01 Programa de salud preventive promocionnl de minnera oportuna en
Accidn Estratégicn Institnclonsl | | ;i e 1a poblacion del Distrito
Nombre del Indieador Porceninje de niflos menores a 5 aftos con asistencia en prevencion de la anemin.
El indicador nos permite medir el acceso de los nifios menores de 5 afios a los
Justifieacion programas preventivos de salud, Lo que nos permite obtener el control y cuidado de
In salud en niflos de esta edad.
Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social,
Responeubles: Responsable de Accion: Gerencin de Desarrollo social.
m' mﬁ .I SRR qel No cuenta con liminciones
Formula:
(N/D) * 100
Donde:
N Nimero de nifios menores de 5 afios con asistencin en prevencion de o anemmin.
Métado de cilculo I Totw! de nifos reportudos con riesgo de anemin a nivel del distrito

Especificaciones téenicas

El numemdor hace referencia al total de campefins de desnutricion que se realizan
articuladamente con ¢l sector salud del distrito ¥ otros cooperantes para atender & I
poblacion menor de 5 afios, para recibir el tatamiento que corresponde por parte del
sector salud

Proceso de recoleceitn y andlisis

Ascendente
Pasa N° Responsable Actividad
Oficina General de =T
1 Planeamiento, Presupuesto e Sollexid d?;:i:::rdc ogro de
Inversiones

Gerencin de Desarrollo
Humano

=]

Validacion de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (Calculo,

Gerencis de Desarrollo andlisis y remision de informacién del

Humano indicador)
. Valida los logros obtenidos del mdicador
4 bnm"c':t do Dearrollo y registra en el aplicativo Informatico
umano CEPLAN
. Validacidn de la informacion y gestion
Oficina General de P
. para su publicacion de logros en ¢l portal
5 Planeamiento, Pmupucsm e de transparencia estandar de ki
Inversignes municipalidad
Fuente: Municipalidad Distritl de Ceatcea
Fuente y buses de dutos
= ' Base de duios: Registios administrativos Gerencin de Desnrrollo Humano
Linea de base Logros esperados
Valor en Absoluio N 4 b E 10 ] 14
Valor en Absoluto D 24 24 24 24 24 24
Valor en relativo 17% 25% 33% 42% 50% 58%

Fuente: Eluboracion Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceatcea.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Téenica del Indicador

OEL 03. Contribuir en mejorar las condiciones de salud en el distrito Ceateen

AEI 03,02 Apoyo en infruestructurn y equipnmicnto sdecuado en establecimientos
de salud del Distrito,

Porcentnje de Establecimientos de Salud con infragstructiun y equipamiento
adecuido.

El indicador nos permite medir los establecimientos de salud que han sido mejorados
¢ implementados a través de los proyectos de inversion pablica que formula la
municipalidod, con ln finalidad de contribuir a ln mejora de atencidn de |n poblacidn,

Responsable de In medicién: Gerencia de Desarrollo social,
Respansable de Accién: Gerencia de Desarrollo social

No cuenta con limilaciones.

Méindo de cilcnlo

Formula:
(N/TY) * 100

Donde:

N: Total de estnblecimientos de salud con infriestructurs adecuada y equipamiento
ndecuado,
I Toinl de estnblecimientos de salud del distrito

Especificaciones técnicns

El numerador solo incluye a los establecimientos que han sido atendidos a través de
provectos de inversién con infraestructura, mobiliario v equipamiento médico vio
oiras neciones de intervencion que ejecuta la municipalidad.

El valor del denominador se ird incrementando a medida que e aprueben nuevos
proyecios para la construccion de centros de salud del distrito.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Proceso de recolecciim y anilisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina Genernl de Plancamiento,
Presupuesto e Inversiones

Solictiud de reporte de logro de
indicador

Gerencia de Desarrollo Humano Valigacion dedndtlusgnmhﬂid-ud de

Tl

Procesamiento de datos (Caleulo,
anflisis y remision de informacion
del indicador)

3 Gerencia de Desarrollo Humano

Valida los logros obtenidos del
indicador y registra en el aplicativo
Informético CEPLAN

4 Gerencin de Desarrollo Humano

Validacion de ln informacion y
gestion pam su publicacion de
Ingros en el portal de transparencia
estindar de 1a municipalidad

Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto ¢ Inversiones

Fuente y bases de datos

Fuente:; Municipalidad Distrital de Ceateca

Base de datos: Registros administrativos Gerencin de Desarrollo Humano

Linea de base

Logros esperndos

Ao

nlor en Absoluto N

3

5 7 8 9 10

Valor en Absoluio D

3

23 3 23 23 13

Valor en relativa

13.05%

21.80% 30.43% 34.80% 39.13%

Fuente: Elaboracion Equipo Técnico de Pluncamiento Estratégico de ln Municipalidad Distrital de Ceatcca
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnicn del Indicadar

CCATCCA

OEL 04. PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE

Porcentaje de pablacién sensibilizada cn gestion Ambiental

salud.

El indicador nos permite medir &l conocimiento en
objetivo preservar el medio ambiente, asepurando sus
reflejan las ncciones organizativas que realiza l gestion de Tn cantera para minimizar
lps impactos ambientales que produce desde su generacion hastn su almacenamiento
final. ayuda a intensificar los conocimientos de in poblucion en la proteccion de la

gestion ambiental que tiene par
propios beneficios y que tambicn

Ambiental,

Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion

Responsable del Objetivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

No cuenta con limitaciones.

Formula:
(N/D) * 100

Dande:

N- Numero personas sensibilizadas en gestion Ambiental en el distrito

D: Total de Poblagién del ambito rural del Distrito

Especificaciones técnicas

En ¢l numemdor se considera el nimero de gsistencins técnicas realizndas sobre
Gestion Ambiental en el ambito rural, y en el numerador 1a poblacion total del distrito

Ascendente

Process de recoleccidn y andlisis

Paso N°

Responsable

Actividad

Oficing General de Planeamiento,
Presupuesto ¢ Inversiones

Solicitud de reporte de logro de
indicador

Gierencin de Servicios Municipales y
Giestion Ambiental

Validacion de disponibilidad de
datos

Gerencin de Servicios Municipales y
Gestidn Ambiental

Procesamicnto de dotos
(Caleulo, anilisis ¥ remision de
informacion del indicador)

Gerencia de Servicios Municipales y
Giestion Ambiental

Valida los logros obtenidos del
indicador v repistru en el
aplicativo Informitico CEFLAN

Oficina General de Planenmiento,
Presupuesto ¢ Inversiones

Validacion de la informacion ¥
gestion para su publicacion de
logros en el porinl de
transparencia estindar de la
mumnicipelidad

Fuente y bses de datos.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceatcea

Base de datos: Registros adminisirutivos Gerencia de Giestion Servicios Municipales

y Giestion Ambiental

Linen de base

2026 27

| valor en asoluto N

80

85

Q0 95

100 110

Valor en absoluto D

10,952

10,962

10,972 10,582

10,992 11,002

Valor en relative

0.73.%

0.77%

D.82% 0.86%

0.90% 0.99%

Fuente. Elaboracion Equipo Técnico de Planeamienio Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceatcea

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Fichn Téenlen del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional | OEL. 04 Promover ln gestion ambiental en el distrito de Ceateea

Accitim Estratégicn Institucional AEL04.01 Mangjo de residuos sblidos integral para los ciudadanos del Distrito

. Nombre del Indicador Nimero de campafias realizadas sobre mangjo de residuos solidos
NS El indicador nos permite cuantificar la participacion de la ciudadania v de tal manern
} nos permitird disponer los residuos solidos municipales que no se volorizun, con

fa), Justificacién criterios téenicos minimos de opemcidn en dreas degradadas, lo cunl permite

(= e disminuir ln contaminacion por residuos sotidos en la localidad y el ambiente en el

[ distrito

Responsable de ln medicidn: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion

Responsables: Ambiental.

Responsable de Accitn: Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental

Limitaciones para ln medicion del
Indieador

Requiere mayor informacion sobre el mangjo de los residuos solidos

Formula:
PR

Donde:

N: Numero de campafing realizadas sobre mangio de residuos sdlidos en el smbito
rural

Método de cdleulo Especificaclones téenicas

Las Campaifias de sensibilizacion: Se refiere a la concientizacion de la ciudadania
sobre el manejo ¥ conocimiento sobre gestion de residuos sélidos y al proceso de
recoleecion, transporte, tratamiento y disposician final de los desechos generados por
las nctividodes humanas. Asi mismo es relevante esta larea es esencial pam evitar |a
contamincion del suelo v el ngun, asi como para reducir los riesgos parm ln salud
piblica.

Sentido esperada del indicador: Ascendente
Paso N® Responsable Actividad

Oficina Genernl de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro de
Presupuesto e Inversiones indicador

= Gerencin de Servicios Municipalesy | Validncion de disponibilidad de
N Giestion Ambiental dntos

Procesamiento de datos (Caleulo,
andlisis y remision de informacion
del indicador)

Valida los logros abtenidos del
indicador y registra en el
aplicativo Informitico CEPLAN

Validacidn de la informacidn y
gestidn parn su publicacion de

logros en el portal de
transparencin estindar de la
municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca

Fuente y bases de datos Base de datos: Registros administrativos Gerencin de Gestion Servicios Municipales
v Gestidn Ambiental

Linen de base Logros esperudos

Valor en relative 5 6 6 8 10 12
Fuente: Elaboracion Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Centeca

Proceso de recoleccidn y andlisis 3 Gerencin de Servicios Municipales y
Gestion Ambicntal

Gerencin de Servicios Municipales y
Chestion Ambiental

Oficinn General de Planeamienta,
Presupuesto ¢ Inversiones

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnica del Indicador

OFL (4, Promover la gestion ambiental en el distrito de Ceateca.

AFEI 04.02 Segregacion en In fuente y recoleccion selectiva de residuns sdlidos de
manern oportuna en ¢l Distrito

Porcentnje de residuns solidos inorganicos segregados en |z fuenite de origen
domicilinrio v no domiciliario

Justificaciin

El uso de esie indicador nos permitird medir y mejorar la utilizacion de desechos
solidos orginicos municipales & tmvés de programas de separscion en la fuente y
recoleccion selectiva. Es relevante porque permitind producir productos como el
compost, entre otros. v beneficiar actividades propins para In gestion y manienimiento
de pargues v jardines o donaciones de otros #clores e integrar con ¢l indicador del
Ministerio del Ambiente con el indicador 3.3 (PROGRAMA RECICLA),

Responsable de n medicion: Gerencin de Gestion Ambienial y Servicios

Responsables: Municipnles
Responsable de Acciin: Gerencin de Gestion Ambiental y Servicios
Limitaciones para I medicidn del No se cuenta con limitantes.
Formula:
(N2 * 100
Donde:
N Totnl de toneladns métricas de desechos sblidos morgnicos dwvididos en fuentes
domiciliarias y no domiciliarias en el,
Método de ciileulo D total de residuos solidos recolectados en el Distrito
Especificaciones técnicas
Residuos solidos inorganicos Aumentar la valorizacion de residuos  s0lidos
inofginicos  municipales mediante  programas de segregucion en la Tuemte ¥
recoleceion selectiva (PROGRAMA RECICLA). Estos muterinles serdn incorporados
en unn cadenn formul de reciclaie u traves de nsociaciones de recicladores o empresis
operudoras
Sentido esperado del indicador: Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
| Oficina General de Planeamiento, Soliciud de reporie de logro
Presupuesio ¢ Inversiones de indicador
2 Gerencia de Gestion Servicios Validacidn de disponibilidad
Municipales v Gestion Ambiental de datos
' p . oo Procesamiento de dotos
Proceso de recoleccion y nnilisis 3 Mru':'.‘?'c;]nﬁ&.(‘:.'ﬁ: :;5:;;:':1;“ {(Calculo, andlisis y remision
IGipuies ¥ . de informacion del indicador)
Valida los logros obtemidos
4 Gierencia de Gestion Servicios del indicador v registra en el
Municipales y Gestion Ambiental aplicativo Informatico
CEPLAN
Validacion de ln informacion
Offclon Genen do Plasemianto, | ¥ F0SKLPAS SRt
3 PPresupuesto ¢ Inversiones de logros en ¢ portal de
transparencia estandar de In
municipalidad.
Fuenie: Municipalidad Distrital de Ceatees
Fuente y bases de datos Base de datos: Regists administrativos Gerencin de Gestion Servicios Municipales
 Gestidn Ambiental
Linen de base Lagros esperados
Valor en absoluto N 114,015 116,810 118,192 119,606 120925 122,495
Valor en absoluto D 31,092 31,002 31,002 31,002 31092 31,002
Valor en refativo 36.30% 37.19% 37.63% 38 08% 38 08% 39%

Fuente: Elaboracion Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de Ta Municipalided Distrital de Ccatcea

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Fichs Técnicn del Indiendor

Objetivo Estratégico Instituclonal | OEL 04. Promover la gestion ambiental en el distrit de Ceatoca

: - AET 04,03 Asistencin téenica oportuna en Gestién de Residuos Solidos o los
Accin Estratégics Instituclonal | ;0 el Distrito

Nombre del Indieador Porcentaje de poblacion capacitado en gestion de Residuos Solidos,

El indicador nos permite medir la poblacion capacitada en gestion de residuos solidos
y seleccion, para un mejor mangjo y seleccion de los residuos solidos generados en su
fuente de origen; de la misma manera integrar con el indicador del Ministerio del
Ambiente con el indicador 3.2, porcenaje de residuos solidos organicos municipales
valorizados (3.3 PROGRAMA RECICLA)

Responsuble de In mediclén: Gerencin de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.
Responsable de Accién; Gerencin de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

No se registra adecundamente la informacion

Formula:
- (N/D) * 100
Dande:
N: Total de personas capncitadns en gestion de Residuos Solidos orginicos el dmbito
- rural del Distrito.
Método de calculo D: Total Poblacion del fmbito rural del Distrito
- Especificaciones técnicas
Gestibn de residuos salidos orghnicos: los que provienen de la maleza y poda como
los restos de flores, hojas, tallos, grmss v otros similares, asi como de los residuos de
alimentos como las cascams. restos de frutas. verdums. horilizns y otros, estos
representan el 56 % de los residuos gue se generin én el pais.

- Sentido esperndo del indicador: Ascendente
-~ Paso N° Hesponsable Actividad
- i Oficing General de Planeam iento, Salicitud de reporte de logro de
Presupuesio e Inversiones indicador
N N (erencia de Gestitn Servicios Volidacitn de disponibilidad de
N Municipales v Gestion Ambicntal dutos
N . L Procesamiento de ditos (Caleulo,
- Gerencia de Gestion Servicios e i .
Proceso de recoleccion y anilisis . Muniipslos y Gestion Amblegn) | SAlisis’y ectisitn de informmcids
) del indicador)
Gerencia de Gestion Servicios vahdﬂ. fos Iu;m qb‘tmldus del
4 Municipales y Gestion Amhiental indicador y registra cn &l
o aplicativo Informatico CEPLAN
Oficina General de Planeamiento, Validacion de la mformacion y
Presupuesto e Inversiones gestibn para su publicacion de
5 logros en ¢l portal de
transparencia esténdar de la
municipalidad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateea
Fuente y bases de datos Base de datos: Registros administrativos Gerencia de Gestidn Servicios Municipales
y Gestion Ambiental
Linea de base Logros esperados
Valor en absoluto N 50 65 70 85 91 95
Valor en absoluto D 10,952 10,962 10,972 10,982 10,592 11,002
Valor en relative 0.45% 0.59% 0.63% 0.77% 0.82% 0.86%

F-.n:nle. Flaboracion Equipo Técnico de Planeamiento Estrtégico de la Municipalidid Distrital de Ceateen

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Fichn Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Instituclonal | OEL 04. Promover la gestion ambienm| en el distrito de Ceateea.

AEL 04,04 Mantenimiento y recuperacion de dreas verdes en beneficio de la
poblacion del Distrito

Porcentaje de Areas verdes en optimo esiado de conservacion

El indicador nos permitird medir la superficie de dreas verdas que se encuentran en
buen estndo. de tal manem es relevante mientms mas dreas verdes en buen estado;
mieiitras mis dreas verdes en buen estndo se tendrd un medio saludable para I
poblacion.

Responsable de la medielon: Gerencia de Gestion Servicios Municipales y Gestidn
Ambiental.

Responsable de Acelbn: Gerencia de Gestion Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

- ) Ascendente,
. Formula:
(N/D)* 10D
- Donde:
N: Total de m2 de dreas verdes en optimo estado de conservacion
e Método de edleulo D: Total de m2 de dreas verdes existentes en el distrito
N : Especificaciones téenicas
Areas verdes en optimo estado de conservacln: son las acciones de conservaciaon
- mediante mantenimiento continuo que reciben las dreas verdes del distrito al menos
na VEZ POT mes.
B Sentido esperado del Indicador: Ascendente
Paso N® Responsable Actividad
| Oficina General de Planeamiento, | Solicitud de reporte de logro de
P Presupuesto e Inversiones indicador
- . CGierencia de Gestion Servicios Validacién de disponibilidnd
- Municipales y Gestion Ambierital de datos
—- . ) . Procesamiento de datos
3 N orencia de Giestion Sevicios | (Calculo, andlisis y remision de
- Proceso de recoleecion y aniitisis unicipales y Gestion informacian del indicador)
- Valida los logros obtenidos del
4 Gerencia de Ciestion Servicios indicador y registra en el
. Municipales y Gestién Ambiental aplicativo Informitico
CEPLAN
\-'u]ii_iacidn de o informaciin v
. Oficina Generl dc Plancamicnio, | E°SHON Parm st publicacion w
Presupuesto e Inversiones togros et el po
ransparencin estindar de la
municipalidad
Fuente: Municipnlidad Distritn] de Ceatcea
Fuente y bases de datos
y ] Base de datos: Registros administmtives Gerencia de Gestion Servicios Municipales
y Ciestion Ambiental
Linea de base Logros esperados
Valor en absoluto N 846,180.56 873,476,70 900,772.85 955,365.15 98266129 | 1,037,253.59
' FiY " Valor en absoluto D 272961470 272961470 272961470 | 272961470 | 272961470 | 2,729.614.70
_ | Valoren relative 3% 32% 33% 35% 36% 3%
— Fuente: Elnborcion Equipo Téenico de Planeamiento Estmtégico de la Municipalidad Distrital de Ceateea

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Téenica del Indieador

OFL (4. Promover la gestion ambiental en €| distrito de Ceateea

Accidn Estratégica Institucionnl

AEI 04,05 Acciones en fiscalizacion ambiental de manera oportuna a nivel de
distrito

Nombre del Indicador

Porcentnje de fiscalizaciones en materia ambientnl gjecutadas

El indicador nos permitirh medir que empresas sean fiscalizadas por
contnminacion de gus, ruidos en el distrito, parn que suelan ser fiscalizadas para
regular y controlar la emision de humos, gases, ruidos v demiis elementos
contnminantes de la atmosfera v al medio ambiente, en el marco del PLANEFA

Responsable de In medicion: Gerencin de Gestion Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

Responsable de Accidn: Gerencin de Gestion Servicios Municipales y Gestian
Ambiental

indieador

No cuentn con limiticiohes.

Método de cileulo

Formula:
(N/D) * 100

Donde:

N- niimero de fiscaliznciones ambientales realizadns de maners opornung
D Total de fiscalizaciones programadas.

Especificaciones técnicns

fiscalizaciones ambientnles: hace refierencin a fiscalizacion de la emision de humos,
gases, ruidos v otros contaminantes del ambiente del distrito, se considern al conjunia
de neciones que buscan asegurar ¢f cumplimiento de las obligaciones ambicntales por
parie de las personas naturales o juridicas. Su objetivo es prevenir dafios al medio
ambiente o, en su defécto, buscar su remediacion. Para ¢l caso del distrito In labor de.
fiscalizacion ayuda o mapear aquellas personas de indole natural o juridica que estén
realizando aeciones en contraposicion a la promocion y proteccion del ambiente

Sentido esperado del indicador:

Mo definido

Proceso de recoleccitn y andlisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de
I Planenmienio, Presupuesio e
Inversiones

Solicitud de reporte de logro de
indicador

Gerencin de Gestion Servicios
2 Municipales v Gestion
Ambiental

Validncion de disponibilidad de
datos

Gerencia de Gestidn Servicios Procesamiento de datos (Calculo,
3 Mumicipales y Gestion anilisis y remisidn de informacion
Ambiental del indicador)

Gerencia de Gestion Servicios Valida los logros obtenidos del
4 Municipales y Gestion indicador v registra en el aplicative
Ambiental Informatico CEPLAN

Validacion de fa informacion y
gestion parn su publicacion de
logros en ¢l portal de transparencia
estindar de la municipalidad

Oficina General de
5 Planeamiento, Presupuesto ¢
Inversiones

Fuente y hases de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca

Base de datos: Registros administrativos Gerencin de Gestion Servicios Municipales
y Gestion Ambiental

Linea de base

A E}v Afio 2024

alor en absoluto N 0

2 8 10 12

Valor en absoluto D 2

4
8

6 12 12 12

Valor en relativo 0%

33.33% 50% 66.66% 83.33% 100%

Fuente- Elabomcitm Equipo Técnico de Plancamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceatcea

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 n
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técaica del Indicador

OEL 05. MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS

e Bereac PRODUCTIVAS DEL DISTRITO DE CCATCCA
‘Nombre del Indicador Poreentje de ln Poblacion Econdmicamente Activi ocupadi
Este indicador nos permitind medir y proporcionar una vision clam del mercado lnboral,
es relevante debido n que, un alto porcentaje de PEA ocupada sugiere una economia
Justificaciin robusta con suficientes oportunidades de empleo, asl mismo nos permite comparar la

situacion laboral del distrito con la de otros, ayvudando a identificar fortnlezns v
debilidades relativas.

Responsable de ln medicién: Gerencia de Desarrollo Economico
Responsable de Objetivo: Gerencia de Desarrollo Economico

La limitneidn en la obtencion de la informacion de la PEA del distrito de Ceatcea

Formula:
(N/D) * 100
N Poblacitn econdmicamente activa del distrito
D: Totul de PEA desocupada

Especificaciones técnicas

Métado de cdlculo
Porcentaje de la Poblacién Econdmicamente Activa ocupada: Se calcula como el
cociente entre la poblacién econmicamente activa y |a poblacién total, expresada en
términes porcentuales (por eso se multiplica por 100) la totalidad de personas del
distrito que se encuentra dentro del PEA ocupada que debido a T influencin de
empleo que genem lns cadenns productivas.
Sentido esperndo del indicador: Descendente
Paso N° Responsable Actividad
Dfficina General de Planeamiento, Salicitud de reporte de logro de
Presupuesto e Inversiones indicador
2 Gerencia de Desarrollo Econdmico | V41486160 de Gisponibilidad de
Procesamiento de datos
Proceso de recoleccion y andlisis 3 Gerenein de Desarrollo Econdmico | (Caleulo, nndlisis y remision de
informacion del indicador)
Valida los logros obtenidos del
4 Gerencin de Desarrollo Econdmico indicador y registm en el
aplicativo Informatico CEPLAN
Validacion de |a informacion y
5 Oficing Generl de Planeamiento, gu.-:m:'m pnmmm dﬁ:ﬁ:" -
Frofipusi ¢ Inversones trnsparencia estindar de la
municipalidad.
Fuente: Municipalided Distrital de Ceatcea
Fuente ,'mﬂ._m Base de datos: Registros sdministrativos Gerencia de Desarrollo Econdmico,
repartes del INE]
Linea de hase Logros esperados
Valor en absoluto N 550 400 370 250 140 100
| Valor en Absoluto D 7462 7300 7200 7100 6700 6900
Valor en refativo 737% 5.47% 5.13% 3.52% 2.08% 1.44%

Fuente: Elaboracién Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de ln Municipalidad Distrital de Ceaeea
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ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA
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Ficha Téenlea del Indicador

OEL 05 Mejoramiento de la competitividad de las cadenas productivas del distrito de
Ceatooa

AEI05.01 Forinlecimiento de capacidades o productores agropecuarias en el Distrito,

Parcentajes de productores agropecuarios capacitados.

El indicador cuantifica la cantidad de productores agropecuarios capacitados pam el
fortalecimiento de sus capncidades produgtivas, ademas es relevante ya que contempla
_— a todos los agricultores inscritos en ¢l distrito

Responsable  de  ln medicion:  Gerencin de Desarmollo
Responsable de Accion: Gerencin de Desarrollo Econdmico

Econdmico,

E Wﬂm“ | No existe limitaciones para gjecutar el indicador

Formula:
(NI = 100
N: Toml de productores agropecuarios capacitados pam el fortalecimiento de sus
capacidades productivas
D: Total de productores agropecuntios en el distrito
Especificaciones técnicus

Asistencin Técnica agricoln S¢ considera &l acompafismiento integral a los
Método de edteulo productores, faciliando conocimientos v tecnologins en temas de productividad,
SR aspecto fundamental pare el desarmllo sosiepible de las actividades agricolas,
pecuarins y competitividad, aspecto fundamental para el desarrollo sostenible de las
actividades agricolns, pecuarins, agricolas y forestales, ganadems,
Agricultores capacitados para el fartalecimiento de sus capacidades productivas:
Se cansidera a aquello que han recibido el acompaitamiento y RpOY0 CONSIANTE par In
implementacion de pricticas o conocimientos observados en los dias de campa,
generando su interés de replicar Ins practicas observadas porgue han identificado que
serfin bencficiosas par ellos

Sentido esperndo del indicador: Ascendente

roceso de recoleccion y anilisi

Poso N®

Responsable

Actividad

Dficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones

Solicitud de reporte de logro de
indicador

Gerencin de Desarrollo Econdmico

Validaeion de disponibilidad
de datos

Gerencia de Desarrallo Economico

Procesamicnto de datos
(Caleulo, andlisis y remision de
informacién del indicador)

Gerencia de Desarrollo Economico

Valida los logros obtenidos del
indicatdor y registra en el
aplicativo Informético
CEPLAN

Oficing General de Planeamiento,
Presupuesto ¢ Inversiones

Validacion de la informacion v
gestion para su publicacion de
logros en el portal de
transparencia estindar de la
municipalidad.

Fuente y buses de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca

Base de datos: Registros administrativos Gerencin de Desarrollo Econdmico

Linea de base

S :

Afio 2024

2026 2027

2028 2029

70

110 120

130 160

-"'.yvm-nmumu 6l
| Valor en absoluto D 120

120

140 150

160 180

Valor en relativo S0%

58.33%

T8.5T% R0%

81.25% 88 8%

Fuente: Elnbomcion Equipo Técnico de Planeamienio Estratégico de la Municipalidad Distriml de Cepicea
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Téenica del Indicador

OEL 05, Mejoramiento de la competitividad de las cadenas productivas del distrito de
Ceateca

Accién Estratégica Institucional

AEI 05,02 Asistencia técnica en capacidades orgnnizativas dirigidas o emprendedores
comercinkes y turisticas en el Distrito.

Nombre de! Indicador

Porcentaje de emprendedores comerciales v turisticos con asistencia lécnica

El indicado cunntifica el nimero de capacitaciones de emprendimicnto realizados en
el distrito de Ceatcea, es relevanie ya que sbarca el formlecimiento de capacidades
parn |n generacion de actividades econdmicas dirigidas a mejorar la calidad de vido de
la poblacian v desarrollo sostenibie.

Responsable de In medicion: Gerencin de Desarrollo Economico.
Responsable de Aceion: Gerencia de Desarrollo Econdmico

No se cuenin con limitnciones

Método de eileulo

Formuls:
(N/D) * 100

Donde:

N: Toinl de psistencias técnicas 3 emprendedores comercinles y turisticos realizadas
en pam el fortalecimiento de sus capacidades
I Totnl de emprendedores en el Distrito de Ceateea.

Especificnciones técnicas

Asistencias téciicas i emprendedores turisticos y comercinles: Se considern a los
capacitociones de emprendimiento como progmmas de formacion especifica para
emprender un negocio de forma rentable. Estas capacitaciones proporcionan las
herramientas bisicas pam la creacion de negocios, potenciando lns competencias
emprendedoras con una orientucion de cooperacion, sostenibilidad y responsabilidad
social.

Sentido esperndo del indicador:

Ascendente

- Proceso de recoleccitn y anilisls

Paso N¢ Responsahle Actividad

| Oficina General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro de
Presupuesto e [nversiones indicador

Valldacion de disponibilidad de
dutos

[

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Procesamiciio de ditos (Caloulo,
3 Gerencia de Desarrollo Ecopdmico | ondlisis y remision de informacion
de! indicador)

Valida los logros obtenidos del
4 Gerencin de Desarrollo Econdmico | indicador y registra en el aplicativo
Informético CEPLAN

Validacion de la informacion y
5 Oficinn General de Planeamiento, gestitn pura su publicacion de

. Presupuesto e Inversiones Ingros en el portal de transparencin
estandar de la municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceatcea

Base de datos: Registros administrativos Gerencin de Desarrollo Econdmico

Logros esperados

50 70 20 130 160

/| valorenrelativoD | 100

1o 140 160 180 190

Valor en relative 40%

45.45% 50% 56.25% T222% 84.21%

Fuente: Elaboracion Equipo Técnico de Planeamiento Estratégica de fa Municipalidad Distrital de Cealcen
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Ficha Técnica del Indicador

OFEL 05, Mcjoramiento de la competitividad de las cadenas productivas del distrito
de Cealcen

Acclin Estratégicn Institucional AEI 05,03 Plan de Desarrollo Turistico implementado el Distrito

™)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA @ 22
=

——

Nombre del Indlcador Niimero de destinos turisticos en buen estado

El indicadar cusntifica los destinos uristicos registrados que se encueniran operativos
parn realizar turismo en el distrito, ademis e relevante yo que o ravés de la
identificacion y priorizacion de estas acciones se contribuye al desarollo ccondmico
v competitividad de |a Zoni.

e Responsable de |a medicion: Gerencin de Desarrollo Econdmico
Respousablos: Responsable de Aceion Gerencia de Desarrollo Econdmico

W—dﬂuu El indicador solo mide o los destinos turisticos en buen estado

Formula:
¥ (Numero de destinos turisticos en buen estado).

Método de cileulo Especificaciones iécnicas

Destings turisticos en buen estado S considers cuando el mismo cumple las
cammcleristicas de pccesibilidad al destino ¥ movilidad dentra del mismo, nsi como los
medios de tnsparte disponibles; ademas de ln seguridad, snlubridad, servicios,
equipamiento e infrastructurd que posea el recurso turistico.

Sentido esperndo del indicador: ascendente

Pasa N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento, Solicitud de reporie de logro de
Presupuzsto e Inversiones indicador

Validacitn de disponibilidad

2 Gerencin de Desarrollo Econgmico de dtos

: 3 recoleccidin Procesamiento de datos
Proceso de recoleccion y andlisis 3 Gerencia de Desarrollo Economico | (Caleulo, andlisis y remision de
informacion del indicador)

Valids Tos logros abtenidos del
indicador y regisira en el
aplicativo Informitico
CEPLAN
Validacion de ln informacion ¥
gestion par su publicacion de
logros en el porial de
transparencia estindar de In
municipalidad

Fuente: Municipalided Distrital de Ceateca

4 Gerencia de Desarrolln Econdmico

Oficing General de Planeamiento,
Presupuesto ¢ Inversiones

Fuente y bases de datos e .
Base de dntos: Registros administmivos Gepencin de Desarrollo Econdmico

Linea de hase Logros esperados
ITAL g l Valor en relativo 0 3 4 5 6 7
y ' Fuente: Elaboracion Equipa Téctico de Planeamiento Estrategico de la Municipalidad Distrital de Ceatcea
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnbca del Indicador

OFEL 06, MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE CCATCCA

Porcentuje de personas afectadas por desastres que recibieren atencién oportuna v
ndecunda

El mdicador cuantifica el porcentaje de la poblacion en el distrito ufectadn por desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrépico, que fueron atendidas oportuna ¥
adecundamente, ademis es relevante ya que considera la zona de riesgo en la que se
eneuentran. los sistemas de contingencia implementados ¥ In vulnembilidad de la
pobiacitn.

Responsable de In medicion: Unidad de Gestion de Riesgo y Desastre
Responsable del Objetivo: Unidad de Gestion de Riesgo y Desasire

Mo existen limilociones para ejecutar ¢l indicador

Método de cllenlo

Formula:
(N/D) * 10D
N: Total d¢ personas afectndas por emergencias y/o desastres que recibieran atencidn
oporuna ¥ adecunda.
I Tolnl de personas afectndas por emergencia y/o desasires en el distrito.

Fspecificaciones téenicns

| Atencién adecunda s personas afectudas por emergencins y/o desastres: considern

Atenciin oportuna a personas afectadas por emergencins y/o desastres. considern
I atencion que s¢ brinda én ¢l momento preciso, después de priorizar o las personas
afectudas por desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico de
acuerdo a la urgencia de su necesidad de atencion.

la atencion que s¢ basa en la evidencia y utiliza los recursos disponibles de manem
eficiente, efectiva y equitativa.

Sentito esperado del indicador:

Descendente

Proceso de recoleccion y anilisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficing General de Maneamiento,
Presupuesto & Inversiones

Solicitud de reporte de logro
de indicador

Validocion de disponibilidod

2 Unidad de Gestion de Riesgo y Desastre de datos

Procesamiento de datos
3 Unidad de Gestion de Riesgo v Desastre | (Caleulo, andlisis y remision
de informacion del indicador)

Valida los logros obtenidos
del indicador y registra en el
aplicativo Informatico
CEPLAN

4 Unidad de Gestion de Riesgo y Desastre

Walidacion de la informacion
v gestion para su publicacion
de logros en el portal de
transparencia estandar dé la
municipalidad

Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto & Inversiones

Fuente y bases de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateen

Hase de datos: Registros administratives Unidad de Gestian dee Riesgo y Desastre

Linen de base

Afio

Valor en nhsoluto N

150

| K 90 R0 65 50

Valor en relativo D

550

550 350 550 550 550

Valor en relativo

27.27%

18.18% 16.36% |4.54% 11.81% 9 09%

Fuente: Eluboracion Equipo Téenico de Planeamienio Estratégico de In Municipalitud Distritu] de Ceatees

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnica del Indicador
OEL 06. Mejorar ln gestion del riesgo de desasires en beneficio de In poblacion del
distrito de Ceafeca
AEI 06.01 Formlecimiento de capacidades par |a gestion de riesgos de desastres de
forma oportuna en el distrito
Nombre del Indicador Porceninje de poblacion capacitada sobre prevencion de riesgo de desasires.

E1 Indicadar muestm cufintas personas han sido capacitadas en gestion de riesgos de
desastres en ¢l distrito, es relevante va que abarca ¢l desarrollo de capacidades en
materin de prevencion y nccidn frent= a 1n exposicion a los riesgos de desastres
existente

Acclin Estratégien Institucional

Justificacitn

: Responsable de ln medicién: Unidad de Gestion de Riesgo y Desastre
58, 5 Responsable de Accidn: Unidad de Gestin de Riesgo y Desastre

Mo se cuenia con limitnciones

Formula:
(N/D) > 100
N: Total de personas capacitada sobre prevencian de nesgo de desastres
D: Total de ln poblacion del ambito rural capacitada

Especificaciones téenicas

Miétodo de edlenlo Capacitaciones en gestitn de riesgos: Se considern al fortalecimiento de capacidades

. competencins pam la conduccion, planificacion e implementacion de los
componentes de n Gestion del Riesgo de desastre (GRD); gestion prospectiva, gestion
correctiva y gestion renctiva, que son de su competencin, nsl como incorporar la GRD
en Jos procesos de planificacion de desarrollo sostenible de manera trunsversal. Esias
capacitaciones estin dirigidas o los funcionario y servidores municipales del distrito
de Ceatoca

Paso N® Responsable Actividad

—]

Oficina General de Planeamiento, Saolicitud de reporte de logro de
Presupuesto & Inversiones mdicador

2 | Unidad do Gestidn do Ricsgoy Desastre | YHHGASIO TS disponibilidad

de datos

Procesamiento de dalos
3 Unidod de Gestion de Riesgo v Desastre (Calculo, analisis y remision de
informacion del indicador)

Valida los logros obtenidos del
indicador y registra en el
aplicativo Informitico
CEPLAN
Validacion de la informacion ¥
gestin parn su publicacion de
logros en el porial de

cin estindar de la
municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceatcea

Proceso de recoleceion y nndlisis

4 Unidad de Gestion de Riesgo y Desastre

Oficing Genem! de Planeamiento,
Presupuesio & Inversiones

Fuente y bases de datos ) . - - . .
Base de datos: Registros administrativos Unidad de Ciestion de Riesgo y Desastre

Afio - 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en ahsoluto N 75 80 85 90 a5 9%
Valor en relativo D 10,932 10,962 10,972 10,982 10,992 11,002

| Valor en relativo 0.68% 0.72% 0.77% 0.81% 0.86% 0.89% J
/' Fuente, Elnboracion Equipo Técnico de Plansamicnto Estmtégico de ln Municipalidad Distriml de Ceatcea
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Téenlen del Indicador

Objetivo Esiratégico Institucional

OEL 06, Mejornr la gestion del riesgo de desastres en beneficio de la poblacion del distrito
de Ceafcca

AEL 6,02 Estimacion del riesgo de desasire de origen natural o anirdpico implementado
en el distrito

Nitmero de zonas criticas con evaluacion de riesgo de desastres

El indicador nos permite conocer las inervenciones en zonos eriticas de origen natuml o
antropico a través de las evalunciones de riesgos para contribuir en ln identificacion de los
peligros, vulnembilidades v niveles de riesgos es relevante ya gue sirve como inSLmo par
la toma de decisiones en gastion de riesgos de desastres,

Responsable de In mediciin: Unided de Gestion de Riesgo v Desustre.
Responsable de Accién: Unidad de Gestion de Riesgo y Desnstre

El indicador se limita & medir el avance generl de las intervenciones de avance en lns
medidas no estructurales para el control de zonas de riesgo estnblecidas en el Plan de
Prevencion de Ricsgo de desastres del Distrito de Ceateca

Método de cilculo

Formula:
Z{Numem de zonas criticas del distrito con evaluacion de riesgo de desastre)

Especificnciones idenicas

Zaona critica: frea consideraciones come criticas por presentar recurrencin penadica de
peligros geoligicos y geo hidrologicos que pueden causar desasires y alto grade de
vulnerabilidad en la poblecion.

Evaluncién de ricsgo de desastre: companente del procedimiento 1éenico del nnalisis de
ricsgos, el cunl permite caleulary controlar los riesigos, provia identificacion de los peligros
v anflisis de las vulnerabilidades, recomendado medidas de prevencidn y/o reduccidn del
tieson de desnstre y valoracion resgos

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y andlisis

Paso

NH

Responsable

Actividad

Oficing Geneml de Planeamiento,
Presupuesto ¢ Inversiones

Solicitud de reporte de logro
de indicador

Unidad de Gestion de Riesgo y Desastre

Validacion de disponibilidad

de datos

Procesumientn de datos
(Calculo, andlisis v remision
de informacion del indicador)

3 Unidad de Gestion de Riesgo y Desastre

Validn Ios logros obtenidos del
indicador y regiitra en el
aplicativo Informético
CEPLAN

4 Unidad de Gestidn de Riesgo v Desastre

Validacion de la informacion y
gestion para su publicacion de
logros en el portal de
transparencia estindar de la
municipalidad.

Oficing CGenernl de Planeamiento,
Presupucsto ¢ Inversiones

Fueniey hases de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca

Base de datos: Registros administrativos Unidad de Gestion de Riesgo v Desastre

Linen de

NG base

S8 01 Valor en relativo 0

2 2 2 3 i |

/" Fuente: Elsboracion Equipo Tecmico de Planeamiento Estmidgico de ln Municipalidad Distrin] de Ceatecn

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 '
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Fichn Técnica del Indicador

o ] OEL 06, Mejorar la gestion del riesgo de desastres en beneficio de |n poblacion del
Objetivo Ww distrito de Ceateen

AEL 06,03 Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL) implementado en el

distrito.
Nomb Indicado Porcentaje de acciones realizndas para la implementacion del Centro de Operaciones
st de Emergencin Local.
El indicador nos permite medir el nivel de acciones implementadas del centro de
Justificacién aperaciones de Emergencia Local o través de la asignacion de reconocimiento de

- funciones y personal capacitado, ya que &5 relevante para €l manitorio de peligros,

gimergencias o desastres facilitando la toma de decisiones

Responsable de ln medicion: Unidad de Gestion de Riesgo y Desnstre.
Responsable de Accidn: Unided de Gestitm de Riesgo y Desastre

No se cuenta con limitaciones.

Formuka:
(N/D) * 100
Donde:
N Tolal de acciones realizadas pars 14 implementucion del Centro de Operaciones de
Emergencin Local
D Total de acciones programadas del COEL

Método de cilculo Especificaciones técaicas
Centro de opernciones de emergencin local: espacio fisico que funcions como
uhicacion centralizada para In coordinacion generul de las actividades realizando
monitoreo de peligros, emergencia o desastres, facilitando In administracion e
intercambio de |a informacion que permitn la interaceidn de los esfuerzos técnicos -
politicos multisectoriales o interinstitucionales, pam | coordinacion ¥ cooperncion
conjunin de los netores que participan, 8 fin de contribuir a In oportuna toma de
dectsiones.

Sentido esperado del indicador: Ascendenie

Paso N® Responsahle Actividod

Oficina General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro de
Presupuesto ¢ Inversiones indicador

2 Unidad de Gestidn de Riesgo y Desustre Va”d““"d::d:::?mmmud

Procesamiento de datos
Proceso de recoleccion y anilisis 3 Unidad de Gestion de Riesgo y Desastre {Calculo, anilisis y remision de
informacion del indicador)
Valida los logros obtenidos del
indicador y registm en cl
aplicative Informatico
CEPLAN
Validncian de lo informacion y
gestion par su publicacion de
logros en el portal de
transparencia estandar de la
municipalidad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceatcea

4 Unidnd de Gestion de Riesgo y Desnstre

Oficing General de Planeamiento,
Presupuesto & Inversiones

Fuenie y bases de datos
Base de datns: Registros administrativos Unidad de Gestion de Rigsgo y Desastre
., Linea de base Logros esperados
Vafor en absoluto N 2 4 6 7 8 9
e Valor en absoluto D 20 20 20 20 20 20
/ 7 Valor en relativo 10% 20% 0% 35% 40% 45%

.+, Fuente: Elaborocidn Equipo Téenico de Planeamiento Estratégico de 1a Municipalilad Distrital de Cealcen
i
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N Ficha Téenlca del Indicador

0EL 07. CONTRIBUIR EN MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE CCATCCA

Porcentaje de estudiantes de ln educacion basica regulor beneficiados por los servicios
educativos

El indicador nos permite caleular cudmos estudinntes en edad escolar acceden o los
programas educativos que brinda la municipalidad con la finalidad es relevante ya que
permite articular 10§ procesos educativos en sus diferenies niveles y garntizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad

Responsable  de I medicion:  Gerencin  de
Responsable de Objefivo. Gerencia de Desarrollo Social

Desarrolla  Social.

Mo s¢ tiene mayores limitaciones.

i Formula:
(N/D)* 100

Donde:

N Total de estudiantes de |a educacion basica regular beneficindos por los servicios
cducativos
D: Total de servicios educativos en el distrito.

Método de cileulo

Especificaciones téenicas

servicios educativos: son  equipos multiprofesionales que  prestan apoyo v
- asesorimiento # los centros educativos pablicos ¥ privados concertdos de niveles
educalivos no universitarios {profesarndo, alumnado v familins}

Ascendente

Proces e reclecion i

Paso N°

Responsable

Actividad

Oficina General de Planeamignto,
Presupuesto ¢ Inversiones

Solicitud de repone de logro de
indicador

Gerencin de Desarrollo Socinl

validacion de disponibilided de
datos

Gerencin de Desarrollo Social

Procesamiento de datos
(Caleulo, analisis y remision de
informacion del indicador)

Gerencin de Desarrollo Socinl

Valida los logros obtenidos del
indicador y registm en el
aplicativo Informatico CEPLAN

(fictnn Genernl de Planeamicnio,
Presupuesto ¢ Inversiones

Validacion de la informacion y
gestion parm su publicacidn de
logros en ¢l porial de

transparencia estandar de Ia
municipalidad.

Fuente v bises de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Cealcca

Base de datos: Registros admimstrativos Gerencia de Desarrollo Social

Linen de base

Afo 2024

2026 2027

Valor en absoluto N 8

18

28 38

48 58

Valor en absoluto D 95

95

o5 95

95 95

Valor en relativo

8.42%

18.94%

2047% 40%

50.52%

61.05% _]

Fuente. Elnborucion Equipo Técnico de Pluneamiento Estral

tégico de ln Municipalidad Distrital de Ceatcca

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2029
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Téeniea del Indicador
OEL 07. Porcentuje de estudinnies de 1a educacion bisica regulnr beneficiados por los
mwm scrvicios educalivos
AEL 07.01 Apoyo en equipamiento & infraestructura ndecuada en Instituciones
Aecitn Estratégicn Instiucional Educativas del Distrito
‘Nombre del Indicador Nimero de instituciones Educalivas con apoyo en equipamiento
Fl mdicador nos permite colcular In cantidad de intervenciones municipales en
Justificaciin instituciones educativas para mejorar su infraestructura, equipamiento y mahbiliario

con lo finalidad de contribuir o 1a mejora en la calidad de la educacion en el distrito.

Responsable  de la  medicion:  Gerencia de Desamolle  Social,
Responsable de Accidn’ Gerencin de Desarrollo Social

No se tiene mayores limitaciones.

Formula:

yn_,(de instituciones educativas con apoyo en equipamiento)

Especifieaciones téenlcas
Instituciones cducativas con apayo en equipamiento: gue hn brindado la
municipalidnd o lns [LEE. parn mejorar la infraestructura, fireas verdes, mobiliario,
equipamiento, entre oLros, medinnte la aprobacion de proyectos para la constniccion
de nuevas instituciones del sistema EBR en el distrito.

ascendente
Paso N° Responsable Actividad
| Oficina General de Planeamiento, Solicitud de repone de logro de
Presupuesto & Inversiones indicador

(]

Gerenein de Desarrollo Social Validacidn dcd::ll;“:m{b“im de

Procesamiento de datos (Caloulo,

Proceso de recoleccion y anilisis 3 Gerencin de Desarrollo Social aniilisis y remisidn de informacidn
del indicador)
Valida los logros obtenidos del
4 Gerencin de Desarrollo Socal indicador y regisir en ¢l aplicativo
Informitico CEFLAN
Validacitn de la informacian ¥
i 5 Oficing Geneml de Planeamiento, gestion par su publicacion de
OETR Presupuesto & Inversiones logros en el portal de transparencia
g astindar de la municipalidad
W Pl Y
. E’P Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca
ol el Fuente y hnses de datos } _ ,
-P-Tj— i, Base de datos: Registros administrativos Gerencia de Desarmollo Social
\ Ao 2004 202 2026 2027 2028 2029
i Valor en refativo 0 15 20 35 45 50

/
f
ey

i

=t
8|

\‘.'\‘. v
A

¥

x4 Fuente: Elaboracion Equipo Técnico de Flaneamierio Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceaicea
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Téenica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

OFL 07, Porcentaje de estudinntes de la
servicios educativos

educacion hasica regular beneficindos por los

Acelon Estratégiea Institucional | 0

AEL 07.02 Programas educativos municipales elaborados para los educandos del

Nombre del Indicador Porcentaje

de Estudiantes que neceden a los Progrumas Educativos

a programas
calidad

El indicador cuantifica o los estudigntes en

capacidades y afianzar ganocimientos, €n €

edad escolur que participan en los
educatives que brinda la municipalidad, con el objetivo de desarrollar
| marco de una educaciin

integral v de

Responsable de I medicion Gerencia
Responsable de

Acclén: Gerencia de Desarrollo Social

de Desarrollo Social.

Ninguna limitacion par ejecuta

rel indicador

Formula:
(N/D) * 100

Donde:

N Total de Estudintes que nceeden a los Programas Educativos
D: Total de poblocion estudiantil

Especificaciones iécnicas

Programas educativos municipales: se considern
destinadas a todas lns escuelas de un distrito,
contenidos que debe impartir, la forma en que
ensefinnza v |os objelivos & consegu
y adolescentes con
de estos programas
as realizados en las escoelos, o traves, a través de un registro llevado & cabo
por la entidacd.

edades entre 6
cunndo |a poblacian objetiva

Ascondente

Brindan orientacion al docente sobre los

ir, Estos programas
16 afios, y se considem que la poblacion particips

a aguelins actividades educativas

debe desarrollar su actividad de
astin dirigidos a nifios, nifos

asiste de manera frecuente a los

Paso N°

Responsable

Actividad

Oficing General de Plancamiento,
Presupuesto ¢ Inversiones

Salicitud de reporte de logro de
indicador

[N )

Gerencia de Desarrollo Social

Validacion de disponibilidad
de datos

Proceso de recoleccion ¥ anilisis

Gerencin de Desarrollo Social

Procesamiento de dotos
{Culeulo, anilisis y remision de
informacion del indicadar)

Valida los logros abtenides del
indicador y registra en ¢l
aplicativo Informético
CEPLAN
Validacion de In informacion ¥
pestion para 5uU publicacién de
logros en el portal de
imnsparencia estindar de la
municipalidod.

Gerencia de Desarrollo Social

Oficina General de Plancamiento,
Presupuesio ¢ Inversiones

Fuente y hases de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceatccn
Base de datos: Registros pedminisiratives Gerencia de Desarmollo Social

Linea de base

Afio

w024

2026 2027 028

Valor en absoluto N

5

15 18 20

Valor en absoluto D

3647

3667 3687 707 2

Valor en relativo

0.13%

0.41% 0.49% 0.34%

02T%

Fuente: Elnboracion

Equipo Técnico de Planeamiento Estrategicn

dc In Municipatidad Distrital de Ceateca

2 Fuents: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Educsiivo dal 2023, pueda variar ia pobion estudianil dal pressnia afo ¥ los damis Bhos
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ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA
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Ficha Téenlea del Indicador

OEL 07. Porcentaje de estudinntes de la educacion béasica regular beneficiados por los
servicios educativos

AEL 07.03 Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso par la
poblacion del Distrito
Porcentje de n Poblacion que accede o los Programas deportivos, culturales y
artiskicos

El indicador cuantifica la poblacitn que accede o [as nctividndes deportivos, culturales
y artisticos, promovidas por 1a mumicipalidad, midiendo el desempefio de In
implementacion de las esimtegins de lo entidad

Responsahle de ln medicion. Gerencla de Desarrollo Social.
Responsable de Acciibn Gerencia de Desarrollo Social

Objetive Fstratégieo Institucional

Nombre del Indicador

Ninguna limitacién pam ejecutar el indicador

Formula:
(N/D) * 100

. q Donde:

™

I ¥
. N: Total de personas que accede o los programas deportivos, culturales y antisticos.
&l D: Total de poblacion del ambito rur! del distrito.
Fty Especificaciones téenicas
Programa deportivo municipal, eulturales y artistico: Se considera o nifios, nifas,
adolescentes, jovenes v adulios con edudes enire & o 15 afios, 16 y 20 afos, 30 u 60
afos. Fstos programas ayudan 4 forialecer ln gestian deportiva municipal, culturales ¥
artisticos, asi potenciar las capacidades de los funcionarios o servidores pablicos y

promover la actividad fisics, recrealivi y deportiva nivel distrital.
Ascendente

Sentido esperndo del indicador:

Paso N° Responsable Actividad

Solicitud de reporte de logro de
indicador

Oficing General de Plincamiento,
Presupuesto ¢ Inversiones

Validacion de disponibilidad de

2 Gerencin de Desarrollo Social datos

Procesamicnto de datas (Caleulo,
andlisis y remision de informacion
del indicadar)

Procesa de recoleccion y andlisis 3 Gerencin de Desarrollo Social

Valida los logros obtenidos del
indicador y registra ¢n el
aplicativo Informitico CEPLAN

Validscion de ln informacion ¥
gestin para su publicacion de
logros en ¢ portal de
. transparencia estindar de la

/'/- municipatidad.

4 Gerencia de Desarrollo Social

Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto ¢ Inversiones

Fuente y bases de datos

Fuente: Municipalidad Distritln de Cemeea

Base de datos: Registros administratives Gerencin de Desarroilo Social

Linen de base

Logros esperados

ARo 2024

2029

Valor en absoluto N 150

200

250

300

350

400

Valor en refativo D

10,952

10,962

10972

10,982

10,992

11,002

1 36%

Valor en relativo

| 86%

237T%

2.75%

3.18%

363%

Fuente: Elaboracion Equipo

Técnico de Planeamiento Estratégico de 1o Municipalidad Distrital de Ceatoci
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

OEL 07. Porcentaje de estudinntes de 12 educacion bisica regular heneficiados por los
servicios educativos

Accion Estratégicn Institucional

AE1 07.04 Programas de fortalecimiento de capacidades oportunos a los docentes

Nombre del Indicadar

Porcentaje de docentes capacitados

A traves del indicador s permitind medir ¢l porcentaje de docentes capacitados en
fortalecimicnto de copacidndes, uso ¥ munejo de materiales educativos pertinentes a
las necesidades ¢ intereses de los nifios ¥ nifins de Educacion Inicial y Primana par
la mejora de la ensefianza, es relevante ya que se fortalecera la enseflanza de acorde o
o8 cambios como el manejo de TICS v puedan impartir las cluses de mejor manera.

Responsable  de  la medicion:  Gerencin  de Desarrolle Social.
Responsable de Acclin: Gerencia de Desatrollo Social

No cuenta con limitaciones.

Método de chiculo

Formula:
(N/D) * 100

Donde:

N Towl de capacitaciones realizados pam 2l formlecimicnto de sus capacidades a
los docentes
D Total de Docentes en ¢l Distrito de Ceatcea.

Especificaciones técnicas

Fortalecimiento en el uso ¥ manejo de materiales educativos. El material
didéctico favorece ¢l proceso de ensefanza y aprendizaje, les ayuda a los niflos y a las
nifias a desarrollar la concentracion, permitiendo control sobre si mismo. El material
didéictico estimula la funcion de los sentidos pant peceder de muners ficil o 1o
adguisicion de las habilidedes y destrezas.

Sentido esperado del indicadors

m&m,m

Ascendente _‘

Paso N° Responsable Actividad

Soficitud de reporte de logro de

Oficina Genernl de Planeamicnto,
i indicador

Presupuesto e Inversones

Validacion de disponibilidad
de datos

(=]

Gerencia de Desarmollo Social

Procesamiento de dotos
(Culeulo, anillisis y remision de
informacion del indicador)

Valida los logros obienidos del
indicador y registra en el
aplicative Informatico
CEPLAN
Validacion de la informacion y
gestion para su publicacién de
logros en el portal de
transparencia cstandar de la
municipalidad.

3 Gerencin de Desarrollo Social

4 Gerencin de Desarrollo Socinl

Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto ¢ Inversiones

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca

Base de dulos: Registros administrativos Gerencin de Desurrollo Sogial

Valor en absoluto N 5

10 15

Valor en relative D 50

50 50 30

Valor en relativo 10%

028 2029
20 25 30
50 50

6%

20% 3066 A0% S0

Fuente: Elaboracion Equipo Té oo de Planeamicnto Esimiégico de I Municipalidad Distrital de Ceateen

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 H
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Ficha Técnica del Indicador |
; i . , OFEL0S, GARANTIZAR EL ACCESO A SERVICIOS DE PRG'I'F.CCIGH SOCIAL
Objetivo Estratégico Institucional | oy ) DISTRITO DE CCATCCA.
Nombre del Indicador Porcentaje de la poblacion vulnerable bengficiados por programas sociales
£l indicador cuantifica la cantidad de pohlacion vulnemble que pocede a oS programas
Justificacion snciales, es relevante ya que permite identificar y reducir y mejorar |a calidad de vida
de In poblacion
= 5 Responsable  de |2 medicion:  Gerencin de Desarrollo  socinl
e Responsable de objetivo. Gerencin de Desarrollo social
Wm del No cuentn con limitaciones
Formula:
(N/D) = 100
N: Totnl de personas vulnerable beneficiado por Programas Socinles en el Distrite
e D: Total de la poblacion vulnerable del tmbita rural del distrito 1
he Especificaciones técnicas

Un programa social esth camlogado como un comjunio de recursos y acciones pam
resalver un problema o necesidad Su objetivo es mejorar la calidad de vida de un grupo
de personas.

Poblacién volnerahle que son atendidas por programas sociales: se consideran mas
pobres y vulnerables atendidas Jos progrmas sociales mediante dotacion de bienes ¥
servicios, y son una de las principales estralegios de lucha contra la pobreza. Estos
programas abordan seciores clave como ln nuiricion, la salud, educacion y 8
infragstructuri.

Sentido esperndn del indicadors Ascendenie
Pasn N° Responsable Actividad
| Oficina General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro de
Presupuesto e Inversiones mndicador
2 Gorencin do Desarrollo Social | VAR O Epenstl ag:da
Procesamiento de datos (Caleulo,
" SR 3 Gerencin de Desarrolio Social anilisis y remision de informacion
Proceso de recoleccién y anilisis et indicador)
valida los logros obtenidos del
4 Gerencin de Desarrollo Social indicador y registra en el aplicativo
Informitico CEPLAN
Validacitn de la informacion ¥
5 Oficing General de Planeamienta, gestion para su publicacion de
i Presupuesto e Inversiones logros en el portal de ransparencia
estndar de ln municipatidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Cealcea
Fuente y bases de datos -
N Base de datos: Registros sdministriivos Gerencin de Desarrollo Secial
Linen de base Logros esperados
Valor en nhsoluto N 1400 1420 1440 1460 1490 1500
~ T | valor en relativo D 10,952 10,962 10972 10982 10,992 11,002
wlor en relativo 12.78% 12.95% 13.12% 13.29% 13.55% 13.63%

" Elaboracién Equipo Téenico de Planeamiento Estratégico de 1a Municipalidad Distrital de Centect

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 n
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ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnica del Indicador
OEL 08. Garantizar el acceso a servicios de proteccidn social en el distrito de

" Objetivo Estratégieo Tnstitucional | (0

AE1 08.01 Programas de apoyo social de forma permanente @ grupos de poblacion
Accién Estratégica Instituclonal | erypjes en el Distrito.

——

Nombre del Indicador Porcentaje de la poblacién mayores de 65 afios can apoyo social
h Tl indicador cuantifica el acceso de personas mayores de 65 afios a los programas de
Justifieacitn apoyo social, permitiendo el desarrollo integral y sostenible par ef ciudadana en ¢l

distrito de Cealeca.

N Responsible de la medicidn: Gerencia de Desarrollo Social
Resommblas: Responsable de Accién: Gerencia de Desarrollo Social

No cuenin con limitciones

Formula:
(/DY 100

Donde:

N: Total de personas mayores de 63 afos que recibe apoyo socisl
I total de poblacitn mayor de 65 niios

Especificaciones técnicus

Personas vulnerables: sc considera que una persond €5 vilnerable cunndo se
encuentrn o estado de desproteccidn o incapocidad frente a una amenaza & sU
condicion psicoldgicn, fisica y mental.

Sentitio esperado del Indieador: Ascendente
Paso N° Responsable Actividad

Oficing Geneml de Plancamiento, Solicitud de reporte de logro de
Presupuésta ¢ Inversiones indicador

N Gerencia de Desarrollo Social Validacion dﬁﬁnmhiﬁduﬂ de

2

. T : Procesamiento de datos (Caleulo,
B Proceso de recoleccidn y andlisis 3 Gerencia de Desarrollo Social andlisis y remision de informacion
' del indicador)

-— Valida los logros obtemdos del
L Gerencia de Desarrollo Social indicador v registm en el
=S o0 DT aplicativa Informatico CEPLAN

Validacion de Ja informaciom y

Oficina General de Planeamiento, gestion para su publicacion de
* Presupuesto e Inversiones logros o o portal ds
transparencia estindar de la
municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceatcea
Fuente y bases de dutos . — -
Base de datos: Registros administrativos Gerencia de Desarrollo Social
Linea de base Logros esperados
| valor en absoluto N 940 945 950 955 960 970
" | Valor en absoluto D 1352 1352 1352 1352 1352 1352
/1 Walor en relative 69.52% 69.89% 70.26% 70.63% 71.00% 71.74%

"/ Fuente: Elaboracién Equipo Técnico 3 Planeamicnio Estrtégica de la Municipalidad Distrital de Ceatcea

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 n
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Fichn Téenica del Indieador
OFI 08. Garuntizar el ncoeso o servicios de proteceion social en el distrito de

Ohbjetivo Estratégico Institecional |~

: oy AEI 08,02 Programa de Seguridad Alimentaria para [ poblacién mas vulnerible en
Accion Estratégicn Institucional | g,

Nombre del Indieador Porcentaje de la poblacion ruml en estado yulnerable con apoyo alimentario,
- El indicador permitir medir el nimero de personas vulnembles beneficindas con
Justificacié programas de apoyo alimentario, es relevante ya que busca de mejorar ¢l estado

nutricional y tsmbién aminorar las brechas nutricionales para que los pabladores
cuenten con unn mejor calidad de vido

Responsahle de la medicion: Gerencin de Desarrollo Social.
Responsable de Accin: Gerencin de Desarrollo Social

Mo cuenin con limitaciones.

Formula:
(N/D) * 100

Donde:
N: Total de personas en estado vulnemble con spoyo alimentario
D: Total de poblacidn del dmbito rural vulperable.

Especificaciones técnicas

Acceso a programas de apoyo alimentario: Son nquellns personas que acceden yio
se benefician de algim apoyo alimentario que ejecuta 1 municipalidad.

Programas alimentarios: Hace referencia ol progmma de complementacion
nlimentaria.

. Ascendenie
- Paso N* Responsable Actividad
— | Oficina General de Planeamiento, Solicitud de neporte de logro de
Presupuesto ¢ Inversiones indicador
i ) B Validacion de disponibilidad
. 2 Gerencis de Desarrollo Social de datos
- Procesamicnio de datos
T s 3 Gerencin de Desarrollo Social {Caleulo, analisis ¥ remision de
Proceso lecciin y andlisis
- de recole ¥ informacion del indicador)
Valida los logros obtenidos del
— ; indicador y registm en el
4 Gerencia de Desarrollo Social aplicativo Informatico
— - CEPLAN
Vs P Validacion dela mrmm ¥y
¥ V©j 2\ Oficina General de Planeamiento, gestion pam su publicacion de
; 3 Presupuesto e Inversiones logros en el portal de
— i transparencin estandar de ln
g QTR | municipalidad.
A Y 5 xf Fuente: Municipalidad Distrital de Crateca
a — Base de datos: Registros adminisirativos Gerencin de Desarrallo Social
-~ Lines de base Logros esperados
| Valor en absoluto N 1200 1250 1270 1280 1295 1300
3 } ‘-J}!.hrn absoluto D 10,952 10962 10,972 10,982 10,992 11,002
"/ valor en relativo 10.95% 11.40% 11.57% 1165% 11.78% st |

{7 Fuente: Flabomeion Equipo Tenion de Plancamiemo Estmtégico de [n Municipalidad Distrta] de Ceateen

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 H
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Téenica del Indicador =
OEL 09, DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
Ohbjetivo Estratégico Institucional CCATCCA.
Nombre del Indicador Porcentaje de hechos delictivos astendidos de manem oportuna

El indicador nos permitirh medir o aquelias situactones que ‘motivaron la intervencion
del servicio de seguridad ciudadana ¥ ln policia de manerm articulnda, generlmenie 3
Sustificacié causa de ung infraccion del codigo penal o de alguna otre legislacion especial sobre lus

. que fa policia tiene competencia. Es importante porque la combinacion de estas
intervenciones permite ablener una evalupcion geneml de 1o hechos delictivos (delitos
y [altas) que se conacen en gl sisterna criminal.

- R b Responsable de la medicion. Unidad de Seguridad Ciudadana.
Responsable del Objetivo: Unidad de Seguridad Ciudadana.

. . El indicador poses cierie subregistro v gque muchos cludadanas no denuncian los
WI H.lﬂlhmﬁ actos delictivos de los cuales son viclimas. Esto impacta en 1 medicion de ln calidod
del indicadar.
s Formula:
(N/[)) * 100
Donide:

N Total de hechos delictivos aendidos de manera oportung en el distrito
D 101l denuncias por ln poblacion afectada

Especificaciones lécnicas
Hechn delictivo: Se considera como acio delictivo a toda evento gue atent comtra ia
seguridad que, vulner los derechos de unn persona y conlieva al peligro, dafo ©

fiesgo como: Robo o intento de robo de dinero, carter, celular, robe o intento de robo
de vehiculo automotor el cual comprende auto, camioneta, autopartes, mototnxi,

motocicleta o bicicletn, amenazas o intimidaciones, maltrato fisico yio psicalégico de
algu miembro del hogar, afensas sexunles, secuestmo, intento de secuestro, extorsion,
estafn o robo de negocio.

Descendente

i ' Paso N° Responsable Actividad

Oficing General de Planesmiento, Solicitud de reporie de logro de
Presupuesto ¢ Inversiones indicudor

Servicios Municipales datos

Procesamiento de datos

Gerencia de Gestion umblental Y| cajeylo, analisis y remisidn de

- 2 l Gerencin de Gestion ambiental ¥ validacion de disponibilidad de
- Proceso de recoleeciin y andlisis 3 l

Prren Servicios Municipales informacion del indicador)
ra VER? &\ i Gerencia de Gestion ambiental ¥ "“‘.'d;.’,‘;;l‘:’g‘“‘ "."“““’“1d°'
[ SEW!CHJS Mﬁﬁ"—'ip&]eﬁ _H'I .Ji. [y mgl_slm El'_' =

gplicativo Informatico CEPLAN

A
Validacion de 1 informacion ¥

5 Oificina General de Planeamignto, w?ﬁﬁﬁﬁ?ﬁ;ﬂﬂ:“ de
Presupuesto ¢ Inversiones ransparencils estindar de s
mumicipalidad J
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateea
Fuente y bases de datos Buse de datos: Registros administrativos de la Gerencin de Gestion nmbientul y
€ Servicios Municipales
\ Linen de base Logros esperudos
W s ." - S
57, Valor en absoluto N 140 138 135 130 125 110
| Valor en absolute D 14976 14,976 14,976
I -
Valor en relativo 0.93% 0.73%

PO ELABORACION: Equipo Tecnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceateea

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 u
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnica del Indicador
mww OEL 09. Disminuir la inseguridad cludadana en ¢l distrito de Cealcca.
; AED 0901 Pl de accion Distritel de  seguridad ciudsdana nctualizado €
mwm implementado en el distrito
Nombre del Indicador Porcentnje de patrullajes gjecutados.
El indicador nos permitind medir ¢l fortalecimiento del patrullnje municipal par sector,
a traves del desarrollo del patrullaje municipal serenizgo integrado, asi mismo €S
Justificaciin relevante yn que medianie ¢l SIPCOP-M, la programacian del patrulinje se realizand

mediants la coordinacion de |as comisarios que s¢ encuentren dentro de la jurisdiceion
de la municipalidad

Responsable de la medicion Unidad de Seguridad Ciudadana
Responsable de Accion. Unidad de Seguridad Ciudadanz

Ln medicion del indicador no considera a la superficie en descanso

Formula:
(N/D) * 100
N: Totnl de patrulluje minicipel permanente realizados
D Total de patrullaies de maner conjunta anpal estimada.

Especificaciones i¢enicas

= Patrullajes ejecutndos (que cumplan con los parimetros). & considern que un
patrullaje sea considerado valido, cada unidad movil deberd cumplir pardmetros
— establecidos de manera diaria (24 hrs),

Patrullaje de maners conjunta; tiene como finalidad incrementar la presenci
- policial y de seguridad cindadana del distrito

‘Sentidn esperado del indicador! No definido
Paso N° Responsable

Solicitud de reporte de logro de
indicadar

Oficina General de Plungamiento,
Presupuesto ¢ [nversiones

Validacitn de disponibilidad de
datos

Procesamiento de datos (Caleulo,
andlisis y remision de informacidn
del indicadaor)

Valida los logros abtenidos del

4 Unidad de Seguridad Ciudadana indicndor v registm en el
aplicativo Informitico CEPLAN
— Validacion de ln informacion y

Oficing General de Planezmiento, gestibn pars 51 publicacién =

Unidad de Seguridad Ciudadanz

i Proceso de m,“ 3 Unidad de Sbgll"dﬂd Ciudadang

5 : A logros en el portal de

Presupuesto ¢ [nversiones transparencia estdndar de la

mumicipalidad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceatcea
Fuente y bases de datos Base de datos; Registros administrativos de 1a Gerencia de Gestion Ambiental ¥
servicios Municipales / Unidad de Seguridad Ciudadana
Linea de base Logros esperndos
i _ | valoren absoluto N 30 35 45 50 35 60
B | Valor en sbsoluto D 120 125 127 130 135 136
- \' | Valor en relativo 25% 28% 35.43% 38.46% 40.74% 44.11%
ol ) b3 fucnl.o: Elaboracién Equipo Técnico de Plansamienta Estratégico de o Municipalidad Distrital de Ceatcen
Yo

R T 4
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

53 Ficha Téenica del Indicador
e Bty Yafiniosa | OEL. 0 Dismimic I megurced cudadtno n | QA8 20
E109, ipami i
Aeclén Estrutégica Institucional .Il:l p:.hlmt.!ﬁl Emnne de seguridad cludadana con equipamiento integral. en beneficio de
Nombre del Indicsdor Nimero de juntas vecinales que acceden o kits de seguridad ciudadana J
El indicador nos permitird ovaluar la arganizacién de Tas juntns vecinales que reciben
kits de seguridad (un chaleco, un gOITO, URG Vara flexible de cucro, un silbato y una
linternn) que son alindos estratégicos contra la delincuenci. para mejorar 1 capucidad
de operacion. Es importenic porque mos brnndam paistencia en seguridad ¥
mantenimiento del orden, o cual s fundamental pars mejorr Ia seguridad ciudadana
al contar con &quipos Gplimos.

) [_ Responsablest Rﬂpounhklkhmedlclﬁa' Unidad de Seguridnd Ciudndana
) i Responsable de Accién. Unidad de Seguridad Ciudadana

Justificacion

b Limitaciones para Ia medicion del | Sesgo €0 la recoleceion de dntos debido ol ocultamiento de informacion sobre 1a
T 71l 7 indicador operatividad de los yehiculos y ¢l personal

" “ \ Y Formula:
o e ) Z[Num-rmdz juntas pecinales qua acceden a kits dé seguridad ciudadana)

Donde:

-
= Especificaciones técnicas
Método de cileulo I 7s Juntas Vecinales de Seguridad Cindadana: Son organizaciones socinles de
base, integradas por agrupacioncs de vecinos, que son promovidasy arganizadas por
|n Policia Nacional del Perlt. Tienen por mision apovar a las Oficinas de Participacion
Ciudadans (OPC) de las Comisarias en |us actividades de coordinecion, prevencitn y
proyeccion socinl, asi coma brindar informacian que contribuye a mejorar ln seguridad
ciudadana mediante el trabajo voluntario y solidario, no remunerado, participativo ¥
de servicio a la comunidad

Sentido esperado del indicador: No definido
Responsable

Paso N° Actividad

Solicitud de reporie de logro de
indicador

Oficina Genernl de Planeamiento,
Presupuesto @ Inversionss

validacion de disponibilidad
de datos

Unidad de Seguridad Ciudadana

. Procesamiento de datos
m-d_tmhedh v anilisis 3 Unidad de Seguridad Ciudadana (Calculo, andlisis y remisidn de
informacion del indicador)
Validn los logros abtenidos del
i 2 indicador v registm en el
Unidad de Seguridad Ciudadann aplicativo nformético
CEPLAN

Validacion de la informacion ¥
Oficina General de E'iu.m_amicnlo. wbﬁ:‘gﬁ:’;;ﬂ n:ruptnﬂrll:ﬁ:n %

Presupuiesto & inversiones i ar de In
municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceatcca

Tuente ¥ bases de datos . . :
Base de datos: Registros adminisirativos Unidad de Seguridad Ciudadana

’}/ Valor Relativo 28 55 85 135 175 215
" Fuente: Elaboracion Equipo Técnico de Plancamiento Estrarégico de o Municipalidnd Distrital de Ceateca

} Linea de base Logros esperndos

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
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Flcha Técniea del Indiendor

Ohbjetive Estratégico Institucional OFEL 09 Disminuir n inseguridad ciudadana €0 ¢l distrito de Ceateail

Acck i AEl 09.03 Progmma contm 1a Violencia familiar y trom de personas die manern
Estratégica Institucional oportuna en ¢l distrito.

Nombre del Indieador Porcentaje de mujeres y niflos atendidas por los programas contra ln violencia [miliar
Tl indicador nos permitird medir el nivel de violencin familiar en mujeres ¥ nifios del
distritn, es nelevante yo que se considera la violencia fisica. psicologica ¥ sexunl
Justificacion sufridn hacia las mujercs, niflos ¥ nifis en algin momento de su vidn ¥ de tal maners

preveniry apoyar 4 1as personas involucrudas cn hechos de vialencia familiar y sexual,
contribuyendo asl a mejorar g calidad de vida de la poblacidn.

Responsable de ln medicion. Unidad de Seguridad Ciudadana,
Responsable de Accidn: Unidad de Seguridad Ciudadana.

Sesgo en la recoleceion de datos debido ul ocultamiento de informacion sobre ln
operatividad de los vehieulos v el personal

Formula:
(N/Dy) * 100
Donde:

N Nimero de mujeres v nifios atendidas por los programas contra la violencia
familiar.
D Totnl de In poblacion del ambito urbano del distrit.

Especificaciones técnicns

L2 violencia familiar. Es un tipo de buso que s presenta cuanda uno de los

Método de chlculo integrantes de In familia incurre, de manern delibernda, en maltmtos & nivel fisico o
) emocional hicia otro, los abusos. por lo general, estin constifuidos par ngresiones
fisicas, imposiciones o malos tmtos, ¥ pueden ocasionar dafios fisicos
Programas contra la violencia familiar: Previene la vinlencin y brinda servicios de
atencian y proleccion a los victimas de violencia contra lns mujeres ¥ miembros del
grupo familiar, sin importar Su cdad. sexo o nacionalided. Cada servicio e
especializado, intersectorial ¥ pratuito. Asl mismao s¢ cuenin los siguientes servicios
Centro de Alencion Institucionnl (CAL), Asistencia Econmica (AE), Servigio de
Atencion Rural (SAR), Servicio de Atencion Urgente (SAL, Linea 100, Centros
Emergencia Mujer (CEM), Chat 100 v Hogar de Refugio Temporal (HRT).
Sentido esperndo del indicador: No definido
Paso N° Responsable Actividad
| Oficina General de Planeamiento, Solicitud de reporte de logro de
Presupuesto @ Inversiones indicador
5 Unidad de Seguridad Ciud Validacion dilﬂ:.Tmb“m de
Procesmmiento de datos
_ i Unidad de Seguridad Ciudadann (Caleulo, analisis y remisidn de
Proceso de recolecciim y anilisis informacion del indicador)
Valida los logros obtenidos del
. : ' indicador y registra en €l
4 Unidid de Seguridad Ciudndang aplicativo Informatico
CEPLAN
Vuuc_ln:mn de 1a informacion ¥
Oficing General de Planeamiento, gestion pam su publicacidn de
5 P ¢ Inversiones logros en &l portal de
P transparencia estindar de In
municipalidnd
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca
Fuente y buses de dutos . : . )
) ' Base de datos: Registros administrativos Unidad de Seguridad Cludadana
4 Linea de base Logros esperudos
Valor en ahsoluto N 5 13 15 20 22 25
Valor en absoluto D 4024 4034 4044 4054 4064 4074
Valor en relativo 0,12% 0.32% 037% 0.49% 0.54% 0.61%

e aborecion Equipo Téenico de Plancamicnto Estralégico de la Municipalidad Distrital de Ceaicea.
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Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional | OE1. 10. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL ]
Nombre del Indicador indice de gestion institucional
Este indicador es una medida de desempefio del plan estratégico institucional (PEL),
Justificacion reflejando In eficacia en el logro de los objetivos prioritanos o estratigicos, psi mismo
¢l Indice de gestion institucional mide la eficacia con la que el distrito se estiin logrando
los objetivos estralégicos establecidos.

Responsable de la medicion. Oficing General de Planeamiento, Presupuesio @

Responsables: Inversiones
Responsahle del objetivo: Oficing General de  Planeamiento, Presupuesto &

. Inversiones
1. imitaciones para In medicion del | Conar con reportes de seguimiento del Plan Fstratégico Tnstitucional con datos

invilidos que no permitun el cilculo commecto del indicador

Formula:

Prtn = (B = 1)

o min s AT
X o M

Donde:
k= Prionidnd del objetivo estratégico k para ¢l que se determina |n ponderacion
Pmin= Prioridad minime de entre todos los objetivos del plan.
Av(T2ji= Avance Tipo 11 del objetivo estratégico |

KE:(1.2.....n)
Método de cileulo I=12,..n _ , ,
N: nimero total de objetivos estrulégicos esmblecidos en el plan
Especificnciones técnicas
Este indice es el resultado de promediar el avance tipo {1 de los objetivos, ponderando
los niveles de prioridad asignados o estos (ltimos durante 1n definicion de la Tuia
estratégica, en ln fase de formulncion
Plan Estrntégico Institucional: instrumento die gestion que identifica ln estritiegin deln
entidad parn logrr sus objetivos, en un peri minimo de tres (3) afios, n tavés de
iniciativas disefindas para producir una mejor. €n In poblacién a fn cual se orienta y
cumplir su mision Contiene los objetivos ¥ las aeclancs estratigicas institucionales.
Sentido esperado del indicador: Ascendente
Paso N° Hesponsable Actividad
Oficina Genemnl de
| Planeamiento, Presupuesto & Solicitud de reporte de logro de indicador
Inversiones
Especialista de Jn Oficina
2 Cieneral de Plancamiznto, Validacion de disponibilidad de datos
Presupuesto e Inversiones
; i e 7 lisi — -
Bijisio ¢ reeoNotiny Especialista de la Oficina | proacumiento de datos (Caleulo, anélisis y
3| Generl de Plancamiento, | *onyiqian de informacion del indicador)
Presupiiesto g Inversiones
Especialista de ln Oficina Valida los Ingros obtenidos del indicador
4 General de Planeamiento, registra en el aplicative Informético
Presupuesto e Inversiones CEPLAN
Oficing General de Validacion de In informacidn y gestion pard
5 Plancamiento, Presupuesto € | su publicacion de logros en el portal de
Inversiones transparencia estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca
Fuente y bases de datos Base de datos: Reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional / Oficina
fo General de Planeamiento, Presupussio e nversioncs
Linea de base Logros esperados
Valor en absoluto N 797 53 807 .53 817.53 §27.53 #3753 #47.53
Valor en absoluto D 100 100 100 100 100 100
| valor en relativo 3694 36.97 17,12 37.18 1723 3729

Fuente: Elaboracion

Equipo Técnico de Plancamiento Estmiégico de ln Municipalidad Diistrital de Cealcen
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Ficha Técnica del Indicador

Ohjetivo Estratégico Institncional OFL 10. Mejorar In gestion institucional

Accidén Estratéglca Institucional AE1 10,01 Gestion administrativa y operutiva efectiva en In entidad

Nombre del Indicador Porcentuje de actividades implementadas con enfoque de gestion por Procesos

- F1 indicador cuantifica el grado de avance de actividades implementndas con enfoque
con gestion por procesos. Es relevante VA que mide In townlidad de actividades con
- 5 cnfoque de gestidn por Procesos con ¢l fin de generar resulmdos en [n mejora continia
de |n entidad.

i Responsable de ln medicién. Oficina Generml de Planeamiento, Presupucsio ¢
Responsables: Inversiones

- Responsuble de Aceln: Oficing Gieneral de Pluneamiento, Presupuesto € Inversiones

La medicion del indicador no considera & la supetficie en descanso

i Formula:
e (VD) * 100
gutic Donde:
- j N Nimero de actividades implementadas con enfoque de gestion por Procesos.

Y [ Total de setividades con enfoque de gestion por procesos programados para su
’ implementacitn

Especilicaciones técnicas

= Gestion por procesos en entidades piblicas: Es una forma de planificar, organizar,
Método de célculo dirigir v controlar las actividades de trbajo, de manerm transversal y secuencial, a las
diferentes unidades de orgarizcion de los entidudes plblicas, pare satisfacer las
- necesidades vy expectntivas de los ciudadanos, asi coma cumplir los ohjetivos
institucionales

En ese sentido, U proceso es un conjunto de netividades mutuamente relacionsdas que
— interactisan y transforman elementos de emrada en productos o servicios, luego de la
asignacion de recursos

Sentido esperado del indicador: Ascendente
Paso N7 Responsable Actividad

Oficina General de Plancamiento, Solicitud de reporte de logro de
Presupuesio € Inversiones [ndicador

p— Especialisia de 1n Oficine Genernl de " ; s .
2 Planeamiento, Presupuesto e Validacion d‘dﬁ:ﬂ‘?’"'h'm’d de

[nversiones

) Especialista de la Oficina General de | Procesamicnto de datos (Caleulo,
. ' Proceso de recoleccion y anilisis 3 Planeamiento, Presupuesio € andlisis y remision de informacién
s e Inversiones del indicador)

Especialists de In Oficina General de | Valida los logros obtenidos del
B Plancamiento, Presupuesio e indicador v registr en el
Inyersiones aplicativo Informitico CEPLAN

Validacion de la informacion y
gestion para su publicacion de
logros en el portal de
transparencia estindar de In

2 municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateea

Fuente y bases de datos Hase de datos: Registros administrativos de Planeamiento, Presupuestoy
Modemizacion

Linen de base Logros esperndos
: /| Valor en absolute N 37 38 39 40 41 42
- " | Valor en absoluto D 4 a4 4 44 44 "

~ Valor en relativo 84.09% 86% 9% % | 9 95%
Fuente: Elnbomeion Equipo Técnico de Planeamienta Estratégico de In Municipolidad Diistritnl de Ceateen

Oficina Ceneral de Planeamiento,
Presupuesto ¢ [nversiones

=0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Fichn Técnica del Indicador

OFL 10. Mejorar In gestion institucional

AEI 10,02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de 1n gestion municipal

Niimero de Instrumentos de Gestion implementados

El indicador cumntifica ¢l nimero de instrumentos de gestion de la entidad
implementados en ¢l marco de la modernizacion de la gestion piblica, de acuerdoa la
normatividad vigente que vincula al cumplimiento de objetivos

Responsable de la medicidn Unidad de Planeamiento.
Responsable de Acchin: Linidod de Planeamiento

Mo considera los procedimientos administmlivos digitalizados en proceso de
actual zacitn

Formula:
¥ (Nimero de instrumentos de Gestion implementados)

Especificaciones idcnicas

Instrumentos de gestidn: los mstrumentas de gestion institucional son documenios
téenicos que regulan aspectos interna. Estos {nstrumentos son respaldadas por
normativa administrativa. Estos pueden ser ROF, MOF, TUPA, MAPRO, MCC,
CAP provisional, MPP, MPT, CPE, enfre olros

Ascendente

Proceso de recoleccion y anilisis

Paso N® Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones

Solicitud de reporte de logro de

. indicador

Validacitn de disponibilidad
de datos.
Procesamiento de dalos

(Calculo, anilisis y remisién de
informacion del indicador)

2 Unidad de Planeamiento

3 Unidad de Plancamiento

Valida los logros oblenidos del
indicador v registra en ¢l
aplicativo Informitico
CEPLAN

4 Unidad de Planenmiento

Validacion de 1o informacion ¥
gestion parn su publicacion de
logros en el portal de
trnnsparencin estindar de la
miunicipalidod

Oficing General de Planeamiento,
Presupuesio e Inversiones

Fuente y bases de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Ceaicea

Base de datos: Registros ndministrtivos de la Oficina de Planemaiento, Presupuesio
e Inversiones

Linen de base Laogros esperados

Ao

2024

2026

2028

Valor en relativo

5

3

4

5

6 T

Fuente: Elaboracion

Fquipo Téenico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ceateca




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional | OFL 10 Mcjorar In gestion institucional
‘Accion Estratégicn Institucional AEI 10.03 Procesos de recaudacion municipal eficientes en In enridad
Nombre del Indicador Porcentaje de ributos municipales recaudados
El indicador mide el nivel de recaiidactan tributana por disponer de mds recursos par
Justificacion satisfacer Ia demanda de bienes y servicios piblicos o medida que aumenta 1n contidad
. i de estos recursos, También es relevante porque una recaudacion fiscal Gptima geEnerdn
un mejor desempefio para la atencion o Ja ciudndanfa.
) Responsable de la medicion. Oficina de Tributcion
Responsable de In Accion. Oficina de Tributacion.
Mo cuents con limitsciones
Formula:
. (/D) * 100
" Donde:
N Totul de impuestos municipales recaudados.
; N D Total estimado de impuestos municipales del distrito.
Método de calenlo
- Especificaciones técnicas
Tributos municipales: comprenden a los impuestos, tasa (arbitrios, dorechos ¥
- licengias) v contribuciones, que las municipalidades administran ¥ han sido creados
en su favor, a fin de financiar 1 presentacion de servicios, mejorar ln infraestructura
¢ tmipulsar el desamrolio local. 1
- Sentido Esperndo del Indicador Ascendente
Paso N Responsable Actividad
' Oficina General de
. Planeamiento, Solicitud de reporte de logro de indicador
Presupuesto & Inversiones
) 2 Oficina de Tributacion Validacion de disponibilidad de dotos
- e . o Procesumiento de datos (Calculo, andlisis y
Proceso de recoleecién y andlisis 2 Oficins de Tributacién remision de informacion del indicador)
= Validn los logros obtenidos del indicador y
+ Oficina de Tributacion registra en el aplicativo Informitico
. P CEPLAN
LT Vege ® Oficina General de Validocién de ln informacian y gestion para
t} 5 Plansamiento, su publicacion de logros en el portal de
1 X gy fenim 4 Presupuesto & Tnversiones transparencia estindar de la municirﬁlidnd_’
B - '. 3 e _ Fuente: Municipalidad Distrital de Ceateca
E e Fuente ¥ bases de datos
i~ = Base de dntos: Registros administrativos de fa Oficina de Tributacion
- Linen de base Logros esperndos
_ Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029
=~ | valor en ahsoluto N 6636 7814 9108 10016 11245 11500
- eI :
i &umnmn 36,875 30509 24143 25253 3619 32467
, [ en relativo 17.59% 2561% 37.72% 39, 66% 35.56% 3542% |

- 3 Sl
o> 7\1& Elnboracion Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de In Municipalidad Distrital de Ceaicen
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Objetive Estratégice Institucional OEL 10. Mejorar ln gestion institucional
Accitn Estratégicn Institucional AEL 10,04 Gobierno clectronico abierto operativo en o Municipalidad
Nombre del Indicador Niimero de procedimientos sdministrativos digitalizados,
1 indicador cuantifica 2l nimero de procedimientos administrativos digitalizados,
ademils es relevanie ya que permitird Ia transformacion de procesos de gestion y
Justificacion aperativos de la entidad, que ndicionalmente se hacia uso de papelerin, o un formato

fases del

digital ¥ automatizade, implementando un software de gestion ayudarin en todas los

Responsable de ln medicion: Oficing de Tecnologins de 1y informacién

rocesn

Responsable de Accion’ Oficina de Tecnologias de 1a informacion

No cuenta con limitaciones

Formula:
¥, (Namero de procedimientos administrativos digitalizados)

Especificaciones téenicas

Método de cilculo
Procedimientas administrativos digitalizados: Se consider i la digitalizacion de
procesos, transferencin de datos fisicos al entomo virtual, pars que sean accesibles
desde cunlquier lugar rapidamente, utilizando un dispositivo con aCeEs0 A internet.
Sentido esperado del indicador: Ascendente
Paso N° 1 Responsable
l o Gﬁ‘:;nm??'mﬁ:ﬂ“ . Solicitud de reporte de logro de
[nversiones indicador
Ofisinn Tﬁ;ﬂ'ﬁm deln | yaiidacion de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos {Calculo,
de recoleccion ¥ andlisls Qficina ?:f:fn:‘:ﬁ“ deln | o nalisis y remision de informacion del
Proceso de | J indicador)
= Valida los logros obtenidos del
Oficina ?:f:ﬂﬂ:ﬁjﬁ deln indicador v registra en el aplicativo
[nformético CEPLAN
s Validacion de la informacion y gestion
Oficina General de : .
para su publicacion de logros en &l
: Pimm;:mmpumn ¢ | portal de transparencia estindar de la
municipalidad.
Fuente: Municipalidad Distritnl de Ceateea
Fuente y bases de datos

Base de datos: Registros administratives de la Dficina de Tecnologias de Ia

Informacitn

Logros esperados

L

Fuente: Elabnm:i'ﬂn Equipo Téenico de

Planeamiento

35 45

Estrategico de 18 Municipalidad Distrital de Ceateca.
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