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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Ignaldad de Oportunidades para nujeres y hombres”
“Afto de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana®

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 051-2025-GM/MDS
Saydn, 03 de Junio de 2025

E[ Gerente Municipal de [a Municipalidad Distrital de Sayin;

erStO,' Informe N° 0217-2025-MDS/0GA], Informe N° 0689-2025-MDS/0GPPI, Informe N° 0116-2025-
OPM/OGPPI, Memordndum N° 715-2025-GM/MDS, Informe N° 0304-2025-MDS/GDS, Informe N°
0134-2025-MDS-GDS/SGPVIS y;

Considerando:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los articulos I y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
N°27972, consagra que, las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria de derecho piiblico, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que; las municipalidades,
tomando en cuenta su condicién de municipalidad provincial o distrital, asumen las competencias y
ejercen las funciones especificas sefialadas en el Capitulo Il del Titulo V con cardcter exclusivo o
compartido, en las materias siguientes: 6). En materia de servicios sociales locales; 6.1). Administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social. 6.2).
Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoye a la
poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién. 6.3). Establecer
canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.

Que, asimisma en la mencionada Ley, en su articulo 84° - Programas Sociales, defensa y
promocién de derechos; dispone que, las municipalidades, en materia de programas sociales, de
defensa y promocicén de derechos, ejercen las siguientes funciones: 2. Funciones especificas exclusivas
de las municipalidades distritales: (...) 2.3. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de
lucha contra la pobreza y de desarrollo sacial del Estado, propiosy transferidos, asegurande la calidad
y focalizacién de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia
iy regionaly local. 2.4. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion
O y apovo a la poblacidn en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacion. 2.6. Facilitar y participar
en los espacios de concertacion y participacién ciudadana para la planificacién, gestion y vigilancia
de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacidn en riesgo.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 102 -2025-MDS/A de fecha 02 de enero de 2025, se
me designa en el cargo de confianza de Gerente Municipal; bajo el régimen de la Ley N° 294849 - Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.
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Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad - MOF - 2011 vigente a la fecha,
establece como funciones especificas de la Gerencia municipal el de: 15) Aprobar la estructura y disefio
de los procesos, procedimientos, directivas y normas propuestas por las diferentes Gerencias y
unidades orgdnicas de la Municipalidad, las que deben ser formuladas en coordinacion con la Oficing
de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo, en el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
Entidad - ROF :2023 - 2026, establece como funciones de la Gerencia municipal el de: 19) Emitir
Resoluciones de Gerencia municipal en asunto de su competencia.

Que, la Ordenanza Municipal N° 010-2023-CM/MDS que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF 2023-2026 de la Municipalidad Distrital de Saydn, establece que, la
Gerencia de Desarrollo Social, es un drgano de Lineq, responsable de organizar y efecutar acciones
para la implementacion de politicas, programas y servicios de cardcter local en Programas
alimentarios, de proteccién social de poblacidn en situacion de riesgo, vulnerabilidad y abandono, a
fin de lograr su inclusién social sostenible, y; la Subgerencia de Poblaciones vulnerables e
inclusién social es un érgano de Linea encargada de dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las
acciones relacionadas a los Programas sociales y programas alimentarios.

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacién que ordena y sistematiza la
informacidn, de modo que pueda tenerse una version del trabajo a realizar; que contiene objetivos,
metas, actividades, abjetivos, metas, actividades, responsables y un cronograma de la tarea y/o
cometido que se tiene previsto realizar, de esta manera permite organizar, planificar y ejecutar el
trabajo de manera eficiente y con resultados positivos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para ninjeres liombres”
“Aflo de ln recuperacion y consolidacion de ta economia pernana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 051-2025-GM/MDS
Sayiin, 03 de Junio de 2025

Que, mediante Ordenanza Municipal N°07-2023/CM-MDS de fecha 17.08.2023, se aprobd
{a Implementacién de la Intervencién de Saberes Productivos en el Distrito de Saydn; publicada
en el Diario Regional AS! de la Ciudad de Huacho.

Que, Saberes Productivos es una intervencion dei Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pensidn 65, cuya finalidad es promover la proteccidn social a las personas adultas mayores, es especial
a quienes se encuentran en vulnerabilidad social. La intervencion se implementa en alianza con los
gobiernos locales para revalorar a los adultos mayores y su rol como portadores de saberes que
refuerzan la memoria colectiva y transmiten a las nuevas generaciones, constituyéndose en un valor
para sus comunidades. Saberes Preductivos promueve la sistematizacion de los conocimientos que
portan los adultos mayores con el propdsito de transmitirlos a las nuevas generaciones, contribuyendo
al fomento del sentido de pertenencia y orgullo por la identidad local. Asimismo, cabe sefialar que, los
actores principales son los aduitos mayores, nifios y jdvenes, quienes junto a los gobiernos locales,
instituciones educativas y Pensién 65 desarrollan Saberes Productivos.

Que, a través de la Resolucidn de Alcaldia N° 070-2025-MDS de fecha 18.02.25, se aprobd
Ia Conformacién del Equipo Técnico Municipal (ETM) para la implementacidn de la intervencidn
Saberes productivos en el dmbito distrital, conformado por el Gerente de Desarrollo Social, Subgerente
de Poblaciones vulnerables e Inclusién Social, Unidad Local de Empadronamiento, Centro Integral de
atencidn al aduito mayor.:

Que, mediante Informe N° 0304-2025-MDS/GDS de fecha 20.05.25, la Gerencia de
Desarrollo Social, presenta ante esta Gerencia, el Plan de Trabajo Anual de "SABERES
PRODUCTIVOS” -2025 en el Distrito de Saydn, elaborado por la Subgerencia de Poblaciones
vulnerables e Inclusién social, conforme se detalla en la estructura contenida en el Informe N°
0134-2025-MDS-GDS/SGPVIS de fecha 20.05.25, y que como objetivo general es de Mejorar la
calidad de vida en la poblacién aduita mayor a través de las actividades artisticas culturales
recreativas artesanales ocupacionales y preventivas que permitan una mayor participacion
socializacién e integracién de la persona adulta mayor teniendo en cuenta sus condiciones de salud,
género, tradiciones y cultura promoviendo una imagen positiva de envejecimiento calidad de vida e
independencia, con el desarrollo de actividades durante el periodo de Junio a diciembre de 2025y
consta de un Presupuesto de ejecucion de S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles), el
mismo que, a través del Memordndum N° 715-2025-GM/MDS de fecha 21.05.25 se deriva a la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, para su Informe Técnico e Informe de
disponibilidad presupuestal respectiva.

Que, con Informe N° 689-2025-MDS/OGGPI de fecha 30.05.25, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, remite el Informe N°0116-2025-MDS/0PM/0GPP! de
fecha 29.05.25 de OPINION TECNICA de a Oficina de Planeamiento y Modernizacion, con respecto
al Plan de Trabajo, en el cual, concluye en sefialar que dicho Plan se encuentra enmarcado en lo que
sefiala el articulo 73° de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades y su modificatoria; que
tomando en cuenta la condicién de municipalidad provincial o distrital, asumen competencias y
ejercen las funciones especificas sefialadas, en las materias siguientes: 2. Servicios Publicos Locales,
2.3) Educacidn, cultura, deporte y recreacién, Ademds se sujeta a la planeacidn estratégica en
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales que
se encuentra en el Plan estratégico institucional 2025-2030 aprobado con la Resolucién de Alcaldia
N° 075-2025-MDS. Por otro lado, indica que, se cuenta con la disponibilidad presupuestal por el
importe de S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles), y; deriva a la Oficina General de
Asesoria Juridica pdra su OPINION LEGAL correspondiente.

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley de Presupuesto para el Afio 2025 - Ley N° 32185,
establece que; todo acto administrative, acto de administracidn o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no san eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva respansabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina
de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en” el Decreto Legislativo N.2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Ptblico.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres iy hombres”
“Afto de la recuperacion y consolidaeion de la economéa peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 051-2025-GM/MDS
Saydn, 03 de Jumnio de 2025

Que, a través del Informe N° 0217-2025-MDS/0GA] de fecha 02.06.25 el Jefe de la Oficina
General de Asesorfa juridica, emite su OPINION LEGAL respecto al Plan de Trabajo referido en el
presente, manifestando que, este se encuentra enmarcado en la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley
de Procedimiento administrativo General, bajo las competencias que se han conferido a nuestra
representada, asimismo cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal, por lo que OPINA que
es FACTIBLE la APROBACION de! Plan de Trabajo Anual de “SABERES PRODUCTIVOS” -2025 en
el Distrito de Saydn, y consta de un Presupuesto de ejecucidn de 5/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos
con 00/100 Soles) Soles.

Por tanto; estando a lo expuesto y a las cansideraciones sefialadas en la presente resalucién;
asi como en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972,
Ley de Presupuesto para el Afio 2025 - Ley N° 32185, Ley de Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444 y sus modificatorias, Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad - MOF,
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, de la Entidad, Resolucién de Alcaldia N°102-2025-
MDS/A y demds normativas relacionadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el PLAN DE TRABAJO ANUAL de “SABERES PRODUCTIVOS” -
2025 en el Distrito de Saydn, conforme los términos detallados en el Informe N° 0134-2025-MDS-
GDS/SGPVIS que integra la presente resolucion, y se ejecutard durante el periodo de Junio a
diciembre de 2025, por un Presupuesto de ejecucién por el monto de S/ 2,800.00 (Dos mil
ochocientos con 00/100 Soles).

ARTICULO 2: DISPONER a la Subgerencia de Poblaciones vulnerables e Inclusion
Social, el estricto cumplimiento del Plan de trabajo aprobado en la presente resolucicn, bajo la
supervisién de la Gerencia de Desarrollo Social; debiendo emitir un Informe con los resultadosy logros
obtenidos al finalizar su efecucidn.

ARTICULO 3: ENCARGAR a la Oficina General de Administracidn y Finanzas la
determinacidn y supervision del correcto procedimiente para la adquisicidn de bienes y/o
contratacién de los servicios que contiene el Plan de Trabajo aprobado, de acuerdo a la Directiva de
Tesoreria y normativas internas de la Entidad.

ARTICULO 4: EFECTUAR la notificacién del presente acto resolutivo a las dreas
correspondientes, para su conocimiento y asimismo DISPONER la publicacién en el Portal Web
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.?"‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN
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C.c. rnehisa.
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