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I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria:

Contratar bajo el Régimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) al Psicdlogo
(a) para la implementacidn de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas
de nivel secundaria de Educacién Basica Regular, conforme a lo dispuesto en la R.M. N° 003-2025-
MINEDU, durante el ejercicio fiscal 2025, seguin el detalle siguiente:

NE de Importe de la
PP Puesto Laboral e Unidad Organica/IIEE Periodo de contratacion contraprestacion
mensual en S/.
Instituciones Educativas
publicas de Educacién | 3 meses pudiendo ser
0090 Psicélogo (a) 01 Basica Regular con  |renovados, sin exceder| S/.2,764.19
Jornada Escolar el afo fiscal 2025
Completa
N° INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR DISTRITO
01 Victor Raul Haya de la Torre La Traposa Pitipo

1.2. Unidad organica solicitante:

Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Ferrefiafe.

. Dependencias encargadas de realizar el proceso de contratacion:

Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Ferrefiafe.
Oficina de Administracion de la UGEL Ferrenafe.
Recursos Humanos de la UGEL Ferrenafe.

. Base legal

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacidon de las Nifias y Adolescentes Rurales.

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Cadigo Penal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30901, Ley que implementa un sub registro de condenas y establece la inhabilitacién
definitiva para desempefar actividad, profesién, ocupacién u oficio que implique el cuidado,
vigilancia o atencidn de nifias, niflos o adolescentes.

Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de la Inversién en la Educacién.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias.
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Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de la Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruanas.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencidon de la Violencia Contra Nifas, Nifios
y Adolescentes.

Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica de Atencién
Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N2 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N2 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N2 29988 y modifica los
Articulos 36 y 38 del Cédigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
Gestidn Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica.

Resolucién Suprema N° 024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuestal orientado a
Resultados de Reduccion de la Violencia contra la Mujer.

Directiva N° 002-2024-EF/50.01, “Directiva de programacién multianual presupuestaria vy
formulacion presupuestaria”, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0021-2024-EF/50.01.
Directiva N° 0001-2024-EF/50.01, “Directiva para la ejecucidn presupuestaria”’, aprobada
mediante Resolucién Directoral N° 009-2024-EF/50.01.

Resolucion Directoral N° 0039-2024-EF/50.01, que aprueba el Cuadro de plazos de la fase de
ejecucion presupuestaria y los clasificadores presupuestarios para el Afio fiscal 2025.

NORMAS PEDAGOGICAS CORRESPONDIENTES A INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Jornada
Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de Educacion Secundaria”.
Resolucién Ministerial N° 281-2016, que aprueba el Curriculo Nacional de Educacién Basica.
Resolucién Ministerial 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la Educacidn
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Basica, aprobado por Resolucion Ministerial N2 281-2016-MINEDU y modifica los Programas
Curriculares de Educacidn Inicial, Educacion Primaria y Educacién Secundaria, aprobados con
Resolucién Ministerial N2 649-2016- MINEDU.

e Resolucién Ministerial N° 161-2022-MINEDU, que aprueba las Lineas de Produccion de los
Servicios denominados: “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia
nifias y nifios de educacién primaria” y “Talleres educativos de desarrollo de habilidades
socioemocionales” del Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la
Violencia contra la Mujer”.

e Resolucién Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la dotacion
de materiales educativos para la Educacién Basica”.

e Resolucion Viceministerial N2 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”.

e Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada”.

e Resolucién Viceministerial N2 340-2021-MINEDU, que modifica la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria", aprobada
por Resolucién Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, modificada por las Resoluciones
Viceministeriales N° 161-2020-MINEDU y N° 165-2021-MINEDU

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para la contratacién del personal
de limpieza y mantenimiento en las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular, bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057”.

e Resolucién Ministerial N° 044-2024-MINEDU, que actualiza la “Relacién de materiales educativos
para la Educacién Basica correspondientes a la dotacion 2024, aprobada con Resolucidn
Ministerial N° 365-2023-MINEDU, y aprueba la “Relacién de materiales educativos para la
Educacidn Basica correspondiente a la dotacidon 2025, 2026, 2027".

e Resolucién Ministerial N° 494-2024-MINEDU, que actualiza la “Relacién de materiales educativos
para la Educacién Basica correspondiente a la dotacion 2025 y 2026” aprobada con Resolucidn
Ministerial N° 044-2024-MINEDU vy actualizada por la Resoluciéon Ministerial N° 335-2024-
MINEDU; y mantiene la vigencia de la “Relacién de materiales educativos para la Educacién Basica
correspondiente a la dotacién 2027”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 044-2024-MINEDU y
actualizada por la Resolucidn Ministerial N° 335-2024-MINEDU.

e Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la "Norma Técnica para el Ao Escolar
en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el afio
2025”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o aquellas

que la sustituya.
Il. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Sera de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1.9. Perfiles CAS —Implementacién de la Jornada Escolar
Completa en las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular, segun
lo estipulado en la Resolucidn Ministerial N° 003-2025-MINEDU.
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Anexo 1.9. Puesto: Psicologo (a):

Psicélogo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X"]RROO [C—ror [ ]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el ofro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion
de la participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo delas acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestary al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campanas u ofras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de |a instituciéon educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencion a la
diversidad.

Liderarla realizacion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacion
oportuna del afio escolar.

Acompaiiar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en laimplementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los (ltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacién Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u ofros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, |a planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periodicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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5 : B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)¢Serequiere
A) Nivel Educativo ) &1 y = A Jseeg
puesto Colegiatura?
Incom Comp
pleta i Egresado X Si No
Psicologia
Primaria | I | ‘ | |Bachiller : e
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
E Secundaria | | l I I X ]Ti(ula/L!oenctatura
Técnica Basica .
(10 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior | | I | I | Ij
D (3 0 4 afios) Egresado Titulado
II] Universitario | | I X ] I IDocforado
No aplica
|:I Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural enla IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciony los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalcetc) | (Vv |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[09 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefnale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o ; i Supervisor/ Jefe de Area
Profesional Asistente Anglista apedialists Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre — La Traposa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Dusclonidel contrato: dentro del afo fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados enla Ley N° 30901.

* Lo senalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
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Firmado digitalmente por: &v"“ P&y,  Candy Jenny FAU
™ .
eV CONCHATENORIO Carmen > 20131370998 hard
245 Yolanda F AL 20131370998 hard -, DRECTORADE oA
FIRMA Motivo: En sefial de ‘/,{wm, IIIII 3 - DES MINEDU
DIGITAL conformidad N/ En sefial de conformidad 7
Fecha: 04/01/2025 10:53:26-0500 e S ——

MINISTERIO DE EDUCACION



L,
128 PERU | Ministerio
de Educacion

UGEL

if" FERRENAFE

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS EN EL MARCO DE LA R.M. N° 003-

2025-MINEDU
Etapas del proceso Fechas Dependencia responsable
- . Comité de Evaluacion CAS
Aprobacién de la convocatoria 02/06/2025 Intervenciones de GRED/UGEL
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en
el portal Talento Perti y en el Portal
institucional GRED/UGEL
Ferrefiafe

03/06/2025 al 16/06/2025

Area de Recursos Humanos —
Coordinacion de personal y
Comité de Evaluacion CAS

Intervenciones de GRED/UGEL

Presentacion del expediente de
postulacion en formato fisico

17/06/2025 al 18/06/2025

Mesa de partes/tramite
documentario presencial
(8:00 horas a 13:00 horas
14:00 horas a 16:00 horas)

SELECCION

Verificacion de requisitos (aptos y
no aptos) y evaluacion curricular

19/06/2025 y 20/06/2025

Comité de Evaluacion CAS
Intervenciones de GRED/UGEL

Publicacion preliminar de
resultados de la evaluacion
curricular

20/06/2025

Comité de Evaluacion CAS
Intervenciones de GRED/UGEL

Presentacion de reclamos

23/06/2025 y 24/06/2025

Mesa de partes/tramite
documentario presencial
(8:00 horas a 13:00 horas
14:00 horas a 16:00 horas)

Absolucién de reclamos,
publicacion final de la evaluacion

Comité de Evaluacion CAS

curricular y aptos para entrevista 24/06/2025 Intervenciones de GRED/UGEL
personal
. . Comité de Evaluacion CAS
Entrevista personal presencial 25/06/2025 Intervenciones de GRED/UGEL
Publicacién de resultados finales o L
en el Portal Web institucional 25/06/2025 Intzr?vrglrfgigseEV;éuég%%ﬁJAGsEL
GRED/UGEL
Presentacion del informe final 25/06/2025 Comité de Evaluacion CAS

Intervenciones de GRED/UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del contrato

26/06/2025

Area de Recursos Humanos y
Administracion /Director UGEL

Registro del contrato

26/06/2025

Area de Recursos Humanos y
Administracion

Inicio de Contrato

27 de junio del 2025

Area de Recursos Humanos y
Administracion

IV. PROCESO DE SELECCION
Las etapas del proceso para la contratacion de servicios del personal (Evaluacidén curricular y
entrevista) son cancelatorias. Los resultados de cada etapa tendrdn caracter eliminatorio (debiendo
superar el puntaje minimo requerido para el puesto) y se desarrollan segun Capitulo IlI, articulo 3,
numeral 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
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El proceso de seleccidn consta de las siguientes fases:

FASE PORCENTAJE PUNTAJE PUNTAJE MiNIMO
Evaluacion curricular 60 % 60 30
Entrevista Personal 40 % 40 21
Puntaje Total 100 % 100 51

4.1. Evaluacion Curricular
4.1.1. Es de caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo requerido, se retirara al
postulante del proceso de seleccidn. La Evaluacion Curricular comprende los siguientes aspectos y
criterios:

A. Formacion académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo (Universitario,
Titulo/Licenciatura) y los estudios requeridos para el puesto laboral convocado y se acredita
con copia simple. La evaluacion de este rubro se realizara de acuerdo al literal A del anexo
04, denominado TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION
CURRICULAR. Para el caso de estudios realizados en el extranjero estos deben ser
apostillados.

B. Experiencia laboral

C.

Experiencia general: Se tendrd en cuenta el tiempo expresado en los términos de
referencia de la convocatoria (09 meses como requisito). Se contara desde el
momento de egreso de la formacién correspondiente, con excepcién de las
practicas preprofesionales y profesionales segun refiere la Ley N° 31396, debiendo
adjuntarse el documento que acredita el cumplimiento de dichas practicas.

La experiencia laborada se acredita con copias simples de resoluciones,
contratos o constancias de trabajo y, con la primera y ultima boleta de pago o
recibo por honorarios, de cada periodo, para lo cual los contratos o constancias de
trabajo deben indicar la fecha de inicio y término. Es necesario que el postulante
adjunte el certificado o constancia de egreso de la formacién universitaria, caso
contrario se contabilizara desde la fecha de emisién del titulo profesional
universitario.

Experiencia especifica: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en los términos de
referencia de la convocatoria (06 meses como requisito). Se contara desde el
momento de expedicion del titulo requerido, con excepcién de las practicas
preprofesionales y profesionales segun refiere la Ley N° 31396, debiendo adjuntarse el
documento que acredita el cumplimiento de dichas practicas.

Se acredita con copias simples de resoluciones, contratos o constancias de
trabajo y, con la primera y ultima boleta de pago o recibo por honorarios, de
cada periodo laborado, para lo cual los contratos o constancias de trabajo deben indicar
la fecha de inicio y término.

La evaluacidn de este rubro se realizara de acuerdo al LITERAL B DEL ANEXO
04, denominado TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION
CURRICULAR.

Cursos y/o Programas de especializacion: Contempla los estudios especializados,

cursos de actualizacion, y/o capacitaciones obtenidas, relacionados con el puesto al que se
postula, realizados durante los Ultimos cinco (05) afios. Se acreditan con copias simples.
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4.1.7

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién no deben tener menos de 90 horas. La evaluacion de este rubro se realizara
de acuerdo al LITERAL C DEL ANEXO 04, denominado TABLA DE PUNTAJE DE
CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR.
La formacion académica y/o nivel de estudios, experiencia laboral y/o profesional, cursos y/o
programas de capacitacion, especializacion; entre otros, debe indicar inicio y fin expresado en dias,
meses y afios (dd/mm/aa), para otorgar el puntaje correspondiente.

Cada candidato debe presentar el Expediente de Postulacion, segun el puesto laboral que aspira
cubrir, el cual debe contener los documentos requeridos, debidamente foliados, en el siguiente
orden:

o Solicitud dirigida al Director de la UGEL requiriendo participar en el presente proceso
(FUT), indicando el puesto laboral al que postula.

o ANEXO 01: Carta/Declaracién Jurada de Postulacion (firmada y con impresion dactilar). Copia
simple de Documento Nacional de Identidad (DNI).

o ANEXO 02: Hoja de Vida (firmada y con impresién dactilar) adjuntando los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos requeridos para el puesto y otros documentos para el
puntaje a otorgar.

e ANEXO 03: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

Es de absoluta responsabilidad del /la postulante o candidato/a, el seguimiento permanente de cada
etapa del proceso de seleccidn en la pagina web y facebook institucional, para tener conocimiento
del desarrollo del proceso o de posible variacién de alguna actividad del cronograma.

Los/las concursantes solo podran postular a un_solo puesto laboral hasta que el proceso
concluya. En caso de encontrarse en dos o mas postulaciones solo se tendra en cuenta la
primera postulacion.

La documentacién referida al Expediente de Postulacion debe ser presentado en formato fisico,
foliado, unicamente por mesa de partes de la UGEL Ferrefafe, de manera presencial en un
félder manila tamafio A4 de color AZUL, en horario de 08:00 horas a 13:00 horas, y 14:00 horas
a 16:00 horas, segun fechas establecidas en el cronograma.

Para efectos de presentacion de la documentacién concerniente al ANEXO 01: Carta/Declaracion
Jurada de Postulacion, al ANEXO 02: Hoja de Vida (Curriculo Vitae documentado) y al ANEXO 03:
Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo, se debe tener en cuenta el siguiente modelo de
foliacion (numeracion correlativa):

I
| £ R | o Anexo 03: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo
.-
' I »| 2 Anexo 02: Hoja de Vida (Curriculo Vitae documentado)
wep| 03 Anexo 01: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion
vp| O4 FUT
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4.1.9. La documentacion referente al ANEXO 02 se debe ordenar por las siguientes secciones:
e Documentos personales.

e Formacién académica.
o Experiencia laboral
o Cursos ylo programas de capacitacion, especializacién o de entrenamiento.

Se recomienda que al inicio de la documentacién de cada seccién colocar un separador con el titulo de
cada seccion.

41.10. La informacion o documentos que se consignen en el Expediente de Postulacion, referidos a los
ANEXOS 01, 02 y 03, estaran con escritura legible, sin borrones y/o enmendaduras, resaltandose el
nombre del postulante en cada uno de los documentos presentados y debidamente foliados. Las
fotocopias presentadas deberan ser LEGIBLES Y NITIDAS. Se les exhorta cumplir con estas
indicaciones para contribuir en la 6ptima revision del expediente.

41.11. La presentacion de los ANEXOS 01, 02 y 03 tienen caracter de obligatoriedad, de no presentarse
alguno de ellos, automaticamente quedara descalificado del proceso de seleccion y no sera
considerado para la siguiente etapa.

41.12.  LaEvaluacién Curricular de los postulantes se sujeta a los siguientes puntajes:

o Puntaje minimo: 30 puntos (para ser declarado APTO).
o Puntaje maximo: 60 puntos

41.13. La relacion de postulantes evaluados considerados APTOS y que pasan a la siguiente etapa
(Entrevista Personal), sera publicada en el portal web institucional, de acuerdo al cronograma
establecido.

4.2. Etapa de Entrevista Personal

4.2.1. Tiene por finalidad elegir entre los candidatos clasificados para el puesto convocado, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Resolucién Ministerial N° 003- 2025-MINEDU.

42.2. La entrevista sera PRESENCIAL (comunicacién previa del lugar) en Ferrefiafe, ya sea en forma
individual o de manera grupal, de acuerdo a la cantidad de postulantes para el puesto o servicio
requerido, lo cual queda a criterio del Comité para contratacion administrativa de servicios del
personal de las intervenciones y acciones pedagogicas.

4.23. Los postulantes deberan presentarse a la entrevista personal portando su Documento Nacional de
Identidad (DNI), ORIGINAL.

424, Los postulantes seran responsables del seguimiento de sus resultados a través del portal web
institucional para acceder a esta etapa.

4.2.5. En el caso de que el postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio
establecido, quedara automaticamente descalificado.

4.2.6. En el caso de que el postulante, en la etapa de la Entrevista Personal, no se presente en la fecha y
hora sefialadas, se le considera como RETIRADO(A) del proceso de seleccion.
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4217. En la entrevista personal se considerara esencialmente los siguientes criterios (Anexo 05):

i. Conocimientos requeridos para el puesto laboral (puntaje maximo 10 puntos);
ii. Habilidades en el puesto laboral (puntaje maximo 10 puntos);

ii. Competencias, trabajo en equipo, proactividad, iniciativa, confidencialidad (puntaje maximo
10 puntos);

iv. Etica y compromiso (puntaje maximo 10 puntos).
4.28. La Entrevista Personal de los postulantes se sujeta a los siguientes puntajes:

o Puntaje minimo: 21 puntos
o Puntaje maximo: 40 puntos

4.3. Términos generales de la evaluacion y calificacion
La evaluacién y calificacion especifica, tanto la Curricular como la Entrevista Personal, se efectuara por
parte del Comité de Contratacion, de acuerdo a la Tabla de Puntaje de Calificacion, establecidas en
los ANEXO 04 y ANEXO 05 que forman parte de las presentes Bases.

4.3.1. En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al minimo aprobatorio en
cada etapa, la convocatoria para el indicado puesto laboral sera declarada DESIERTA.

4.3.2. Los resultados finales del proceso de seleccion, seran registrados segin el ANEXO 06: Cuadro de
Resultados del Proceso de Seleccion, el cual debera publicarse segun cronograma, en el portal web
institucional.

4.33. La evaluacién se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

4.34. Elresultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos
medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que
debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de
ellos.

V. DE LOS RECLAMOS

5.1. Los reclamos se atenderan en funcién al expediente inicial presentado mas no adjuntando nuevas
evidencias.

5.2. Los reclamos se realizaran via tramite documentario, de manera PRESENCIAL, en horario de
oficina (Turno mafana de 8:00 a 13:00 horas y turno tarde de 14:00 a 16:00 horas) y segun fechas
establecidas en el cronograma de la convocatoria.

VI.SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
6.1. De la suscripcion del Contrato

6.1.1. El jefe o responsable del Area de Recursos Humanos, ser4 el funcionario encargado del tramite
correspondiente para la suscripcién de los respectivos Contratos, con los postulantes ganadores
del presente proceso de seleccidn convocado.

6.1.2.  La suscripcion del Contrato se realizara de acuerdo a lo establecido en el cronograma de las bases.
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6.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Una vez suscrito el Contrato, el Area de Recursos Humanos procedera al Registro del Contrato
Administrativo, asi como a la planilla electrénica regulada mediante el Decreto Supremo N° 018-
2007-TR.

La suscripcién del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

Del Registro del Contrato

El Area de Recursos Humanos tendrd a su cargo, conforme a sus funciones y competencias, realizar las
siguientes acciones:

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de
contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electrénica regulada por
el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

Implementar y llevar el registro de los Contratos CAS.

Implementar ficha de registro, control y reporte de asistencia del personal CAS para sustento del
informe mensual del directivo, debiendo entregarse hasta el tercer dia habil del mes siguiente.

Implementar ficha de evaluacion de desempefio laboral, para que el director de la |E la presente con 5
dias de anticipacion para efectos de renovacion o culminacién del contrato.

Solicitar al personal ingresante, para que en el término de los cinco (5) dias habiles, posteriores al inicio
del contrato, proceda a la actualizacién de datos y documentacion adicional necesaria, relacionada
con la organizacion definitiva de su expediente de contratacion.

Verificar y efectuar el proceso de fiscalizacion posterior a la informacién o documentacion
presentada por el servidor ingresante.

Determinar, en concordancia con el personal ingresante, el régimen pensionario segun su condicion y
preferencias de afiliacion.

Realizar los procedimientos y gestiones necesarias para la acreditacion del personal ingresante al
Régimen Contributivo de Seguridad Social en Salud, a cargo de ESSALUD.

Efectuar el control del plazo de contratacién del personal, a fin de establecer los beneficios de
vacaciones por periodo laborado, de acuerdo a las disposiciones establecidas sobre el particular.

13
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VII. DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

VIIL

7.1. Los recursos interpuestos contra los actos administrativos emitidos en el presente proceso de seleccion de

8.1

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

personal, seran tramitados a través del Area de Recursos Humanos, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, en particular dentro del marco de lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO

. El proceso de seleccion convocado puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes
supuestos:

8.1.1.  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

8.1.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos requeridos para el puesto laboral
convocado.

8.1.3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos requeridos para el puesto laboral convocado,
ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo aprobatorio en Evaluacion Curricular o
Entrevista Personal de la etapa de seleccion.

8.1.4. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

El proceso de seleccion puede ser CANCELADO cuando existieran los siguientes supuestos, sin que ello
represente responsabilidad de la entidad:

8.2.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del proceso
convocado.

8.2.2. Por restricciones presupuestales debidamente sustentadas.
8.2.3. Por otros supuestos debidamente justificados.

La POSTERGACION del proceso de seleccion, por motivos debidamente justificados, podra efectuarse
hasta antes de la fase de la Entrevista Personal, lo cual debera ser comunicado y publicado oportunamente
por el Area de Recursos Humanos, precisando ademas la fecha de su continuacion y culminacion.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los aspectos relacionados con el proceso de contratacion de personal en el marco de la R.M. N° 003-2025-
MINEDU, que no se encuentren regulados en las presentes Bases, se sujetaran a las disposiciones
complementarias establecidas por la entidad, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, y demas
normas generales, que incluyen los principios fundamentales del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en el caso de parentesco; se debera tener en
cuenta que los funcionarios de direccion o de confianza de la entidad que tienen la facultad o prerrogativa de
nombrar o contratar personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de
seleccidn, se encuentran prohibidos de hacerlo respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia.

En caso de detectarse suplantacién de identidad o falsedad de toda o parte de la informacién
proporcionada por el postulante, es retirado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

administrativas que correspondan. Si se confirma la falsedad o falsificacion luego de haber superado la
evaluacion, la UGEL deja sin efecto el contrato suscrito; sin perjuicio de las acciones administrativas o
judiciales que resulten pertinentes.

Los postulantes deberan presentar su DNI o Carné de Extranjeria (de ser el caso) al momento de la Entrevista
Personal, de no hacerlo quedara excluido.

De acuerdo a Ley, se otorgara la Bonificacion por discapacidad equivalente al 15% sobre el puntaje final
obtenido en toda la evaluacién, a los postulantes que acrediten tal derecho con la Resolucién de
Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS).

De acuerdo a Ley, se otorgara la Bonificacion para personal licenciado de las Fuerzas Armadas equivalente al
10% sobre el puntaje obtenido en toda la evaluacién, a los postulantes que acrediten tal derecho con el
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidén de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Las bonificaciones por discapacidad y por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas no son
excluyentes entre si, pudiendo aplicarse ambas.

En caso de empate, en los resultados finales, prevalecera el puntaje de la Evaluacién Curricular; de persistir el
empate, el mayor grado de estudios alcanzado; y de persistir, la experiencia laboral especifica.

9.9. En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador que firme contrato, debe dar aviso por escrito con 30
dias de anticipacion.

ANEXOS

10.1. ANEXO 01: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion.

10.2. ANEXO 02: Hoja de vida - Curriculo Vitae documentado.

10.3. ANEXO 03: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

10.4. ANEXO 04: Tabla de puntaje de calificacidn de evaluacion curricular.

10.5. ANEXO 05: Instrumento de Evaluacion de Entrevista Personal

10.6. ANEXO 06: Cuadro de resultados del proceso de seleccion.
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ANEXO 01
CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Sefores
COMITE DE CONTRATACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS N° 01-2025/UGEL FERRENAFE
Unidad de Gestion Educativa Local de FERRENAFE
Presente.
De mi consideracion:
Yo, , con Documento Nacional de
Identidad (DNI) , con domicilio en , me presento como
postulante en el proceso de contratacion administrativa de servicios (CAS) convocado por su representada, para
el puesto laboral de , en la Institucion Educativa

, declarando bajo juramento:

1. No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

2. No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el
principio de oportunidad por la comision de un delito doloso.

3. No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

4, No haber sido sancionado con destitucion o despido.

o. No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accion de control o
servicio de control posterior o del ejercicio de la funcion publica.

6. No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de alguna entidad
del Estado.

7. Contar con buen estado de salud.

8. Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General.

9. Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

FERRENAFE, ........... de .o de 2025.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 02

HOJA DE VIDA (Curriculo documentado)

I. DATOS PERSONALES

FOTO

Primer nombre Segundo nombre

Apellido paterno

Apellido materno

Fecha de nacimiento

N° de DNI

Nacionalidad

DIRECCION DOMICILIARIA

Calle / Jirén / Avenida

Nombre

Numero

Urb./CP/AH Distrito

Provincia

Departamento

TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO

Teléfono movil

Correo electronico

BONIFICACION

Tipo de bonificacion

Condicion

N° de folio

Persona con discapacidad

SI( ) NO( )

Licenciado de Fuerzas Armadas

SI( ) NO( )

Nota: Debera adjuntar copia del DNI y, en el caso de discapacidad, copia de la Resolucion o documento oficial
de CONADIS que acredita su condicion fisica y para el caso de ser licenciadode las FF.AA, debe acreditar con

la documentacién respectiva.

IIl. PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

Denominacion

IE / UGEL

Lugar / distrito
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lll. FORMACION PROFESIONAL
La informacidn para proporcionar en el siguiente cuadro debe ser clara y precisa, debiendo adjuntar los documentos que la sustenten.

Mencién Periodo de estudios Fecha de expedicion
. ” del Titulo /Grado / CIUDAD/ N°de
Nivel de formacion - Diploma/ PAIS folio
Centro de estudio Especialidad Inicio Término Certificado

Secundaria

Superior no universitaria

Técnico superior

Superior universitaria

Post Grado

Otro titulo profesional

Segunda especialidad

NOTA: La formacion profesional debe estar relacionada con el puesto laboral al que postula
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IV.  EXPERIENCIA LABORAL

La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debe ser clara y precisa, debiendo adjuntarlos documentos que
la sustenten. Ordenar las resoluciones, contratos o constancias de trabajo del mas reciente al mas antiguo. Resaltar

datos importantes para facilitar su ubicacion.

41. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Nombre de la Cargo Fechade inicio (afio/ | Fechade término | Tiempo en el cargo N° de
Institucion desempefiado mes) (afio/ mes) (afio/ mes) folio
(Agregue mas filas si es necesario).
Experiencia profesional acumulada: anos meses

4.2. EXPERIENCIALABORAL ESPECIFICA
En este cuadro debe registrar la informacién pertinente relacionada con la experiencia especifica del perfil del puesto
laboral al que postula.

Nombre dela |Cargo desempefiado | Fechade inicio (afio/ | Fechade término | Tiempo en el cargo | Nede
Institucion mes) (afio/ mes) (afio/ mes) folio
(Agregue mésfilas si es necesario).
Experiencia profesional acumulada: anos meses

4.3.- Contactos de referencia:

18



W PERLD | Minsterio
de Educacion

V. CURSOS Y PROGRAMAS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser clara y precisa, debiendo adjuntar los
documentos que la sustenten (Cursos, capacitacion y programas de entrenamiento con vigencia desde febrero 2019

hasta la fecha).

Nombre de la
Institucion

Denominacion del taller,
curso, diplomado, etc.

Tipo de
documento

Fecha de
expedicion

Numero de
horas

N° de folio

(Agregue mas filas si es necesario).

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo establecido en el TUO de

la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

FERRENAFE

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, DS N° 021-2000-PCM, DS N° 017-2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM

Yo , identificado con DNI N°

, al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio,
con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a
la UGEL FERRENAFE.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por DS N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UGEL FERRENAFE laboran las personas cuyos nombres y apellidos indico, a
quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de
hecho (UH), sefialados a continuacidn:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREADE TRABAJO

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa
de la libertad hasta cuatro afios para los que hacen una falsa declaracion, violando el Principio de Veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

FERRENAFE, ........ de.iii de 2025.

NOMDBIES: ettt st st s en e
APCIIAOS: ettt e bt b et et st b et eae et

Huella digital (indice
DN et derecho)
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ANEXO 04

TABLADE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:
PUNTAJE FINAL:

PSICOLOGO (A) DE JEC
R.M. N° 003-2025-MINEDU

REQUISITOS ACREDITADOS CON COPIA SIMPLE:

Sl NO

Titulo universitario de Psicologia.

Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

Experiencia general: 09 meses ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica: 06 meses en instituciones educativas o proyectos

educativos o programas sociales.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

NOTA: Los requisitos no otorgan puntaje, son criterios requeridos y todos son necesarios para
acceder a la evaluacion curricular del puesto laboral al que postula.

L Maximo Total Puntaje
Rubro Descripcion ) , .
Parcial | maximo Total
a.1 Grado de doctor. 10
a.2 Estudios concluidos de doctorado. 08 10
A. Formacion a.3 Grado de maestria. 06
acadeémica a.4 Estudios concluidos de maestria. 04
excluyente de ] . - .
( a1 ¥ ady a.5.Titulo de Segunda especialidad vinculada al drea que 20
o ostula. 4
sumativo de a.5 - P 0
a.8, excluyendo a.6 a.6 Estudios concluidos de segunda especialidad vinculada al
méximo 10 puntos) area que postula (excluyente con a.5). 03 10
a.7 Otro titulo profesional universitario. 04
a.8 Titulo técnico profesional. 02
b.1 Experiencia general, a partir del egreso de la formacion
correspondiente; 1 punto por cada mes laborado, 10
B. Experiencia (adicional al requisito de 09 meses).
laboral (sumativo b.2 Experiencia especifica, a partir de la obtencién del titulo 30
b.lyb.2) requerido, en el desempefio vinculado al puesto que -
postula: 2 puntos por cada mes laborado, (adicional al
requisito de 06 meses). 40
c.1 Cursos y/o Programas de especializacion (minimo 90
C. Cursos y horas), relacionados con el puesto al que postula: 3 06
Programas de puntos por cada uno de ellos.
especializacion — 10
) c.2 Cursos con una duracién no menor de 12 horas,
(sumativoc.1y .
relacionados con el puesto al que postula: 1 punto por
c.2) 04
cada uno de ellos.
TOTAL 60

Para el caso de los certificados y otros documentos que acrediten la capacitacidén y/o actualizacion
seran validos conforme al perfil y que hayan sido realizados en los ultimos 5 afios.

FERRENAFE, ...

.......... de 2025.

LA COMISION
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ANEXO 5

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
PUNTAJE MAXIMO
ASPECTO A EVALUAR POSIBLE PUNTAJE OBTENIDO
- Conocimientos requeridos para el 10
puesto.
- Habilidades para el puesto. 10
- Competencias, trabajo en equipo,
proactividad, iniciativa, 10
confidencialidad.
- Etica y compromiso. 10
TOTAL 40
Ferrefafe, .....oovveeeieeiiiieiee del 2025
Firma Firma

(Apellidos y Nombres del evaluador)

DNI N°

Firma
(Apellidos y Nombres del evaluador)

DNI'N°

(Apellidos y Nombres del evaluador)

DNI N°®

Firma

(Apellidos y Nombres del evaluador)

DNIN®

Firma
(Apellidos y Nombres del evaluador)

DNI'N°®
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ANEXO 06

CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

Evaluacién Entrevista
curricular personal -~
Apellidos y Cargo al que Sub total Sub total Bonificac
N° Nombres postula 1 2 CONADIS | Total | Observacion
ylo FF.AA.
Al B 213
Ferrefiafe, .....ccccoevnevennnnnn. de 2025
Firma Firma

(Apellidos y Nombres del evaluador)
DNI N°

Firma

(Apellidos y Nombres del evaluador)
DNI N°

(Apellidos y Nombres del evaluador)
DNI N°

(Apellidos y Nombres del evaluador)

(Apellidos y Nombres del evaluador)

Firma

DNI N°

DNI N°

Firma
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