*-MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN
N°233 -2021-D-HH-MINSA

WBLCA DEL 5
& <

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Fluaycan, 03 SEP 2071
VISTO:;

El Expediente N° 003438-2021, que contiene el Oficio Multiple N° 154-2021-DGOS/MINSA, suscrito por el
Director General de la Direccion General de Operaciones en Salud del Ministerio de Salud; la Resolucion
Ministerial N° 1014-2021/MINSA, mediante la cual se dispuso modificar el anexo de la Resolucion Ministe, i
N° 876-2021/MINSA; la Resolucién Directoral N° 192-2021-D-HH-MINSA, mediante la cual se apruod la
actualizacion de perfil para el puesto de Director del Hospital Huaycén, Direccién de Hospital 1i-| (Baja
Complejidad): el Informe N° 1029-2021-APE-UAD-HH-MINSA, suscrito por la Coordinadora del Area de
Personal; el Informe 027-2021-UPE-HH, suscrito por la Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégice; ¢!
Informe Legal N° 035-2021- AL-HH-MINSA, emitido por Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

ﬁ Que, mediante el Oficio Maltiple N° 154-2021-DGOS/MINSA, suscrito por el Director General de is

¢ Direccién General de Operaciones en Salud, cumple con socializar al Director del Hospital Huaycén el contenicc
de la Resolucion Ministerial N° 1014-2021/MINSA, mediante la cual se dispuso modificar el anexo de 1a
Resolucion Ministerial N° 876-2021/MINSA;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 192-2021-D-HH-MINSA, y en base a la Resolucion
Ministerial N° 876-2021/MINSA, el Hospital de Huaycan aprobd la actualizacion de perfil para el puesto de
/ {‘\5\ Director del Hospital Huaycan, Direccion de Hospital 1i-l (Baja Complejidad), en los documentos de Gsstion del
\‘ Hospital;

Que, mediante el Informe N° 1029-2021-APE-UAD-HH-MINSA, suscrito por la Coordinadora del Area
de Personal, solicita al Jefe de la Unidad de Administracién remitir ios antecedentes a la Direccion el Hospital,
a efectos que procedan con la expedicion del acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante el Informe 027-2021-UPE-HH suscrito por la Jefa de la Unidad de Planeamiento, en
spuesta alo mdlcado en el Oficio Multlple N° 154- 2021 DGOS/MINSA emlte opmlon favorable ala

(Baja Complejidad), debiéndose emitir la respectiva Resolucion Directora, dejando sin efe(,.o a Reso!wrn
Directoral N° 192-2021-D-HH-MINSA,;



Que, el numeral 7) del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, precisa que el &mbito de competencia
del Ministerio de Salud los recursos humanos en salud; asimismo, de acuerdo con el literal h) del articulo 5° de
la referida norma legal, modificado por el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece el
Instituto Nacional de Salud para la prevencion y control de las enfermedades, el Ministerio de Salud tiene como
funcion rectora, entre otras, dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuacion ejecucion y supervision
de la politica nacional y politicas sectoriales de salud, la gestién de los recursos del sector; asi como para el
otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancion y ejecucion coactiva en las materias de st
competencias;

Que, asimismo, el literal e) del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1161, modificado por la Ley N°
30895, en el marco de sus competencias, el Ministerio de Salud tiene como funcion especifica promover y
participar en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y competencias de los recursos humanos en
salud;

Con el visto bueno de la Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico, la Coordinacora del Area de
Personal y del Area de Asesoria Legal del Hospital Huaycan;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895; el literal ¢) del articulo 11~
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Huaycan, aprobado mediante Resolucion
= Ministerial N° 190-2004/MINSA, el mismo que faculta al Director del Hospital Huaycan la atribucion y
# ‘ responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia; la Resolucion
Viceministerial N° 037-2020-SA/DVM-PAS, de fecha 09 de noviembre de 2020, ta Resolucién Viceministerial

N° 002-2021-SA/DVMPAS y Fe de Erratas, de fecha 16 de enero de 2021,

SE RESUELVE:

\~ ARTICULO PRIMEROQ.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N° 192-2021-D-HH- MINSA, en
concordanma con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 1014-2021/MINSA.

44 ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR LA ACTUALIZACION del perfil de puesto del cargo clasificadc Dlrector
==~ del Hospital Huaycan, Direccion de Hospital II-1 (Baja Complejidad), en los documentos de Gestion del Hospital
de Huaycan en el marco de lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 1014-2021/MINSA.

ARTICULO TERCERO - Disponer que el Area de Comunicaciones e Imagen Institucional, proceda a pubiicar y
difundir la presente Resolucion Directoral en la pagina web del Hospital.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién

Cargo Clasificado Director de Hospital I-1 {Baja Complejidad} N2 DE CARGOS Ne DEL CAP
Codigo del cargo SP-DS 1 1
Dependencia Jerdrquica lineal Director General de Operaciones en Salud

Dependencia funcional Director de Red Integrada de Salud

Director Adjunto del Hospital

Asesor de la Direccién General

Directores o Jefes de 6rganos de Linea o de Apoyo.
Personal de apoyo administrativo de la Direccién General

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Organizar y dirigir el funcionamiento del Hospital II-1 de Baja Complejidad para la atencién ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la
recuperacion y rehabilitacién de problemas de salud y de apoyo a la investigacién, en concordancia con los Lineamientos de Politica Nacional, Sectorial
y demas normas del Mnisterio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar las prestaciones de salud de manera articulada, coordinada y
1 |complementaria en el territorio, a través de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los cuidados para atender las
necesidades de salud de la poblacion de la Red Integrada de Salud.

Gestionar la produccidn de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una prestacion de salud a la poblacién con seguridad,
2 |oportunidad y calidad, en el marco de las Politicas Nacionales, las normas del Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y cobertura
prestacional, convenios de intercambio prestacional y cooperacién técnica nacional e internacional.

Conducir la formulacién o implementacion de acciones en el marco del sistema de gestién de la calidad e integracidn clinica; asi como de
3 |procedimientos médicos, sanitarios y herramientas de gestién clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atencién de

salud.

4 Proponer la elaboracién e implementacion de protocolos, guias y normas técnicas de aplicacién hospitalaria para mejorar la atencién de la
poblacidn usuaria.

s Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemioldgica hospitalaria en coordinacion con la Autoridad de Salud

correspondiente para la prevencidn y respuesta a brotes, emergencias y desastres.

Dirigir la elaboracion e implementacién de los documentos de gestién del hospital con el enfoque de procesos, convenios, acuerdos, procesos
contractuales, resoluciones y aprobarlos en los casos que corresponda, segun la normativa vigente.

(estionar la implementacion de las tecnologias de comunicacion e informacion en los sistemas de informacién del hospital como herramienta
< flestratégica para fortalecer la prestacion de servicios de salud y el desempefio institucional en el marco del gobierno electrénico y digital.

Conducir la gestion de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnoldgicos, de inversién publica, de equipamiento y de
infraestructura, mediante la aplicacidn de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el logro
de los objetivos institucionales.

Implementar una gestion transparente, conforme a las normas de integridad, cddigo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asi como las
9 |disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente todo hecho
0 acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los drganos y unidades organicas, para evaluar el cumplimiento de los indicadores

10 de proceso y resultado del hospital.

Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios del hospital |,

11 N .
en el marco del cambio climatico y otros determinantes.

Ejercer las atribuciones de representacién del Hospital, expedicion de Resoluciones Directorales y suscripcion de convenios, contratos y acuerdos

12 segun la normativa vigente que coadyuven al logro de los objetivos del Hospital.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organos, unidades organicas, sindicatos, comités y otros del hospital.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccién de Red Integrada de Salud, Contraloria General de la Republica, Seguro Integral de
Sailud, Universidades, Ministerio Publico, Establecimientos de Salud de menor complejidad y otras entidades e instituciones publicas y privadas.




REQUISITOS MINIMOS (SUSTENTADO)

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo C) Requiere Colegiatura:
Universitario completo Sl, Numero de colegiatura

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad/cursos de especializacién requeridos D) Requiere Habilitacién Profesional:
b.1) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud Sl, Constancia de Habilidad

b.2) Estudios en Administracion o Gestidn en Salud, Administracién o Gestion de Servicios de Salud o

Administracion o Gestién Hospitalaria, pudiendo estos ser: E) Requiere SERUMS:

* Estudios de Especializacion en Administracién de Salud o Gestion en Salud o Gerencia de Servicios
de Salud, Administracién y/o Gestién Hospitalaria.

 Estudios concluidos de Doctorado en Salud Pablica o Administracion o Gestion en Salud /
Administracién o Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad /
Gestion Publica.

* Estudios concluidos de Maestria en Administracién o Gestion en Salud / Administracién o Gerencia
de Hospitales o Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Gestidon Publica.

* Diplomado en Administracién o Gestién en Salud / Administracién o Gerencia de Hospitales o
Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Rectotia / Gestién Publica

Sl, Resolucidn de SERUMS

F) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Legislacion emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos.
Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestion sanitaria.
Herramientas vinculadas a la gestion publica

EXPERIENCIA

Experiencia General: Seis (6) afios de experiencia faboral en el sector publico o privado, desde la obtencién del titulo profesional (incluye el SERUMS y
el Residentado, de corresponder).

Experiencia Especifica: Tres (3) afios de experiencia en el desempeiio de funciones de gestion como minimo en cargos de Jefe de Servicio o
equivalentes ** en el sector publico o privado.

COMPETENCIAS

Vocacién de Servicio
; grientacién a resultados
Trabajo en equipo
E‘i(‘;{erazgo
F|capacidad de gestién
kl‘{{:cegridad
Negociacion y gestidn de conflictos

*Afin: Se refiere a alguna formacién parecida o similar en cuanto contenidos y créditos académicos.
**Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funciones de los cargos desempefiados.




