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o ingwiia wicts | [ Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
Organo Direccién de Produccion
Unidad organica Subdireccion de Operacion de Reactores Nucleares
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico
Nivel / categoria CA2 Analista
Puesto tipo CA2050806 - Investigador tecnoldgico auxiliar
Subnivel / subcategoria CA2-3
Nombre del puesto Analista de Mantenimiento de Instrumentacién Nuclear
Cddigo del puesto CA20140
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerdrquica Coordinador/a de los Reactores Nucleares
Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la instrumentacion nuclear y convencional en los reactores nucleares, registrando las acciones realizadas para el
archivo de la documentacidn relativa a estos procesos, en base a los procedimientos establecidos y la normatividad vigente, para garantizar su disponibilidad en la operacién de los
reactores.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la instrumentacién nuclear y convencional en los reactores nucleares, para garantizar su disponibilidad en
la operacion segura de los reactores.

2 Desarrollar proyectos de mejora y/u optimizacion referido a la instrumentacion nuclear y convencional de los reactores nucleares a fin de garantizar su operacion segura.

Efectuar el registro de la documentacidn relativa al mantenimiento preventivo y correctivo realizado a la instrumentacién nuclear y convencional de los reactores nucleares,
para asegurar la trazabilidad de los resultados obtenidos.

4  Proponer modificaciones de ingenieria necesarias para el adecuado mantenimiento de los reactores nucleares.

Realizar la liberacidn de equipos, sistemas y componentes de la instrumentacién nuclear y convencional de los reactores nucleares para asegurar su correcta operatividad y
disponibilidad.

6  Efectuar las inspecciones y ensayos a la instrumentacion nuclear y convencional de los reactores nucleares, para garantizar su disponibilidad en la operacidén de los reactores.

Elaborar informes de los resultados obtenidos del mantenimiento de la instrumentacidn nuclear y convencional de los reactores nucleares, para el registro de la informacion
correspondiente.

8 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Tftulo/Licenciatura Si I:I No .

D) ¢ Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Gi . | L fi laf .. . X
(162 afios) iencias, Ingenieria o afines por la formacién Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Planificacion, Ejecucion de Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico, Electrénica, Automatizacion Industrial o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Electrénica, Automatizacion Industrial o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, minimo 2 afios de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado dos (2) publicaciones en libros, revistas o conferencias de su especialidad, o una (1) patente solicitada, o un (1) disefio Industrial aprobado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Dinamismo, Creatividad,Innovacién, Cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




