MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
Malecon Ferreyros N® 376 - Ancon

“Afio de la Recuperacién ¥y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 177-2025-GM/MDA
Ancén, 04 de junio de 2025

EL. GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
VISTO:

El Informe N° 0658-2025-ORH-OGAF yTI/MDA, emitido por la Oficina de Recursos Humanos,
el Informe N° 776-2025-OGAFYTI/MDA, emitido por la Oficina General de Administracién v
Finanzas y Tecnologias de Ia Informacién, el Informe N°© 169-2025-OGPPPI/MDA, emitido por
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones, el
Memorandum N° 1509-2024-GM/MDA, emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N° 228-

2025-0GSGyAJ/MDA, emitido por la Oficina General de Secretaria General v Asuntos
Juridicos, y;

CONSIDERANDO:

Wo\_ Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
S pBs ‘ ”{\\\ modificado por la Ley de Reforma de la Constituci
. %l‘]

on Politica del Peri, Ley N° 30305,
concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Lev Organica de
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Que, mediante Ordenanza N° 530-2025/MDA, de fecha 20 de enero de 2025, se aprueba el

.. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) v Estructura Orgénica de la Municipalidad

v Distrital de Ancon, la cual entré en vigencia el 01 de febrero de 2025, la misma que ha
- modificado la estructura organica de la Entidad, asi como la reasignacion de las funciones:;

\ T, Que, el Articulo 2° de 1a Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado,
\’%fi"';:\-,:r-.f/:;?i/, tiene por objeto establecer los principios v la base legal para iniciar el proceso de modemizacion
= de la gestion del Estado, en todas sus instituciones e instancias:

e, el Articulo 4° de la acotada norma, sefiala que el proceso de Modernizacién de la Gestion
Estado, tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del

a ciudadania. con canales efectivos de seguridad ciudadana, descentralizado y desconcentrado,

transparente en su gestion, con servidores publicos calificados v adecuadamente remunerados,
fiscalmente equilibrado:

Que, el Articulo TI - Finalidad de Ia Ley, de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
- j,-\‘ﬁque: La finalidad de la presente Ley es que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
- iveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
-~ JServicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;
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Que, el Articulo 6° de la citada Ley, sefiala que: Las oficinas de recursos humanos de las
entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable
de la gestién de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.
Sefialando entre alguna de sus funciones: Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos,
instrumentos o herramientas de gestion establecidas por SERVIR y por la entidad. Formular
lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas vy el optimo
funcionamiento del sistema de gestién de recursos humanos, incluyendo la aplicacion de
indicadores de gestion. Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los

procesos que conforman el Sistema de Gestién de Recursos Humanos, Gestionar los perfiles de
puestos;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacidn y remoci6n, establece como objeto de la Ley, el establecer los requisitos minimos y
los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre

designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
z% funcion;

;; Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final de la acotada Ley, establece que: Las

osg;;uﬁfugﬁg‘f;;;wme-. // entidades piiblicas, cuando corresponda. formulan o adectan, de manera gradual, sus

ENGE Z instrumentos de gestién en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos, conforme a lo dispuesto en la ley, debiendo culminar la implementacién integral de

estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario contados a partir de
la publicacion de su reglamento:

Yue, la Cuarta Disposicion Complementaria Final, del Reglamento de la Ley N° 31419,
“afirobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, modificada por Decreto Supremo N°© 127-
24-PCM, establece que: “Para el cumplimiento de la Segunda Disposicién Complementaria
inal de la Ley, cuando corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de
gestion de recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la
elaboracion, aprobaci6n, actualizacién y modificacién del CAP Provisional o el CPE y el Manual
de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos. segimn corresponda, en un plazo
>~ ho mayor a ciento ochenta (180) dias calendario (-

ue, el subnumeral 5.1.1. de la Directiva N°® 001-2021-SERVIR-GDSRH, Lineamientos para
transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién
Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE, establece que: “La entidad publica debe
contar con un Reglamento de Organizacién y Funciones, o Manual de Operaciones, de
corresponder, elaborado en atencion a la normativa aprobada por el érgano rector del Sistema de
Modernizacién de la Gestion Piblica, v con un Manual de Clasificador de Cargos, de
corresponder, v un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de
conformidad con lo establecido en la directiva aprobada por SERVIR™:

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se

formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021 -

SERVIR-GDSRH, “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional”, el mismo que tiene como objetivo, el establecer y precisar

gcnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades pablicas deben
R administracion de cargos y posiciones;
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Que, el subnumeral 5.2.2. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, sefiala que: Es
responsabilidad del titular de la entidad aprobar el Manual de Clasificador de Cargos v sus
modificaciones: asimismo, precisa en el literal h) del numeral 5.1 de la misma Directliva que,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la
entidad es 1a Maxima Autoridad Administrativa de la Entidad: y siendo que, el Articulo 09° del
Reglamento de Oreanizacién v Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ancén,
aprobado mediante Ordenanza N° 530-2025/MDA, sefiala que: La Gerencia Municipal es el
4reano de direccion ejecutiva v es la maxima autoridad de la gestién administrativa (... );

Que, el subnumeral 6.1.7. de la Directiva antes citada, sefiala que: “La ORF o la que haga las
veces, debe elevar la propuesta de MCC al Titular de la entidad, previa opinion favorable de la
OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia. De obtener la
validacion, el titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la resolucién en
el Diario Oficial El Peruano. en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el
\\Portal de Transparencia. y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la
o Nurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad: dependiendo del
| viB }ji\fel de gobierno de la entidad:

QFICHA GENERMRE PLAIERHENTS i

\%%/” Que, mediante Informe N° 0658-2025-ORH-OGAFYTI/MDA, de fecha 30 de mayo de 2025, la

& Oficina de Recursos Humanos. remite a la Oficina General de Administracion y Finanzas y
Tecnologias de la Informacién, el Proyecto del Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Ancén. para su aprobacion, concluyendo en que resulta importante la
aprobacion de la propuesta del instrumento de gestion, el mismo que ha sido formulados en
concordancia con los lineamientos de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los criterios
Necnicos de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, la Ley N° 31419 y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM v del Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF de la Municipalidad Distrital de Ancon, aprobado mediante Ordenanza N° 530-2025-MDA,

Que, mediante Memorandum N° 776-2025-OGAFYTI/MDA, de fecha 02 de junio de 2025, la
Oficina General de Administracién y Finanzas y Tecnologias de la Informacién, remite a la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, la propuesta del Manual de
Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ancén, para emision de opinion técnica
2\ conforme al numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante Informe N° 169-2025-OGPPPI/MDA, de fecha 03 de junio de 2025, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto v Programacion de Inversiones, remite a la Gerencia
Municipal, el Proyecto del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ancon,
concluyendo en emitir OPINION FAVORABLE, a fin de que se continlie con los procedimientos
N\ Ae aprobacién de acuerdo alo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos;

= }\)Que, mediante Informe N° 228-2025-OGSGyAJ/MDA, de fecha 04 de junio de 2025, la Oficina
: £7)/General de Secretaria General y Asuntos Juridicos, concluye que, en atencién a las consideraciones
. / de hecho y de derecho expuestas, considera que es viable y emite OPINION FAVORABLE al
" proyecto del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Ancon:
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Estando a lo dispuesto en el Articulo 9° del Reglamento de Organizacién v Funciones (ROF) v
Estructura Organica de g Municipalidad Distrital de Ancén, aprobada mediante Ordenanza N°

530-2025/MDA v de la Directiva N° 006-2021 -SERVIR-GDSRH, aprobada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021 -SERVIR-PE;

SE RESUELVE;

N .
A Dﬁ\ ARTICULO PRIMERO. — APROBAR ¢] MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
BT 2dela MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AN CON, que forma parte integrante de la presente

{i;esolucién.

s/ ARTICULO SEGUNDO, — DISPONER que Ia Ofi

acciones que correspondan, a lo conceriente al
implementar lo dispuesto en la presente Resolucién.

cina de Recursos Humanos, adopte Ias
ambito de su competencia, a efectos de

S

V) RB© dej¥ransparencia.
\3
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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