hlPEN ANEXO N° 1

WP PETIRR Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
Organo Direccién de Servicios
Unidad organica Subdireccion de Seguridad Radiolégica
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios
Rol Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico
Nivel / categoria CA3 Coordinador
Puesto tipo CA3050807 - Investigador tecnoldgico asociado
Subnivel / subcategoria CA3-2
Nombre del puesto Coordinador/a de Metrologia y Calibraciones
Cadigo del puesto CA30171
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Ejecutivo/a de Seguridad Radioldgica
Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar los servicios y proyectos de metrologia, calibraciones y dosimetria para contribuir a la confiabilidad de las mediciones, productividad y competitividad de sectores
productivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, orientar y supervisar la ejecucion de servicios de metrologia y calibraciones, para contribuir a la confiabilidad de las mediciones, productividad y competitividad de
sectores productivos.

2 Coordinary ejecutar Inter comparacién en la metrologia y calibraciones, para asegurar los resultados de los laboratorios.

3 Proponer y supervisar la ejecucion de proyectos en metrologia y dosimetria, para implementar nuevos servicios en beneficio del pais.

4 Supervisar las actividades de implementacién del Sistema de Gestion de Calidad del laboratorio, a fin de brindar los servicios con calidad metroldgica.

Participar en las acciones de prevencidn, preparacion y respuesta ante casos de emergencia radioldgica en coordinacion con los unidades internas y entes externos, dentro del
ambito de su competencia.

6  Supervisar el correcto funcionamiento del equipamiento necesario para las actividades del laboratorio a cargo.

7  Validar los procedimientos e instructivos del laboratorio para su aprobacién e implementacién.

8  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente I:l

No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l:lEgresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No I:l

D) ¢Habilitacion

Primaria .
profesional?

Secundaria

Ciencias, Ingenieria, Fisica, Quimica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Fisica,
Técnica Bésica Ingenieria Mecanica, Ingenieria Nuclear, Ingenieria Industrial, Ingenieria ,

. . . . L - y Si X | No

(162 afios) Quimica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Mecénica, o afines por la

formacion
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X
X |Maestria Egresado X |Grado

Grado de Maestria en temas vinculados a Ciencias o Ingenierias

Grado

X |Doctorado | ’Egresado | X

Energia Nuclear, Seguridad Nuclear, Reactores Nucleares o afines.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Planificacion y Ejecucion de Proyectos de Desarrollo Tecnolégico, Metrologia de las Radiaciones lonizantes o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Proteccion y Seguridad Radioldgica, Metrologia de las Radiaciones lonizantes o afines. (minimo 80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, minimo 3 afios de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber gestionado un grupo de Investigacion + Desarrollo y contribuido en la formacion de nuevos investigadores. Haber realizado investigaciones de forma independientes en su area
de especializacién. Haber obtenido subvenciones de investigacion como investigador lider, a nivel nacional e internacional. Haber realizado tres (3) publicaciones en libros, revistas
indizadas o conferencias de su especialidad, o una (1) patente aprobada, o dos (2) disefios Industriales aprobados, de los cuales al menos uno (1) debe ser como autor principal o como

contribuyente principal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, Andlisis, Razonamiento Ldgico, Organizacion de Informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




