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UN DAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HVUARMACA

e — Regolucio'n Directoral N.° ooess - 2()25

UGEL-HUARMACA

Proyecto: 00630 Huarmaca,ﬁ 6 M AR 2025

Fecha:26/03/2025 )
Visto, el Expediente Administrativo N° 2498 de fecha 12 de marzo del afio 2025, el
Memorandum Multiple N° 0075-2025-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H/RR.HH.INOVS, de fecha 25 de
marzo del afio 2025 y|demas documentos sustentatorios que se anexan en un total de nueve (09) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional, que garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico
pedagbgicas para asegurar la prestacion del servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos

Qué, con Resolucion Directoral N° 00101-2025-UGEL-HUARMACA, de fecha 13 de

febrero del afio en cufso, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310 de Huarmaca, resolvio: "Articulo 1°

WAPROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segln el anexo que forma parte de la presente,

~T’3:'C:@5QQCHIO por la Unidad Ejecutora y el servidor ELUDEL JHONATAN ALBINES IMAN, identificado D.N.I. N°

? %?6\23441 como auxifiar de educacion en el nivel Secundaria de la |.E. Parroquial "Santa Ana" -Huarmaca,

cgr espondiente a la plaza con codigo NEXUS N° 522451212114, desde el 03 de marzo al 31 de diciembre
2025, [..]"

Qué, con expediente N° 2498 de fecha 12 de marzo de 2025, el servidor ELUDEL

‘gapresentada su Cartd de renuncia voluntaria e wrevocable al cargo de Auxiliar de Educacion Contratado del
Tivel Secundaria de 1 I.E. Parroquial "Santa Ana" - Huarmaca, perteneciente a la plaza con codigo NEXUS
PN 522451212114, can vigencia del 03 de marzo al 31 de diciembre de 2025, seglin Resolucion Directoral
N°00101-2025-UGEL-HUARMACA de fecha 13 de febrero del afio en curso, por motivos de indole personal.

z) Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, que Modifica el Reglamento
=de la Ley N° 29944, Ly de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, decreto
+"“que, en funcion al término laboral, establece: "Articulo 229° Término de la relacion laboral: Se extingue la
relacion laboral por l@s siguientes causales: a) Renuncia. [...]. Dicha extincion se formaliza mediante la
respectiva resolucion|' "Articulo 230° Renuncia: La renuncia se produce a solicitud expresa del Auxiliar de
Educacion con firma lggalizada ante Notario Publico o autenticada por Fedatario." La solicitud es presentada
ante el Director de la Institucion Educativa, con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario,
prewos a la fecha en que solicita su renuncia, pudiendo solicitar la exoneracion del plazo.

;3 Que, a traves de la Resolucion Viceministerial N° 005-2024-MINEDU, que aprueba la
orma Técnica dengminada "Norma que regula el procedimiento y requisitos para la contratacién de
auxihares de Educacipn en las modalidades de Educacion Basica Regular y Educacion Basica Especial’,
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norma que, de las causales de conclusion del contrato, enmarca: "6. 8° de las causales de conclusion del
contrato: [...] b. La renuncia. [...]."

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 149-2024-MINEDU, que Incorpora el
numeral 6.6.6, [...] a la Norma Técnica denominada "Norma que regula el procedimiento y requisitos para la
contratacion de auxiliares de educacion en las modalidades de Educacion Bésica Regular y Educacion
Basica Especial’, aprobada mediante la Resolucion Viceministerial N° 005-2024-MINEDU y modificada por
la Resolucion Viceministerial N° 060-2024-MINEDU, quedando redactado conforme al Anexo 2 que forma
/ parte integrante de la Resolucion, numeral que, prescribe: "6.6 De la emisién y vigencia de la resolucion de
contrato [...]. 6.6.6 El auxiliar de educacién contratado que renuncia debe prasentar una carta simple
0\\a la direccion de la IE con treinta (30) dias calendario de anticipacion a la conclusion del vinculo
‘b ’)?boral a fin de garantizar la continuidad del apoyo al docente para el servicio educativo. El

nunciante queda excluido del cuadro de méritos de la etapa de contratacion correspondiente, no
/ﬁtd:endo participar a nivel nacional en ninguna ofra etapa de confrataciér. durante todo el periodo
~ lectivo, bajo responsabilidad funcional del comité, que lo autorice; a excepcion de la contratacion
por situacion diferenciada. En caso de que el auxiliar de educacion contratado solicite su renuncia
antes del inicio del afio escolar, su solicitud debera ser presentada ante la UGEL, para lo cual surte
el mismo efecto de ser retirado del cuadro de méritos. Se encuentra prohibida la exoneracion del
plazo establecido en el presente numeral, bajo responsabilidad administrativa del servidor que lo
autoriza; excepcionalmente, en aquellos casos que el contratado acredite de forma documentada
que su integridad fisica esta en riesgo o que por motivos de salud no puede continuar con el contrato,
la UGEL puede exonerar del plazo de 30 dias calendario para presentar la carta de renuncia,
otorgando un plazo razonable de excepcion.”

Qué, de lo expuesto si bien se verifica, los plazos, ni las formas de presentacion han sido
cumplidas a cabalidad lo estipulado; no obstante, en vista de que dicha renuncia NO fue rechaza dentro de
las 72 horas como maximo por esta jefatura, es que se otorga la eliminacion del plazo establecide en el
numeral 6.6.6 de la Resolucion Viceministerial Ne 149-2024-MINEDU, aceptandc explicitamente la Carta de
Renuncia voluntaria e irrevocable presentada por el servidor ELUDEL JHONATAN ALBINES IMAN,
identificado con D.N.I. Ne 47623441, al cargo de Auxiliar de Educacion Contratado del nivel Secundaria de
, 1alLE. Parroquial "Santa Ana" - Huarmaca, perteneciente a la plaza con codigo NEXUS N° 5224512712114,
< gon vigencia del 03 de marzo al 31 de diciembre de 2025, segun Resolucion Directoral N° 00101-2025-
SEGEL -HUARMACA de fecha 13 de febrero del afio en curso, a partir del 12 de miarzo de 2025.

¥ B ks

il t:!mri,h&‘; L Que, mediante el Memorandum Mitiple N.° 0030-2025-GOR.REG PIURA/DREF/UGEL-
H/RR.HH./NOVS, de fecha 18 de febrero del afio 2025, la jefa de recursos humanos autoriza Emitir Acto
Resolutivo Aceptar Renuncia Voluntaria e Irrevocable del Servidor ELUDEL JHONATAN ALBINES IMAN,
identificado con D.N.|. Ne 47623441, al cargo de Auxiliar de Educacion Contratacio del nivel Secundaria de la
|.E. Parroquial "Santa Ana" -Huarmaca, perteneciente a la plaza con codigo NEXUS N°® 5224512127114, con
vigencia del 03 de marzo al 31 de diciembre de 2025, segin Resolucion Directoral Ne 00101-2028-UGEL-
HUARMACA de fecha 13 de febrero del afio en curso, a partir del 12 de marzo de 2025, y.
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De conformidad con, la Ley General de Educacion N° 28044; la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterigl; el D.S. N° 008-2014-MINEDU, Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto el Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025; el D.S. N 011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion, Ia
Ordenanza Regiorial N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba el "Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Unidades de Gestion Educativas Locales”, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién
Directoral Regional N° 000015-2025 de fecha 09 de enero de 2025.

s SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR RENUNCIA VOLUNTARIA E IRREVOCABLE del
Servidor ELUDEL JHONATAN ALBINES IMAN, identificado con D.N.I. Ne 47623441, a partir del 12 de marzo
de 2025, al cargo de Auxiliar de Educacion Contratado del nivel Secundaria de 1a |.E. Parroquial "Santa Ana"
-Huarmaca, pertengciente a la plaza con codigo NEXUS N° 522451212114, con vigencia del 03 de marzo al

N ED, &3¢ -3 de diciembre dg 2025, seglin Resolucién Directoral Ne 00101-2025-UGEL-HUARMACA de fecha 13 de

S *Ofcﬁ’éﬁﬂem del afio en Lurso.

/ ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la
U idad de Gestion| Educativa Local Huarmaca, nofifique la presente Resolucion, de la forma y plazos que
establece el D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de las Ley N° 27444-del

Procedimiento Administrativo General.
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