INSTITUTO PERUANO
DE ENERGIA NUCLEAR

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo
Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

Oficina Técnica de la Autoridad Nacional

Departamento de Autorizaciones

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3 Especialista

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, supervision e inspectoria

CA3-2

Especialista de Seguridad Radiolégica Médica e Industrial

CA30221

1

Ejecutivo/a de Autorizaciones

Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar los procesos de autorizaciones de las practicas médicas, para verificar el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar los informes técnicos de autorizacion de las instalaciones radiactivas médicas, para verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y técnicos de

seguridad radioldgica y fisica.

2  Evaluar los casos de reconsideracién presentados por instalaciones radiactivas médicas, para determinar su procedencia acorde a la normativa.

3  Evaluar los métodos de andlisis de seguridad aplicados a solicitudes de instalaciones radiactivas médicas, para proponer mejoras y actualizaciones ajustadas a la normativa.

4 Proponer guias y normas sobre seguridad fisica y radioldgica, para mantener actualizado el marco normativo.

5 Revisar el proceso de exdmenes de licenciamiento individual, para su actualizaciéon permanente.

6  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacidn a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura Si No | X

D) ¢Habilitacidon

Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Ingenieria, Derecho, Economia, Administracién, Ciencias Fisicas, Medicina, i
A . . , . ) ., Si No| X
(162 afios) Tecnologia Médica, Biologia, Quimica o afines por la formacion.

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No aplica
Doctorado Egresado Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Proteccion Radioldgica, Sistema de gestion de calidad o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn Publica, Proteccién Radioldgica, Sistema de gestidon de calidad o afines. (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X )
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, minimo 3 afios de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anadlisis, Planificacion, Iniciativa, Sintesis.
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




