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"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°114 - 2025-GR CUSCO/GERAGRI-OA
Cusco, 2 1 MAY 2825

EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA CUSCO.

VISTOS:

La Opinién Legal N°310-2025-GR CUSCO/GERAGRI-OAJ, de fecha 13 de mayo del 2025; Informe N° 393-2025-
GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH-ESP, de fecha 22 de abril del 2025; Memorandum N°1 32-2025-GR
CUSCO/GERAGRI-OPPM, de fecha 16 de abril del 2025; Informe N° 362-2025-GR CUSCO/GERAGRI - 0OA-
UNERH, de fecha 10 de abril del 2025; Informe N°305-2025-GR CUSCO GERAGRI - OA-UNERH-JETS, de fecha
31 de marzo del 2025; Informe N°108-2025-GR CUSCO/GERAGRI - OA-UNERH-REM, de fecha 25 de marzo del
2025; Expediente Administrativo N° 522-2025, de fecha 15 de enero del 2025, y otros anexos, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de |a Constitucion Politica del Per(i, modificado por el articulo dnico de la Ley N°30305
publicada el 10 de marzo del 2015, reconoce que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de Su competencia; autonomia que es delimitada, por el articulo 8 de |a Ley N°27783,

normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia; asi mismo la Ley N°27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902 en su articulo 2 sefiala que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
: e\g:onémica en asuntos de su competencia y constituye en pliego presupuestal para su administracion econémica y

Que, de acuerdo al articulo 24° de la Constitucion Politica del Estado sefiala que: “El trabajador tienen
/derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure para él y su familia el bienestar espiritual y

_;g//%materia/ asimismo indica que, el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales de/ trabajo tiene prioridad
~ sobre cualquier obligacion del empleador”:

Que, el numeral 1.1 del Atticulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-201 9-JUs,
“\referido al Principio de Legalidad sefiala, "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

IConstitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
57//l0s que les fueron conferidas”;

administrativa deben ser calculados en base a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ya sea durante o después de la vigencia del vinculo laboral de
dicho personal;

\ -’%‘

\
2 Que, segun los Articulos 102° y 104° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
: jlt'géimuneraciones del Sector Publico aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen: “Articulo 102.-
'{,»’.gi‘;}és vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan

L preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene af acumular doce (12) meses de frabajo
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Que, de otro lado, con respecto a vacagj

ivo N°276- ley de
bases de I3 carrera administratiya Y rfémuneraciones de| sector plblico sefiala o siguiente: que mediante el decreto
Supremo N°420-2019-EF, el numeral 4.2 del articulo 4, indica |o Siguiente: “4.2 compensacion por vacaciones

fruncas: es I3 compensacion econémica que se oforga a 5 servidora publica o servidor pablico nombrado, o
contratado, cuando cesa en el servicio o Culmina sy contratacion, Segun sea el caso antes de cumplir gf record

Que, mediante Informe N°1 08-2025-GR CUSCO/GERAGR] - OA-UNERH-REM
2025, Ia responsable del areg de Remuneraciones y Beneficios

Estructurada de Recursos Humanos, ¢ calculo de vacaciones try
Pariguana;

, de fecha 25 de marzo del
Sociales, remite al Jefe de la Unidad No
ncas a favor del Sr, Kenyo Harry Quispe

Que, en ta sentido, el calculo se efectla en base al monto consolidado

(MUC), tal como se muestra a
continuacion:

TABLA N°01
CALCULO DE DIAS COMPUTABLES

LABORADO
PERIODO

CARGO FECHA | FECHA HABER | N°DE N° DE DIAS
FIN MESES

E
/ APELLIDOS Y
|-NOMBRES

DIAS
COMPUTABLE
S PARA

LIQUIDACION

VACACIO
NES
TRUNCAS

ESPECIALISTA
QUISPE EN

PARIGUANA

S1159.99 | 5/14.40
ESTADISTICA E

INFORMACION
AGRARIA |

241102 | 311121202 SI847.0 | 2
024 4 0

Que, mediante Informe N°305-2025-GR CUSCO GERAGR] -
2025, el Econ, Josue Tarraga Salas eéncargado de la Unidad No Extructurada de R
Director de Ia Oficina de Administracion, solicitando certificacién de crédito presy
[Ror vacaciones truncas a favor del administrado Sr. Kenyo Harry Quispe Pariguana:

e \°\ Que, mediante Informe N° 362-2025-GR CUSCO/GERAGRI - OA-UNERH, de fecha 10 de abril del 2025, |

=Ntargada de la Unidad No Estructurada de Recursos Humanos solicita disponibilidag Presupuestal para poder
' Drosequir con el trémite;
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Que, mediante Informe N° 393-2025-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH-ESP, de fecha 22 de abril de| 2025,
el Econ. Elfer Salluca Pinto Responsable de la Unidad de Recursos Humanos habiendo verificado que si existe

disponibilidad presupuestal para el Pago de vacaciones truncas, remite el expediente administrativo para su
atencion correspondiente;

Estando con los informes de vistos, y a la visacion de los Directores de |a Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
Modificatorias, |a Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, modificada por Ordenanza Regional N° 214-
2022-CR/GR CUSCO, que norma el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Cusco,
que comprende las funciones de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, y la Resolucion Gerencial General

Regional N° 399-2024-GR CUSCO/GERAGRI, por el cual se delega facultades y atribuciones al director de
administracion.

RESUELVE:

: TARRY QUISPE PARIGUANA identificado con DNI N°73186852, |a suma de S/159.99 (CIENTO CINCUENTA Y
UEVE CON 99/100 SOLES) por concepto de vacaciones truncas y la suma de S/14.40 (CATORCE CON 40/1 00
OLES) por concepto de ESSALUD, quien laboro como ESPECIALISTA EN ESTADISTICA E INFORMACION

\G’\N__;_/ AGRARIA | -STA, en Ia Agencia Agraria Chumbivilcas, desde el 24 de octubre del 2024 hastg el 31 de diciembre
del 2024, bajo el D.L. 276.

Y ARTiCULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, que se disponga el cumplimiento de I presente Resolucion segun
"g;ggisponibilidad presupuestal de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco.

ry S (] {'J.-.i. 7 | .
[ Qtea :D RTICULO TERCERO.. NOTIFICAR, al interesado y las instancias correspondientes de | Gerencia Regional
=N //v e Agricultura Cusco; Asimismo disponer la publicacion de |a presente Resolucion Administrativa en el Portal
5 Electrénico Institucional de la GERAGRI CUSCO,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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