“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y Hi OMBRES"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 255-2025-GM /MDC

Carabayllo, 06 de junio del 2025

VISTO:

La Resolucién de Gerencia Municipal N° 517-2024-GM /MDC, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per en su articulo 194, concordante con el articulo II de Ia
Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica
¥y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la ultima norma que, la
autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las Municipales, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17) del articulo 20 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, es atribucién del Alcalde el designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza; lo que en la
Municipalidad Distrital de Carabayllo ha sido delegado al Gerente Municipal mediante
. &/ Resolucién de Alcaldia N° 019-2024/MDC;
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Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°® 517-2025-GM/MDC, se dispuso
designar al sefior Kristopher Andre Villalobos Bravo en el cargo de confianza de Subgerente
de Tecnologia de la Informacién y Estadistica de la Municipalidad Distrital de Carabayllo;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 de la Ley
Organica de Municipalidades, y la Resolucién de Alcaldia N° 019-2024 /MDC, por la que se
delegd funciones a la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, en la fecha, LA DESIGNACION del Sr.
KRISTOPHER ANDRE VILLALOBOS BRAVO, en el cargo de confianza de SUBGERENTE
DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicién que se oponga a lo dispuesto
en la presente resolucién

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al servidor saliente la entrega de cargo conforme al
marco legal que lo regula.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de
Administracién y Finanzas el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




