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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000404-202%-P-CSJLI-PJ

VISTO:

El Oficio N.°003066-2025-GRH-GG-PJ del 26 de mayo de 2025, de la Gerencia de Recursos
Humanocs de la Gerencia General del Poder Juidicial, el Informe N° 001205-2025-CRH-UAF-
GAI-CSJILI-PJ del 29 de mayo de 2025, dz laCoordinacion de Recursos Humanos; Y,

CONSIDERANDO:

Primero. El inciso c) del articuic 5° de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ denominada
“Reglamento para el desplazamiento del personal contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 ein el Poder Judicial™ (en adelante, el Reglamento), contempla
dentro de los tipos de dasplazamiento al destaque, que segun el articulo 13° del
Reglamento es el despiszamiento temporal de un servidor a'siro Distrito Judicial, con la
finalidad de desempsfiar funciones asignadas por la depiendencia de destino y que se
encuentren dentrc del campo de la competencia prcfesional del servidor requerido.
Asimismo, el ariiculo 14° precisa las clases de destaque, siendo los siguientes:

1 Por salud, debidamente fundamentado paraiic cual es necesario el informe Médico de
EsSalud que acredite que no existe el galeno especialista para el tratamiento de la
enfermedad del trabajador o los instrum@ntos médicos para los andlisis de éste gue
conlleven a la mejoria de su salud er: @l iugar de origen y que si existe en ef lugar de
destino.

2 Por unidad familiar, se requerira copia fedateada de la partida de matrimorilo en caso
de ser casados y de nacimienio de los hijos; asimismo, certificada gomiciliario del
cényuge y otros documentcs gue sean necesarios para la acreditacion de este hecho
(-.)

3 Por necesidad de servicio debidamente fundamentado, para lo cual se requerira el
documento de pedida de la entidad de destino.

Segundo. Por otrc iaco, el articulo 15° del Reglamento sefiala ias condiciones para la
procedencia de! destaque:

1. Se efeciila necesariamente en una plaza vacante y presupuestada contemplada en el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP de {a Corte Superior de Justicia de destino.
2. Se inicia a solicitud del trabajador de la dependencia de origen (Anexo 06) y nc sera
menor de (30) treinta dias ni excedera el periodo presupuestal vigente, en caso sea
FHFH Firma necesaria la continuacion del destaque ;del servidor €n un nuevo ejercicio presl.ques_t,aI
pJFH Digital 0 prorrogarse cggndo es en el mismo afio, se requerira en ambos casos e autorizacion
de la Sede Judicial de origen y de destino, precisandose que el tramite de la prérroga
Firmado digitaimente po) PALMER de destaque en un nuevo afig presupuestal, se iniciara en la primera semana del mes
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Presidencia de la Corte Stperior de Justicia de Lima

Tercero. De manera adicionai a las condiciones indicadas, la Quirita Disposicion
Complementaria del Reglameénto sefiala que previo a ejecutar un gesplazamiento de
personal se debe verificar gue el trabajador no se encuentre cori proceso administrativo
disciplinario aperturado a registre impedimento legal o judicial.

Cuarto. Es el casoqiie, el 26 de mayo de 2025, a través del Oficio N°.003066-2025-GRH-
GG-PJ la Gerenciz de Recursos Humanos de la Gererscia General del Poder Judicial,
solicité a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima (CSJLI) autorizar el
destaque teniporal por necesidad de servicio de la servidora MARIA ESTHER GUERRERO
NAIRA (en adelante, la servidora), Auxiliar Judiciai 'j° la Corte Superior de Justicia de Lima
(CSJLkajo el régimen del Decreto Legislativo N.?728 — a plazo indeterminado. Para ocunar
la piaza vacante y presupuestada de Asisiante Administrativo 1l con cédigo S!GA 'N.°
095594, de la Subgerencia de Gestion de l& Compensacion de la Gerencia de ‘Recursos
lHumanos, desde el dia siguiente de netificada la resolucién autoritativa emitida por la
Gerencia General del Poder Judicial hiasta el 31 de diciembre de 2025.

Quinto. El 28 de mayo de 2025, ia Coordinacion de Recursos Humanos por medio del
informe de vistos concluyd aue es factible autorizar el destaque tempcral por necesidad de
servicio de la servidora, qunh mantiene vinculo laboral con la CSJLI bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo- N° 728 — plazo indeterminado. Dicho desplazamiento seria de la
CSJLI a la Sugerencia de Gestion de la Compensacion ¢e la Gerencia de Recursos
Humanos, en la plaza de Asistente Administrativo Il (dependericia de destino).

Sexto. En virtud-de lo expuesto, se aprecia que la snlicitud de destaque cumple con las
condiciones astablecidas en el articulo 15° numeral 1) v 2) del Reglamento, por lo siguiente;

a) La solicitud de destaque temporal se sustenta en el articulo 14° numeral 3 dal
Reglamento — destaque temporal por necesidad de servicio.

) Se cuenta con el Anexo 6 (Formuiarin de destaque) completado por la servidera y su
jefe inmediato en los puntos I, } v V

c) Se cuenta con el documenic de pedido de la dependencia de destino (Oficio
N°.003066-2025-GRH-GG-F) por el cual se solicita el destague iemporal de la
servidora por necesidad de servicio.

d) El destaque tempgral se efectuara en una plaza dei cargo de Asistente
Administrativo Il de ia dependencia de destino.

e) El periodo del destaque temporal es mayor a 30 dias y no excede el periodo
presupuestal =i aflo 2025 (desde el dia siguiente de ia notificacion de resolucion
autoritativa de' la Gerencia General del Poder Jucicial hasta el 31 de diciembre de
2025).

f) La servidora no registra procedimiento admiriistrativo disciplinario aperturado en
tramile, conforme consta en el Reporte de Expedientes y Sanciones emitido por la
Oh\,.na Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control de Lima.

g}  l.a servidora no registra procedimientc disciplinario en tramite, conforme lo informado

mediante Oficio N.°000163-2025 -ST-CRH-UAF-GAD-CSJL del 27 de mayo dz 2025;

mm Firma asimismo, no se aprecia impedimairio legal o judicial para dicho efecto, corforme a
pJFH Digital las consultas web del Registre- Nacional de Sanciones contra Servicdores Civiles -

RNSSC y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM recabadas.
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QA vigital mencionada Coordinacicn en el Informe N° 001205-2025-CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ.
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Presidencia de la Corte Stperior de Justicia de Lima

SE RESUELVE:

Articulo Primero: AUTORIZAR, el destaque temporal por necesidad de servicio de la
servidora Maria Esther Guerrero Naira de la Corte Superior de’ Justicia de Lima a la
Subgerencia de Gestigri de la Compensacion de la Gerencia e Recursos Humanos de la

Gerencia General dei Poder Judicial, conforme a continuacion s detalla:
Apellidos | © ndenci .
e lgle e el Dependencia Czigo de .
y y cargo de ; Periodo
D) . de destino riestino
nombras origen
Subgerencia
de . 2
. D | dia siguient
Corte Gestion de ia esde e da ,.":“e e
. . O3, de la notificacion de
Maria Superior de Compensacion . Y\ Vi
- LA X Asistente resoluciéon autoritativa de
Esther Justicia de de ia Gerencia - . Ca
) A\ Administrativo | la Gerencia General del
Guerrero Lima - 02 Recursos S s
. . \ Il Poder .udicial hasta el
Naira Auxiliar Humanos de la .
" ) 31« de diciembre de
Judicial Gerencia -
2025.
General del
Poder Judicial

Articulo Sequndo: REMITIR los presentes actuados a la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar para su elevaciéon a la Gerencia General del Fader Judicial para la formalizacién
del acto administrativo correspondiente, conforme lo esiablece el numeral 5) del articulo 16°
del Reglamento.

Articulo-Tercero: DISPONER que la servidcra Maria Esther Guerrero Naira permanezca
en su puesto de trabajo hasta la emisién de la resolucion administrativa definitiva de la

Gerencia General del Poder Judicial, coriioime al articulo segundo de la presente iasolucion,
y sea debidamente notificada, caso coptrario sera considerado como abandonc de trabajo.

Articulo Cuarto: PONER en corgcimiento la presente resolucion a la Gerericia de Recursos
Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial, y la Coordinacién de Recursos
Humanos para la notificacién a ia servidora, para los fines pertinentes.

Regisiiese, publiquese, comuniquese y ciiviplase.
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MILUSKA GIOVANNA CANO LOPEZ
Presidenta e la CSJ Lima
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