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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1 09-2025-MDN-LM/A&

Ninabamba, 05 de junio de 2025.

VISTO:
El Memorando N° 027-2025-MDN-LM/A, de fecha 05 de junio de 2025, sobre la
designacién al cargo de confianza como Gerente Municipal, al ING. JUAN EDGAR FLORES

POZO, y;
CONSIDERANDO:

CONDAA e ———

Que, conforme al articulo 194° de la Carga Magna del Perti, modificada por o Ley N°
30305 en concordancia con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades Ley N°27972; las municipalidades son érganos de ‘Gobierno Local que
emana de la voluntad popular con autonomia, politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno; actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N°
1057, establece que las entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios — CAS para que ejerza funciones gue son propias de
un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado._por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desempefian, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion
del contrato, de procedimiento de contratacion ni las causales de suspension o de extincién
regulados en el régimen CAS para los demds servidores;

Que, en la Primera Disposicion Complementaria Einal de la Ley N° 29849, el personal
del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza'y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante
el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de
la realizacion del concurso publico correspondiente. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar und plaza orgdnica contenido en el Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de la
entidad;

Que, de conformidad a lo dispuesto por los numerales 17 y 28 del articulo 20° de la Ley N°
27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, es competencia de alcalde entre otras atribuciones
“nombrar, contratar, cesary sancionar a los servidores municipales de carrera; asi como
designar al Gerente Municipal considerando como cargo de Confianza;

Que, mediante Memorando N° 027-2025-MDN-LM/A, de fecha 05 de junio de 2025,

sobre la designacién al cargo de confianza como Gerente Municipal, al ING. JUAN EDGAR
FLORES POZO;

Por lo que de conformidad a las atribuciones consagradas en el inciso 6) articulo 20°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. = DESIGNAR, al ING. JUAN EDGAR FLORES POZO, con DNIN°41783427,
erf el cargo de .conf/‘a’nza como Gerente Municipal, de la Municipalidad distrital de
Ninabamba, designacién que se hard efectiva a partir de la fecha, con las atribuciones y

requn.sabilidades propias del cargo, que le otorga los documentos de gestion de la
Municipalidad Distrital de Ninabamba.
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Ninabamba, 05 de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a través de la Unidad de Recursos Humanos, el fiel
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, todo acto que se contrapongd a la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. _NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al interesado y @ las Unidades
Estructurales de la Municipalidad Distrital ‘de Ninabamba, para su. conocimiento y fines
pertinentes. " i L e

ARTICULO QUINTO. -DESIGNAR, a secretaria General la publicacién de la presente resolucion
en el portal institucional de la M ,icipaﬁdadﬁDis’triﬁtaIdefNinabamba.




