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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Anexo 1:

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Departamento de Pediatria
Denominacién: Médico Cirujano
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Pediatria

Numeros de Puestos:

(01) - UNO

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Jefe del Departamento de Pediatria

Dependencia Jerarquica Funcional:

Jefe del Departamento de Pediatria

NINGUNO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Servicio Especializado como Médico Cirujano en Pediatria, para el seguimiento, Control, Revision de los Pacientes tanto
interno y externo del Hospital "Victor Ramos Guardia" Huaraz

FUNCIONES DEL PUESTO

Visita Médica en las diferentes Areas del Departamento de Pediatria

Atencidn de interconsultas formuladas per otros Servicios

Elaboracién de guias médicas y documentos de Gestién de Servicios

Llenado de Referencia y Contrareferencia de Pacientes del Servicio de Pediatria

Realizar la informacion necesaria y solicitada por la Instancia superior

Participar de las Rondas Médicas
Participar en las actividades Académicas
Reportar sus actividades a travez de Registro HIS - SIS e informes

Elaboracién de informes médicos
Otras funciones que se designe la Jefatura Inmediata

Dra.
JE

COORDINACIONES PRINCIPALES - b e ¥
Coordinaciones Internas
Ninguna
Coordinaciones Externas
Ninguna
e ‘A‘"n ECA T TR S —— —
A. Formacién Académica B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c'mm"";'
incompleta  Completa D Egresado {a) E Si D No
[___]Smnd-ﬂ'i ] | I I Bachiller Médico Cirujano ol
[l o] [ [ g
D:(::::uwm g | I . |EW“M“’ E si D No
! Médico Especialista en Pediatria
E]mmmno | ] I X —I | I Egresado I X Iﬁtubdu D. SERUMS
1 [— B s B
D Egresado Iﬂwiado

00000019




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Capacitacion en todo los temas relacionados a la atencidn Pediatrica y Neonatal

B. Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de Especializacion debe tener no menos de 24 horas de Capacitacidn y los Diplemados ne menos de 30 horas.

Capacitaciones afines a la Especialidad

C. Conocimientos de Ofim4tica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quecha X
Power point X Espafiol X

IEXPER;ENCIA

Experiencia general 1

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Piiblico.

Experiencia Laboral minima de Tres (03) afios, Incluyendo SERUMS

[Experienda Especifica 1

'1\. Marque el Nivel minimo del Puesto que se requiere como experiencia; en el Sector Plblico:

-

Practicante / Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
Protesional Asistente Especiaiista Coordinador Departamento

[]

Gerente o
Uirector

[n Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector PGblico:

Iaperienma minima Dos {02) afios como Médico Especialista en Pediatria con RNE

|C. En base la experiencia para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |5i, el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Plblico y/o Privado ’ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

IExperiencJa Laboral minima de Dos (02) afios

Condiciones Adicionales: —’

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Contar con experiencia en Medicina Pedriatrica

Capacidad de analisis

Adaptabilidad al cambio

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo con diferentes actores

Habilidades para la comunicacién ¥y manejo de grupos

Con personalidad proactiva, responsable y disciplina

Manejo de herramientas informaticas

Conocimiento de Office nivel basico

Actitud para ejercer la docencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio : Hospital "Victor Ramos Guardia"” - Huaraz

Duracion del Contrato :| Contrato CAS Indeterminado

Remuneracion :|S/. 8,850.00 (Ocho Mil Ochacientos Cincuenta y 00/100 Soles)

AT,
; elia Pajuelo Vera
s

CMP.
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Anexo 1:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Departamento de Pediatria
Denominacién: Médico Cirujano
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Pediatria
Numeros de Puestos: (01) - UNO

Dependencia Jerarquica Lineal:

Jefe del Departamento de Pediatria

Dependencia Jerarquica Funcional:

Jefe del Departamento de Pediatria

NINGUNO

Puestos que supervisa:

R

Brindar Servicio Especializado como Médico Cirujano en Pediatria, para el seguimiento, Control, Revisién de los Pacientes tantc
interno y externo del Hospital "Victor Ramos Guardia" Huaraz

FUNCIONES DEL PUESTD

Visita Médica en las diferentes Areas del Departamento de Pediatria
Atencién de interconsultas formuladas por otros Servicios
Elaboracién de guias médicas y documentos de Gestién de Servicios

Llenado de Referencia y Contrareferencia de Pacientes del Servicio de Pediatria

Realizar la informacién necesaria y solicitada por la Instancia superior

Participar de las Rondas Médicas

Participar en las actividades Académicas
Reportar sus actividades a travez de Registro HIS - SIS e informes

Elaboracién de informes médicos
Otras funciones que se designe la Jefatura Inmediata

Dra. Amelia %‘d Vera
0.
R Bbs e, TATRIA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas :
Ninguna
Coordinaciones Externas
Ninguna
A. Formacién Académica B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto r'"s'l ¥ '?'
Incompleta  Completa D Egresadao (a) E Si D No
DSmndam E] D D Bachiller Médico Cirujano -
écnica Bisica | profesional?
Eer= o] [ B
Técnica Superior {3
Dnunm) ’ I ] I l X rh"mlmd o E si D No
Meédico Especialista en Pediatria
Euninrsmm | X |Egres.:do X !Twladu D. SERUMS
N P s [Ow
I: Egresado I Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentada):

Capacitacion en todo los temas relacionados a la atencién Pediatrica y Neonatal

B. Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de Especializacién debe tener no menos de 24 horas de Capacitacién y los Diplomados no menos de 90 horas.

Capacitaciones afines a la Especialidad

C. Conocimientos de Ofimética e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quecha X
Power point X Espafiol X
EXPERIENCIA
Experiencia general ]

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Puiblico.

Experiencia Laboral minima de Tres (03) afios, Incluyendo SERUMS

IExperiencla Especifica ]

IA. Margue el Nivel minimo del Puesto que se reguiere como experiencia; en el Sector Publice:

Practicante / Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
Protesional Asistente Especialista Coordinador Uepartamento Uirector

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector Publico:

Experiencia minima Dos (02) afios como Médico Especialista en Pediatria con RNE y/o Constancia en tramite de RNE

Iisn base la experiencia para el puesto (parte B}, margue si es a no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |5i, el puesto requiere contar con experiencis en el Sector Publico y/o Privado ' NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector pablico.

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Experiencia Laboral minima de Dos (02) afios

Condiciones Adiclonales:

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Contar con experiencia en Medicina Pedriatrica

Capacidad de analisis

Adaptabilidad al cambio

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo con diferentes actares

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupos

Con personalidad proactiva, responsable y disciplina

Manejo de herramientas informaticas

Conocimiento de Office nivel basico

Actitud para ejercer |la docencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio :| Hospital "Victor Ramos Guardia" - Huaraz

Duracion del Contrato :| Contrato CAS Indeterminado

Remuneracion :{S/. 7,564.19 (Siete Mil Quinientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)
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Anexo 1:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - CONSULTORIOS EXTERNOS
Denominacién: ENFERMERA/O

Nombre del Puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA Y/O AFINES
Numeros de Puestos: (01) - UNO

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Enfermeria y Servicio de Consultorios Externos
Dependencia Jerdrquica Funcional: Coordinador del Programa Presupuestal Prevencién y Control de Cancer
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DELPUESTO g i A R
rganizar y brindar una Atencion Integral al Paciente de acuerdo a las guias y Procedimientos establecidos para un J
IE:;;;;; ;;zggmo
FUNCIONESDELPUESTO. e R |

Organizacion y Implementacion del Servicio de Mamografia
Apoyo en la organizacién e Implementacién de la Unidad Oncoldgica
Atencion diferenciada a travez del Sistema de REFCOM para Programacion de Cita
Coordinacién con las Redes de Salud para la Atencion de los Pacientes segun definicién Operacional
Atencién de Pacientes en el Servicio de Mamografia, Admisién, Triaje entre otros Procedimientos
Evaluacion Integral y Sesiones Educativas Personalizada
Consejeria Integral sobre Prevencién secundaria en el Cancer de Mama
Entrega de Resultado a travez de un Informe Médico al Establecimiento de Salud de Origen via REFCOM L LEd
Tngresos de Contrareferencia al Sistema de REFCOM de las Redes de Salud a los Establecimientos de Origen para

- - Refere d d 'A‘ ’7 para € [:. e _:,-' |

K \/

»
amografia para la Atencion

r i i logi or Con ma
[Registro de Atencion Diaria y Tarjeta de seguimiento de Pacientes atendidos
Trabajo coordinado con el Profesional de Técnologo Médico y Radiclogo
[Coordinacién con el Servicio de Ginecologia para atencion oportuna de Pacientes
Vigilancia Epidemiologica de Pacientes Diagnosticado con Céancer
Captacién de Paciente con diagnéstico definitivo de Cancer de los diferentes Servicios
Brindar atencion Integral a Pacientes diagnosticado con Cancer
Brindar Consejeria en pacientes diagnosticados con cancer para adherencia al tratamiento.
| Seguimiento de pacientesn con diagnéstico definitivo de cancer.
Brindar consejeria integral al familiar, tutor del paciente, para el acompafiamiento en la enfermedad.
Telemonitoreo a los pacientes del programa de cancer.
|Seguimiento Telefénico a Pacientes Oncoldgicos y/o Familiares, Tutores
Elaborar la Informacian de los Instrumentos Operacionales y Remitir a su Jefatura Inmediata
Realizar la Evaluaciéon Trimestral, Semestral, Anual del Sevicio y elevar un Informe a la Jefatura inmediata

Verfficar el llenado correcto de los instrumentos de registro del sistema de Informacion, registro HIS en forma
oportuna, de todas las atenciones gue realice.
Organizar Talleres de Capacitacién en Oncologia para el Personal de Salud

licacién de valores durante la atencién de Pacientes, velando por los derechos de los Pacientes |

%%ﬁua Proactiva durante el irabajo con equipo humano y la atencion al Paciente demostrando Eficacia y Eficiencia,

li nejo de si ion bajo estr
ealizar las coordinaciones para las Referencias a Establecimienfo de Mayor Complejidad de caso diagnosticado de

\Cancer
Otras actividades conexas y complementarias que determine el Coordinador del Programa Estratégico
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamentos, Servicios y Programa Presupuestal de Prevencion y Control de Cancer del Hospital "Victor Ramos
<~ \Guardia" Huaraz
o = [Coordinaciones Externas

" %/ SININGUNO
-~ FORMACION ACADEMICA

A. Formacién Académica B. Grado (s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto c.ml ml,

Incompleta Completa D Egresado (a) m Si D No
v U g [
Técnica Basica (1
4 2 afios) X Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior (3 & i
4 afios)
ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA Y/O AFINES

mumm-sihno | l X Egresado [Tﬂulado D, SERUMS
[ ooconse [ [

D Egresado l'ﬁtuhdu

| ] Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA/O

IEspcualldid
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Manejo de Guias y Protocolos para la Atencién Integral de Pacientes en el Servicio de Mamografia y Conocimiento bésico en Céncer de Mama
v/o Patologia Mamaria para Enfermeria, Mamografia, Enfermeria Oncaldgica, Cuidados Paliativos y Tratamiento del Dolor

B. Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de Especializacién debe tener no menos de 24 haras de Capacitacién y los Diplomados no menos de 90 horas,

Cursos de actualizacién como enfermera/o y/o afines a la estrategia.
Certificacién y/o Diplomado en Senologia y Patologia Mamaria para la Enfermeria
Certificacion y/o Diplomado de Especializacién en Enfermeria Oncologica

Certificacion y/o Diplomado de Especializacién en cuidados Paliativos y Tratamiento del Dolor

C. Conocimientos de Ofimética e idiomas:

Nivel de dominio Nive!l de dominio
OFIMATICA | Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia general —]

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el Sector Publico.

Experiencia Laboral minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera, Incluido SERUMS

,Experiencia Especifica j

E. Marque el Nivel minimo del Puesto que se requiere como experlencia; en el Sector Pablico:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Protesional Asistente kspecialista Coordinador Departamento Qirector

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector Plblico:

Experiencia laboral minima de Un (01) afio en Hospital Nivel Il

LC. En base la experiencia para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X [si,el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Pablico y/o Privade NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Experiencia Laboral minima de Un (01) afio ejerciendo la carrera

Condiciones Adicionales: |

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Conocimiento, destreza, Actitudes y Aptitud Proactiva, Trabjao bajo presi6n para desarrollar actividades con éxito

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de Prestacion del Sevicio :|Hospital "Victor Ramos Guardia” Huaraz
Duracion del Contrate :|Contrato CAS Indeterminado

Remuneracion :|5/. 5,764.19 (Cinco Mil Setecientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)
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Anexo 1:
'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgadnica: Departamento de Diagndstico por Imagenes
Denominacién: Licenciado en Tecnologia Médica en Radiologia
Nombre del Puesto: Licenciado en Tecnologia Médica en Radiologia
Numeros de Puestos: (01) - UNO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Diagndstico por Imagenes
Jefe del D ento iagnosti rIima T
Boandnsil Rl Fnmeneh epartamento de Diag ost‘ f:o por Imagenes y Coordinador del
Programa Presupuestal de Prevencién y Control de Cancer
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION D _ﬁmﬂ‘,ﬁmwmi e S SNE e e e I T T _'". -—-- e
Organizar y brindar una Atencoon Integral al Paciente de acuerdo a las guias y Procedimientos establecidos para un oportuno
Diagnéstico.
FUNCIONES DEL PUESTO :

Realizar Examen de Mamografia

Manejo del Sistema PACS

Atencion y difusion de proteccion y seguridad radiolégica de acuerdo con el Servicio donde se desarrolla sus labores
Aplicacion de Bioseguridad en el desempefio de sus labores

Manejo adecuado y cuidado responsable de los Equipos que Opere

Conocimiento de Control de Calidad, verificacion y validacién de métodos

Participar en actividades de Investigacion y Docencia

Participar en la elaboracién de Protdcolos de los procedimientos Radiolégicos

Evaluar, controlar, calibrar y manejo de los equipos diversos

Elaborar la Estadistica Mensual, Trimestral de las Areas de su Competencia

Otras funciones asignadas por su jefatura Inmediatas realacionado con la Misién del Establecimiento

Segumientos de Pacientes segtin el REFCOM con resultados BIRADOS 0,3,4,5 vy 6, en Mamografia para la Atencién por la
Especialidad Ginecoldgica por Consulta Externa

Registro de Atencién Diaria y Tarjeta de seguimiento de Pacientes atendidos

Trabajo coordinado con el Médico Radidlogo y Licenciada de Enfermeria

Coordinacién con el Servicio de Ginecologia para atencion oportuna de Pacientes

Organizar Talleres de Capacitacién en Oncologia para el Personal de Salud

Aplicacion de valores durante la atencién de Pacientes, velando por los derechos de los Pacientes

Actitud Proactiva durante el trabajo con equipo humano y la atencién al Paciente demostrando Eficacia y Eficiencia, Calidad y

Calidez y manejo de situacidn bajo estrés

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

'Coordinaciones de los Pacientes de Emergencia que corresponda como también Hospitalizacion y Consulta Externa
_|Coordinaciones Externas

B Caordinaciones relacionadas con la Referencia y Contrareferencia de Pacientes que acuden solo por apoyo al Diagndstico
¥/' < |juritamente con otros Personales de la Salud que corresponda.

~ FORMACION ACADEMICA
" A Formatién Acadimica 8. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto s v
Incompleta  Completa D Egresado (a) E Si D No
Dmmm l_l m I_-I — Licenciado en Tanoiogia Médica en :
Radiologi éRequiere habilitacin
DTer_nia Bisica (1 l l | I I 2 I ) s profesional?
6 2 afos) Titulo/ Licenciatura
DTétmcz Superior (3 E D
6 4 afos) Especialidad Si No
Eum\msitarh | l [ X ] l IEgmsado Emu\ado D. SERUMS
D Egresado DTimiado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada);

Conocimiento de Cancer de Mama y Mamaografia

Manejo de Guias y Protocolos para la atencién Integral de las Personas con Céncer

B. Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada curso de Especializacién debe tener no menos de 24 horas de Capacitacién y los Diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Mamografias
Licencia IPEN vigente
Capacitaciones afines a la Profesién

C. Conocimientos de Ofimética e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia general j

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laborat en el Sector Publico.

Experiencia Laboral minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera, Incluido SERUMS

IExperiencia Especifica j

k. Marque el Nivel minimo del Puesto que se requiere como experiencia; en el Sector Publico:

&

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Protesional Asistente tspecialista Coordinador Departamento

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en &l Sector Piblico:

Experiencia laboral minima de un (01) afic en Manejo de Mamografia, en Hospitales ||

IC. En base la experiencia para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X lSi, el puesto requiere contar eon experiencia en el Sector Publico. y/o Privado

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

Indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Experiencia laboral minima uno (01) Afic en Manejo de Mamografia.

Condiciones Adicionales: j

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Conacimiento, destreza y Actitudes para desarrollar actividades con éxito

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio :|Haspital “Victor Ramos Guardia” Huaraz

Duracion del Contrato :|Contrato CAS Indeterminado

Remuneracion :{S/. 5,764.19 (Cinco Mil Setecientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)
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Anexo 1:
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Denominacién: Médico Cirujano
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Radiologia
Numeros de Puestos: (01) - UNO
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Departamento de Diagndstico por Imagenes
fe del Depart; de Diagndsti Ima Coordi
T Jefe del Departamento de Diagn .|co por Imagenes y oordinador del
Programa Presupuestal de Prevencion y Control de Cancer

Puestos que supervisa: NINGUNO
Organizar y brindar una Atencion Integral al Paciente de acuerdo a las guias y Procedimientos establecidos para un oportuno
Diagndstico.
FUNCIONES DEL PUESTO

Lectura y Elaboracién e Informes de todas las Mamografias tomadas diariamente
Realizacién de Biopsias guiadas por la Ecografias de Mamas y elaboracién de informe respectivo a Pacientes Oncolégicos de

acuerdo con el rol de distribucion de trabajo de Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Tecturas y elaboracion de informes de Placas Radiograficas realizadas a Pacientes Oncologicos derivado de los diferentes Servicios

y de los Establecimientos que lo refieren como apoyo al Diagndstico de acuerdo con el rol de distribucidn de trabajo del

Departamento de Diagnostico por Imagenes

Brindar Charlas Academicas en el Servicios y otros afines a |a Institucion, segun requerimiento
Colaboracion con la actualizacion de gestion del Servicio

Supervisar el trabajo de los Médicos Residentes y Tecndlogos Médicos

Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediatas, relacionada a la Mision Institucional

Aplicacién de valores durante la atencion de Pacientes, velando por los derechos de los Pacientes
Actitud Proactiva durante el trabajo con equipo humano y la atencion al Paciente demostrando Eficacia y Eficiencia, Calidad y

Calidez y manejo de situacion bajo estrés

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Coordinaciones de los Pacientes graves en los Tdpicos o Areas de Emergencias que correspondan como también Hospitalizacién y
Consultas Externas
Coordinaciones Externas

'“_"'—?";,‘ .. |Coordinacién relacionadas con la Referencia y Contrareferencias de Pacientes que acuden solo per apoyo al diagnéstico

¥ juntamente con otros Personales de Salud que corresponda
Wil Formacién Académica B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto P ?
Incompleta Completa D Egresado (a) E Si D No
Ds:mndam I ] ] I I Bachiller Médico Cirujano ‘
profesionai?

Técnica Basica {1 l ,

6 2 afios)

Técnica Superior (3

& 4 afos)
Eunmmurin | |

| l —IE*“'C"'“““‘1 Meédico Cirujano Especialista en E si D No

X I I Eigresadu I X ETnuI.ado RadiOIogla D. SERUMS

o[- & [
I Egresado r ITi':uIadn

I
(] [
|
I
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CONOCIMIENTOS

A. Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Conocimiento de Cancer de Mama y Mamografia

Manejo de Guias y Protocolos para la atencién Integral de las Personas con Cancer

B. Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada curso de Especializacidn debe tener no menos de 24 horas de Capacitacion y los Diplomados no menos de 90 horas,

Capacitaciones afines a la Profesién

C. Conocimientos de Ofimética e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica [ Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia general ]

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral en el Sector Publico.

Experiencia Laboral minima de Tres (03) afios ejerciendo Ia carrera, Incluido SERUMS

lExperlencia Especifica —l

IA. Marque el Nivel minimo del Puesto que se requiere como experiencia; en el Sector Pblico:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor /
Protesional Asistente kspecialista Coordinador

[ ]

Jefe de Area o
Departamento

]

Gerente c
UDirector

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector Publico:

Experiencia Laboral minima de Tres (03) afios ejerciendo la carrera, en Hospital Nivel Il

IE" base la experiencia para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Prblico:

=

X |[Si, el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Piblico y/o Privado
¥,

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

Indique el tiempo de experiencia en el puests y/o funciones equivalentes:

Experiencia Laboral minima de Tres (03) afios ejerciendo la carrera

Condiciones Adicionales: —,

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Conocimiento, destreza y Actitudes para desarrollar actividades con éxito

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio :|Hospital " Victor Ramos Guardia” Huaraz

Duracion del Contrato :|Contrato CAS Indeterminado

Remuneracion :|S/. 9,264.19 (Nueve Mil Doscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)
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Anexo 1:

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominacién: Meédico Cirujano
— Médic? Especialista en Emergencia y desastre, Medicina Intensiva y/o
Medicina Interna
Numeros de Puestos: (01) - UNO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia Jerdrquica Funcional: lefe de Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en la unidad de trauma shock, seguin habilidades, competencias, guias, protacolas establecidos por el
Hospital "Victor Ramos Guardia" Huaraz

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion integral de emergencia a los pacientes de prioridad |.

Realizar la atencion médica especializada integral de los pacientes criticos, llevando a cabo el monitoreo, seguimiento y
reanimacién cardio-pulmonar-cerebral a nivel basico y avanzado, hasta la estabilizacion y posterior transferencia de los pacientes
al servicio que corresponda

Realizar procedimentos de acuerdo a la necesidad, previa informacion y autorizacion de los pacientes y/o familiares responsables:
Colocacién de cateter venoso central, intubacion orotraqueal, toracocentesis, paracentesis, puncién lumbar, etc.

Responder las intercansultas de los topicos de emergencia (Medicina, Cirugia, Gineco-Obstetricia y Pediatria) y reposo
Responder las interconsultas de sala de operaciones y hospitalizacion de acuerdo a requerimiento, previa evaluacion y no
disponibilidad de camas en la UCI

Coordinar la atencion especializada multidisciplinaria de los pacientes de emergencia

Brindar informacion real y oportuna al paciente y/o familiares del proceso del paciente examenes 0 exploraciones
complementarias y procedimientos invasivos

Realizar informes médicos y otros documentos fisicos y/o virtuales que amerite la unidad o pida la norma de la Institucién

Decidir, organizar y supervisar el traslado (referencia o contra referencia) de los pacientes cuya situacion clinica requieren atencion en un
haspital en mayor complejidad cuando la situacién del paciente no pueda ser resuelta en nuestra institucién

Realizar riesgo quirurgicos para las intervenciones quirdrgicas de emergencia si el especialista de cardiologia y/o medicina interna

no se encuentren programados de guardia
Verificar 1a oeratividad de los equipos biomédicos y comunicar de inmediato al jefe de servicio, en coordinacién con el personal de

enfermeria
Cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad y el uso del equipo de proteccién personal

Cumplir con las actividades programadas como jefe de guardia de acuerdo a programacioén
Cumplir ctras funciones y/o actividades asignados por el jefe del servicio y/o departamento

COORDINAGONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Ninguna

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A. Formacién Académica n.Gmwmmvmmmmmﬁm " 3
Incompleta  Completa D Egresado () E Si D No
Dsu:unduia D D E] Bachiller Médico Cirujano ey
Dremia gisica (1 | l l | ] g I —— profesionai?
& 2 afios)
Dm:m- superior (3 sD D Ef_speualidad Médico Especialista en Emergencia y EI = D .
e desastre, Medicina Intensiva y/o
Eumvarsihﬂo D E D Egresado Eﬂmhdv Medicina Interna D. SERUMS

D Egresado Dﬂm{adu
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Curso - taller de RCP basico y avanzado presencial

Cursos y/o talleres de atencion en emergencia (no mayor a 5 afios)

Capacitacion en Ventilacion Mecanica y monitareo hemodinamico

B. Programas de Especializacién requeridos y dos con d

Nota: cada curso de Especializacidn debe tener no menos de 24 horas de Capacitacidn y los Diplomados no menos de 50 horas.

Capacitaciones afines a la Profesion en emergencia y cuidados criticos

C. Conocimientos de Ofimitica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quecha X
Power point X Espafiol X
EXPERIENCIA |
Experiencia general [

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Piblico y/o Privade.

Experiencia Laboral minima de Dos (02) afios, incluido SERUMS

Experiencia Especifica ]

IA. Marque el Nivel minimo del Puesto que se requiere como experiencia; en el Sector Piblico y/o Privado: ]

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Protesionas Asistente Especialista Coordinador Uepartamento Directar
B. Indique el tiempo deexperiencia requerida para el puesto; en el Sector Piblico y/o Privada:

Experiencia Laboral minima de un (01) Afio

IC. En base la experientia para el puesto (parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Pihlico: "

X |5i, ef puesto requiere contar con experiencia en el Sector PUblico. NG, el puesta no requiere contar con experiencia en el sactor plblico

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
Experiencia Laboral minima de un (01) Afio

Condiciones Adicionales: ]

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Manejo de via area avanzada y dificil

Soporte ventilatorio / respiratorio con ventilacién mecanica

Reanimacion hemodindmica y cardiovascular

Manejo de la injuria traumatica y neurotrauma

Manejo de procedimiento y cateterismo invasivos

Manejo de pacientes post quirirgico

Buenas relaciones interpersonales y habilidad para la comunicacion y manejo de grupo

Autocritico y aprehensiva

Proactivo y reactivo Pensamiento critico

Actitud para ejercer la docencia

Orientacion a resultados

Resolver conflictos y trabajar en equipo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de Prestacion del Sevicio :|Hospital " Victor Ramos Guardia” - Huaraz
Duracion del Contrato :|Contrato CAS Indeterminado
Remuneracion :|5/. 8,585.81 (Ogho Mil Quinientos/Ochenta y Cinco con 81/100 Soles)
T
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominacién: Médico Cirujano
Nombre del Puesto: Médico Intensivista

Numeros de Puestos: (01) - UNO

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Jefe de Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Servicio de Cuidados Intensivos

Puestos que supervisa: NINGUNO

"Victor Ramos Guardia® Nivel |I-2 - Huaraz

Brindar atencién médica Quirtrgica en la UCI, segun habilidades, competencias, guias, protocolos establecidos por el Hospital

FUNCIONES DEL PUESTO

potencialmente recuperables.

Brindar atencion meédico quirdrgico a los pacientes en estado critico inestable y de gravedad persistente asi como a los pacientes

Realizar informes y otros documentos fisicos y/o virtuales que amerite |a unidad o pida la norma de la Institucion

Restesta oportuna a los llamadas y/o Interconsultas

Registrar la Informacion de los procesos y/o atencidn en los formatos fisicos y/o virtuales de la Institucion

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion

emergencias, Trauma Shock, segiin corresponda

Coordinar internamente los pacientes criticos en los servicio de hospitalizacién, sala de operaciones, topicos o dreas de

resolutiva

Coordinar extenamente con Referencia y Teleconsultad de pacientes criticos de |la UCI, con Hospitales de mayor capacidad

Correcto llenado de Historias Clinicas segiinn Norma Técnica y registro de procedimientos

Realizar correctamente procedimientos invasivos y minimante invasivos dentro y fuera de la UCI

Otras funciones que se designe la Jefatura Inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas AP

Ninguna

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A. Formacién Académica

incompleta  Completa DEgrcsaeoli]
Dhcundam | I Bachiller

Técnica Basica (1
D“.M) I I | x |mu|auo
D‘r&mn:uuriurB l | | | l x ]E;mnmm
6 4 afios)

€. iSerequiere

B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para ol puesto. :

Médico Cirujano

Médico Intensivista

Eunmliﬂu i I l X | I lEgmaau | X |Titulado

D Doctorado
D Egresado lTllulidB
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

En soporte vital basico (BLS)

Cardiovascular avanzado (ACLS) en Neurocriticos y graves Renales

En Ventilacién Mecénica y monitoreo hemodindmico

B. Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de Especializacién debe tener no menos de 24 horas de Capacitacién y los Diplomados no menos de 80 horas.

Capacitaciones afines a la Profesion

C. Conocimientos de Ofimdtica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quecha X
Power point X Espafiol X
EXPERIENCIA
Experiencia general I

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Pablico.

Experiencia Laboral minima de Dos (02) afios, Incluide SERUMS

Experiencia Especifica j

IA. Marque el que se requiere como experiencia; en el Sector Pdblico:

Practicante / Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Protesional Asistente Especialista Coordinador Departamento

L]

Gerente o
Urrector

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector Publico:

Experiencia Laboral minima de un (01) Afio

l;:. En base la experiencia para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |Si, el puasto requiere contar con experiencia en el Sector Piblico. NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publice.

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Experiencia Laboral minima de Un (01) afio

Cendiciones Adicionales: —|

No tener impedimiento de Contratar con el £stado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Manejo de via area avanzada y dificil

Soporte ventilatorio / respiratorio con ventilacién mecanica

Reanimacion hemodinamica y cardiovascular

Manejo de la injuria traumatica y neurotrauma

Manejo de procedimientos invasivos y minimamente invasivos relacionados a la Especialidad

Manejo de pacientes obstetricas graves y posquirlirgicos graves

Buenas relaciones interpersonales

Autocritico y aprehensivo

Proactivo y reactivo Pensamiento critico

Resolver conflictos y trabajar en equipo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio :| Hospital " Victor Ramos Guardia" - Huaraz

Duracion del Contrato :| Contrato CAS Indeterminado

Remuneracion :|S/. 8,585.81 (Ocho Mil Quinientos Ochenta y Cinco con 81/100 Soles)

GOBIERND REGIONAL DE ANCASH
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Anexo 1:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: AREA DE TRIAJE - CAl
Denominacidn: Médico
Nombre del Puesto: Médico Cirujano

Numeros de Puestos: (02) - DOS
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia Jerarquica Funcional: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Puestos que supervisa: NINGUNO

Brindar y realizar la atencién médica en el Area de Emergencia (TRIAJE _ CAl) segin habilidades, competencias, guias, protocolos
establecidos por el Hospital "Victor Ramos Guardia” Huaraz

FUNCIONES DEL PUESTO

Clasificacion correcta de prioridades de dafios en Emergencia

Brindar atencion médica a los pacientes, acorde a guias y protocolos, con dafios prioridad IV y Il de se: el caso

Recepcidn y ordenamiento de los pacientes que ingresan por Emergencia incluyendo a los que llegan con transporte de
Ambulancia pre hospitalaria

Registrar la informacién de los procesos y/o atenciones en los formatos fisicos y/o virtuales de Ia Institucion

Prescribir tratamientos por un maximo de 03 dias

Citar a los pacientes atendidos por consultorios externos para su respectiva reevaluacion

Derivar a los pacientes de acuerdo a prioridades a los diferentes topicos del emergencia mediante interconsultas

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion

Cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad y uso del equipo de proteccién personal

Capacitaciones permanentes

Otras funciones que se designe la Jefatura Inmediata

Imm internas

[Ninguna

Coordinaciones Externas

Ninguna

A. Formacién Académica B. Grado (s)/sltuacién académica y estudios requeridas para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado (a) E Si D No
Dumndm J ' l I I | Bachiller Médico Cirujano i v

Técnica Basica (1 profesional?
EIms= o0 O [ S

Técnica Superior (3
6 4 afios) Maestria Si No

E]Unlverﬂuriu I ] [ X , [ ]Eg!mdu ,_l‘rrtulado D. SERUMS

I:l Brctorsdo E si [:, No

D Egresado Dﬁtulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
Curso - Taller de RCP basico y avanzado presencial

Curso y/o talleres de atencion en emergencia (no mayor de 05 afios)

B. Programas de Especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: cada curso de Especializacion debe tener no menos de 24 horas de Capacitacidn y los Diplomados no menos de 90 horas.

Capacitaciones afines a la Profesién en el area de emergencia

C. Conacimientas de Ofimética e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quecha X
Power point X Espafiol X
EXPERIENCIA ]
Experiencia general I

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Publico yfo publico.

Experiencia Laberal minima de Dos {02) afios Incluido SERUMS

l Experiencia Especifica ’
liMarque el Nivel minimo del Puesto que se requiere como experiencia; en el Sector Publico: l
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Protesional Asistente kspecialista Coordinador Departamento Uirector
B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector Piblico y/o publico:

Experiencia Laboral minima de Un (01) afio

C. En base la experlencia para ei puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico y/o publico: ]
X |si, el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Publico y/o publico. ’ NG, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
Experiencia Laboral minima de Un {01) afio

Condiciones Adicionales:

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, ludiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Orientacion a resultados

Capacidad de andlisis

Adaptabilidad al cambio

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo con diferente actores

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo

Personalidad proactiva, responsable y disciplina

Manejo de herramientas informaticas

Conocimientos de Office a nivel basico

Actitud para ejercer la docencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de Prestacion del Sevicio :| Hospital " Victor Ramos Guardia" - Huaraz
Duracion del Contrato :| Contrato CAS Indeterminado
Remuneracion :|S/. 5,464.19 (Cinco Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)
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Anexo 1:
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Departamento de Cirugia
Denominacién: Médico Cirujano
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Cirugia General
Numeros de Puestos: (01) - UNO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar Servicio Especializado como Médico Cirujano en Cirugia General, para el seguimiento, Control, Revisién de los Pacientes
tanto Interno y externo en Consultorio Externo, Hospitalizacién, Sala de Operaciones y Emergencia del Hospital "Victor Ramos
Guardia" - Huaraz.

FUNCIONES DEL PUESTO

Visita Médica en las diferentes Areas del Departamento de Cirugia y Hospitalizacién.

Llenar la documentacién pertinentes para el ingreso a Hospitalizacién de los Pacientes que acuden por Consultorio Externo para
Intervencién Quirdrgica programada segun turno.

Atencién en Emergencia Tépico de Cirugia.

Visita médica en los Servicios de Cirugia.

Atencion y respuesta a las Interconsultas médicas de los otros servicios.

Participar en la elaboracién de Guias Médicas y Documentos de gestién del Servicio de Cirugia.

Llenado de Referencia y Contrareferencias de Pacientes Criticos.

Realizar la Informacién necesaria y solicitada por la Instancia Superior.

Participar en las juntas médicas para la toma de decisiones.

Participar en las actividades académicas del departamento de Cirugia.

Informar al Cirujano de guardia de mayor antigiiedad las ocurrencias que se suscite en el horario de trabajo.

Reportar sus actividades a travez del HIS - SIS e informes.

Llenar adecuadamente el Libro de registro de Pacientes de Emergencia, Topico de Cirugia con los respectiva diagnostico y
prioridades.

Digitar informes médicos cuando se requiera.

Otras funciones que se designe la Jefatura Inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

-

Coordinaciones Internas

Coordinaciones de los Pacientes graves en los tépicos o areas de emergencia y Hospitalizacién que corresponda.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones relacionadas con la referencia y Contrareferencia de pacientes criticos, conjuntamente con otros personales de
Salud que corresponda.

FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado (s}/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto ?

Incompleta Compieta Digrzsadu(al E Si DNO
B~ [ ] e oo
ha
X

Técnica Bisica (1 Titulado
a

& 2 afios) =

| Técnica Superior (3

X |Especialidad -
6 4 afios) . E 3 D o

Meédico Especialista en Cirugia General

Eunmaﬁu l I | X I ]Eumau X [Titulado D. SERUMS.

Doctorado E Si D No
Egresado DTi‘uudo
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CONOCIMIENTOS

A. Conocmientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Conocimientos tedricos y practicos quirdrgicos en Cirugia general

Conocimientos en Ofimatica basica

B. Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de Especializacidn debe tener no menos de 24 horas de Capacitacién y los Diplomados no menas de 90 horas.

Capacitaciones afines a la Especialidad

C. Conocimientos de Ofimética e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quecha X
Power point X Espariol X
EXPERIENCIA
Experiencia general l

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Publico.

Experiencia Laboral minima de Tres (03) afios, Incluyendo SERUMS

|Experiencia Especifica |

IA. Marque el Nivel minimo de! Puesta que se requiere coma experiencia; en el Sector Pablico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Protesional Asistente tspecialista Coordinador Uepartamento Uirector

B. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; en el Sector Publico:

Experiencia Minima Dos (02) Afios como Médico Especialista en Cirugia en el Sector Publico o Privado

|C. En base la experiencia para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |5i, el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equiulm:'

Experiencia Laboral minima de Tres (03) afios, Incluyendo SERUMS

Condiciones Adicionales: ‘I

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Contar con experiencia en Cirugia en general

Capacidad de andlisis

Adaptabilidad al cambio

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo con diferentes actores

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupos

Con personalidad proactiva, responsable y disciplina

Manejo de herramientas informaticas

Conocimiento de Office nivel basico

Actitud para ejercer la docencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio ;| Hospital " Victor Ramos Guardia” - Huaraz

Duracion del Contrato :| Contrato CAS Indeterminado

Remuneracion :|5/. 7,564.19 (Siete Mil Quinientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)
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Anexo 1:
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Departamento de Cirugia
Denominacién: Meédico Cirujano
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Cirugia General
Numeros de Puestos: (01) - UNO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar Servicio Especializado como Médico Especialista en Cirugia General, para el seguimiento, Control, Revisién de los
Pacientes tanto Interno y externo en Consultorio Externo, Hospitalizacién, Sala de Operaciones y Emergencia del Hospital "Victor
Ramos Guardia" Huaraz

FUNCIONES DEL PUESTC

Visita Médica en las diferentes Areas del Departamento de Cirugia y Hospitalizacién.

Llenar la documentacién pertinente para el ingreso a Hospitalizacién de los Pacientes que acuden por Consultorio Externo para
Intervencién Quirdrgica programada segun turno.

Atencién en Emergencia Tépico de Cirugia.

Visita médica en los Servicios de Cirugia.

Atencién y respuesta a las Interconsultas médicas de los otros servicios.

Participar en la elaboracion de Guias Médicas y Documentos de gestion del Servicio de Cirugia.

Llenado de Referencia y Contrareferencias de Pacientes Criticos.

Realizar la Informacion necesaria y solicitada por la Instancia Superior.

Participar en las juntas médicas para la toma de decisiones.

Participar en las actividades académicas del departamento de Cirugla.

Informar al Cirujano de guardia de mayor antigiiedad las ocurrencias que se suscite en el horario de trabajo.

Reportar sus actividades a travez del HIS - SIS e informes.

TTenar adecuadamente el Libro de registro de Pacientes de Emergencia, Tépico de Cirugia con los respectivo diagndstico y
) prioridades.

Sl -t Digitar informes médicos cuando se requiera.

Otras funciones que se designe la Jefatura Inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones de los Pacientes graves en los tépicos o dreas de emergencia y Hospitalizacién que corresponda .

Coordinaciones Externas

Coordinaciones relacionadas con la referencia y Contrareferencia de pacientes criticos, conjuntamente con otros personales de
Salud que corresponda.

FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica amuwmmymmmdm C'&I'II“I?'
incompleta Completa D Egresado (a) m Si D No
Secundaria Bachiller Médico Cirujano IR
Técnica Basica (1 x Tituladh profesional?
6 2 afios) nRee
Técnica Superior (3
X |Especialidad 2
64 afios) Meédico Especialista en Cirugia General IZI o D o
Universitario X X | Egresado Eﬁfuladu D. SERUMS
[ oocorce s [w
E] Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentada):

Conocimientos tedricos y practicos quirirgicos en Cirugia general

Conocimientos en Ofimatica basica

B. Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de Especializacién debe tener no menos de 24 horas de Capacitacién y los Diplomados no menos de 90 horas.

Capacitaciones afines a la Especialidad

C. Conocimientos de Ofimdtica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quecha X
Power point X Espafiol X
EXPERIENCIA
Experiencia general I

|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Publico.

Experiencia Laboral minima de Tres (03) afios, Incluyendo SERUMS

lixperlench Especifica j

IA. Marque el Nivel minimo del Puesto que se requiere como experiencia; en el Sector Piiblico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Protesionai Asistente kspecialista Coordinador Uepartamento

[]

Gerente o
Uirector

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector Publico:

Experiencia Minima Dos (02) Afies como Médico Especialista en Cirugia en el Sector Piblico o Privado

[c. En base la experiencia para el puesto (parte B}, marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X [Si, el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Publico ’ INO, €l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Experiencia Laboral minima de Tres (03) afios, incluyendo SERUMS

Condiciones Adicionales: l

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Contar con experiencia en Cirugia en General

Capacidad de analisis

Adaptabilidad al cambio

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo con diferentes actores

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupos

Con personalidad proactiva, responsable v disciplina

Manejo de herramientas informaticas

Conocimiento de Office nivel basica

Actitud para ejercer la docencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio :| Hospital " Victor Ramos Guardia” - Huaraz

Duracion del Contrato :| Contrato CAS Indeterminado

Remuneracién :|S/. 8,850.00 (Ocho Mil Ochocientos Cincuenta y 00/100 Soles)




Anexo 1:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Departamento de Ginecologia y Obstetricia
Denominacién: Médico Especialista
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia
Numeros de Puestos: (01) - UNO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DEL PUESTO
Atencién de pacientes quirdrgico, Hospitalizados, Emergencia, Sala de Partos, Consultorios Externos y Ecografia.

Atencion médico - quirtrgicas en Consultorios Externos, Hospitalizacién, Sala de Operaclones y emergencia de acuerdo a

programacion.
Participar en las intervenciones quirdrgicas como Cirujanc principal y como ayudante en las otras especialidades que soliciten su

apoyo.
Responder Interconsultas realizados por otros servicios.

Participa en las Teleconferencias.

Participar en actividades académicas programadas.

Participar en las actividades de problematizacién del Servicic y Departamento.
Elaborar las Historias clinicas de acuerdo a la norma téenica de salud vigente NST N® 139-MINSA/2018/DGAIN.

Registro y codificacion de Hojas HIS de acuerdo a Normas Técnicas de Salud.

Lienado de Referencias, Contrareferencias, Certificado de Defuncién, Informes Médicos y Descansos Médicos en Consultorio
externo, Hospitalizacién y emergencia.

Reportar sus actividades a travez del Registro (HI1S-SIS) e informes.

Digitar informes médicos cuando se requiera.

Otras funciones que disponga la Jefatura Inmediata.

2
@ ¥ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ninguna

!Mﬂlﬂmum

[Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A. Formacién Académica B. Grado (s)/situacién académics y estudios requeridos para el puesto legt ?

Incompleta  Completa D Egresado (a) E Si D No
DSe:undlru I 1 I l Bachiller Médico Cirujano !

Ll o [ wwe e
Oz O | ——che
6 4 afios) Médico Especialista en Ginecologia y §i No
Ewwmanu D E D Egresado mﬁmlado SEp 1 n.:nuas
i P— B
D Egresado [—,Tuulado
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CONOCIMIENTQS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
Curso de Capacitacion y/o Actualizacién de la Especialidad
Capacitacion en Cirugia minimamente intevasiva: Laparoscopia Ginecologica

L]

Capacitacion en piso pelvico

B. Programas de Especializacién requeridos y st dos con d
Nota: cada curso de Especializacién debe tener no menos de 24 horas de Capacitacidn y los Diplomados no menos de 90 horas.
Capacitaciones afines a la Especialidad

C. Conocimientos de Ofimética e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quecha X

Power point X Espafiol X

EXPERIENCIA

Experiencia general j
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Pablico.

Experiencia Laboral minima de Tres (03) afios, Incluyendo SERUMS

[Experlencia Especifica _l
‘i. Margque el Nivel minimo del Puesto que se requiere como experiencia; en el Sector Piblico: |

Practicante / Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Protesional Asistente kspeciaiista Coordinador Departamento Uirector

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector Piblico:

Experiencia Laboral minima de Dos (02) afios, como médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia

|c. En base la experiencia para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblica: |

X [Si, el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Publico. IND, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes:
Experiencia Laboral minima de Dos (02) afios

Condiciones Adicionales: ]

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Orientacién a resultados

Capacidad de analisis
Adaptabilidad al cambio

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo con diferentes actores

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupos

Con personalidad proactiva, responsable y disciplina

Manejo de herramientas informaticas

Conocimiento de Office nivel basico

Actitud para ejercer la docencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de Prestacion del Sevicio :|Hospital "Victor Ramos Guardia" - Huaraz
Duracion del Contrato :| Contrato CAS Indeterminado
Remuneracion :|S/. 7,564.19 (Siete Mil Quinientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)
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Anexo 1:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Departamento de Ginecologia y Obstetricia
Denominacién: Médico Especialista
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia

Numeros de Puestos: (02) - DOS

Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia
Puestos que supervisa: NINGUNOQ

Atencion de pacientes quirtrgico, Hospitalizados, Emergencia, Sala de Partos, Consultorios Externos y Ecografia,

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién médico - quirtrgicas en Consultorios Externos, Hospitalizacidn, Sala de Operaciones y emergencia de acuerdo a
rogramacion.

Participar en las intervenciones quirtirgicas como Cirujano principal y como ayudante en las otras especialidades que soliciten su
apoyo.

Responder Interconsultas realizados por otros servicios.

Participa en las Teleconferencias.

Participar en actividades académicas programadas.

Participar en las actividades de problematizacién del Servicio y Departamento.

Elaborar las Historias clinicas de acuerdo a la norma técnica de salud vigente NST N® 139-MINSA/2018/DGAIN.

Registro y codificacién de Hojas HIS de acuerdo a Normas Técnicas de Salud.

Llenado de Referencias, Contrareferencias, Certificado de Defuncién, Informes Médicos y Descansos Médicos en Consultorio
externo, Hospitalizacién y emergencia.

Reportar sus actividades a travez del Registro (HIS-SIS) e informes.

Digitar informes médicos cuando se requiera,

Otras funciones que disponga la Jefatura Inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ninguna

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A, Formacidn Académica &Mhmm'mmmdm < 2

Incompleta Completa D Egresado (a) E Si D No
DSecundaﬂ'x l ' l I I ’ Bachiller Meédico Cirujano
¥ ¢Requiere habiltacién

B O B | e
D?f:z:,“”flurﬁ D D Esmmm Médico Especialista en Ginecologia y E’ st D No
Eu"m“ D L"__I l_] Egresado I_xj‘mulado Obstetricta n’m 7]
o - = O
[:l Egresado Dﬁluhdn
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CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Curso de Capacitacion y/o Actualizacién de la Especialidad

Capacitacion en Cirugia minimamente intevasiva: Laparoscopia Ginecologica

Capacitacidn en piso pelvico

B. Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de Especializacién debe tener no menos de 24 horas de Capacitacidn y los Diplomados no menos de 90 horas.

Capacitaciones afines a la Especialidad

C. Conocimientos de Ofimética e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quecha X
Power point X Espafiol X
EXPERIENCIA
Experiencia general ’
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Pdblico.
Experiencia Laboral minima de Tres (03] afios, Incluyendo SERUMS
lExperiencia Especifica |
Iﬁ Margue el Nivel minimo del Puestg que se requiere como experiencia; en el Sector Publico: I
Practicante / Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Protesional Asistente kspecialista Coordinador Uepartamento Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector Publico:

Experiencia Laboral minima de Dos (02) afios, como médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia, en el sector Publico y/0 Privado

IEEn base la experiencia para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

4

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Piblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Experiencia Laboral minima de Dos (02) afios

Condiciones Adicionales: j

No tener impedimiento de Contratar con el Estado

No tener Registro de Antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Qrientacion a resultados

Capacidad de analisis

Adaptabilidad al cambio

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo con diferentes actores

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupos

Con personalidad proactiva, responsable y disciplina

Manejo de herramientas informaticas

Conocimiento de Office nivel basico

Actitud para ejercer la docencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio :| Hospital "Victor Ramos Guardia” - Huaraz

Duracion del Contrato :| Contrato CAS Indeterminado

Remuneracion :|S/. 8,850.00 (Ocho Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100 Soles)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacidn: INGENIERO SANITARIO

Nombre del Puesto: INGENIERO SANITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar la Planificacién, Monitoreo y medidas preventivas para garantizar |a seguridad del agua potable dentro del Hospital
"Victor Ramos Guardia" - Huaraz

. - |
H =
g foidaamnt =
; 3 i
445 | FUNCIONES DEL PUESTO
“JSE Ja 5 e i e S - _ Sl AR L B A . it LETTNICN g oy ek bt
433 = iy g Establecer lineamientos y procedimientos para contribuir a la proteccién de la salud de la poblacidn, Ublico usuario, pacientesy
e z
_,;f 3 H EE o personal de la Institucion contra riesgo de origen bacteriano en el agua para uso y consumo humano, mediante la vigilancia de la
= _‘ & 3 desinfeccon del agua que se distribuye en los sistemas formales de abastecimiento en el Hospital "Victor Ramos Guardia” de
-3 CTf'g’:‘ft' manera integrada, sanitaria y ambientalmente adecuada.
gg; if“ : Planificacién, control y monitoreo en la adecuada ejecucién de la Normativa de saneamiento basico Hospitalario.
=g s g2
888 E_: i Establecer procedimientos para la eficiencia en el manejo adecuado de la Ropa Hospitalaria desde la persona que genera esta
R i iy © Ropa sucia, personal que manipula y hasta el personal que realiza el lavado siendo, una variable importante.
v 1N
] i
‘e i
]

(2

Control y monitoreo en |a adecuada ejecucién de la Normativa de bio Seguridad.

UnN

Elaboracion del diagnéstico de sistema de agua potable, desague y alcantarillado.
Elaboracidn del plan de vigilancia de la calidad de agua.

Elaboracidn del plan de vigilancia de aguas residuales del Hospital.

Elaboraci6n de la gula de procedimiento del manejo de ropa hospitalaria.
Implementacién de un plan par el reemplazo de luminarias y griferias.

Vigilancia de |a calidad del agua Hospitalaria.

Vigilancia de aguas residuales del Hospital.

Supervision del sistema de ventilacién hospitalaria.
Monitoreo del sistema de alcantarillado y agua pluvial.
Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Coordinaciones internas

Coordinacién con la Unidad de Estadistica e Informética, oficina de planeamiento, oficina de Recursos Humanos y Departamento y Servicios

Asistenciales.

Con el Jefe de la Oficina que depende directamente y reporta el cumplimienta de su funcién.

Coordinaciones Externas

Con los Sectores e Instituciones Publicas y Privadas que realicen Vigilancia Epidemioldgica, Ministerio de Salud, Gobierno Regional
de Anacash, y Unidades Ejecutoras.

FORMACION ACADEMICA

A. Farmacién Académica B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto e
Incompleta  Completa D Egresado (a) E Si D No
Dsecundma ] ] | l Bachiller Ingeniero Sanitario g e
O O & i
6 2 afios) Titulo ;
L= [ [ L]« ]
& 4 aflos) Maestria Si No
Eumwnmm I —l [ X I I | Egresado l Titulado D. SERUMS
957, P B [

D Egresado I Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimlentos técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentada):

Conocimiento en seguridad de agua

Conacimiento en Epidemioloia Ambiental

Conocimiento en Saneamiento Basico Hospitalaria

Conocimiente de informética y ofimatica (Microsoft office o similares).

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacién en Saneamiento basico, Bioseguridad y seguridad y Salud en el Trabajo

C. Conocimientos de Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios, incluyendo SERUMS.

Experiencia Especifica

A. Marque el Nivel minimo del puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante / Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
Protesional Asistente tspecralista Loordinador Departamento Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de Dos (02) afio desempefiando funciones afines al Area de Salud Ambiental, en Hospital I

C. En base |a experiencia para el puesto(parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E}SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Encaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

lExperiencia minima de dos (02) afios, incluyendo SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

Ningunao.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, trabajo en equipo bajo presién, atencién, comprensién lectora, control, creatividad/innovacién, planificacién, razonamiento lagico,
redaccion, sintesis, autocontrol, comunicacién verbal, cooperacion, participativo, pensamiento anélitico, proactivo, orientacion de resultados, y
reserva en el manejo de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio :| Hospital " Victor Ramos Guardia" - Huaraz

Duracion del Contrato :| Contrato CAS Indeterminado
Remuneracion :{5/. 3,164.19 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)




Anexol: Siius, Fdl 2
- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERA/O
Nombre del Puesto: LICENCIADO EN ENFERMERA/O

Numeros de Puestos: (02) - DOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - CENTRO QUIRURGICO
Puestos que supervisa: NINGUNO

Brindar atencién de Enfermeria a Pacientes en los Servicios de Enfermeria - Centro Quirtrgico del Hospital "Victor Ramos Guardia"
- Huaraz, en Horario rotativo: (Turno Diurno: 07:00am a 07:00pm / Turno Nocturno: 07:00pm a 07:00am)

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de Enfermeria Especializada y observar la evolucién del estado del Paciente

Posee una vision integral al Paciente como una unidad Biopsicosocial y funcional, aplica las escalas y/o técnicas de valoracién

Brindar atencién de enfermeria aplicando el proceso de atencién de enfermeria

Conoce de la Farmacacinética y farmacodinamia de los medicamentos

Comunica a los niveles pertinentes y de manera inmediata sobre cualquier incidente que suceda en el Servicio
Recepcién y entrega del Turno en la URPA - SOP, segln corresponda

Apoyar al Profesional de Enfermeria a recibir a los Pacientes para su Intervencidn quirtirgica

Actuar como Enfermera circulante en los quiréfanos
Apoyar a la Enfermera en la preparacién del quiréfano segun las intervenciones quirdrgicas a realizarse
Cumplir con las normas de seguridad y prevencién de infecciones intra Hospitalarias en el Centro Quirtrgico y URPA

Cuidados de Pacientes Post operados en la URPA

Dispone de los Recursos Humanos y materiales nesesarios de acuerdo de la complejidad y actividades

Lidera el equipo de salud y coordina con otros Profesionales las acciones orientadas a la satisfacién de los Pacientes
Elabora y mantiene actualizado los documentos, registros e informes

Conaoce y aplica los diferentes procedimientos de Enfermeria

Administracién de medicamentos y nutricién por via oral y parenteral (SC, IM, EV)

Manipulacién de bomba de infusion y jeringas perfusoras

Mantener el material, equipo de insumos necesarios para su trabajo diario en buenas condiciones

Realizar el control de materiales, equipos e insumos segln Kardex del Servicio
Las demés funciones que le asigne su Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con su Jefatura del Departamento, Jefatura inmediata, Colegas y Personal Médico

Coordinaciones Externas

Con el Publico Usuario

FORMACION ACADEMICA

. 2 €, é5e requiere
A. Formacién Académica B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i 2
Incompleta  Completa y Egresado (a) E Si D No

Secundaria Bachiller UCENCIADO EN ENFERMERIA/O {Requiere habilitacién
Técrica Bdsica (1 profesional?

L] Titulo/ Licenciatura

& 2 afos)

Técnica Superior {3

G 4 afios) Maestria 5 No
Universitario x Egresado [ X ]lehdo D. SERUMS.

Doctorado E Si D No

00000032




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentada):

Capacitacion Especializada en Centro Quirtrgico y relacionadas con las funciones a desarrollar

B, Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Ngta: cada curso de Especializacion debe tener no menos de 24 horas de Capacitacién y los Diplomados no menos de S0 horas.

Cursos de actualizacién en Centro Quirtrgico como Licenciado en Enfermeria

C. Conocimientos de Ofimética e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quecha X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia general I

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Publico.

Experiencia Laboral minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera, Incluido SERUMS

[?xperiencla Especifica I

F Marque el Nivel minimo del Puesto que se requiere como experiencia; en el Sector Publico: ‘

Practicante /
Protesional

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente tspecialista Coordinador Departamento Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector Piblico:

Experiencia laboral minima de Dos (02) afios desempeidiando funciones similares al puesto

l:En base la experiencia para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: l

X |5i, el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Publico y/o Privado I NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector piiblica.

Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Experiencia Laboral minima de Dos (02) afios en Hospitales Nivel Il

Condiciones Adicionales:

Contar con la opinién favorable por parte del Jefe Inmediato del Servicio y/o Unidad en donde desarrollo su experiencia laboral

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol para trabajar bajo presion, buena comunicacion oral y empatia
para atender con calidad y oportunidad e identificacion Institucional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio :| Hospital "Victor Ramos Guardia” - Huaraz

Duracion del Contrato :| Contrato CAS Indeterminado

Remuneracion :|S/. 3,164.19 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)

ONAL DE ANCAS!
[t
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

e S o R
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién:

LICENCIADO EN ENFERMERA/Q

Nombre del Puesto:

LICENCIADO EN ENFERMERA/O

Numeros de Puestas:

(01) - UNO

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Funcional:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - CONSULTORIOS EXTERNOS

Puestos que supervisa:

NINGUNO

diagnéstico

Organizar y brindar una atencién Integral al Paciente de acuerdo a las guias y procedimientos establecidos para un oprtuno

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la organizacién e implementacién de la Unidad Oncolégica

Vigilancia epidemioldgica de pacientes diagndsticado con Cancer

Captacién de pacientes con diagnéstico definitivo de Céncer en los diferentes Servicios

Brindar atencién integral a pacientes diagnosticado con Cancer

Brindar Consejeria a paciente diagnosticado con Cancer par adherencia al tratamiento

Seguimiento de pacientes con diagndstico definitivo de Cancer

Consejeria Integral sobre prevencién secundaria en Cdncer de mama

Brindar consejeria integral al familiar, Tutor del paciente para acompafamiento en la enfermedad

Telemonitoreo del Programa Céncer

Asistencia en Broncoscopia

Asistencia en Endoscopia Digestiva alta

Asistencia en Endoscopia Digestiva baja

Atencion de pacientes programados en el Servicio de Mamografia

1
Asistencia en toma de Bidpsia gastrica, ano rectal, esofagica, duodenal, mama, prostata, pulmén, piel y otros

Organizar Talleres de Capacitacién en Oncalogia para el Personal de Salud

Aplicacién de valores durante la atencién de Pacientes, Velando por los derchos de las Pacientes

Actitud Proactiva durante el trabajo con equipo humano y la atencién al Paciente demostrando Eficacia y Eficiencia, Calidad y
Calidez y manejo de situacién bajo estrés

Realizar las coordinaciones para las Referencias a Establecimiento de Mayor Complejidad de caso diagnosticado de Céncer

Otras actividades conexas y complementarias que determine el Coordinador del Programa Estratégico

COORDINACIONES PRINCIPALES
Departamentos, Servicios y Programa Presupuestal de Prevencién y Control de Cancer del Hospital "Victor Ramos Guardia" -
Huaraz
Coordinaciones Externas
Con el Publico Usuario
FORMACION ACADEMICA
C, ¢Se requiere
A. Formacién Académica B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g
vl e 1 e
Secundaria Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA/O ¢Requiers habiiitacién
Té Bé: 1 rofesional’
;,u:,-,r:ﬂ = X | Titulo/ Licenciatura 5 T
Técnica Superior (3
6 4 afios) Maestria S No
X luniversitario X Egresado D'ﬁtuladu D. SERUMS
Doctorado E Sl D No

Egresado Titulado

00000033



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Manejo de guias y protocolos para la atencion integral a las personas con Cancer

B. Programas de Especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: cada curso de Especializacién debe tener no menos de 24 horas de Capacitacién y los Diplomados no menos de 90 horas.

Curso de actualizacion como Enfermera y/o afines a la estrategia

Certificaciéon y/o Diplomado de Especializado en Enfermeria en Gastroenterologia, Endoscopia y Colonoscaopia
Certificacidn y/o Diplomado de Especializado en Enfermeria en Oncologia

Certificacion y/o Diplomado de Especializado en Cancer de Mama

Certificacidn y/o Diplomado de Especializado en Cuidados paliativos en Pacientes oncologicos

C. Conocimientos de Ofimética e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quecha X
Power point X Francés X

[Ecpsmsmcm j

Experiencia general —’
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el Sector Publico.

Experiencia Laboral minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera, incluido SERUMS

lixperiencia Especifica )
EMarque el Nivel minimo del Puesto que se requiere como experiencia; en el Sector Publico: ’
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Protesional Asistente kspecialista Coordinador Departamento Uirector
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el Sector Pblico:

Experiencia laboral minima de Uno (01) afio desempefiando funciones similares al puesto

lc. En base la experiencia para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico: —I

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el Secior Pdblico y/o Privado l INO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector publico.
Indique el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes:

Experiencia Laboral minima de un (01) afio en el Puesto en Hospitales Nivel I

Condiciones Adicionales: [

No tener impedimiento para contratar con el estado

No tener registro de antecedentes Penales, Judiciales o Policiales

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Conocimiento, destreza y actitudes para desarrollar actividades con éxito

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de Prestacion del Sevicio : Hospital "Victor Ramos Guardia" - Huaraz
Duracion del Contrato : Contrato CAS Indeterminado
Remuneracion :{S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles)

GOBIERNO REGIONAL DE ANCAS!
Direccion wﬂ Salud Ancash

ncano sanehe:
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Anexo 1:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE FARMACIA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del Puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Funcional: NINGUNO
Puestos que supervisa: NINGUNO

Suministrar en forma oportuna, eficiente y adecuada los medicamentos y productos, destinados a la recuperacion de Ia salud de
los pacientes, segun prescripcion médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar un correcto Almacenamiento, Dispensacion y Distribucion de productos Farmacéuticos y Dispositivos médicos en
cualquiera de las Areas del Servicio de Farmacia donde desarrolle sus actividades

Garantizar el cumplimiento de las buenas précticas de almacenamiento y dispensacién en cualquiera de las dreas donde se
desarrolle las actividades

Realizar seguimiento al consumo de medicamentos y gestionar el abastecimiento oportuno en las areas donde se desarrolle las
actividades

Brindar asesoramiento técnico al Personal de Salud sobre uso racional de Medicamentos

Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata en el marco de sus competencias

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamentos y Servicios del Hospital "Victor RAMOS GUARDIA" Huaraz

Coordinaclones Externas

. NINGUNO

FORMACION ACADEMICA :

A, Formacién Académica 8. Grado académica y estudios requeridos para el puesto e S

Incompleta  Completa D Egresado (a) E e D =
ra : e [ ] [ ssertr QUIMICO FARMACEUTICO/A ST
—.,_; - Técnica Bésica (1 5
) &2 afios) Thulo -" ."""“"
Técnica Superior (3
6 4 afios)
EUnivtrsitiriu D E
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CONCCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

[memrar 1a gestion del Servicio de Farmacia en el Hospital en cumplimiento de las Politicas Institucionales y la Normatividad vigente del MINSA ‘l

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.

Nota: cada curse de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 80 horas

Indique los cursos y/o programas de especiafizacién requeridos:
Capacitaciones se acuerdo a la Profesién de Quimico Farmacéutico/a

C. Conocimientos de Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Exper‘:encia minima de Dos (02) afios , incluyendo SERUMS I
Experiencia Especifica

A. Marque el Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Protesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

LExperienma minima de un (01) afio ejerciendo la carrera en EL Sector Pilico y/o Privado

C. En base la experiencia para el puesto (parte B), marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el Sector Publico. y/o Privado DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Encaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera en Hospital Nivel Il -f

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

Experiencia en gestion de Medicamentos Escenciales y Dispositivos Médicos, Dosis Unitaria y Tecnologia Farmacéutica !

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptacion, analisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, cooperacién y actitud para ejercer]
la docencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de Prestacion del Sevicio :{ Hospital "Victor Ramos Guardia" - Huaraz
Duracion del Contrato :| Contrata CAS Indeterminado
Remuneracion :|5/. 3,164.19 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)

s
AN




Anexo 1:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: ESTRATEGIA SANITARIA SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ
D inacién: TECNICO EN ENFERMERIA/O
Nombre del Puesto: TECNICO EN ENFERMERIA/O
Numero de Puesto: (01) UNO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Coordinacion del Programa Presupuestal de Control y Prevencidn en Salud
Dependencia Jerdrquica Funcional: Mental
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Técnico de Enfermeria con conocimiento y experiencia en atencién de pacientes con problemas de Salud Mental para la atencion
en el Servicio de Hospitalizacién en Salud Mental

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervision permanente y continua de conducta de pacientes hospitalizados en el Servicio de Salud Mental

Conocimiento en contencién de pacientes hospitalizados en el servicio de salud mental

Tramite de exdamenes auxiliares y laboratorio
Coordinacién de interconsultas
Coordinacion con personal de farmacia para el recojo de medicamentos de los pacientes del Servicio

Efectivizar las atenciones para examenes auxiliares

Tramite de alta de pacientes y entrega de Histarias Clinicas

Predisposicion a cubrir turnos en caso sea necesario, mediante los tramites correspondientes.

Realizar limpieza y desinfeccion del area de hospitalizacion, manteniendo las medidas de Bioseguridad
Supervisar el uso adecuado de las medidas de bioseguridad antes del ingreso de pacientes a hospitalizacion.

Llenados y actualizacion de formatos y/o cuaderno de uso del servicio (iaboratorio, intercansultas, lavanderia, entre otros)

Capacidad de trabajo bajo presién y conocimiento en manejo de conductas en pacientes dificiles

Otras actividades que le sean asignadas por su jefatura Inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura Inmediata

Coordinaciones Externas

Con los Servicios del Hospital

FORMACION ACADEMICA

A. Formacién Académica B. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para ol puesto "“‘I """";'

incompleta Completa D Egresado (a) D Si D No
Dm"dana D D D Bachiller TECNICO(A) EN ENFERMERIA
iRequiere habilitacién
Técnica Bdsica (1 profesional?
& 2 afite) Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior (3
6 4 afios) Maestria Si No
DUnMrnrarlo D EI I: Egresado Dhmtaﬂo |  D.serums
D Doctorado D Si D Ne

N o AN
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Cursos relacionados al Area de Hospitalizacidn en Salud Mental

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requerides:

Ninguno

C. Conocimientos de Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica Bésico intermedio | Avanzado IDIOMIAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

!Euperiencia minima de Tres (03) afio ejerciendo la carrera en el Sector Plblico o Privado

Experiencia Especifica
A. Marque el Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ©
Proesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Experiencia laboral minima de Dos (02) afio desempefiando funciones similares de Hospitalizacion

IE En base la experiencia para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |siel puesto requiere contar con experiencia en el Sector Pablico. y/o Privade NO, el puesta no requiere contar con experienca en el sector publico.

* Encaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Experiencia laboral minima de Dos (02) afio en Hospitales |1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

Capacitacion en temas relacionados a Salud Mental y Experiencia en atencién a Pacientes con problema de salud mental

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Desempefiar trabajos bajo presion. Habilidad para la comunicacion. Personal proactiva, responsable, disciplinada y empatica. Adaptabilidad,
iniciativa en el trabajo y coordinacion. Buenas reiaciones interpersonales. Disposicién para alcanzar objetivos y metas. Identificacion con los
objetivos de la Institucion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sevicio :|Hospital "Victor Ramos Guardia” - Huaraz

Duracion del Contrato :{ Contrato CAS Indeterminado

Remuneracion :|S/. 2,064.19 (Dos Mil Cero Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)




Anexo 1:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: Tecnblogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Nombre del Puesto: Tecndélogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Numero de Puesto: (01) UNO
Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacidn
PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
Dependencia Jerarquica Funcional:
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Puestos que supervisa: NINGUNO

Brindar atencién Especializada Servicio de Médicina Fisica y Rehabilitacién del Hospital "Victor Ramos Guardia™ - Huaraz para la
atencion en el horario de Lunes a Sabado, Turno de Mafiana de 07:00am a 13:00pm y Turno de Tarde de 13:00pm a 19:00pm

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar métodos y Técnicas en Fisioterapeuticas y de lenguaje

Actividades de atencidn a pacientes: Evaluacion fisioterapéutica y tratamiento fisioterpéutico, Evaluacion y tratamiento de
lenguaje indicados por orden médica

Llenado correcto del HIS con DNI apellido, fecha de nacimiento, cdigo segin HIS.

Lienado de FUA del SIS
Realizar manejo de hoteleria y los procedimientos de atencion a pacientes necesarios de evaluacién y tratamientos

fisioterapéuticos
Cumplir funciones internas del servicio

Informar evolucién al culminar siclo de Terapias del Paciente atendido

Preparacion de materiales requeridos para el tratamiento y cuidado de equipos biomédicos para la atencién

Estar al dia en hojas de trabajo, del Kardex para supervisén constante

Participar en los productos del Programa Prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud en Personas con

discapacidad

Adaptacion, analisis, atencion, control, creatividad, innovacién, planificacién o autocontrol para trabajar bajo presién, buena
comunicacion oral y empatia para atender con calidad
Otras actividades que le sean asignado por su jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura Inmediata

Coordinaciones Externas

Con los Usuarios del Hospital

FORMACION ACADEMICA

A. Formecién Académica B. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridas para &l puesto c.asul ""l “"?"
Incompleta Completa D Egresado (a) E Si D No

Dmumhm ! | i I | 1 i Tecndlogo Médic9 gn 'I:erapia Fisicay TR R R T

Rehabilitacién ¢ Requiere habilitacién

Técnica Bdsica (1 profesional?
62 afos) X | Titulof Licenciatura
Técnica Superior (3
© 4 afios) Maestria s No
Du"imm;n‘u 1 I l X [ I l Egresado | Titulado D. SERUMS
D Doctorado E Si E! No
I:l Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Conocimientos en estimulacion temprana, terapias alternativas, manipulacion vertebral.

B. Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 20 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ninguno

C. Conocimientos de Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio ! Nivel de dominio
OFIMATICA | No apiica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigque |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de Dos (02) afios incluido el SERUMS

Experiencia Especifica

A. Marque el Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Protesional Asistente kspecialista Loordinador Departamento Director

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Experiencia minima de Un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado

C. En base la experiencia para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: ]

X ISL ¢l puesta requiere contar con experiencia en el Sector Pablico y/o Privado NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Encaso que si se requiera experiencia en el sector puhlico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funcionas equivalentes:

Experiencia minima de Un (01} afio en Hospital Nivel Il

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; n caso existiera algo adicional para el puesto:

Experiencia minima de Un (01) afio desempefiando funciones a la Especialidad del Servicio de Rehabilitacién

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol para trabajar bajo presién, buena comunicacion oral ¥
empatia para atender con calidad y oportunidad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de Prestacion del Sevicio :| Hospital "Victor Ramos Guardia" - Huaraz
Duracion del Contrato :| Contrata CAS Indeterminado

Remuneracion :{5/. 2,264.19 (Dos Mil Doscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles)

GORIER 0 nECONL OF pNCASK

R Quuidia” - Huaraz
s % ;

~ Haspite! ¢

Dra. Blansa Jinda Vargas
EPE DPTO. MEDICINA FISIGA Y RENABILITAGIGN
CM.P N* 17935 - R.N.E N® 18807




