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RESOLUCION N2 002349-2025-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 14209-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : MARCELO TREBEJO SANCHEZ

ENTIDAD : MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE LA NACION
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO

SUSPENSION POR TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion de Gerencia N2 003131-2024-MP-
FN-GG-OGPOHU, del 25 de octubre de 2024, emitida por la Gerencia Central de
Potencial Humano del Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacion, al haberse vulnerado
el deber de motivacion y el principio de proporcionalidad.

Lima, 6 de junio de 2025
ANTECEDENTES

1. Mediante Resoluciéon N2 000001-2023-MP-FN-ADMDFSANT, del 17 de noviembre
de 2023, la Administracion del Distrito Fiscal del Santa del Ministerio Publico -
Fiscalia de la Nacién, en adelante la Entidad, inicid procedimiento administrativo
disciplinario al sefior MARCELO TREBEJO SANCHEZ, en adelante el impugnante, en
su condicion de Asistente Administrativo Notificador, por haber cometido
presuntamente los siguientes hechos y faltas disciplinarias:

i) Haberse resistido al cumplimiento de la devolucidn de los cargos de notificacion
pese a que le fue requerido por el Fiscal Coordinador de la Fiscalia Provincial
Penal Corporativa de Huarmey, a través de diversos memorandos. Con este acto
incurrié en la falta prevista en el literal b) del articulo 852 de la Ley N2 300572,

ii) No haber cumplido con diligenciar y devolver cuatrocientos veinte (420) cédulas
de notificacidn asignadas a través de la Carpeta Electrénica Administrativa desde
septiembre de 2022 a agosto de 2023. Con este hecho incurrid en la falta prevista

! Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 852.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas con sus
labores”.
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en el literal d) del articulo 852 de la Ley N2 300572, al haber incumplido los
articulos 19 y 20 del Reglamento de Notificaciones, Citaciones y Comunicaciones
entre Autoridades, aprobado por Resolucién de Fiscalia de la Nacion N2 5476-
2014-MP-FN3.

2. Luego de que el impugnante no presentara descargos, a través de la Resolucion de
Gerencia N2 003131-2024-MP-FN-GG-OGPOHU?*, del 25 de octubre de 2024, la
Gerencia Central de Potencial Humano de la Entidad impuso al impugnante la
sancion de suspension por trescientos sesenta y cinco (365) dias sin goce de
remuneraciones, al haberse acreditado la comisidn de los hechos y faltas imputados
al inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION
3. El 18 de noviembre de 2024, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra

la Resolucién de Gerencia N2 003131-2024-MP-FN-GG-OGPOHU, solicitando que se
declare su nulidad, en virtud de los siguientes argumentos:

(i) Deben revisarse los criterios de graduacion aplicados a su caso, pues no se
condicen con los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

(ii) No se ha contemplado que una sola persona tiene que hacer la labor de dos
trabajadores.

(iii) En setiembre de 2023 su companero E.P.C.C. salié de vacaciones y se quedd

2 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 852.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(...)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones”.

Reglamento de Notificaciones, Citaciones y Comunicaciones entre Autoridades, aprobado por
Resolucidn de Fiscalia de la Nacion N2 5476-2014-MP-FN

“Articulo 192.- Oficina de Notificaciones

La Oficina de notificaciones se encargara del diligenciamiento de oficios, notificaciones y demas
documentos fisicos que disponga el Fiscal, para el cumplimiento de estos fines podra contar con el
servicio de mensajeria cuando fuere necesario, la que estara a cargo de un coordinador responsable.
Los documentos una vez diligenciados, seran devueltos en un plazo no mayor de cuarenta y ocho horas.
En los lugares donde no existan Oficinas de Notificacidn, el Fiscal designara a la persona encargada de
esta funcion (...)".

“Articulo 20.- Responsabilidad del Acto de Notificaciones

El responsable del acto de notificaciones sera el asistente encargado de las mismas u otra persona que
el fiscal designe para su diligenciamiento.

Tratandose de notificaciones por cédula, el personal de la Oficina de Notificaciones y otros encargados
de la notificacion, serdn responsables de su debido diligenciamiento”.
4 Notificada al impugnante el 28 de octubre de 2024.
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solo realizando todo el trabajo porque no contrataron a su reemplazante.

(iv) Es el unico notificador del Ministerio Publico de Huarmey, pues se roté a su
compafera de notificacién M.G.S. a mesa de partes, encargdndose de toda la
notificacién de Huarmey, que comprende un area de aproximadamente tres
kildmetros. Ademas, asume los gastos de traslado a varios lugares donde debe
notificar, para lo cual utiliza su propio vehiculo menor pues la movilidad de la
Entidad estd malograda y los pasajes que se le asignan son irrisorios.

4. Con Oficio N2 009589-2024-MP-FN-GG-OGPOHU, la Entidad remitio al Tribunal del
Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién interpuesto por el
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen a la resolucidn
impugnada.

5. Através de los Oficios N°° 038127 y 038128-2024-SERVIR/TSC, la Secretaria Técnica
del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admisién a
tramite del recurso de apelacién.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20135, el Tribunal tiene por

5> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un dérgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucidn de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un drgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; vy,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?°; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesentay cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensidon
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga su veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucién de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacién agota la via
administrativa”.

[<IRN]
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Diario Oficial “El Peruano”??, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20162,

9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo??, se hizo de publico conocimiento la ampliacién

10°El 1 de julio de 2016.

11 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;
f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;
g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

2pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
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de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA? SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
. . Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno Nacional . . Gobierno Nacional y
Nacional (todas las materias) . .
(todas las . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
materias) . . R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

10. Por tal razdn, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

11. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

12. Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que

se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
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k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademads el desarrollo de las personas que lo integran.

13. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil'3, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

14. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial# se
establecié que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacién, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

15. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultaban aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°°
276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil'®.

3Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacidn y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de implementacion.
(...)”.
14Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa”.
>Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
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16. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE*®, se efectud diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1 que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

17. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057.

18. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos bajo los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales mencionadas en los numerales
precedentes.

a) Los funcionarios publicos de designacién o remocidn regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacidon y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacién y remocion, con excepcidn de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;

d) Los servidores civiles de carrera;

e) Los servidores de actividades complementarias y

f) Los servidores de confianza.

Los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.

Djrectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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En el presente caso, de la documentacién que obra en el expediente administrativo
se advierte que el impugnante se encuentra sujeto al régimen laboral regulado por
el Decreto Legislativo N2 728 y los hechos que motivaron el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario ocurrieron dentro de la vigencia del régimen
disciplinario de la Ley del Servicio Civil, por lo tanto, le son aplicables las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General.

Sobre el caso materia de analisis

20.

Mediante Resolucién N2 000001-2023-MP-FN-ADMDFSANT, del 17 de noviembre
de 2023, y Resolucién de Gerencia N2 003131-2024-MP-FN-GG-OGPOHU, del 25 de
octubre de 2024, la Entidad inicié procedimiento administrativo disciplinario y
sanciond al impugnante, respectivamente, en su condicion de Asistente
Administrativo Notificador, por haber cometido presuntamente los siguientes
hechos y faltas disciplinarias:

e Haberse resistido al cumplimiento de la devolucion de los cargos de notificacion
pese a que le fue requerido por el Fiscal Coordinador de la Fiscalia Provincial
Penal Corporativa de Huarmey, a través de diversos memorandos. Con este acto
incurrid en la falta prevista en el literal b) del articulo 852 de la Ley N2 30057: “La
reiterada resistencia al cumplimiento de las OJrdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores”.

e No haber cumplido con diligenciar y devolver cuatrocientos veinte (420) cédulas
de notificacion asignadas a través de la Carpeta Electrénica Administrativa desde
septiembre de 2022 a agosto de 2023. Con este hecho incurrié en la falta prevista
en el literal d) del articulo 852 de la Ley N2 30057: “La negligencia en el
desempefio de las funciones”, al haber incumplido los articulos 19 y 20 del
Reglamento de Notificaciones, Citaciones y Comunicaciones entre Autoridades.

Primer hecho imputado y la falta prevista en el literal b) del articulo 852 de la Ley N®

30057

21.

En relacion a la falta disciplinaria prevista en el literal b) del articulo 852 de la Ley
N2 30057, debemos indicar que esta tiene plena vinculacién con el deber de
obediencia y se presenta como una garantia para la ejecucién y el cumplimiento del
servicio publico. Para su configuracién es preciso la concurrencia de dos (2)
elementos: uno de tipo objetivo, que se vincula con el accionar concreto del
servidor y consistiria en la resistencia al cumplimiento de las 6rdenes que se
vinculen con el desarrollo de sus funciones; y un elemento de tipo subjetivo,
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constituido por la persona que emitio la orden resistida, que en este caso deben
ser los superiores del servidor.

22. Ademds, no basta una Unica resistencia a la orden que emana el empleador —
entiéndase, los superiores del trabajador— para que se configure la falta imputada,
sino que es exigible que tal inconducta sea reiterada.

23. Ahora bien, en relacion a esta falta atribuida al impugnante y al hecho de haberse
resistido al cumplimiento de la devolucidn de los cargos de notificacidn pese a que
le fue requerido por el Fiscal Coordinador de la Fiscalia Provincial Penal Corporativa
de Huarmey, se advierte que la Entidad tomd en consideracidon la siguiente
documentacion:

» Memorandum N2 04-2022-FPPC-HY-DC, del 21 de septiembre de 2022, dirigido
al impugnante (recibido el 21 de septiembre de 2022).

Mediante el presente me didjo a Ud. a fin de SOLICITARLE, en
cumplimiento del Reglamento de Notificaciones, Citaciones y Comunicaciones entre
Autoridades, CUMPLA en el diz, con realizar la devolucion de los cargos de las cédulas
electronicas. que fueron enviadas a la central de notificaciones para su diligenciamignta.
Asimismo, se Indica que realice en el dia, la devolucion de las Cédulas Fisicas fue se |=
haya entregado, antes del uso del generador de cédulas electronicas y que se encuentren
pendientas de devolucian.

* Memorandum N2 05-2022-FPPC-HY-DC, del 7 de octubre de 2022, dirigido al
impugnante (recibido el 12 de octubre de 2022).

Mediante el presente me dirijo a ustedes a fin de SOLICITARLE, gque en
el plazo de 05 dias habiles, después de notificado con el presente documento,
cumplan con REMITIR LOS CARGOS DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS que fueron
enviadas a la Carpeta Fiscal Electrénica — Generador de Notificaciones-, para su
respectivo diligenciamiento. Asimismo, en caso tuvieran cédulas fisicas que se les

haya entregado antes del uso del generador de cédulas electrénicas, sirvanse
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= Memorandum Multiple N2 07-2022-FPPC-HY-DC, del 28 de octubre de 2022,
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Es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo por
medio del presente, solicitarle que CUMPLA en_el plazo de 48 HORAS, con hacer entrega de
los cargos de todas las cédulas de notificacion que tuvieran pendientes de devolver {Del ano
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022), asimismo CUMPLA, dentro del plazo antes citado, con
DEVOLVER - a través de la via correspondiente - las cédulas remitidas para diligenciamiento
mediante el Generador de Notificaciones Electrénicas, todo ello por cuanto asi lo han requerido
los fiscales Nila Olibia Villalobos Terrones, Patricia Yanel Villar Castro, Lidia Verdonica Barron

Apéstegul y el suscrito, con el fin de canduir las investigaciones en tramite.

» Memorandum N2 02-2023-FPPC-HY-DC, del 6 de enero de 2023, dirigido al
impugnante (recibido el 9 de enero de 2023).

MOTIVO - HACER ENTREGA DE CARGOS DE NOTIFICACION

REF. N* 3 MEMORANDUM N° 04-2022-FPPC-HY-DC
MEMORANDUM N® 05-2022-FFPPC-HY-DC
MEMORANDUM N® 06-2022-FPPC-HY-DC
MEMORANDUM N* 07-2022-FPPC-HY-DC

FECHA 3 Huarmey, 06 de enero del 2023

Mediante al presante mea dirfjo 2 Ud. a fin de REITERARLE los
memorandum de {a referencia, con el propdsito de SOLICITARLE, en cumplimiento del
Reglamento de Notficaciones, Citaciones y Comunicaciones entre Autoridades,
CUMPLA en el dia, con realizar la devolucion da los cargos de las cédulas electronicas,
que fueron aenviadas a la central de notificacionas para su diligenciamienio. Asimismo,
sa indica que realice en el dia, la devolucidn de jas Cédulas Fisicas que se le haya
entregado, antes del uso del generador de cédulas electronicas y que se encuentren

pendientes de devolucidn.

* Memorandum N2 02-2023-FPPC-HY-DC, del 7 de febrero de 2023, dirigido al
personal administrativo de notificaciones (recibido por el impugnante el 7 de
febrero de 2023).

Mediante el presente me dijo & Ustedes, con el propdsito de
SOLICITARLE que, en el plazo de 48 horas, cumplan con hacer entrega y/o subida al
sistema de los Cargos de Notificacion hasta 31 de Enero del 2023, a cada uno de los fiscales

que laboran en esta sede fiscal por ser necesarios para el avance del trabajo. Bajo
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apercebimiento de comunicar a sus superiores.

24. Asimismo, se advierte que con Oficio N2001329-2023-MP-FN-ADMDFSANTA, del 16
de mayo de 2023, la Administracion del Distrito Fiscal del Santa de la Entidad remitio
a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios los diversos
memorandos remitidos al impugnante, indicando que de estos se observa que se le
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solicité en diversas oportunidades la devolucién de los cargos de notificacidon
pendientes.

De igual manera, si bien el impugnante no presentd descargos, no negé la
imputacién en su contra en su recurso de apelacion. Sustenté en dicho recurso,
principalmente, que no se habia impuesto una sancién proporcional y que no se
habia tenido en cuenta que estaba haciendo la labor de dos personas y las
dificultades para realizar las notificaciones.

Conforme a los medios probatorios sefialados, se advierte que hubo una reiterada
resistencia del impugnante al cumplimiento de la devoluciéon de los cargos de
notificaciéon pese a que le fue requerido por el Fiscal Coordinador de la Fiscalia
Provincial Penal Corporativa de Huarmey, a través de los memorandos detallados
en los numerales precedentes. De este modo, se ha acreditado la comision de la
falta prevista en el literal b) del articulo 852 de la Ley N2 30057.

Segundo hecho imputado y la falta prevista en el literal d) del articulo 852 de la Ley N¢

30057

27.

28.

29.

Sobre la falta prevista en el literal d) del articulo 852 de la Ley N2 30057, es necesario
recordar que, en toda relacion laboral, el cumplimiento por parte del trabajador de
las labores encomendadas por el empleador no solo implica que estas deban
realizarse de conformidad con las instrucciones y/o procedimientos previstos, sino
gue ademds deben ejecutarse de manera oportuna y adecuada dentro de los
parametros del deber de diligencia.

Si bien el término diligencia es un concepto indeterminado que se determina con la
ejecucién correcta, cuidadosa, suficiente, oportuna e idénea en que un servidor
publico realiza las actividades propias de su funcidn, se puede colegir que, cuando
se hace referencia a la negligencia en el desempefio de las funciones, la norma se
refiere a la manera descuidada, inoportuna, defectuosa, insuficiente, sin
dedicacidn, sin interés, con ausencia de esmero y dedicacién, en que un servidor
publico realiza las funciones que le corresponden realizar en el marco de las normas
internas de la Entidad en la prestacién de servicios; los cuales tienen como fin ultimo
colaborar con el logro de los objetivos de la institucion'’.

Ahora bien, la negligencia en el desempefio de las funciones viene a ser una
disposicidn genérica que no desarrolla concretamente una conducta especifica. Esta
falta pues, constituye un precepto de remisidon que exige ser complementado con

YNumeral 29 de la Resolucion de Sala Plena N2 001-2019-SERVIR/TSC.
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el desarrollo de reglamentos normativos en los que se puntualicen las funciones
concretas que el servidor debe cumplir diligentemente.

Sobre el particular, es importante precisar que en la Resolucién de Sala Plena N2
001-2019-SERVIR/TSC se estableci6 como precedente administrativo de
observancia obligatoria que “puede entenderse que funciones son aquellas tareas,
actividades o labores vinculadas estrechamente al cargo en el que ha sido asignado
el servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas usualmente en algun
instrumento de gestién u otro documento?3. (...) De ahi que las funciones son
aquellas actividades o labores vinculadas al ejercicio de las tareas en un puesto de
trabajo, descritas en los instrumentos de gestidn de cada entidad”?*8.

De manera que, en los casos en que las entidades estatales imputen la falta
disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones, deben especificar con
claridad y precisién las normas complementarias a las que se remiten, cuidando que
se contemplen las funciones que las normas de organizacién interna de la entidad
han establecido para sus servidores y funcionarios, las cuales obviamente deben ser
de previo conocimiento de su personal.

De acuerdo con lo expuesto, para la imputacion de la falta prevista en el literal d)
del articulo 852 de la Ley N2 30057, la Entidad debe sefialar las normas
complementarias que describan las funciones del servidor vinculadas al cargo o
puesto al cual fue asignado, asi como precisar de qué manera los hechos materia de
imputacion configurarian el desempefio negligente de las funciones atribuidas
como incumplidas, lo cual debe ser fundamentado tanto en el acto de inicio como
en el acto de sancién, a fin de garantizar el principio de tipicidad y la debida
motivacion de los actos administrativos.

De este modo, el hecho por el que se le imputa al impugnante la falta disciplinaria
de “negligencia en el desempefio de las funciones”, es el siguiente: “No haber
cumplido con diligenciar y devolver cuatrocientos veinte (420) cédulas de
notificacion asignadas a través de la Carpeta Electrénica Administrativa desde
septiembre de 2022 a agosto de 2023”; con lo cual, habria incumplido los articulos
19 y 20 del Reglamento de Notificaciones, Citaciones y Comunicaciones entre
Autoridades.

Vemos entonces que se imputé la referida falta disciplinaria por el incumplimiento
de las siguientes funciones, que se encuentran en el Reglamento de Notificaciones,
Citaciones y Comunicaciones entre Autoridades:

8Numeral 33 de la Resolucidon de Sala Plena N2 001-2019-SERVIR/TSC.
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“Articulo 192.- Oficina de Notificaciones

La Oficina de notificaciones se encargard del diligenciamiento de oficios, notificaciones y
demds documentos fisicos que disponga el Fiscal, para el cumplimiento de estos fines podrad
contar con el servicio de mensajeria cuando fuere necesario, la que estard a cargo de un
coordinador responsable. Los documentos una vez diligenciados, seran devueltos en un
plazo no mayor de cuarenta y ocho horas.

En los lugares donde no existan Oficinas de Notificacion, el Fiscal designard a la persona
encargada de esta funcion {(...)".

“Articulo 20.- Responsabilidad del Acto de Notificaciones

El responsable del acto de notificaciones serd el asistente encargado de las mismas u otra
persona que el fiscal designe para su diligenciamiento.

Tratdndose de notificaciones por cédula, el personal de la Oficina de Notificaciones y otros
encargados de la notificacion, serdn responsables de su debido diligenciamiento”.

35. Teniendo en cuenta los referidos articulos, se advierte que el impugnante, en su
condicion de Asistente Administrativo Notificador, tenia como funcion o labor el
diligenciar las notificaciones asignadas y devolverlas.

36. Al respecto, en el expediente obran los siguientes documentos:

* Informe N2 000511-2023-MP-FN-ADMDFSANT, del 31 de agosto de 2023, a
través del cual la Administracidn del Distrito Fiscal del Santa comunicé que, a la
fecha, en lo que respecta a cédulas electrénicas, el impugnante tenia
cuatrocientos veinte (420) cédulas por devolver los cargos diligenciados.

Dichas cédulas comresponden a los afios 2022 y 2023, estando de la siguiente manera:

Ano 2022 $ 90 cedulas por devolver.
Afo 2023 3y 330 cedulas por devolver

Dichas cedulas son las que corresponden a la jurisdiccién de la provincia de Huarmey,
incluyendo los distritos de dicha provincia.

= Oficio N2 162-2023-FPPCHY-MP-FN, del 1 de septiembre de 2023, mediante el
cual la Fiscal Adjunta Provincial de la Fiscalia Provincial Penal Corporativa de
Huarmey del Distrito Fiscal del Santa informdé a la Administracién del
mencionado distrito fiscal que, las cédulas de notificaciéon que no habrian sido
devueltas debidamente diligenciadas eran las del listado adjunto. En dicho
listado se aprecia los datos de cuatrocientos veinte (420) cargos de notificacidon
pendientes de devolucion, correspondientes al periodo del 1 de septiembre de
2022 al 18 de agosto de 2023.
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= Oficio N2 002947-2023-MP-FN-ADMDFSANT, del 11 de octubre de 2023, con el
cual la Administracién del Distrito Fiscal del Santa informo a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios lo siguiente:

“1. El servidor del cual se pide informacion presta servicios en la provincia de
Huarmey, donde trabajan dos (02) Notificadores, los cuales tienen como dmbito
territorial toda la provincia de Huarmey incluidos los caserios y anexos.

2. En dicha sede fiscal se tiene una Central de Notificaciones Electrdnicas, en la
cual llegan las cédulas a notificar en la provincia de Huarmey, y éstas cédulas de
notificacion son distribuidas por cada notificador de acuerdo a su zona asignada.
3. Es decir, que cada uno de los notificadores ingresa al sistema de notificaciones
electrdnicas y se asigna los documentos de acuerdo a su zona pre establecida.

4. (...) se le estd remitiendo una captura de pantalla a la fecha de hoy con los
documentos que debe cada notificador {(...).

5. De acuerdo a la captura de pantalla que se adjunta al presente, se tiene por
ejemplo que el servidor MARCELO TREBEJO SANCHEZ a la fecha de hoy dia tiene
seiscientos sesenticinco (665) documentos retrasados, dentro de los cuales
figuran los cuatrocientos veinte (420) documentos reportados en su
oportunidad (...)".

Respecto de este segundo hecho imputado, el impugnante no presenté descargos
y tampoco negd la comisidn de la falta disciplinaria en su recurso de apelacién,
alegando, principalmente, que no se habia impuesto una sancion proporcional y
gue no se habia tenido en cuenta que estaba haciendo la labor de dos personas y
las dificultades para realizar las notificaciones.

En ese sentido, a criterio de esta Sala, se ha acreditado la falta disciplinaria de
“negligencia en el desempefio de las funciones” por parte del impugnante, al no
haber cumplido con diligenciar y devolver cuatrocientos veinte (420) cédulas de
notificaciéon asignadas a través de la Carpeta Electrénica Administrativa desde
septiembre de 2022 a agosto de 2023.

En consecuencia, se encuentra acreditada la responsabilidad del impugnante en el
marco del procedimiento administrativo disciplinario iniciado en su contra, por la
comisién de las faltas disciplinarias previstas en los literales b) y d) del articulo 852
de la Ley N2 30057.

De la razonabilidad y proporcionalidad de la sancidon impuesta y la motivacién de los

criterios de graduacion
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Respecto a la razonabilidad y proporcionalidad de las sanciones administrativas, el
Tribunal Constitucional ha sefialado que la potestad administrativa disciplinaria “(...)
estd condicionada, en cuanto a su propia validez, al respeto de la Constitucion, los
principios constitucionales y, en particular de la observancia de los derechos
fundamentos. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la Administracion
en la prosecucion de procedimientos administrativos disciplinarios, al irrestricto
respeto del derecho al debido proceso y, en consecuencia, de los derechos
fundamentales procesales y de los principios constitucionales (v.gr. legalidad,
razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion de Ila arbitrariedad) que lo
conforman”*®.

Es pertinente precisar que dichos principios se encuentran establecidos en el
articulo 2002 de la Constitucion Politica del Peri?®, sefialando el Tribunal
Constitucional respecto a los mismos que “(...) el principio de razonabilidad parece
sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgado
expresado en su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado
seria la aplicacion del principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de
adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion

(..)""%

De modo que los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un
limite a la potestad sancionadora del empleador que garantiza que la medida
disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la
entidad luego de que haya comprobado objetivamente la comisién de la falta
imputada deba elegir la sancion a imponer valorando elementos como la gravedad
de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempeiiado, entre
otros.

Bajo estas premisas, observamos que en el régimen disciplinario de la Ley N2 30057,
el articulo 912 prescribe lo siguiente:

“Los actos de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias
deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la

®Fundamento 6 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2 1003-98-AA/TC.
2Constitucion Politica del Peru de 1993
“Articulo 2002.- Son garantias constitucionales: (...)
Cuando se interponen acciones de esta naturaleza en relacidén con derechos restringidos o suspendidos,
el 6rgano jurisdiccional competente examina la razonabilidad y la proporcionalidad del acto restrictivo.
No corresponde al juez cuestionar la declaracion del estado de emergencia ni de sitio”.
2lFryndamento 15 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2 02192-2004-
PA/TC.
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relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la
sancion establecidos en la presente Ley.

La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, sequn su menor o mayor
gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automdtica. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccidon sino
también los antecedentes del servidor”. (El subrayado es nuestro)

De esta manera, la norma en mencidn exige que la sancion a imponer
necesariamente guarde proporcionalidad con la falta imputada. Para tal efecto, en
el articulo 872 de la misma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse
para determinar la sancién a imponer, siendo las siguientes:

a) Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas
sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

e) La concurrencia de varias faltas.

f) La participacion de uno o mas servidores en la comisiéon de la falta o faltas.

g) La reincidencia en la comisién de la falta.

h) La continuidad en la comisién de la falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso

La razén de establecer parametros claros para la determinaciéon de una sancidn,
como los indicados en el referido articulo 872 se vincula con el reconocimiento del
principio de interdiccidn de arbitrariedad, el cual constituye una maxima de derecho
dentro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, impide a los
poderes publicos cometer actos carentes de razonabilidad, que afecten el derecho
de los particulares. Asi también lo ha entendido el Tribunal Constitucional cuando
precisé que “Al reconocerse en los articulos 32 y 432 de la Constitucion Politica del
Peru el Estado Social y Democrdtico de Derecho, se ha incorporado el principio de
interdiccion o prohibicion de todo poder ejercido en forma arbitraria e injusta. Este
principio tiene un doble significado: (i) en un sentido cldsico y genérico, la
arbitrariedad aparece como el reverso de la justicia y el derecho; (ii) en un sentido
moderno y concreto, la arbitrariedad aparece como lo carente de fundamentacion
objetiva, lo incongruente y contradictorio con la realidad que ha de servir de base a
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toda decision. Es decir, como aquello desprendido o ajeno a toda razdn de
explicarlo”??.

De la revision de la Resolucion de Gerencia N2 003131-2024-MP-FN-GG-OGPOHU,
del 25 de octubre de 2024, se advierte que la Entidad no realizé una adecuada
evaluacién del criterio previsto en el literal d) del articulo 872 de la Ley N2 30057.

, la Entidad sefalé lo siguiente: “En el presente caso, se le imputa al servidor
Marcelo Trebejo Sdnchez que, desde el mes de setiembre de 2022 hasta el mes de
agosto de 2023, no cumplié con diligenciar ni devolver 420 cédulas de notificaciones
asignadas a través del CEA, pese a haber sido requeridas a través de diversos
Memorandum {(...)".

Sin embargo, sobre este criterio el numeral 48 de la Resolucién de Sala Plena N2
001-2021-SERVIR/TSC menciona que tiene que ver con circunstancias externas que
no forman parte de los elementos constitutivos de la configuracién de la falta, es
decir, son circunstancias que rodean al hecho infractor. Siendo asi, la Entidad no
ha motivado debidamente dicho criterio de graduacién, ya que no debe consignarse
como motivacion el propio hecho infractor.

Sin perjuicio de ello, la Entidad deberd considerar a efectos de fundamentar este
criterio de graduacion, la carga laboral del impugnante, si, como este lo alega en su
recurso de apelacion, tuvo que ocuparse un periodo solo de las labores de
notificacidn vy, si existieron dificultades con el traslado a diversos lugares en los que
debia notificar, como, por ejemplo, si utilizaba su propio vehiculo o el asignado por
la Entidad, si la Entidad estaba asumiendo los costos para los traslados para realizar
las notificaciones, entre otros.

Ello, teniendo en cuenta que la sancion impuesta por la Entidad es la del periodo
maximo para una suspensioén sin goce de remuneraciones. Por lo que, los criterios
de graduacion deben encontrarse debidamente motivados o sustentados, pues, de
la evaluacién efectuada por la Entidad, no es posible establecer si la sancién es
proporcional a los hechos imputados; por el contrario, sin el andlisis de las
circunstancias mencionadas en el numeral precedente, podria incluso considerarse
gue la sancidn seria excesiva.

22Fyndamento 12 de la sentencia emitida en el Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2 03167-
2010-PA/TC
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51. Por tanto, esta Sala considera que debe declararse la nulidad de la Resolucién de
Gerencia N2 003131-2024-MP-FN-GG-OGPOHU, del 25 de octubre de 2024, por la
causal prevista en el numeral 1 del articulo 102 del TUO de la Ley N2 274442,

52. Corresponde, entonces, que se retrotraiga el procedimiento administrativo para
gue la Entidad subsane en el mas breve plazo los vicios advertidos por este Tribunal;
no debiendo olvidar que sus autoridades seran responsables si la potestad
sancionadora prescribe por el incumplimiento de los plazos previstos en la ley.

53. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, este Tribunal debe precisar que la
nulidad declarada en la presente resolucidon no significa un pronunciamiento que
genere impunidad en los hechos materia de imputacion contra el impugnante, pero
se debera respetar el debido procedimiento administrativo, como garantia de todo
administrado, siguiendo los criterios sefialados en los parrafos precedentes.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucion de Gerencia N2 003131-2024-MP-FN-
GG-OGPOHU, del 25 de octubre de 2024, emitida por la Gerencia Central de Potencial
Humano del MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE LA NACION, al haberse vulnerado el
deber de motivacion y el principio de proporcionalidad.

SEGUNDO.- Disponer que se retrotraiga el procedimiento al momento previo a la
emisién de la Resolucién de Gerencia N2 003131-2024-MP-FN-GG-OGPOHU, debiendo
el MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE LA NACION tener en consideracion los criterios
sefialados en la presente resolucién.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién al sefior MARCELO TREBEJO SANCHEZ y al
MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE LA NACION, para su cumplimiento y fines
pertinentes.
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por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
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1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. (...)".
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siguients direccion wab: '1'.t|:-5:-'.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciom‘ ingresando el codigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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PERU [ Presidencia
del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Autoridad Nacional Tribunal del Servicio
del Servicio Civil Civil

CUARTO.- Devolver el expediente al MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE LA NACION,
debiendo tenerse en consideracion lo establecido en el articulo 112 del TUO de la Ley
Ne 27444,

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1680-tribunal-del-servicio-civil-

sala-1).
Registrese, comuniquese y publiquese.
Firmado por
ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B?

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B?

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

PT6

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando le dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
070-2013-PCM y la Tercers Disposicién Complementzria Final del DS 028-2015-PCM. Su sutenticidad e integridad pusden ser contrastadas 2 través de la
siguients direccion wab: hltps:f.-'abp.ser\.rir.gob.pe.‘ver'rﬁcacion.' ingresando el codigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documento.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
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