GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA '
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION .
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

“Afo del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1377-2024-6R.CAJ-DRE-UGHL/JAEN

'JAEN, 12 de marzo 2024

VISTO, el Informe N°  0015-2023/GR/CAJ-
DRE/UGEL]J/OPDI de fecha 12 de marzo del 2024, sobre proceso de Racionalizacion de
personal de cargo Profesor declarados EXCEDENTES y a la vez su REUBICACION POR
RACIONALIZACION, a otras IIEE por necesidad de servicio al existir plazas vacantes del
mismo Nivel, Forma y Modalidad Educativa y en marco al proceso de evaluacion de
racionalizacién de la RVM N° 074-2023-MINEDU y la RVM N° 307-2019-MINEDU.

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Perq, reconoce a la
educacion como derecho fundamental de la persona humana;

Que, mediante Acuerdo Regional N® D44-2023-
GR.CAJ/CR. La Presidencia del Gobierno Regional Cajamarca aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de los Ingresos y Egresos de la Unidad Ejecutora 303 Educacion -
Jaén correspondiente al Ejercicio Fiscal 2,024, de esta manera garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos Institucionales con una correcta aplicacion del gasto pablico, debiendo
destinarse exclusivamente para las actividades formuladas:

| Que, la R.V.M. 307 - 2019 - MINEDU que aprueba las

“Normas para el Proceso de Racionalizacién de Plazas de Personal Docente , Directivo y
Jerdrquico en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva” dicha norma tiene como objetivo identificar excedencia o necesidades de
personal directivo, jerarquico docente y auxiliar de educacién de acuerdo a su nivel y
modalidad, realidad geografica, cultural y lingiistica, socio-econémica y demografica; Asi
como las condiciones pedagogicas y las limitaciones de la infraestructura educativa y
recursos humanos, asimismo dispone a través del numeral 5.7 de las Disposiciones
Generales que las DRE o UGEL, segan corresponda, deberan reubicar plazas vacantes
excedentes y reasignar al personal docente, directivo y jerarquico declarado excedente por
causal de racionalizacion, en las IIEE con déficit de personal;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 074-
2023-MINEDU de fecha 06 de junio del 2023 se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso de
racionalizacién 2023 en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos”™; el mismo que, como anexo, forma parte de la presente

1o .- . . : 3
7 73, resolucion, la misma que resuelve: Suspender, excepcionalmente, la realizacion de las

i etapas declarativa, evaluativa y de reordenamiento (regular y complementario) del

i% proceso de racionalizacion correspondiente al afio 2023, previstas en el subnumeral 5.2

del numeral 5 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para el proceso de
racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las
instituciones educativas publicas de Educacioén Basica y Técnico-Productiva, asi como

en programas educativos’, aprobada por Resolucién Viceministerial N2 307-2019-
MINEDU.
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Que, Mediante la Resolucion Directoral N° 3041-2024-
GR-CAJ-UGEL-JAEN de fecha Ol de abril del 2024, la UGEL JAEN aprueba el Comité de
RACIONALIZACION CORA 2023 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE JAEN con eficacia retroactiva a partir del 01 de diciembre del 2023, para el Afio Lectivo
2024, la cual tiene como parte de su responsabilidad, la emision de resoluciones de
reasignacién, reubicacion y reasignacion de plazas por racionalizacion (ocupadas y
vacantes) conforme al Informe de CORA UGEL.

Que, mediante el desarrollo de la Evaluacién
Extraordinaria del proceso de Racionalizacion 2023, se ha identificado (03) Plazas
Excedentes con cargo de PROFESOR, jornada laboral 30 horas y que actualmente estan
Vacantes, de esta manera la CORA UGEL JAEN, en marco a lo dispuesto en la RVM N 307-
2019-MINEDU, numeral 6 DESARROLLO DE LA ETAPA DECLARATIVA numeral 6.1,
literal a) hasta la h), ha determinado la Declaracién del Personal Docente Excedente en el
cargo de Profesor, Posteriormente se toma en Cuenta el numeral 7 “ETAPA DE
REORDENAMIENTO REGULAR (CORA UGEL), El numeral 5.6.15 de la RVM. 074-2023-
MINEDU que a letra dice: ”..En caso se evidencie plazas vacantes o cubiertas por
personal contratado o plazas jerdrquicas y directivas de IE cubiertas por encargatura,
en condiciéon de excedente, seran reubicadas excepcionalmente durante el presente
! ejercicio a una IE que evidencie necesidad, dicho movimiento , asimismo, el numeral
5.616 de la RVM. 074-2023-MINEDU, indica que, para el reordenamiento de plazas a nivel
de UGEL y Region (Inter UGEL), se especifican las siguientes acciones, segin
correspondan: a) Acciones para el reordenamiento entre [IEE en una UGEL: e La
~ UGEL/DRE, resolver4 el contrato docente realizado en plaza excedente; para lo cual el
S} ~contratado retorna al cuadro de méritos y el comité de contrato de la UGEL debe de
¢/ efectuar un nuevo contrato en la nueva institucién educativa donde ha sido reubicada
]a plaza, teniendo prioridad el docente que ha sido afectado por la conclusién del
contrato. ¢ La UGEL/DRE, resolverd la encargatura realizada en plaza excedente. » La
UGEL/DRE reubicara plaza(s) hacia IIEE que evidencien necesidad.

Que, la CORA UGEL JAEN, en cumplimiento al marco
normativo indicado en el parrafo que antecede y a la vez a la vigencia autorizada en el
numeral 5.6.18 de la RVM N° 074-2023-MINEDU se procede a DECLARAR EXCEDENTE
03 PLAZAS de Cargo PROFESOR (30 horas) por encontrarse VACANTES y se procede a
aprobar la REUBICACION de las plazas 2 IIEE que cuentan con incremento de matricula,
de esta manera garantizar la prestacion del servicio educativo en funcién a la necesidad real
y verificable, a través de la optimizacién de la asignacion de recursos humanos y
presupuestales;

: Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, la
! Comisién de la CORA UGEL JAEN, con los vistos de los Jefes de las Oficinas de

' Planificacion y Desarrollo Institucional, Oficina de Administracién, Oficina de Asesoria
. Juridica y Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Jaén;

De conformidad con la Ley N° 313953 Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Legislativo N* 1440 Ley
General de Presupuesto Publico, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944
“Ley de Reforma Magisterial”, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N¢ 27867, su
modificatoria Ley N2 27902, Resolucién Ministerial N° 307-2019-MINEDU y RVMN® 074-
2023-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EXCEDENTE
tres (03) plazas con cargo PROFESOR 30 horas en su condicién de VACANTES en las
Instituciones Educativas que se indican:

— LEE DE ORIGEN | |
Ne© \ NOMBRE DE LA | CARGO DE ,
. . : . . ICION
NIVEL COD.MOD IL.EE PLAZA JL | COD.PLAZA | CONDICIO
16149 SAN FELIPE - '
1 | PRIMARIA 0258500 | oSN PROFESOR | 30 | 320211819414 | VACANTE
ALFONSO
VILLANUEVA
2 |SECUNDARIA | 0263085 | gith\C'm oo o | PROFESOR | 30 | 321221210418 | VACANTE
LIBRE
3 1PRIMARIA 0258020 ;?L%C%JENTE \PROFESOR | 30 | 320251817411 | VACANTE

ARTICULO SEGUNDO.- REUBICAR POR
PROCESO DE RACIONALIZACION, a partir del 01 DE MARZO 2024 tres (03) plazas
de Profesor 30 horas, en condicién de VACANTES y Declarados Excedentes en el Articulo
Primero y segundo de la Presente Resolucion, en la Institucién Educativa que se indican a
continuacion:

/ REUBICACION POR RACIONALIZACION

[ 1.E DE ORIGEN .E. DESTING
Ne |
NIVEL | COD.MOD. NOMﬁ:*:EDE L CA:G° DE| )L | cop.PLAZA |cONDICION| NIVEL |COD.MOD.| NOMBRE DE LA IL.EE
1 |PRIMARIA 0258509 ;t:;g:m FELPE-SAN [ooncecon | 20 | 326211810414 VACANTE PRIMARIA | 0263848 |16051 LA PALMA CENTRAL
ALFONSO VILLANUEVA [ 16042 FRANCISCO
2 |SECUNDARIA (0263085 PINILLOS - PUEBLO PRCFESOR 30 L 321221210418 |VACANTE PRIMARIA (263756 BOLOOGNES! - LINDEROS
3 |PRIMARIA {$258020 16101 FUENTE BLANCD |PROFESOR 30 ’ 328251817411 ‘VACANTE PRIMARIA 0518086 |17406 - PALD BLANCO

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, a la Oficina de
Administracién, que por intermedio del Equipo de Personal — NEXUS realice la

actualizacién de los desplazamientos dispuestos en el articulo segundo de la' presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- AFECTAR, segin Cadena
Funcional Programatica, del Presupuesto Anual Vigente.

Programa :090

Proyecto :3.000385
Actividad :5.005628
Funcién : 22 Educacién

Div. Funcional 047 s

ripoFume. 0104 Educsion eimid RIGINAL FIRMADO |

: 0105 Educacién Secundaria

Fuente de Financ  :1 Recursos Ordinarios /g Chg S0 BONOTMIENI L AR e
Genérica Gasto : 2.1 Personal y Obliga Jg’yé‘;g&@%&_ sJAEX :

Sub Genérica G. 2112 iz M 3 ' i a
Especifica Gasto $2112.12 B \f;* £4) Bméritd Gevara Satas
Unidad Ejecutora  :303 Educacion Jaén =~ “suenet/ FELALSARLE OB ARGHIVE

AEAATARIA




