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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN  CAJA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral de UGEL N° 001379 -2024-GRCA
-DRE/UGELJ.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Jaén, 12 de marzo de 2024

Visto; el Memorandum N° 461-2024-GR.CAJ-DRE.C/UGEL.J/E-PER, de fecha 15 de marzo
de 2023, Oficio N° 134-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.J-OPDI.RAC, de fecha 14 de marzo de 2024, Resolucion Directoral N°
000976-2024, de fecha 27 de febrero de 2024, Resolucion Directoral N° 001003-2024, de fecha 27 de febrero de 2024,
referente a Conclusion de Confrato de los docentes: Liliana de los Milagros ASEDO IPANAQUE, Jhon Omar PERALTA
Sanchez, en las Instituciones Educativas del Nive! Primaria del &mbito de la UGEL - Jaén, en Cuatro (04) folios (tiles;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 020- 2023 MINEDU, que regula el procedimiento,

m Wgr\;\ requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente
‘ﬁy\é en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
{t’ “Pl Qﬁw,g 2 ] disposiciones; establece en el Articulo 30, numeral 30.1 Las causales de resolucion del contrato del servicio docente forman
“{0 ' g»// parte de las clausulas del contrato del servicio docente suscrito entre el o la profesor/a y el o la director/a de la UGEL
> Jai 2" correspondiente, en su literal 1) Reubicacion de plaza por disminucion de metas de atencion, entre otros que tipifique el

i

MINEDU a través de norma especifica o complementaria.

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, lo informado por el Equipo de Personal, con
la visacion de los Jefes de las Oficinas de: Asesoria Juridica, Direccion de la Oficina de Planeamiei:io y Desarrollo Institucional
- Finanzas, Oficina de Administracion, y;

A De conformidad con la Ley N° 31953, “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2\, 2024", Ley Organica del Ministerio de Educacion N° 25762, modificada por Ley N° 26510, DS, N° 002-96-ED, que aprueba el
-1 ROF del Ministerio de Educacion, DS. N° 051- 91-PCM, la Ordenanza Regional N° 011-2017-GR-CAJ-CR, del 24 de octubre
de 2017, que aprueba el CAP Estructural 2017 de Asignacion de Personal de la UGEL - Jaén; y en uso de las Atribuciones
que confiere el Decreto Regional N° D000002-2021-GRC-CR, de fecha 15 de junio de 2021, que aprueba el MOP de la Unidad

Ejecutora Educacion Jaén;
SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- DAR POR CONCLUIDA, por el motivo expuesto en la parte
considerativa, la resolucién del docente contratado que se indica a continuacion:

° FECHA ACCION DE RESOLUCION
N APELLIDOS Y NOMBRES DE CONCLUSION PERSONAL DIRECTORAL N°
ASEDO IPANAQUE Liliana de los Milagros Conclusion de Contrato | R.D. N
01 | Directora (g) de la 1E.P.M. N° 16101 13/03/2024 Docente 001405-2024
o ' Conclusion de R.D. N°

Puente Blanco, Colasay, Jaén, Cajamarca.

PERALTA SANCHEZ Jhon Omar
Docente Contratado |.E.P.M. N° 16820, 13/03/2024 Conclusion de Contrato
El Diamante, Jaén, Jaén, Cajamarca.

Encargatura de Funcion | 001903-2024

R.D.N°
001003-2024
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Mg. Eliceo Jesus Caballero 16&&; %N JAENJ—-z-M \
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Registrese y Comuniquese,

%, uARS A ARCHIVC(
ECTIDUGELJ Yos i "“ééivm‘féf et
JAZMIJ-OPDI S FEDATA A
DVF/J-OADM )
JMCHPIOA
LGGICPERS
P.Guevara/Proyect

Jaén, 14/03/2024



