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Alta Jefatura del g 5]

001 | @ .| ArchivoGeneral | Noaplica FP00001 Jefe(a) Institucional 1 1 1 0 0 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 5

de la Nacién Py ©
Alt Jefatura del —! f E
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Jefatura del ?;‘ e ]
003 |2 | ArchivoGeneral | Noaplica cA20003 Analista Legal de Alta 1 1 1 38,000 30,400 $/.0.00 $/.68,400.00 $/. 68,400.00 S/.4,885.71 s/.488571 (N S 2
Direccion L. Direccion = g -
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Direccién General direccion = =
Ejecutivo(a) de la Unidad o.—-9

. ! o e
oos | AR Secretaria No aplica CA40008 Funcional de Gestion 1 1 1 76,000 53,960 $/.0.00 $/.129,960.00 | S/.129,960.00 $/.9,282.86 s/.928286 |65 E
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Ciudadano g @ -
Alta Secretaria R Analista de Archivo y -0
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Institucional g ..
. . . s — c
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Control Organo de Especialista en Control %
016 Institucion | Control No aplica CA30016 P . 1 1 1 59,400 38,610 S/.0.00 S/.98,010.00 S/.98,010.00 S/.7,000.71 S/.7,000.71 -
- Interno y Auditoria 2]
al Institucional g %
Control Organo de -
017 Institucion | Control No aplica CA20017 Analista de Control Interno 1 1 1 24,000 15,600 S/.0.00 S/.39,600.00 S/.39,600.00 S/.2,828.57 S/.2,828.57 |T E
al Institucional 05
Control Organo de =
018 Institucion Control No aplica CA10018 Asistente de Control Interno 1 1 1 15,200 9,880 S/.0.00 S/.25,080.00 S/. 25,080.00 S/.1,791.43 S/.1,791.43 q>)\ ©
al Institucional 1 cE
Asesoramie | Oficina de . Jefe(a) de la Oficina de =
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N O o
A i Oficina d E ialista de A i ~ < O
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A i fi la Ofici ©—Q
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— — - g0
Asesoramie Oficina de Ejecutivo(a) de la Unidad <] 5
024 nto Planeamiento y No aplica CA40024 Funcional de Presupuesto y 1 1 1 76,000 57,760 S/.0.00 S/.133,760.00 S/. 133,760.00 S/.9,554.29 S/.9,554.29 | _ =
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Oficina de Ss g
A i ) Especialista de P t o
025 | 559" | planeamientoy | Noaplica CA30025 | oniedste de Fresupuesto 1 1 1 59,400 41,580 $/.0.00 5/.100980.00 | $/.100980.00 | S/.7,212.86 | S/.7,212.86 |, -
Presupuesto = @ —
A . Oficina de Ejecutivo(a) de la Unidad g -
026 ntszsma'"'e Planeamientoy | No aplica CA40026 Funcional de Planeamiento y 1 1 1 76,000 57,760 s/.0.00 s/.133,760.00 s/.133,760.00 5/.9,554.29 /955429 |5 5 &
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Asesoramie Oficina de Especialista de Planeamiento = O~
027 nto Planeamiento y No aplica CA30027 Estratégico y Modernizacion 1 1 1 59,400 41,580 S/.0.00 S/.100,980.00 S/.100,980.00 S/.7,212.86 S/.7,212.86 | — -0
Presupuesto de la Gestidn Publica -z E E‘
.| Oficina de . . G EZS
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Presupuesto o g
029 | Apoyo Oficina de No aplica DPO0029 Jefe(a) de a Oficina de 1 1 1 112,500 84,375 $/.0.00 $/.196,875.00 | S/.196,875.00 S/.14,06250 | 5/.14062.50 |_ € o
Administracién Administracién o g ©
o ET
Oficina de =cg
030 | Apoyo Administracion No aplica CA20030 Analista de Administracién 1 1 1 38,000 24,700 S/.0.00 S/. 62,700.00 S/. 62,700.00 S/.4,478.57 $/.4,478.57 |55, °
Firmadq-per bl
MARIEL HERRERA LLERENA | Oficina de . Ejecutivo(a) de la Unidad o =
F i N | CA40031 1 1 1 76,000 53,960 S/.0.00 S/.129,960.00 S/.129,960.00 S/.9,282.86 S/.9,282.86
ﬁﬁ;ﬁg}f Sde sar el Sisterng daiResyeses | Noapica Funcional de Tesoreria ! ’ / / ! / ’ /-9, /-9, i) 3 g
Gerencip de Desafrollo del Sis ea}laciﬂa lecursos [3] o
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[%2]
Oficina de . . 1
033 Apoyo Administracién No aplica CA20033 Analista de Ingresos y Gastos 1 1 1 38,000 24,700 S/.0.00 S/. 62,700.00 S/.62,700.00 S/.4,478.57 S/.4,478.57 _
n
[}
Oficina de . Ejecutivo(a) de la Unidad g ©°
034 | Apoyo Admistracion | Noaplica CA40034 P ol de Contabilidad 1 1 1 76,000 53,960 $/.0.00 $/.129,960.00 $/.129,960.00 5/.9,282.86 $/.9,282.86 u:- m
035 | Apoyo Oficinade No aplica CA20035 Analista de Control previo 1 1 1 38,000 24,700 $/.0.00 S/.62,700.00 $/.62,700.00 S/.4,478.57 S/.4,478.57 |© ©
Administracion = 5
Oficina de Ejecutivo(a) de la Unidad ac©
036 Apoyo Administracion No aplica CA40036 Funcional de Recursos 1 1 1 76,000 53,960 S/.0.00 S/.129,960.00 S/.129,960.00 S/.9,282.86 S5/.9,282.86 |- ®© E
Humanos =
ficina d Especialista de Gestion d S >
037 | Apoyo Oficinade No aplica CA30037 specialista de Gestion de 1 1 1 59,400 38,610 $/.0.00 $/.98,010.00 s/.98,010.00 s/.7,000.71 $/.7,000.71 |~ O o«
Administracion Recursos Humanos ~ = O
N C T
— - - NS
038 | Apoyo Oficina de No aplica CA20038 Analista de Gestion de 1 1 1 38,000 24,700 $/.0.00 $/.62,700.00 s/.62,700.00 S/.4,478.57 s/.4,47857 |2 £S
Administracion Recursos Humanos - 8 —
Oficina de Ejecutivo(a) de la Unidad 23 g
039 | Apoyo Administracion | No aplica CA40039 Funcional de Abastecimiento 1 1 1 76,000 53,960 $/.0.00 s/.129,960.00 $/.129,960.00 $/.9,282.86 $/.9.28285 [~ 3
y Control Patrimonial — o 2
o
Oficinad Especialista d o
040 | Apoyo \dnade No aplica CA30040 specialista de 1 1 1 59,400 38,610 $/.0.00 5/.98,010.00 $/.98,010.00 $/.7,000.71 $/.7,00071 |G T B
Administracion Contrataciones c o
oT .
P v A — 8° 5
041 | Apoyo Oficinade No aplica CA20041 nalista de Abastecimientoy 1 1 1 38,000 24,700 $/.0.00 $/.62,700.00 s/.62,700.00 S/.4,478.57 S/.4,478.57 |= = O
Administracion Control Patrimonial g g o
Oficina de = 3
Tecnologias de | f fici ©.— @
042 | Apoyo ecnologiasdela |\ iy DPO0042 Jefe (a) Oficina de » 1 1 1 112,500 67,500 $/.0.00 $/.180,000.00 | S/.180,000.00 S/.12,857.14 | S/.12,857.14 I
Informacion y Tecnologia de la Informacion c© g
Estadistica o -
Oficina de B wiz
Tecnologias de | Especiali Tecnologi 5%
043 | Apoyo ecnologiasdela |\ iy CA30043 specialista de Tecnologfas 1 1 1 59,400 38,610 $/.0.00 $/.98,010.00 5/.98,010.00 $/.7,000.71 5/.7,00071 (8.~ ¢
Informacion y de la Informacién - Q
Estadistica & B %
Oficina de s g =
Tecnologias de | Anali Tecnologia de | o=
044 | Apoyo ecnologiasdela |\ iy CA20044 nalista de Tecnologia de la 1 1 1 38,000 24,700 $/.0.00 $/.62,700.00 $/.62,700.00 S/.4,478.57 S/.4,478.57 | e ©
Informacién y Informacidn y Estadistica o.—
P T
Estadistica o g -
Direccion d e
Dg::ﬂ;’l?o dee Director(a) de la Direccién g -..
045 | Linea Polfticas No aplica DP00045 de Desarrollo de Politicas 1 1 1 123,300 92,475 $/.0.00 s/.215,775.00 $/.215,775.00 §/.1541250 | $/.1541250 |= J'&
o Archivisticas —
Archivisticas [=7]
Direccién de 8 g g
' - - G ®
046 | Linea Desarrollo de No aplica CA20046 Analista en Politicas 1 1 1 38,000 30,400 $/.0.00 S/. 68,400.00 S/. 68,400.00 S/.4,885.71 S/.4,885.71 |E — O
Fi d Politicas Archivisticas O D).
e gy
MARIELIERRERA-LLERENA | Archivisticas S & z
ﬁﬁrrggrt]e Sde Desarfollo del Sistg rgg::frlgedarsos Ejecutivo(a) de la Unidad © 2 g
Gerencia deDesartitieadel Sis{epnd de Kecursos| No aplica CA40047 Funcional de Normativas e 1 1 1 80,000 68,800 $/.0.00 $/.148,800.00 $/.148,800.00 §/.1062857 | 5/.10,62857 [©
umangs Innovacion Archivisticas 283
Archivisticas = [
g © <
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Direccién de =T
048 | Linea Desarrollo de No aplica CA20048 Analista de Normativas e 1 1 1 38,000 30,400 $/.0.00 S/. 68,400.00 S/. 68,400.00 s/.4,885.71 s/.4,885.71 |o
Politicas Innovacion Archivisticas g [J)
Archivisticas -
Direccion de i f
. Desarrollo de . Asistente(a) de Normativas e =
049 | Linea o No aplica CA10049 ¥ o 2 2 2 16,000 12,800 5/.0.00 S/. 28,800.00 S/.57,600.00 S/.2,057.14 S/.4,114.29 |© ©
Politicas Innovacion Archivisticas = 5
Archivisticas > ©
Direccién de . . . 3 ©
D llod Ejecutivo(a) de la Unidad -
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- Control ©
Archivisticas N ©
Direccién de N E
051 | Linea Desarrollo de No aplica CA20051 Analista de Supervisin y 2 2 2 38,000 30,400 $/.0.00 S/. 68,400.00 S/. 136,800.00 s/.4,885.71 s/.9,771.43 |2 £
Politicas Control - 8
Archivisticas ﬂ‘) _8
. Direccion de . Director(a) del Archivo
052 | Linea e No aplica DP00052 o 1 1 1 123,300 92,475 5/.0.00 s/.215,775.00 S/.215,775.00 S/.15,412.50 5/.15,412.50 |® —
Archivo Histérico Historico — %
, Direccién de . . . . g o
053 | Linea . No aplica CA20053 Analista de Archivo Histérico 1 1 1 38,000 30,400 5/.0.00 S/. 68,400.00 S/. 68,400.00 S/.4,885.71 S/.4,885.71
Archivo Histérico ° g
Ejecutivo(a) de la Unidad S b
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
SREREl 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
2.6
g 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL e S5
@or . 2.3TOTALDE | 2.4TOTALDE | 25TOTALDE | VACANTES S -
ORDEN | NATURALE - 13UNIDAD | 2.1CODIGO DEL | 2.2 DENOMINACION DEL OF
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e O S RECILES BELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
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. 2.6 %)
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO N° 1 DEL CPE

GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

TOTALS/

Jefatura del Archivo General de la Nacion 1 0 1

Ley de Firmas y Certificados

docurmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglanento y nodificatorias.

2 S/. 468,150.00
Secretaria General 0 1 2 S/. 983,680.00
Oficina de Asesoria Juridica 0 0 S/. 345,580.00
Organo de Control Institucional 1 2 S/. 201,090.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 0 S/. 812,090.00
Oficina de Administracion 0 0 S/. 1,324,245.00
Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Estadistica 0 0 S/. 340,710.00
Direccion de Desarrollo de Politicas Archivisticas 0 0 S/. 844,575.00
Direccion de Archivo Histdrico 0 0 S/. 912,975.00
Direccion de Archivo Notarial 0 0 S/. 598,575.00
Direccion de Archivo Intermedio 0 0 S/. 786,975.00
Direccion de Conservacion 0 0 S/. 893,895.00
Escuela Nacional de Archivistica 0 1 S/.515,215.00
2 7 S/ 9,027,755.00
TOTAL OCUPADOS 0 0
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 -
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 1 7 S/. 9,027,755.00
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