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Huarmaca,

Visto, los
docente BALTA

Instructores del |

hctuados concernientes al Procedimiento Administrativo Disciplinario, seguido contra el
| ZAR NOE CARRASCO ALVAREZ, ante la Secretarfa Técnica de los (')rganos
rocedimiento Administrativo Disciplinario, asignado con el ntimero Exp. N° 002-2025 y

el Informe Prelinjinar N° 01-2025/UGEL-H-CPPADD, de fecha 27 de marzo del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad
Gobierno Regiox

e Gestion Educativa Local Huarmaca, es una instancia de ejecucion descentralizada del

al con autonomia en el dmbito de su competencia tal como establece el Articulo 73 de la
Ley General de Bducacibén concordante con el articulo 141 de su reglamento;

Que, la L
N°004-2013-ED

en las instituciopes v programas educativos publicos de educacion basica y téenico productiva y en las

ey 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
| tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios
instancias de gestion educativa descentralizada, prestando ¢l profesor un servicio publico esencial dirigido a

concretar el derdcho de los estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia;

Que, el

areas senaladas e

Articulo 43 de la Ley N°29944, determina que “Los profesores que se desempefian en las

n el articulo 12 de la presente Ley, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones, ijcurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segin la gravedad de la
falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias

constitucionales

del debido proceso.

Que, cofforme a lo establecido en el Decreto Supremo N
la Ley de la Re
Procesos Admin
de Procesos Ad
Disciplinarios p
Educativa (...) 4
de Procesos Adi

°004-2013, que aprueba ¢l Reglamento de
forma Magisterial, sobre la calificacion e investigacion de la denuncia por Comisiones de
istrativos Disciplinarios para Docentes prescribe: “Articulo 90.1 La Comisiéon Permanente
ninistrativos Disciplinarios para docentes (...) se encarga de los Procesos Administrativos
br- faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del profesor (...) de Institucion
ajo responsabilidad funcional. Sobre las funciones y atribuciones de la Comision Permanente

ninistrativos Disciplinarios para Docentes.” Y el Art 95, inciso a) “Califica e investiga las

denuncias que 1

administrativo d

: sean remitidas ¢) Emitir informe preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso

isciplinario.”
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IL. ANTECEDENTES:

2.1 Memoranddm N° 033I-202,5~GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL.-H/RR.HH»NOVS, de fecha 14 de
marzo del 2025, mediante el cual la Jefa de Recursos Humanos de Ugel Huarmaca, deriva a la Oficina
de Secretarip Técnica, la presunta infraccién en la que habria incurrido el docente Baltazar Noé Carrasco
Alvarez, al rjo asistir a la Institucién Educativa “Senor de la Exaltacién” — Caserfo Collonayuc, por cuatro
dias consecytivos; ello con la finalidad de que evalué conjuntamente con la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes si la realizacion de tal conducta, infringiria lo

contempladp en el articulo 48° literal ) y e) de la Ley 29944 — Ley de la Reforma Magisterial.

III.  ANALISIS

1
o, ©.

3.1. IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR

GOBIE,
ECCY

En el presente aso se tiene como infractor al siguiente servidor:

e Nombre : BALTAZAR NOE CARRASCO ALVAREZ
e DNI : 03216206

e  Régimen Tlaboral : Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial

®  Unidad Organica : Institucion Educativa “Sefior de la Exaltacion”
e Cargo : Docente

&  Situacion laboral : Nombrado

® Nivel Y/Q modalidad : EBR-Primaria

3.2. DE LA COMPETENCIA

3.2.1. De conformidad con lo establecido en el numeral 90.1 del articulo 90 del Reglamento de la Ley
N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la
investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarian sancién de cese temporal o
destitugion, estan a cargo de la Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos
Adminjstrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada,
la que galifica las denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente las
que ng constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacién y aplicacion de la sancién

correspondiente, de ser el caso.

3.2.2.  Que, afimismo ¢l articulo 91.1. del referido reglamento establece que la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se encarga de los procesos
adminigtrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del
profesqr, personal jerdrquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en

educacion y profesores que laboran en las dreas de desempefio de formacién docente, innovacién

2|
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e investigacion de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local
y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

3.2.3.  Que, ¢l literal a), ¢) y f) del Art. 95° del Reglamento de la Ley de la Reforma, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED v su modificatoria, establece que: La Comision Permanente
o Conjision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena
autongmia las funciones y atribuciones siguientes: “a) Calificar ¢ investigar las denuncias que le
sean remitidas. (...) ¢) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso
adminjstrativo disciplinario. (...) f) Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accion y

omisidn.”

3.3. DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

DE CARGO

3.3.1. Expediente N° 2349, de fecha 07 de marzo del 2025, mediante el cual la docente Mercedes
Alejandrina Rodriguez Carrasco — directora de la Institucion Educativa “Sefior de la Exaltacion”,
informa a esta entidad, el abandono de cargo del docente Baltazar Noé Carrasco Alvarez, debido
a que,|al haber iniciado la asistencia del personal educativo a partir del 03 de marzo del 2025, éste

se habrrfa ausentado hasta el dia 06 del referido mes, lo cual dificulta ¢l buen inicio del afio escolar.

3.3.2. Carta|N° 0048-2025-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL.-H/RR.HH, de¢ fecha 10 de marzo del
2025 jmediante la cual la Jefa de Recursos Humanos de Ugel Huarmaca, solicita al docente Baltazar

Noé Qarrasco Alvarez, presentar sus descargos en un plazo no mayor de 48 horas, respecto a la

presufta falta grave que habria cometido, al no haber asistido a la Institucién Educativa “Senor de
la Exdltacion” — Caserio Collonayuc, los dias 03,04, 05 y 06 de marzo del 2025.

DE DESCARGO

3.3.3.  Expedliente N° 2605, de fecha 13 de marzo del 2025, mediante el cual el docente Baltazar Noé
Carrasco Alvarez, presenta sus descargos a la imputacion atribuida en el expediente N°® 2349, de
fecha07 de marzo del 2025, senalando como argumentos: “Que he sido intervenido quirtrgicamente el
dia OY de febrero del 2024, siende diagnosticado con Hemorragia Subdural Traumdtica (Operacion al
Cerebio), y que en el mes de diciembre del 2024  fui operado a Ia vista, operaciones que han dejado secuelas en
mi erganismo, siendo que con fccha 03 de marzo del 2025, recibi atencién medica en el Centro de Salud
Huarsgaca por presentar fuerres dolores de cabeza y ardencia a la vista, por lo que el doctor a cargo recomendo
reposd absolute por 05 dias, motivo por el cual me encontré imposibilitade de asistir a la Institucién Educativa
que sd encuentra en las qfuems del distrito, incluso menciono que a la fecha no se han superado los pmblema.\'
de salud por lo que con fecha 07 de marzo he presentado también mi solicitud de mi cese voluntario come
docente de la Institucion Educativa Serior De La Exaltacién del Caserio Collonayuc, por encontrarme

incaplcitado de continuar laborando como docente”. Adjuntando para ello:

37
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e Certiticado Médico, de fecha 03 de marzo del 2025 , mediante el cual el Médico Cirujano-
Alcides Obeso Lazaro CMP. 28495, evaltia al docente Baltazar Noé Carrasco Alvarez,

recomendando 05 dias de reposo absoluto y evaluacion por oftalmolo‘g{a.

®| Solicitud de cese voluntario a Ugel Huarmaca, de fecha 06 de marzo del 2025, mediante
el cual el docente Baltazar Noé Carrasco Alvarez solicita a la docente Mercedes
Alejandrina Rodriguez Carrasco — directora de la Institucién Educativa “Sefior de la

Exaltacion”, remitir su pedido de cese, a esta unidad ejecutora,
3.4. DE LA FALTA DISCIPLINARIA MATERIA DE IMPUTACION

3.4.1. Tipi‘f"xx:acién de la falta disciplinaria

Seglin el expediente que ingresa la docente Mercedes Alejandrina Rodriguez Carrasco —
directgra de la Institucién Educativa “Sefior de la Exaltacion”, el docente Baltazar Noé Carrasco
Alvardz, habria faltado por cuatro dias consecutivos a su centro de labores, imputindosele en ese
sentidg la presunta comision de Ja causal contemplada en el literal ¢) del articulo 48° de la Ley N°
29944|— Ley de la Reforma Magisterial:

“Artigulo 48. Cese temporal

Son cagsales de cese temporal en el cazgo, la transgresion por accion u omisién, de los principios, deberes,
obligacfones y prohibiciones en el efercicio de la funcion docente, considerados como grave.

Tambidn se consideran  faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, las siguientes:

loes)

¢) Abandenar el cargo injustificadamente

3.4.2. Normra juridica presuntamente vulnerada

Que el docente Baltazar Noé Carrasco A]varez, al no acudir por cuatre dias consecutivos a

su instjtucion educativa “Sefior de la Exaltacién”, habria infringido la siguiente norma:

“Articulo 40. Deberes

Los profesores deben:

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad y
efectividad los procesos pedagégicos, las actividades curriculares y los actividades de gestion de la funcion

dacente| en sus etapas de planificacién, trabajo en aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular

s ”
naciendl.”.

Ello debido a que, a inicios del aiio escolar, los docentes planifican sus sesiones de clases, v

organigan los espacios y recursos sobre los cuales laboraran.

4|7
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3.5. DE LA EVALUACION DEL CASO

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

En el pfesente caso la oficina de Recursos Humanos, solicita ala Comision Permanente de Procesos
Adminjstrativos Disciplinario para Docentes de Ugel Huarmaca, evaluar el caso del docente
Baltazar Noé Carrasco Alvarez, docente nombrado en el nivel primaria de la Institucion Educativa
“Sefior|de la Exaltacion” — Caserio Collonayue, debido a haber inasistido a su centro de trabajo
desde fel dia 03 hasta el 06 de marzo del 2025, implicando con tal accionar una presunta
transgilesion a la falta administrativa prevista en el articulo 48° inciso e) de la Ley N° 29944 - Ley
de Reflorma Magisterial, literal modificado por el articulo 2° de la Ley N° 30541, que suscribe:
“Abandlonar el cargo, inasistiendo injustificadamente al centro de trabajo por mas de tres (3) dias

consedutivos o cinco (5) dias discontinuos en el periodo de dos (2) meses”.

De log documentos que obran en el presente caso se encuentra el expediente N° 2349, de fecha
07 de Imarzo del 2025 (véase a folios 01) en la cual la docente Mercedes Alejandrina Rodriguez
Carradco — directora de la Institucion Educativa “Sefior de la Exaltacion”, informa a esta entidad,
lo sipuiente: “Que, a la fecha estoy informando a Ugel Huarmaca el abandono de cargo del docente:
BALTAZAR NOE CARRASCO ALVAREZ identificado con DNI 03216206, va que al haber
empedado a asistencia del personal docente a partir del dfa 03 de marzo del 2025, Debo hacer de
conocjmiento que el mencionado docente hasta el momento no ha asistido desde ¢l dia 03-03-
2025 hasta el 06-03-2025; lo que va a dificultar EL. BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2025,

ya qug no regisu-a asistencia en nuestra ILE”.

A fojas 02, se encuentra la Carta N° 0048-2025-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL.-H/RR.HH,
de fecha 10 de marzo del 2025, en la cual la Jefa de Recursos Humanos de Ugel Huarmaca, en aras
de pofler conocer el motivo por el que ¢l docente habria faltado a su centro de labores, le solicita
que presente sus descargos correspondientes; mismos, que con expediente N° 2605, de fecha 13
de mdrzo del 2025 (folios 07) reconoce tacitamente el haber inasistido, pero por temas netamente
de salud.

En esp contexto, de cotejar y evidendiar que su situacién de salud le impedia poder asistir a su
centrd de trabajo, ¢l docente Baltazar Noé Carrasco Alvarez, presenta su Certificado Médico de
fechal03 de marzo del 2025, en el cual el Médico Cirujano Alcides Obeso Lizaro, recomienda 05
dias de reposo absoluto y tratamiento médico, asi como evaluacién por oftalmologia (folio 08); de
igual.manera adjunta su solicitud de cese voluntario, en razén a encontrase incapacitado para

contihuar laborando como docente.

Antelello es de menester importancia detallar que el director del centro educativo, al ser lamaxima
autoridad administrativa dentro de dicha entidad, tiene como deber velar por el adecuado
funcipnamiento de la institucién y el cumplimiento de las funciones por parte del personal docente.
Por lb que al advertir situaciones de esta indole que afectan no solo el derecho a la educacion de

los allimnos sino también el normal desarrollo de las actividades académicas; tiene como obligacion

5|7
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informpr de manera rapida y célere a las autoridades competentes para que prevean y realicen las

acciongs que consideren convenientes, conforme se evidencia en el presente caso.

3.5.6. Bien, en mérito a lo expuesto, la falta administrativa que se pretende imputar al citado docente es
la de hdcer abandono del cargo; lo que implica todo tipo de incumplimiento voluntario del horario
y/o la jornada de trabajo, que no haya sido autorizado por su superior, o sin que medie un caso
fortuit¢ o fuerza mayor, siendo que en el presente caso el administrado presenta documentos

sustentptorios que acreditan sus inasistencias a su centro de labores en las fechas 03 al 06 de marzo

del 2025,
?_gc:é%f:lvqi 3.5.7.  Porlo gue, en ese sentido, para que se configure la falta administrativa imputada al citado docente
ST : . ; w ol
f a5 se requiere que haya faltado mds de tres (3) dias continuos y/ o haya inasistido a su centro de labores
HE oy
§§ cinco () dias discontinuos en el periodo de dos (2) meses y este abandono tiene que estar investido
?

de intehcién de no querer asistir a su centro de labores siendo que, en ¢l caso materia de litis, no
se cumple dicha figura ya que el administrado a través de los medios probatorios de descargo logra
desvirtpar tal atribucion.

3.5.8. Que, ¢| numeral 7.1.2. de la Resolucién Viceministerial N® 120-2024-MINEDU establece que, si
la comisic')n determina que no existe mérito para la instauracion de un PAD, el titular de la IGED

emite dl acto resolutivo de no instauracion y dispone el archivo de dicho expediente.

3.5.9. Que, o Numeral 7.1, INFORME PRELIMINAR inciso b) de la Resolucibn Viceministerial N°
120-20p4-MINEDU, sefiala: “Luego de que la comision apruebe el informe preliminar

recomgndando la instauracion o no del PAD, remite al titular de la IGED, el informe

correspondiente, a fin de que dentro del plazo establecido emita el acto resolutivo que
corresfonde”.,

3.5.10. Que, ¢] Numeral 7.1.2. NO INSTAURACION de la Resolucién Viceministerial N® 120-2024-
MINEIDU, sefiala: “Si la comisién determina que no existe mérito para la instauracién de un PAD,
el tituldr de la IGED emite el acto resolutive de no instauracién y dispone el archivo de dicho

»

expedi¢nte”.

3.5.11. Por lo dnteriormente expuesto y en observancia del Numeral 7.15 puntos a) y b) de la Resolucion
Vicemihisterial N°120-2024-MINEDLI, se concluye que no existe responsabilidad administrativa
discipliharia en contra del docente BALTAZAR NOE CARRASCO ALVAREZ, docente
nombrddo en el nivel primario de la Institucién Educativa “Sefior de la Exaltacion” — Caserio
Collongyuc, Distrito de Huarmaca , ello debido a que presento adjunto a sus descargos Certificado
Médicd, respecto a las fechas del 03 al 06 de marzo del 2025,
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CONCLUSION:

Los miembros
la UGEL Huarmac:
7.1.2. de la Resol
PARA INSTAU
NOE CARRASC
de la Institucion E¢

de Huancabamba,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.

ADMINISTRAT;
ALVAREZ, ident]
Educativa “Senor d

Departamento de

ARTICULO TER
presente resolucid
03216206, docent
Caserio Collonayu

de la Paloma — Hu

ARTICULO SEG
presente resolucid
la Oficina de Recu

I]IRECTO

e la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de
, luego de la evaluacion y analisis de los hechos reportados y en cumplimiento del numeral
ucién Viceministerial N® 120-2024-MINEDU, han concluido NO HABER MERITO
AR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al docente BALTAZAR
ALVAREZ, identificado con DNIN°® 03216206, docente nombrado en el nivel primario
lucativa “Sefor de la Exaltacion” — Caserio Collonayuc, Distrito de Huarmaca, Provincia

Departamento de Piura; conforme a los fundamentos antes expuestos.

NO HABER MERITO PARA INSTAURAR PROCESO
IVO DISCIPLINARIO en contra del docente BALTAZAR NOE CARRASCO

ficado con DNI N° 03216206, docente nombrado en el nivel primario de la Institucién

¢ la Exaltacion” — Caserio Collonayuc, Distrito de Huarmaca, Provincia de Huancabamba
YUe, ’ ]

Piura, y en consecuencia ARCHIVAR el expediente.

CERO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda a notificar la
n al docente BALTAZAR NOE CARRASCO ALVAREZ, identificado con DNI N°
e nombrado en el nivel primario de la Institucién Educativa “Sefior de la Exaltacion” -
c - Distrito de Huarmaca, en su domicilio real en Calle Simon Bolivar S/N - Barrio Alto

armaca.
UNDO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda a notificar la

n a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, a

rsos Humanos, al equipo de planillas, de escalaton y NEXUS, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese

10 s Y(’)N
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