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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES ANUAL

La Contraloria General de la Republica del Perd hace constar la presentacion virtual del
Informe de Rendicidon de Cuentas de Titulares ANUAL por POR PERIODO ANUAL que
comprende informacién entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024 de la entidad: 6437 -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA cuyo titular es JORGE JOEL GALVEZ JER,
identificado(a) con DNI N° 43153627, en el cargo de ALCALDE.

Miércoles, 30 de Abril de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacién ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE JOEL GALVEZ JERI
CARGO: ALCALDE

La informacion registrada en el presente informe tiene la condicion de
declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los
anexos de las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades

ejecutoras,
' Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo. "
2 Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido. {
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1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama
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SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
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MUNICI

PALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE

TITULARES.
1.1

Informacion General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Codigo de la Entidad: 6437 Cargo del Titular: ALCALDE

Apellidos y Nombresdel | joper JoEL GALVEZ JER)

Titular:

Tipo de documento de N° de documento de

identidad: DNI identidad: 43153627

Teléfono (1): 999085718 Correo Electronico (1): | jhoelito_77@hotmail.com

Tipo de informe:

RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR PERIODO ANUAL

INFORME A REPORTAR

Nro. Documento de
Fecha de inicio de gestién: | 21/08/2023 Nombramiento/Designa
cién
—_ Nro. Documento de
Fecha de cese de gestion: | 31/12/2026 Cese de corresponder
Fecha de'inicio del periodo 01/01/2024 Fegha de corte de_l 31/12/2024
reportado: periodo reportado:
Fecha de Generacion (*): | 30/04/2025

Apellidos y Nombres del
Funcionaric Responsable:

YURGN ALTAMIRANO YAROS

Cargo del Funcionario
Responsable:

GERENTE MUNICIPAL

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2

Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe

Tipo y N° de Fecha de Remitio
N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres | inicio en el informacién
identidad cargo (si/no)

Comentarios:

ALCALDE: JORGE JOEL GALVEZ JERI

.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a. Misién

La misién de acuerdo al
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024-2026 es:

"Promover el desarrollo sostenible e integral, asi mismo

brindar servicios de calidad, en la poblacion rural y urbana del

Distrito de Manitea, con equidad, honestidad, lealtad,

transparencia y justicia social".

MUNICIPALIDA
LACO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

b. Vision

Manitea somos un distrito joven que promueve el desarrollo integral y sostenible de los
ciudadanos del Distrito de Manitea en miras a un distrito de moderna y prospera, con
ciudadanos que ejercen efectivamente sus derechos con respeto y justicia; se ha logrado
el desarrollo humane con principios de interculturalidad, mejorando los servicios de salud

integral, seguridad alimentaria, educaciéon de calidad, abastecimiento de agua segura,

alcantarillado, electrificacién y vivienda.

La red Vial integra a todo el territorio, y se encuentra articulado al corredor econémico
Cusco - Ayacucho Lima, lo cual permite el desarrollo econdmico y comercializacion de

productos tropicales al mercado nacional e internacicnal.

Asi Como el desarrollo competitivo de las actividades agropecuarias, agroindustriales, y
turisticas, que son compatibles con el medio ambiente; su desarrollo ha generado empleo
permanente. Asimismo, se ha logrado cimentar proyectos envergadura con infraestructura
adecuada

Tenemos un gobierno local democratico, concertador y transparente que promueve la
participacion de los ciudadanos, instituciones y organizaciones Sociales para promover el

desarrollo integral del distrito.

Por otro lado, las acciones que realizara la Municipalidad para cumplir con la Mision v los
objetivos estratégicos se detallaran en el Plan Operativo Institucional para el Afio 2024,

c. Valores

Los valores Institucionales de acuerdo al PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024-
2026 son:

Disciplina

funcionales establecidas en los instrumentos de gestion

Excelencia en el servicio

Todo lo que hacemos, lo hacemos con voluntad de servicio al Ciudadano.
Honestidad i S
La actuacion del personal de la Municipalidad es de mantener la sinceridad ante nuestros
compafieros de trabajo y ciudadanos ya que actuamos y nos expresamos con coherencia

y sinceridad.

Transparencia

Trabajamos para que las personas ejerzan su derecho de acceso a la informacion publica

y que estos conozcan, sientan y estén plenamente seguros que la informacion les

pertenece.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Reconocemos, aceptamos, apreciamos y valoramos las cualidades y derechos de todas
las personas que vienen a solicitar servicios a la Municipalidad.

Eficacia

Nos esforzamos para que nuestro trabajo se realice en forma oportuna cumpliendo con
nuestras metas y objetivos planificados a fin de lograr el desarrollo institucional y la
satisfaccién por el servicio prestado.

Inclusivo

La Municipalidad busca asegurar que todos los ciudadanos que acudan a solicitar
servicios, tengan igualdad de oportunidades por lo que procuramos brindar servicios de

calidad y calidez en cantidades necesarias para satisfacer sus necesidades.
d. Organigrama

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 002-2025-MDM-CM

__Dpi 10089265
GFRENTE MUNICIPA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

SE DIO EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERDO A
LA NORMATIVA APLICABLE:

1) D. Legislativo N° 1441 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria".
2) Ley N° 27287 "Ley de Titulos Valores"

3) Decreto Supremo N° 082-2019- EF "Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado”

4)  Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 "Ley
de Contrataciones del Estado" (Articulos 148 al 154)

Ademas se cumplié con un correcto Registro de todas las Cartas Fianzas en Custodia tipo de
garantia segln ley 30225" ley de contrataciones con el Estado", las cuales son: i) fiel
cumplimiento , ii) Fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, iii) por adelantos(directos o
por materiales), iv) otros (especificar). También se registrd el saldo al cierre del ejercicio anual
o saldo al cierre del otorgamiento del fideicomiso, adecuado manejo de los saldos de cuenta.

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO

SE DIO EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERDO A
LA NORMATIVA APLICABLE:

1) Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

2)  Decreto Legislativo No 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera
del Sector Publico.

3) Decreto Legislativo No 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento.

4)  Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01 que aprueba la Directiva de Desembolsos de
las Operaciones de Endeudamiento y Administracion de Deuda.

5) Resolucion Directoral No 015-2019-EF- 52.01, Aprueban la "Directiva para la
Concertacion de Operaciones de Endeudamiento Publico, Contratacion de Financiamientos
Contingentes, y Otorgamiento o Contratacion de Garantias en Asociaciones Publico Privadas”.

Donde se establecid una adecuada OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO - PRESTAMOS
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO j

DD DISTRITAL DE MANITE

ONVENCION CuSCO

SE DIO EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERD
LA NORMATIVA APLICABLE:

ra

1) Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo NG ¥ ;aixetiﬁlﬂﬁéu A
I o I . ) GHRENTE Ma?uf&f;).\i_
2) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuestcl.

3) Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

Donde se establecid un NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, Para todos los casos el Avance% es resultado de dividir: Certificado / PIM,
Compromiso/ PIM, Devengado / PIM, Girado / PIM. Ademas se realizo una adecuada balance
de los INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO, se cumplié con el
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y MUNICIPALIDAD).

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA

7




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

SE DIO EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERDO A
LA NORMATIVA APLICABLE:

1) Ley No 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y modificatorias.

2) Decreto Supremo No 043-2003-PCM, Aprobacién del Texto Unico Ordenado de la Ley No
27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica".

3) Ley N° 31589, Ley que garantiza la reactivacién de obras publicas paralizadas.

4)  Directiva N°005-2023-CG/GMPL, Gestion del registro de las obras publicas en el Sistema
de Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS.

5) Directiva No 001-2019-EF-63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

6) Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Donde se establecid todas las Inversiones en el

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, un adecuado
registro de la informacion de las obras ptblicas, ademas la lista de las obras paralizadas.

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

SE DIO EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERDO A
LA NORMATIVA APLICABLE:

1) Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad
2) Decreto Legislativo N° 1438 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

Donde se establecié el ESTADO DE SITUACION FINANCIERA y un adecuado ESTADO DE
CAMBIOS EN EL PATRIMONIO ademas el ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO, Los saldos
del ESTADO DE SITUACION FINANCIERA SON ACUMULATIVOS; es decir, desde el
nacimiento de la entidad hasta la fecha y, en cuanto al ESTADO DE GESTION, los saldos
corresponden a los importes del PRESENTE ANO. (En el Anexo 4.2 EF-2 ESTADO DE
GESTION).

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

SE DIO EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERDO A
LA NORMATIVA APLICABLE:

1) TUO dela Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, o norma equivalente vigente.
2) Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

3) Decreto Supremo N°® 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

4) TUO de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

5)  Resolucion Directoral N° 0015-2021-EF/54.01, Directiva N°006-2021-EF/54.01 "Directiva
para la Gestién de Bienes Muebles Patrimoniales en el Marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento”

Donde se establecid el reporte de todos los procedimientos de seleccion vigentes, y contratos
vigentes pendientes de pago, bienes inmuebles y predios, numero de vehiculos maquinarj 3s.

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ch ChvarsiaITAL OE maglisf s

UsSCo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

SE DIO EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERDO A
LA NORMATIVA APLICABLE:

1) Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades Publicas".

2) Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil Constitucion Politica del Pert (Articulo 41°)

3) Decreto Supremo No 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley No
30057, Ley del Servicio Civil (Articulo 91).

Se registro los costd de personal y pensiones en Registrar la informacion correspondiente al
Costo de Personal (permanente y ocasional). Los costos a registrar son los importes
acumulados del periodo a reportar, adicionalmente los Procedimientos Disciplinarios que
aparecio en la entidad.

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

SE DIO EL CUMPLIMIENTC DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERDO A
LA NORMATIVA APLICABLE:

1) Ley 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

2) Resolucién No. 001-2021-SGP/PCM que aprueba la Norma Técnica 001-2021-PCM-SGP
de Gestion de Reclamos en las entidades y empresas de la administracion publica.

Libro de Reclamaciones

Ventanillas unicas

Plataformas de Mejor Atencién al

Ciudadano - MAC Plazo 15 dias habiles

3) Leyde transparencia y acceso a la informacion publica-Ley 27806.

4) Decreto Legislativo N° 1203 Crea el Sistema Unico de Tramites - SUT para la
Simplificacion de Procedimientos Administrativos.

5) Decreto Supremo No 103-2022-PCM que aprueba la Palitica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Pdblica (PNMGP) al 2030.

6) Resolucion de Secretaria de Gestidon Publica No. 011-2022 PCM/SGP que aprueba la
Norma Técnica N° 001-2022-PCM-SGP de Gestion de la Calidad de Servicios en el sector
publico.

Se estableci6 GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO ABIERTO, y
Gestién de Calidad de los Servicios y Gobierno Abierto, donde la informacion para el registro
de los formatos y anexos sera obtenida principalmente de los servicios o bienes que brinda la
entidad, consulta amigable MEF Secretaria de Gestién Publica - PCM; Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica (PNMGP) al 2030.

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

SE DIO EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERDO A
LA NORMATIVA APLICABLE:

1) Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado. Decreto Legislativo N°
1326 "Decreto Legislativo que reestructura el sistema administrativo de defensa juridica del
Estado y crea la Procuraduria General del Estado”.

Donde se dio el reporte de la Cantidad Total de Procesos y otros similarés, procesos y
obligaciones petuniarias, finalmente sobre los casos emblematicos de la institugion, de acuerdo

MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE MANIT 2
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

a la informacioén solicitada en el aplicativo informatico y en los anexos vinculados al Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado, se debe registrar informacién de los procesos
finalizados, pero también de los procesos en tramite o en ejecucion dentro del periodo a
reportar.

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SE DIO EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERDO A
LA NORMATIVA APLICABLE:

1) Ley 27658, Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

2) Guia para el Planeamiento Institucional - Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°0055-2024-CEPLAN/PCD

3) DL N°1440 Sistema Nacional de Presupuesto Publico que Deroga la Ley 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, precisando que se mantiene "Vigente su
Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera, Disposicion Final; y Segunda,
Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena, Disposicién Transitoria.

Se demostro los productos de PEI, Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y
(AEl) del PEI, reporte de la Cantidad Total de Procesos y otros similares, procesos y
obligaciones pecuniarias, finalmente sobre los casos emblematicos de la institucion, de acuerdo
a la informacion solicitada en el aplicativo informatico y en los anexos vinculados al Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado, se debe registrar informacion de los procesos
finalizados, pero también de los procesos en tramite ¢ en ejecucién dentro del periodo a
reportar.

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

SE DIO EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS DEACUERDO A
LA NORMATIVA APLICABLE:

1)

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de |a
Republica.

2) Directiva N° 006-2019- CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades".

Se observo el cumplimiento de las recomendaciones de los informes de control posterior por
unidad ejecutora, también se reporté los funcionarios con presunta responsabilidad
administrativa, también se dio el cumplimiento de las situaciones adversas de los informes de
control simultaneo por unidad ejecutora.

Finalmente, el se obtuvo los siguientes logros:
1.- PROMOVER EL DESARRCLLO HUMANO DE NUESTRO DISTRITO,
2.- MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION.

3.- PRESTAR SERVICIOS DE CALIDAD EN EDUCACION, SALUD, VIVIENDA,
SANEAMIENTO.

4- FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M

LAC VENCION CUuSCO

S.-REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD EN NUESTRO DISTRITO.

............................ )
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

8. PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA GENERANDO UNA ECONOMIA
CIRCULAR, MEDIANTE LOS PROYECTOS CON LOS AGRICULTORES PARA DERIVADOS
DE PRODUCTOS DE CAFE Y CACAO.

7 . PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS
NATURALES Y ANTROPICOS.

8. PROMOVER EL DESARROLLO URBANISTICO CON ADECUADO ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SOSTENIBLE.

9.- MAYOR ACCESIBILIDAD Y TRANSPORTE CON PROYECTOS DE PISTAS Y VEREDAS.
10.- FOMENTAR Y PROMOVER LA PROTECCION AMBIENTAL

10. APOYO A LA COMUNIDAD MEDIANTE LOS COMEDORES POPULARES PARA EL
SIGUIENTE ANO.

11. APOYO AGROPECUARIO CON SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO.
12. MAYOR COBERTURA EN EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.

.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

- LA AUSENCIA DE DOCUMENTO DE GESTION COMO EL POQI, el cual se encuentra para su
aprobacidon, puede afectar la productividad y la eficiencia Ademas, a falta de control puede
resultar en la duplicacién y redundancia de documentos, siendo tambien que no se elaboré el la
PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES SERVICIOS Y OBRAS.

- Uno de los principales problemas encontrados es la disponibilidad de recursos financieros lo
cual genera que algunas obras no avancen de acuerdo al expediente técnico

.6 Recomendaciones de Mejora

- El pronto aprobacidn de los documentos de gestion con el fin de coadyugar las deficiencias.

- Identificacion de las causales de retrasos de algunas obras para mitigar el riesgo.

- Realizar un plan de mejora por los posibles desastres naturales que las fuertes lluvias estan
generando.

- Priorizacién de proyectos en una época de austeridad.

MUNICI
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Il. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracion publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversion Plblica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizaciéon de
la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacion General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte

temporal del

PEI(™)

Afio inicio 2024 Afio fin 2028
Resolucidn

que aprueba el égﬁgER?oo DE f\:g}ﬁc?gn 28/10/2024
PEI vigente

Informe

técnico Fecha de‘ ;

CEPLAN informe técnico
82;2{?\1‘; Link del PEI en
Estratégicos 10 ‘?’Ir:r:j Srta;: rgi wlis
Institucionales 1530

del PEI(**) Estandar

(*) El horizonte temporal del PE| debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
indicador en el
periodo reportado
(%)

Obijetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

2.1. Resumen de Ejecucién Presupuestal

Ejercicio Presupuestal: 2024 NI 1008926

CERBENTE MUN!C;F’AL
Unidad % % by 'o/
. | Ejecutora Certific | Compr | Deven | Girad | Certificac % ? A
N PIA | PIM i ; g Compro | Deveng | Girad
Presupue acién | omiso | gado o ién .
miso ado 0
stal
A B C D E F G H | J K
37,21 42,1 40.85
TOTAL 80,3149,0] 41,898,8 | 41,766,1 | 40,853,2 ’
GENERAL |01.0|s50| 11.00 | 7000 | 21.00 1'337' el es.08 98 | BERe
0 0 /\'
1 | MUNICIPA | 37,2|42,1 ] 41,898,8 | 41,766,1 | 40,853,2 | 40,85 99.41 99.09 /96.93 96.92
LIDAD 80.3|490| 11.00 | 7000 | 21.00 |1.447. bucieaundh msfrmad o wiabea
™ LA JONVENCGION » CUSCH / -
12 .




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Unidad % % % %
N° IE_uacutora PIA | PIM Cerit!f':c C:::‘Ipl’ Dea\;e: Gl;ad Ceritéf:‘cac Compro | Deveng | Girad
resupue acioé omiso g miso ailo o
stal
A B C D E F G H | J K
DISTRITAL 01.0 550
DE 0 0 00
MANITEA

Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacién requerida en el cuadro es extralda del SIAF-MEF a una fecha de corte.

Leyenda

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Presupuesto Institucional de Apertura

C: Presupuesto Institucional Modificado

D: Certificacién Presupuestal

E: Compromiso

F: Devengado

G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion

I: Avance % Compromiso

J: Avance % Devengado

K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesorer{a o la que haga sus veces)

2.2. Resumen de Presupuesto Participativo

Gestioné Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) S/ S/
A B c D
2024 Sl 53,228,057.00 0.00

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestion (Adjunto en PDF)
Nota: Aplica para Gobierno Regional o Gobierno Local. En caso no se asigno presupuesto participativo poner cero.

Leyenda
A: Afio de gestién del Titular del Gobierno Regicnal o Gobierno Local.
B: Responder saobre la gestién del Presupuesto Participative para ese afo.
C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestion,
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion,

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES
3.1. Resumen de Inversiones
1 Cantid i
Cantida Cantidad Devengad
ad total de
d total o
- total las Costo total Saldo de
Unidad de . . acumulad | Pago total
A . . . de las | inversione de las las
N Ejecutora inversio | . E : : o de las delaslIP | . g
inversi s inversione | . ‘ : inversione
Presupuestal nes _ 5 inversion activas <
ones |desactivad| S activas u s activas
cerrada activa es activas
3 as
s
A B C D E F G H
TOTAL 42,149,055.0 | 40,853,221. | 40,851,447.0
GENERAL . Ca 0 0 ab b 1,297,608.00
MUNICIPALIDA
g D DISTRITAL 0 24 0 42'14%’055'0 40'850%‘221' 40'855’447'0 1,297,608.00
DE MANITEA

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)

Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consuita avanzada depMEF, debido a la
variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C y D: Cantidades totales ingresados en el campo “F” del anexo 3.1
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H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras ptblicas (OP)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Cantida | cantidad | Cant
Unidad | Cantida |Cantid | Cantid odb:':s de obras ;gf:' ?r‘;f;‘l’
Ejecutor | dde OP | adde | ad de Gblicas pubI!cas de | Finalo Monto Saldo
N° a sin |oPen| op |PY2! finalizad : Total Por
. o | ._ | finalizad | as con Obr | Estima
Presupu | ejecucid | ejecuc | paraliz : it o Pagado | Pagar
estal n ion adas as‘sm i liquidaci a's gion de
liquidaci 6n Publ | laOP
on icas
A B Cc D E F G H | J
TOTAL 20,4982 | 21,632,70 .
GENERAL 6 17 3 19 0 45 40.55 0.62 1,134,46
9.07
MUNICIPA
LIDAD =
1 | DISTRITA 6 17 3 19 0 45 zi.g%%.z 1 '95%22'70 1,134,46
L DE : ' 9.07
MANITEA
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2

F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcion parcial y total)

G: Sumatoria de los campos (B, C, D, EY F)
H: Importe total del campo L del anexc 3.2

I; importe total del campo M del anexo 3.2
J: Importe total del campo | del anexo 3.2

3.3, Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)
Ne Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucién de paralizacion resolucion de paralizacion
A B C
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 1 0
DE MANITEA
Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)
4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
INFORMACION FINANCIERA
4.1. Estado de situacion Financiera
; : Activo : Pasivo
: Unidad Actl\{o No TOTAL Pasn._ro No Patririon TOTAL
N Ejecutora Corrie Corrient | ACTIVO Corrie Eardant io PASIVOY
Presupuestal nte > nte 5 PATRIMONIO
MUNICIPALIDAD
1 DISTRITAL DE 1é§]ggé6 83.153&%54 85.22;}%,233. 7445.;45 0.00 84.4%!‘34.487 8523423
MANITEA ) i ) i
Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjuntoc en PDF) '-luNiLlPiLi WEN?ELM} DE( M I‘NH EA
%2: Estadede Gestian "ING YUREN ALTAMIRANG YAROS
NI 10089265
CERENTE MUNICIPAL
RESULTADO EKEL
o ; ; EJERCICIO
N Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos SUPERAVIT!
(DEFICIT)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
1 MANITEA 34,735,147.58 -14,401,556.00 20)3_33,591 .58

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
2 i 2 Hacienda Resultados Resultados
N° Ur:g::uE{:a :suttat:;ra I‘I\{Izzli?;i?‘ Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
P Adicional Realizados s
MUNICIPALIDAD
1 | DISTRITAL DE 66.550992-1 0.0 0.00 0gp | 17:9954945 ) 823894
MANITEA g
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4, Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades de C. Actividades de D.
Operacién Inversién Financiamiento Al'otai
Aume Aume Aume ::Ee F. Saldo | ©: Saldo
nto nto nto | pism Efectivo Efectivo
(dism (Dism (Dism | Snuci D!Ef. y e y |
Inuci inucié inucié ifer quivale
Unid 6 Equival
e Eje';u;‘:a Etra | salid | on) | 572 | salig | n) | BPR | saiia | ) 81 | encia | BQulvale |~ g g
Presupuestal | qe |2sde | Efecti| . |asde | Efecti | " |asde | Efecti | propy de efectivo | efective
. | Efecti | voy Efecti| voy . | Efecti| voy Cam al
Efecti Efecti Efecti voy al inicio
vo | Equiv NG vo | Equiv o vo | Equiv Equiv bio del finalizar
ND alent alente alente | ,jonte ejercicio el
eal al al al ejercicio
Efecti Efecti Efecti | gfect
vo vo vo o
MUNICIPALID - 3 N -
34,63 20,97
AD ! 13,66 ! 29,95 | 29,95 8,988, 10,562,6 | 1,573,78
' |oisTRiTaL | 1238 | 1036 0210 000 | 069 | 9050, | 000 | 000 | 000 | g5 | 000 | 4574 | Vo6
DE MANITEA 27 40 40 8
Ver Anexo 4.4: EF4 (Adjunto en PDF)
4.5. Estado de la Depuracion y Sinceramiento
a Unidad Ejecutora Ultimo entregable Numero de
N e Fecha
Presupuestal aprobado de avance resolucion

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)

5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO

5.1.

Resumen de Cartas Fianzas en Custodia

ND

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de
Cartas Fianza

TOTAL GENERAL

1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia
. Cantidad de | Cantidad de
Cantidad .
- . . Cantidad de Facturas Otros

N Unidad Ejecutora Presupuestal de L(.s)tras Pagarés () Negociables | Documentos

*)

TOTAL GENERAL 0 0

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0

MANITEA

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.

(**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2,

5.3.

Resumen de Fideicomisos

NG

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Cuentas de
Fideicomiso (*)

TOTAL GENERAL

15
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Cantidad de Cuentas de
Fideicomiso (*)
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA 0

Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal

5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas

N°® Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 4
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA 4

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la
Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

n ; . Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 2

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA 2 2

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias,

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacién de Endeudamiento - Préstamos

Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA 0
Ver Anexo 6.1 (Segun farmato adjunto por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)
Informacion por Pliego
Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
Objeto Contractual soles S/. (Aplica Procedlmlgpto de
N° solo a Obras y seleccion
Consultoria de (Vigentes)
obras)
A B
TOTAL GENERAL 9,278,845.82 40
1 BIEN 5,297,686.00 29
2 CONSULTORIA DE OBRA 684,045.93 4
3 OBRA 2,424,419.03 1
4 SERVICIO 872,694.86 B .
Leyenda
A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual. A 3 [
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte. MUMUF.}A,\{}’; 0 OISTRITAL DE MAN(TE A
....... o
Informacién por Unidad Ejecutora ING YUR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Total, Valor
Referencial /
Estimado en soles Cantidad de
Unidad Ejecutora ; Sl Procedimiento
N° Presupuestal Qhisto Confractual (Aplica solo a de seleccion
Obras y (Vigentes)
Consultoria de
obras)
A B C D
TOTAL GENERAL 9,278,845.82 40
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
1 DE MANITEA SERVICIO 872,694.86 6
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
2 DE MANITEA OBRA 2,424 419.03 1
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
3 DE MANITEA BIEN 5,297,686.00 29
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
4 DE MANITEA CONSULTORIA DE OBRA 684,045.83 4

Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccion Vigentes.

7.2,

uIT)

Informacién por Pliego

Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

Ndmero total de
° . contratos vigentes Monto de
N Objeto Contractual (por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 1 86,187.50
1 BIEN 1 86,187.50
2 CONSULTORIA DE OBRA 0 0.00
3 OBRA 0 0.00
4 SERVICIO 0 0.00

Informacion por Unidad ejecutora

Nuimero total de
contratos
. ; ; Objeto vigentes (por | Monto en soles

N Unidad Ejecutora Presupuestal Contractaal fm——- s/.

superiores a 8

uIT)
TOTAL GENERAL 1 86,187.50
CONSULTORIA

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA DE OBRA 0 0.00
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA | BIEN 1 86,187.50
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA | SERVICIO 0 0.00
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA | OBRA 0 0.00

er Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3,

Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de

iguales a 8 UIT)

Informacion por Pliego

MUNIZIPALIDHD |
>

N 4
E\:d‘.‘;ﬁ
o
‘et

Abg. jorg

LA G
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Ndmero total de
contratos
% . vigentes (por Monto de
N Qbjeta Contractual montos Contratos S/.
menores o
iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 29 300,910.74
1 BIEN 3 20,725.00
2 CONSULTORIA DE OBRA 4 50,155.00
3 OBRA 0 0.00
4 SERVICIO 22 230,030.74

Informacion por Unidad ejecutora

Nimero total de
N° Unidad Ejecutora Objeto cor;trgio;:ﬂ::tes Monto en soles
Presupuestal Contractual P 4 Sl.
menores o iguales
a 8 UIT)

TOTAL GENERAL 29 300,910.74
1 MRII:IIII_IC_‘.!IEFAALIDAD DISTRITAL DE | 5y 3 20,725.00
2 I ALIDAD DISTRITAL DE | servicio 22 230,030.74

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | CONSULTORIA DE
3 MANITEA OBRA 4 50,155.00

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
4 MANITEA OBRA 0 0.00

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.4. Resumen de Bienes Inmuebles

Cantidad Cantidad
Cantidad | covin | Moo | oon ﬁ:&f&: Total de
N° Unidad Ejecutora | Inmueble I bi Kdsilhist Asi - bai I bl
Presupuestal 5 Propios nmu.e es i minis r.ac sighacion S pajo nmue
Alquilados | ion Gratuita de Uso otros es
(Afectacién | Temporal |derechos
en Uso) (Incautado)
TOTAL GENERAL 0 0 0 0 5 )
MUNICIPALIDAD
1 DISTRITAL DE 0 0 0 0 5 5
MANITEA

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.5. Resumen de Predios

Cantidad Cantidad
Cantidad | Cantidad Prz:;os ';‘r;c:’l::;g: %a‘rgg?:sd
- | Unidad Ejecutora : : Administra de Uso - Total
N Predios Predios AT bajo 5
Presupuestal Prosios alautiadoe cién Temporal Stros Predios
P q Gratuita (Incautado) devonhis
(Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 1 0 0 0 1 2
MUNICIPALIDAD
1 DISTRITAL DE 1 0 0 0 1 2
MANITEA Al

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)

) MUNICIPALY DISTRITAL DE MANIfIL
MUMICIPALIDAZ ! SEEITS BeID
%0 LACORVE

18 SRR

3 10089265 \
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

: Cantidad Total
Unidad Ejecutora Gantlind or Grupo/Clase
N° Presu Juestal Grupo Clase Total por ;Jd uiridF:)s or la
p Grupo/Clase q =h
gestion
A B c D E
TOTAL GENERAL 1,238.00 451,00
EQUIPO DE
1 mmf%i’““m[’ DISTRITAL DE Ei’éfggg’g“' TELECOMUNI 75.00 42.00
CACIONES
MOBILIARIO
DE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | RECREACION ,
2 | MANITEA Y DEPORTE EEYCREAC'O 500 9,00
DEPORTE
EQUIPO DE
5 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | RECREACION | RECREACIO i -
MANITEA YDEPORTE |NY ' '
DEPORTE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOBILIARIO
(O OFICINA i 714.00 163.00
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EQUIPO DE
5 | N, OFICINA e 56.00 32.00
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE -
B P OFICINA COMPUTO 207.00 108.00
EQUIPO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | INSTRUMENT | |\ eTRUMENT
7 O DE 23,00 11.00
MANITEA Vibwéy  |/0SDE
MEDICION
MOBILIARIO
¢ | MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | HOSPITALIZA | DE — —_—
MANITEA CION HOSPITALIZA ' :
CION
EQUIPO DE
g |MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | HOSPITALIZA | FaSE o0, 2.00 0.00
MANITEA CION
CION
ELECTRICIDA EEE’&';%&ED
MUNICIPALIDAD DISTRITALDE  |DY
10 | MANITEA ELECTRONIC |APY . 64.00 34.00
. ELECTRONIC
A
MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | CULTURAY | EQUIPO DE
11 CULTURA Y 2.00 2.00
MANITEA ARTE
ARTE
MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | cociNaY | MOBILIARIO
& | . ol |pEcoemay 2.00 2.00
COMEDOR
MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | COCINA Y EQUIPO DE
15 [Nl COMEDOR | COCINAY 8.00 8.00
COMEDOR
. EQUIPO DE
AcoNDIcioN | AIRE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACONDICION
14 ADO Y 51.00 32.00
MANITEA i | ABOY
o REFRIGERAC
ION
EQUIPO
15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGRICOLAY | AGRICOLAS 18.00 12.00
MANITEA PESQUERO | Y : :
PESQUEROS
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales

25 Aseo Y Limpieza

32 Cocina Y Comedor

~
C: 04 Aereonave g

MUN, 12 s
“q,“.:.. , IERGION = CUSCO,

LA L ON

2ol Gl
[EELSFRLEE2E
4

"";.'4_ LCALDE

a1 17AD DISTRITAL GE MANITEA

46 Electricidad Y Electrénica
53 Hospitalizacion

60 Instrumento De Medicion

50 Maquina

19

74 Oficina
81 Recreacién Y Departe
88 Seguridad Industrial [

95 Telecomunicaciones

DISTRITAL DE manf/EA

VENCION CuSsCO

DINI 10089265
GERENTE MUNICIPA (



08 Computo

22 Equipo

29 Ferrocarril

36 Maquinaria Pesada

64 Mobiliario

71 Nave o Artefacto Naval
78 Produccion Y Seguridad
82 Vehiculo

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestién
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria
Cantida
d Total | Cantidad
ni i 3 T
Egacl::::'a Can;;dad Ganlidad de Estado Egtage Veﬁ?cul adqtztl-?c'!os
N° Presupuestal | Vehiculos Magquinarias Operativo | Inoperativas osy por la
Maquin | gestion
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+C) | - 5
(D+E)
TOTAL
GENERAL 23 5 28 28 5
MUNICIPALIDAD
1 DISTRITAL DE 23 5 28 28 5
MANITEA
Ver Anexo 7.5 Vehlculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de |a unidad ejecutora de inversiones
B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7
D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7
E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperative, del campo | del anexo 7.7
F: Sumataria total del campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestion
7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
Cantidad Cantidad
. . Total de Desarrollados o
R Pr A 5
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adgquiridos en la
Informaticos Gestion
TOTAL GENERAL 3
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA 3

Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)

7.9. Licencias de Software.
Ne Hnidad Bleciitars Tipos de Licenciade [ Cantidad | Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestién
A B C D
TOTAL GENERAL z >
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SOFTWARE
T | DE MANITEA PROPIETARIO (O 2 z
PRIVATIVO)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SOFTWARE
2 | DE MANITEA PROPIETARIO DEL 1 §
ESTADO PERUANO
Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B Descripcidn de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias
D Cantidad Total adquirida en la Gestién

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

MUNICIPALJOAD DI

P

L Cc,:waecaﬁu - CUSCH

N° Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documentos
Presupuestal Cumplimiento Legal atencién sustentatorio
1 MUNICIPALIDAD 1. ¢ Cuando fue el dltimo 15/03/2025 CARTA N° )
DISTRITAL DE -inventario patrimonial de bienes 00242025-MDM/ALAMCEN/-
MAM?;\Q / s'nuebles realizado en la MMI)QB v/
STRITAL DE JAANITEA 20 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Ma s 2

LA/CONVENCION CuSCu

DNI 10089265
ERENTE MUNICIPAL




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

sustentatoria.

Ne Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documentos
Presupuestal Cumplimiento Legal atencion sustentatorio
Entidad? Indicar fecha y numero
de documentacién sustentatoria.
2. 4 Cuando fue el dltimo
MUNICIPALIDAD inventario de almacen realizado o :
2 | DISTRITAL DE en la Entidad? Indicar fecha y singenz. | SARTAN 012:2025-MON
i i AAC-MMCC
MANITEA ndmero de documentacion

N° Base Normativa
1 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento,
-Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento”,

2 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 004-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de Aimacenamiento y distribucion de Bienes Muebles”.

7.11. Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

No

Unidad Ejecutora

Verificacion de
Cumplimiento Legal

SI/NO

Fecha de
atencion

Motivos de la
no realizacién

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
MANITEA

3. ¢ Ha cumplido a la fecha con
efectuar la Fase de |Ia
Programacion Multianual de
blenes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacién, en el
SIGA-MEF?

No

NO SE CUMPLIO
CON LA
PROGRACION
SIENDO QUE LA
ENTIDAD TIENE
UNA RECIENTE
CREACION, Y NO
CONTABA CON
EL SIGA
IMPLANTADO,
POR CUAL NO
SE TENIA LA
INFORMACION
SUFICIENTE
PARA REALIZAR
LA
PROGRAMACION

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
MANITEA

4. jHa cumplido a la fecha con
efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de
bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacién y
Priorizacion, en el SIGA-MEF?

No

NO SE CUMPLIO
CON LA
PROGRACION
SIENDO QUE LA
ENTIDAD TIENE
UNA RECIENTE
CREACION, Y NO
CONTABA CON
EL SIGA
IMPLANTADO,
POR CUAL NO
SE TENIA LA
INFORMACION
SUFICIENTE
PARA REALIZAR
LA
PROGRAMACICON

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
MANITEA

ohauENCION -

5. ¢Ha cumplido a la fecha con
efectuar la Fase de Ila
Programacion Multianual de
bienes, Servicios y Obras:
Fase de Consolidacion vy
Aprobacién, en el SIGA-MEF?

No

=

NO SE CUMPLIO
CON LA
PROGRACION
SIENDO QUE LA
ENTIDAD TIENE
UNA RECIENTE
CREACION, Y NO
CONTABA CON
EL SIGA
IMPLANTADO,
POR CUAL NO,
f}) SE TENIALA

UNICIPALIDAD DIINFRARMAGION.

LA

MVEVSUFICIENTEY

UNICIPALIDAD DISTRITA

ianenaneanats 21

. [DNI 10089265
GERENTE MUNICIPAL




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

NO

Unidad Ejecutora

Verificacion de
Cumplimiento Legal

Fecha de

SUNO atencion

Motivos de la
no realizacion

PARA REALIZAR
LA
PROGRAMACION

Base Normativa
1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-

54.01

Nota: La obligacién del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.

2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-

54.01

3. Articulo 22 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-

54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS
8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones
Total Total
de de
Unidad | PUSSt© | PUeSto | 1o051 | Total Costo |  CoSto
Ejecutora de Costo Total Costo Mensual
o
N Presupuest osupad. | vacant regist | Permane Ocasional Total de Promedi
osala | esala Personal
al ros nte o
fecha fecha
de de
corte corte
TOTAL 75,427,308 0.00 75,427,308.
GENERAL 11 0 14 00 00 62,856.00
MUNICIPALI 75,427,308 0.00 75,427,308.
DAD .00 00
1 DISTRITAL 11 0 11 62,856.00
DE MANITEA
Fecha Corte:
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
8.2, Resumen de Procedimientos Disciplinarios
Sancio | Sancio
Unidad | .. Inhabilit Wl
Ei Tipo de i i ; Otra | impuest | vigente
o jecutora . | Suspens | acion a | Destituc | Despid .
N Procedi iy R 5 Multa | sanci as sala
Presupuest] . ion exservid ion o .
miento o6n | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 0 0 0 0 0 0 0 0
MUNICIPALI
DAD
1 | DISTRITAL PAD 0 0 0 0 0 0 0 0
DE
MANITEA
MUNICIPALI
DAD PAS,
2 | DISTRITAL Judicial u 0 0 0 0
DE otros
MANITEA
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

9.1.

Control Posterior

MURIZIPALIDAD DISTRITAL GE
AU, U CONVENCION - CUSC

AANITEA

22

o)
GERHNTE MUNICIPAL



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y
sus ejecutoras)

Numero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N° Afio de Emisién del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B C
TOTAL DEL PERIODO ( 2024- 2024) 1 1
1 2024 1 1

A Afio de Emisidn del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte
C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segln fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2, Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por
Unidad Ejecutora

Ndmero Informes
de Control =
o N Unidad Ejecutora Posterior con Cantidad .de
N ANO i recomendaciones
Presupuestal recomendacione Bordicrtos van Protass
s Pendientes y y
en Proceso
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2024- 1 1
2024) '
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
! i DE MANITEA ! !
Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A. Ario del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutera Presupuestal

C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas seguin fecha de vencimiento registrada en el SAGU,
hasta la fecha de corte

D. Cantidad de recomendaciones no implementadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa
Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones J_-\dversas de Informes de Control Simultaneo

(Entidad y sus ejecutoras)

Cantidad de
Numero de informes de Control situaciones
N° Afio de Emision del Informe Simultaneo con Situaciones adversas en
adversas en proceso y sin accione§ proceso y sin
acciones
A B Cc
TOTAL DEL PERIODO (-)

A Ana de Emisién del Informe de Control Simulténeo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

i
9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultdneo por

Unidad Ejecutora

MUNICIPALID A
~n LAC

DISTRITAL OE MANITEA seeealT
AMVENCION = CUSCO

NI 10089265
GERENTE MUNICIRAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Ndamero de
informes Control Cantidad de
; 3 Simultaneo con situaciones
N° Ano Ur;:i:;qu::sut::;ra situaciones adversas en
P adversas en proceso y sin
proceso Y sin acciones
acciones
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO (-)

Ver Anexo 9.3 (Adjunto en
Leyenda

PDF)

A. Ao del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C. Cantidad de informes de control simultdneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de

corte

9.4. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

2021 2022 2023 2024
Nombre de la : : . .
o : Grado Nivel Grado Nivel Nivel Nivel
N Ejecutora de de de de Gn::o de G':SO de
Presupuestal | mMadure | Madure | Madure | Madure MadurezMadurey, ... [Madure
z z z z z z
i | Bemana 0 0 INEXIST ¢ [MNEXIST) .qgg | SCI
ENTE ENTE : BAJO
DE MANITEA

Ver Anexa 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Ultimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION

PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

La entidad
implementoé la
NTCS

No

(*)

Cantidad de bines o
servicios mejorados con
la aplicacién de la NTCS

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresada en la seccién 1 de anexo 10.1

10.2. Gestion de reclamos (GdR)

La entidad orienta y i ; oo
. Medio de orientacion
S'sf:’:i‘;eﬁ‘:’]‘:grg:' Si ylo difusién del libro FISICO
veclamaclonas de reclamaciones.
Disponibilidad del libro de relaciones digital en el portal web de la No
entidad GOB.PE y propio
E;T;ﬂzds de Tiempo promedio de
presentados por la 10 atencion de reclamos 5
cindadania (en dias habiles)
indice de satisfaccion
Cantidad de de las personas
reclamos 0 respecto a la atencién 80.00%
denegados y la repuesta de los
¥l reclamos (**) ‘
Cantidad de Porcentaje de o |
; oé DISTRITAL DE higl\'J/TEA reclamos atendidos nr’ R0 '

o ol
A\
AL

CALDE

bel Gal

24

&
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

aceptados g;mtro del plazo legal
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacién de la gestion 4
de reclamos (***)

Nota:

Recalo: es el mecanismo de participacién de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccién o disconformidad ante la
entidad o empresa de la administracién publica que lo atendié un bien o servicio.

Leyenda:

(*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya
finalizado la implementacion.

(**) El Indice resulta de: (Cantidad de evaluacicnes positivas / total de evaluaciones).

(***) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

Cantidad de iniciativas
implementadas

En transparencia y acceso a la informacion publica 8

Principio de gobierno abierto

En participacién ciudadana

8
En rendicion de cuentas 2
7

En Integridad

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a |a informacién ingresase en la seccién 2 del anexo 10.1

10.4. Simplificacion Administrativa — Sistema Gnico de tramites (SUT)

SuT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema Unico No
de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema tnico de tramites) para la elaboracion y No
actualizacion de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye No
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia

Norma de Ratificacion | N/A

Fecha de
Fecha de emisién de la NIA publicacion de N/A
norma de aprobacién la norma de
aprobacion
. Link virtual o
%’Sf de Uso del N/A ubicacion vicia N/A
del TUPA

Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11, INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad total | Cantidad de Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total : de abogados casos casos
Cantida
Total de total de de con carga de declarados declarados
. - d Total i .
Ne Investigacio | Procesos | otros do expedientes fundados infundados,
nes (en el (en el Proces improcedente
e " Proceso
Ministerio Poder osy = se
Publico) Judicial) | similare inadmisibles
s
C D E F G
1 2 7 0 g 0.00 0.00 0.00
Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la pr: Furadurfa
publica o de los.
A: Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de

se debe consignar solo la dafa- total referida a la investigacion preliminar. MUNICIPALY
LA C

de 1940,

PALIDAE

LACO “r_.l-ldH-CUuu’J 25
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

B: Total de procesos en el PJ {precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren
judicializadas)

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judiclal (procesos arbitrales, arbitrajes
laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de |a sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Estado

demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciado/tercero civil

e Monto Total Monto Monto Total Monto
: Monto : ; Monto h
establecido en Pendiente de | establecido en Pendiente de
. Cobrado . Pagado
las sentencias cobro las sentencias pago
A B Cc D E F
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.

B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciadaltercerc civil

E: Monto especlfico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/
denunciadaftercero civil

F: Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciadal/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos

Monto Monto
Cantdad. | Tywmide | 28 _ I monw Mont
total de P .. | estableci Monto total i Monto total
" retensié total s total ;
N Casos - das en pagado pendiente cobrails pendiente de
Emblematic las | | depago por | cobro por el
Econ6mic g PO el Estado por e Estado
os a Sentenci | Estado Estado
as
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)

12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacion entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentaciéon del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA /n

MUNICIPALY
Ml.l\i GeALIYAD DISTRITAL DE MANITEA " ‘ ‘Ll_’
: LA JONVENCION = CUECO,

26 ING YURGN ALTAMIRAN
ez ;er X

\)e.'lr (iuf

D DISTRITAL DE My
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION Ili: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacidén de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Sl_ervicios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Pﬂtl:)rlii:g: gue F::gb'l;::l:z :lij:
entidad entidad
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA 39 6

Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

14, SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestion
respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estan
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Publicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA 39

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Publico.

15. ANEXOS

ANEXOS

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

ANEXO 1: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 2: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: ANIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_2025

(|
- ANEXO-2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIO

LY

MUNICJPALIDAD)_ENT 2025 o CIPALIDRD DISTRITAL DE v A/ EA
HMUMISIPALID o1s i\f}]"f AL O ')z‘ = (& CYNVENCION CusTt o
A e Y o~ CLUSCS
S bA bC‘\!‘at"\J g a4 e
R T e
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ANEXO 3: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2025

- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025

- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025

- ANEXO 4.5: INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025
- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ; PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_2025

- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

- ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025
- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_2025

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025 ,
IENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

MUNICIPAL
LA

TRIT ANITEA
WA DISTRITAL DfE ¥ '-
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ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_2025

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_2025

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_2025

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT 2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_2025
- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_2025

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA'Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT 2025

SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES
- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_2025
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