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Visto, Ia documentacién que se acompafia en un total de once (11) folios a Ia presente
resolucion, y;

CONSIDERANDO:

descentralizada del|Gobierno Regional, que garantizar e| normal desarrollo
para asegurar la prestacion del servicio educativo en |ag instituciones
jurisdiccional; con 3 itonomia en el ambito de Su competencia tal como Io

=4~ < .\el primer parrafo de| Art, 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art. 141° de su Reglamento;

y 'ng: RIA "f;fprofesor(a), al equipo de escalafon de Ia DRE/UGEL, segin corresponda, adjuntandolo al expediente." {...)

LA %

) 5 j}

_ Queé, con expediente N° 3103 de fecha 26 de marzo de 2025, el Lic. Elmer Alfonso Tocto
- Chinchay, identificado con D.N.I. N° 03231922, en calidad de Director de [a |.E, "San Miguel Arcangel" - Caserio
Succha, remite por mesa de partes de Sede Institucional

, solicitud de licencig por incapacidad temporal de Ia
16694006, bajo Ia condicién de docente

ué, mediante la Ley Ne 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, norma que
~sobre las causales dq licencia prescribe: "Art. 71° La licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender

temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (1) 0 més dias. Las licencias se clasifican en: a) Con goce de
~/remuneraciones a.1 Ror incapacidad temporal.”

Qué, a través de Ia Resolucion Viceministerial N° 081-2023—M|NEDU, Se aprueba la norma
Técnica denominada, "Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos Y vacaciones de los
profesores en el march de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial", reglamento que sobre las causales de
licencia prescribe:
"5.1.1. El procedimiento de licencias con y sin goce de remuneraciones se inicia con la solicitud escrita o digital
presentada por el(a) p ofesor(a) ante su jefe inmediato, de manera presencial o digital, adjuntando los requisitos
establecidos en la presente norma tecnica, segun el tipo de licencia solicitada.”

"5.1.2. La sola presentcion de | solicitud no da derecho al goce de la licencia; sin embargo, el jefe inmediato se

encuentra obligado a recibirla y remitirla en un plazo de dos (02) dias habiles al jefe de recursos humanos o a
quien haga sus veces de la DRE/UGEL, segtn corresponda, a través de la mesa de partes fisica o virtual."

¥ e, "'5.1.3.El jefe de recurlos humanos o el que haga sus veces de la DRE/UGEL es el responsable de evaluar los

25 requisitos y condiciongs que exige cada tipo de licencia, para lo cual solicita el informe escalafonario del

"5.1.10. En caso, la soligitud de licencia se presente fuera de los plazos establecidos en |3 presente norma técnica,

es denegada; salvo la gxoneracion del plazo de presentacion autorizada por el titular de la DRE/UGEL, en tanto,
no haya afectacion a la tontinuidad del servicio educativo."

Aunado a ello, se trae 3 colacion el numeral 5.2 del referido acto resolutivo, que, sobre Ia
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licencia por incapacidad temporal, determina:

"5.2.1. Licencia por incapacidad temporal, €s ol derecho al descanso fisico remunerado que fiene el(a) profesor(a)
nombrado(a) ¥ contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.”

"Requisitos: Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo méaximo de dos (2) dias habiles contados
desde la contingencia, excepcionalmente para el caso del profesor(a) que labore en LEE ubicadas en zora rural
1 0 VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia; 0,

CM, solo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se debe adjuntar: la receta médica, el recibo de
e pago por honararios profesionales 0 recibo de pago de la atencion médica recibida; ¥, el recibo de compras de la
% medicina adquirida.”

/5.2.3.  partir del dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el CITT". (...

Qué, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, se aprueba el Reglamento de Iz Ley N°

oo 29944, Ley de Reforma Magisterial, norma que, sobre la licencia por incapacidad tamporal, prescribe: "Art, 184°

%)\ Licencia por incapacidad temporal: la licencia por incapacidad temporal se rige por | siguiente: b) Corresponde al

* bmpleador el pago de remuneraciones hasta por los primeros veinte (20) dias, corespondiendo a ESSALUD el

pago del subsidio a partir del vigésimo primer dia hasta un maximo de once (11) meses y diez (10) dias
consecutivos.’

Que, mediante la Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2012" Normas Complementarias  al
Reglamento de pago de Prestaciones Economicas, numeral 8.1.3. Inicio y Duracion del Subsidio. — el derecho al
subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad remuneracios por la entidad empleadora
durante cada afio calendario del 1° de enero al 31 de diciembre; 4

Con, Memorandum Maltiple  N° 0079-2025-GOB.REC5-P1URNDREPIUGEL—H-J.RR.
HH./NOVS, de fecha 27/03/2025, la jefa del Area de Recursos Humanos de UGEL Huarmaca, en refarencia al
Expediente N° 2103-2025 con fecha 26 de marzo del afio 2025, en concordanca con la normativa vigente, los
fundamentos expuestos y la licencia por enfermedad presentada; dispone Proyectar RD, de Licencia con eficacia
anticipada por incapacidad temporal con goce de remuneraciones solicitada por I docente ELISIA SANCHEZ
CADENILLAS, identificada con D.N.I. N° 16694006, docente contratada en la especialidad de Ciencia y Tecnologia
del nivel Secundaria de la L.E. "San Miguel Arcangel" - Caserio Succha jurisdiccion de UGEL - Huarmaca,

Que, en virtud a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General, Ley N° 27444, la autoridad tiene potestad para podar disponer en el mismo acto

iS5 administrativo que este tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera més favorable a los administrados, ¥

e ;{ \;xsiempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimante protegidos a terceros y que

{; it} %géxistiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su

\2 . ?'éﬁ%,‘;’i ?,’#dopci()n, en tal sentido corresponde emitir fa presente resolucion con cficacia anticipada del 13/03/2025 hasta
o, M[FIMER. " 14/03/2025;

Qué: de conformidad con el articulo 71° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial,
D.S. N° 004-2013-ED; en su articulo 181° estipula las disposiciones comunes a la licencia con goce o sin goce
de remuneraciones, RVM. N° 107-2021-MINEDU, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su
modificatoria la Ley N° 27902, D.S. N° 015-2002-ED “Reglamento de Organizacion y Funcionss de las
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Direcciones Regiorjales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa Local"

que aprueba el Prasupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y en
por la Resolucion

que las integran, Ley N° 32185
uso de las facultades conferidas
rectoral Regional N° 000015-2025 de fecha 09 de enero de 2025,

SE RESUELVE:

CON EFICACIA ANTICIPADA POR

» Segun el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Tt bajo N° A-402-00014850-25, docente contratada en la especialidad de Ciencia y Tecnologia

del nivel Secundaria|de Ia |.E. "San Miguel Arcangel” - Caserio Succha - Huarmaca, que a continuacion se detalla:

1.1.- ELISIA SANCHEZ CADENILLAS /REGISTRO EXP. N?3103-2025 [26/03/2025]:

116694006
ARGO : Docente Contratada
ORNADA LABORAL : 30 horas
ATEGORIA REMUNERATIVA i |
STITUCION EDUCATIVA : "San Miguel Arcangel

: Caserio Succha - Huarmaca

: Del 13/03 al 14/03/2025
OTAL, DIAS : 02 dias

ODIGO DE PLAZA NEXUS : 521411418511

TiCULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de Escalafon y planillas, de la UGEL
acciones inherentes a sy cargo que origine la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO TERECERO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de Ia Unidad
de Gestion EducativalLocal Huarmaca, notifique I presente Resolucion, de Ia forma Y plazos que establece el
DS. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de las Ley N° 27444-de Procedimiento
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DIRECTOR DE LA (INIDAD DE RESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL - HUARMACA
EMS/D.UGEL
JACC/D.ADM
LAGRID.UPDI

NOVS/J.RR. HH
NOVS/A.L
Proyectista/SJRA
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