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Visto, la documentacion que se acompafia en un total de nueve (09)

Oficina de Personal
UGEL-HUARMACA
Proyecto: 00672

Huarmaca,
Fecha: 31/03/2025

folios a la presente
resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 25° de la Constitucién Politica establece en su parrafo sequndo sefiala
“Los trabajadores fienen derecho a descanso semanal y anual remunerados, Su disfrute Y Su compensacion
acote\ € regulan por ley o por convenio” entiéndase que el descanso vacacional anual constituye un derecho
of 4 ’%ﬁ nherente a una relacion subordinada y que solo de manera excepcional genera el pago de las vacaciones
runcas en el casg de no completar el afio de servicio; siendo un derecho irrenunciable el cual es de
cumplimiento obligatorio;

ue, conforme lo establecido en el Decreto Legislativo N°
3 y N* 29849 sobre los derechos del trabajador en su literal

-/ treinta (30) dias nalurales: Para el fraccionamiento es
%/ vacacional en periotios no menores de siete (
" (7) dias habiles, déntro de los treinta (30)
periodos inferiores

1057 sefiala en su Articulo 6°,
f) vacaciones remuneradas de
tablece que el servidor debe disfrutar de su descanso
7) dias calendario; asimismo, el servidor cuenta con hasta siete
dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en
los siete (7) dias calendario y con minimos de media jomada ordinaria de servicio.

ue, mediante Decreto Supremo N° 004-2013 ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°® 29944, “Ley la Reforma Magisterial”, Art. 148, inciso ¢) sefiala que” para el caso de los profesores que
laboran en las Areal de Gestion Institucional, Formacién Docente o Innovacién e Investigacion Pedagégica,
las vacaciones se gtorgan al cumplir doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia

"~ con goce de remungraciones. La Direccion de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada fija mediante
resolucion el mes en que hace efectivo las vacaciones, las cuales se deben otorgar entre los meses de abril
a noviembre de cada afio;

ue, mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del
° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
do favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico, Art. 5
“Oportunidad del descanso vacacional’, sefiala que: La oportunidad del descanso vacacional se fija de com(in
acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que
regule sobre el partirular, respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio® (...); Art 6

Decreto Legislativo
vacacional remuner.

“De la Programacion
hagan sus veces, s
servidores, de acu

goce vacacional deb

periodos fraccionado

e?do con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores” (...); Art. 8
‘Criterios para la prg

del descanso vacacional’, sefiala que “Las oficinas de Recursos Humanos, o |
n las responsables de coordinar y formular la programacién del rol vacaciones

as que
de los

gramacion del descanso vacacional”; sefiala que “La aprobacién de las solicitudes de
e cautelar que la programacion del periodo vacacional completo o la suma de todos los
S N0 genera un descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendarios’ (...) ;
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ﬁ Resolucién Directoral N. 0073 2025_

Que, mediante Informe N° 248-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.S‘: 0-J.
RR.HH./NVS, con fecha 17 de marzo del afio 2025 se remite I programacion de vacaciones periodo 2024 de
la Abg. Naike Omella Vela Sagastegui (jefa de Recursos Humanos) de UGEL Huarmaca,

Qué, con Memorandum N¢ 203-2025—GOB.REG-PIURA-DREP-UGEL.HID de fecha 28 de
marzo de 2025, el Director de esta Sede Institucional, derivo el Informe N° 0352-2025-GOB.REG-PIURA-
DREP-UGEL H/ADM. de fecha 97 de marzo del afio en curso, en el que el administrador de UGEL sulicita
qroyeccion de Resolucion Directoral de Aprobacion del Cronograma de Vacaciones fisicas del periodo 09 de
«rero de 2024 al 09 de febrero de 2025, correspondiente a la Especialista Administrativo - Responsatile de

N } cursos Humanos de la UGEL Huarmaca, segin Contrafo Administrativo de Servicios N° 000001-2024-

[ HUGEL OADMRR. HH,

i TN Que, de acuerdo a lo expuesto por el Organo de Direccion de la Unidad de Gestion
f 3 Rt ,,, Educativa Local N ¢ 310-Huarmaca, lo ejecutado por el Area de Recursos Humancs, mediante Proveido N.°
! " 0155-2025, estando visado por las diferentes Areas; Y,

LIS/ De conformidad con la Ley N 28044 “Ley General de Educacion” Ley N° 29444 “ey de

" Reforma Magisterial’, el D.S. N° 004-2013 , Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial y sus
modificatorias, “Ley Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sactor Publico”, D.S. N° 005-
% ‘-PCM, el D.L. N° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa
=l 4e servicios”, D.S. N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del D.L. N¢ 1405,
Decreto Legislativo que establece regulaciones para qué el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el Sector Piblico, y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 00001 5.2025 de fecha 09 de enero de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL CRONOGRAMA DE VACACIONES a favor de
la" Abg. NAIKE ORNELLA VELA SAGASTEGUI identificada con D.N.I. Ne 47816570 — jefa del Area de
Recursos Humanos de U.GE.L. N° 310 - Huarmaca, conforme al siguiente detalle:

MES ANO DETALLE DE DIAS
Abril 2025 Del 21/04/2025 al 30/04/2025
Mayo 2025 Del 19/05/2025 al 25/05/2025

| personal D.L. 1057 de la Unidad de Gestion Educativa Local Huarmaca, perteneciente al afio 2024, (17)
as, en el que debera hacer efectivo de sus vacaciones en este afio 2025.

ARTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a todas las areas de la Sede de la UGEL 310 el
cumplimiento obligatorio del cronograma sefialado en el Anexo N° 01, salvo por necesidad de servicio y
cumpliendo con lo establecido en el Art. 38 del Reglamento Interno de servidores/ as Civiles de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 310 Huarmaca, la postergacion debera ser autorizada por el jefe de! Area ylo
titular de la entidad.

Calle. Francisco Bolognesi S/N Huarmaca
RUC N° 20530064779



DIF'EECCION
RESIONAL DE

ED JCACION GOB'ERNO
s REGIONAL PIURA %zt
Lo de g re tperacion y consolidacion de lu economia peruana
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA

Res

Unidad de Gestion

de esta Sede Instifucional para su conocimiento y fi

24° del Texto 24°
aprobado mediants

S5t EMSID.UGEL
(é o T ‘%iinccmAnM
i [".#%  LAGRID.UPDI
\Z { -~ NOVSLLRR. HH
U/ NOVSIAL

>~ ProyectistalSJRA

.\‘!
= ,fl

plucion Directoral N.° 00734 2023

ARTICULO TERECERO. - DISPONER, que el equipo de Tramite Documentario de Ia
Educativa Local N° 310 Huarmaca, Notifique a la parte interesada, a las Areas y/o Equipos
nes consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del articulo
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 | ey de Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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