DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE
LA ACCION ADMINISTRATIVA que tenia la
entidad para realizar el Deslinde de
responsabilidad a los servidores Ing. JOSE
CARLOS VILLENA ROZAS e Ing. RULO
MICHAEL PALMA MALDONADO.

Resolucicrn Chirectoral

N°AGLS -2025-MTC/21

Lima, 03 JUN. 2075
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 094-2025-MTC/21.O0RH.STPAD de fecha 06
de mayo de 2025, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 214-2023-MTC/21.0C| de fecha 04 de agosto de
2023, la Jefatura del Organo de Control Institucional remitié a la Direccién Ejecutiva —
Provias Descentralizado, el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 028-2023-2-
5568-A0P “A las contrataciones de servicios por montos iguales o inferiores a ocho
(8) UIT realizadas en la Zonal Cusco por los afios 2020 a 2022”, (en adelante, el
Informe de Accién de Oficio Posterior N° 028-2023-2-5568-A0OP) correspondiente al
periodo 07 de julio de 2020 al 19 de julio de 2022, con la finalidad de que disponga
adoptar las acciones que correspondan,;

Que, de la revision del Informe de Accion de Oficio Posterior N° 028-2023-2-
5568-A0P, se observa, en relacion a los Procesos de Convocatoria: UZCUS 007-
2020 y UZCUS 008-2020, lo siguiente:

£

CONVOCATORIA: UZCUS 007-2020.- “Doce (12) Contrataciones del
Servicio de monitoreo y seguimiento y asistencia técnica a la
Municipalidad de: Cusco, Acomayo, Anta, Calca, Canas, Canchis,
Chumbivilcas, Espinar, Paruro, Paucartambo, Quispicanchi, Urubamba en
el marco del D.U N° 070-2020”.

Segun lo sefialado, la suscripcién del “Acta de evaluacion del Proceso UZCUS
N° 007-202”, se efectud el 29 de octubre de 2020 entre las 17:00 horas 17:00 a
18:00 horas, indicandose el registro de dieciséis (16) participantes, documento
que fue firmado solo por el Ing, José Carlos Villena Rozas — Coordinador Zonal
de Cusco, mientras que el “Cuadro de Evaluaciéon de Postulantes” lo firmo
conjuntamente con el ingeniero Rulo Michell Palma Maldonado — Especialista
Local, de lo cual se tiene:
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Cuadron.®2
Informacion segin Acta de Evaluacién del proceso: UZCUS N° 0007-2020
Denominacion del m] iﬁml g Resultad
servicio de> Ganador Provincia
;) Cusco Edgar Julian Zecenarro Matheus Cusco
R— ) __Acomayo Dan Jonatan Yupanqui Tunqui Acomayo
(13 ¢ e 13 Lucinda Gémez Troncoso At |
Servicio ® ¥ monitoreo, 4™ Caica Gabriel Carlos Noriega Luyo Calca
thcnica a la Municipaidad |-} — <2038 James Aerto Romero Urblole Canas
e » 16) Canchis Plynio Octavio Carrilio Apaza Canchis
Provincial de ...... para
secucion de actividades de Chumbiviicas | Julio Eduardo valencia Jimé Chumbs
"mm:m“”mb vial, en e (-5 Espinar Gabriel Rodrigo Garcia Estrada Espinar
marco del DU. N° 070 |-9) Pamuro Percy Letona Pérez Paruro
2020 10} Paucartambo | -.-
11) Quispicanchi | Roman Estacio Arnaldo Paulino Quispicanchi
12) Urubamba Ronald Yaun Escalante Urubamba
Fuente : Acts de Evaluacion del Proceso: UZCUS N* 0007-2020 de 23 de octubre de 2020
Elaborado por : Comisidn de control
N

Del cuadro anterior se advierte que, el servicio se denominé “(13)
Contrataciones de: Servicio (...)", en el que se describen doce (12)
municipalidades beneficiadas, de las cuales se consignaron once (11) postores
ganadores, sin justificarse las razones por las cuales no se contraté el referido
servicio para la provincia de. “Paucartambo”.

(...)"

CONVOCATORIA: UZCUS 008-2020 “Doce (12) Contrataciones del Servicio
de analisis y registro de informacién técnica del monitoreo y seguimiento
a actividades de mantenimiento vial en la Municipalidad de: Cusco,
Acomayo, Anta, Calca, Canas, Canchis, Chumbivilcas, Espinar, Paruro,
Paucartambo, Quispicanchi, Urubamba en el marco del D.U N° 070-2020".

Segun “Acta de Evaluacién del Proceso UZCUS N° 008-2020” de octubre de
2020, con hora de inicio de 15:00 horas y término a las 12:00 horas
(incoherencia de horas, al corresponder a una misma fecha), suscrita solo por el
Ing. José Carlos Villena Rozas — Coordinador Zonal Cusco, se sefiala que se
registraron dieciséis (16) participantes, ademas, el “Cuadro de Evaluacion de
Postulantes” esta firmado conjuntamente con el Ing, Rulo Michell Palma
Maldonado- Especialista Local, de lo que se tiene lo siguiente:
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Resctucion Directoral

N° {65 -2025-MTC/21

Cuagron.” 3
Informacién segin Acta de Evaluacion del proceso: UZCUS N° 0008-2020
Denominacién del Para las Resultados
servicio municipalidades de: Beneficiad Provincia
1) Cusco Eria Huaman Puma Cusco
(13) Contrataciones de: | 2) Acomayo Aaurin Ponce Valdivia Acomayo
Servicio de alisis y | 3) Calca Renjar Leonardo Diaz Lezama Caica
registro de informacion | 4) Canas Radl Angel Flores Hanco Canas
técnica del monitoreo y | 5) Canchis Tomas Huamani Londofie Canchis
guimiento a actividad 6) Anta Milagros Huilicaya Mendoza Anta
de vial | 7) Espinar Meiiza Urpi Ramos Cuito Espinar
para la Municipalidad | 8) Paruro Jimmy Pilares Alvarez Paruro
Provincial de ......, melr_g) Paucartambo Carlos Quillahuaman Mufoz Paucartambo
marco del D.U. N.° 070- ["10) Quispicanchi Kristell Alexandra Calderron Yepez| Quispicanchi
2020 11) Urubamb Gonzalo Vicenth Huarcaya Portilla | Urubamba
12) Chumbiviicas _Herbert Miranda Beliido Chumbiviicas
Fuente : Acta de Evaluacion del Proceso: UZCUS N° 0008-2020 de 28 de ochubre de 2020 i
Elaborado por : Comisidn de control

Del cuadro anterior se tiene, que la denominacién del servicio es: “(13)
Contrataciones de: Servicio (...)”; sin embargo, se describieron solo doce (12)
municipalidades beneficiadas e igual nimero de postores ganadores, no
existiendo coherencia en el horario laborado para dicha convocatoria, es decir,
iniciar a las 15:00 horas y culminar a las 12:00 horas del dia 28 de octubre de
2020.

(..)

Que, en atencion a ello, mediante Memorando N° 850-2023-MTC/21.ST de
fecha 14 de noviembre de 2023, el Secretario Técnico de Provias Descentralizado
remitié a la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos — PVD, el Informe de Accién
de Oficio Posterior N° 028-2023-2-5568-A0OP“, con la finalidad de adoptar las
acciones que correspondan, debiéndose efectuar el deslinde de responsabilidad a
que hubiera lugar;

Que, en esa linea, mediante Memorando N° 2629-2023-MTC/21.0RH de fecha
14 de noviembre de 2023, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos — PVD,
derivo a la Secretaria Técnica de los Procedimientos administrativos disciplinarios, el
Informe de Accion de Oficio Posterior N° 028-2023-2-5568-A0P para la realizacion
de las acciones correspondientes que conlleve a la determinacién de responsabilidad
administrativa disciplinaria;

ANALISIS:
La responsabilidad administrativa

Que, debe mencionar que la responsabilidad administrativa tiene por objeto
sancionar aquellas conductas que lesionan el buen funcionamiento de Ila
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administracion publica, que tiene como origen la inobservancia de los deberes
inherentes a la calidad de agente publico. Asi, la responsabilidad disciplinaria de los
funcionarios publicos se puede definir como el sistema de consecuencias juridicas de
indole represivo que, aplicable por la propia Administracion Publica en ejercicio de
poderes inherentes, se imputa en el plano de la relaciéon de funcién o empleo publico,
a las conductas de agentes estatales violatorias de deberes o prohibiciones exigibles,
o impuestos, respectivamente, por las normas reguladoras de aquella relacién con el
fin de asegurar, con inmediatez, el adecuado funcionamiento de la Administracion
Publica’;

Que, bajo esa misma linea de argumentaciéon, se debe tomar en cuenta lo
sefialado en el articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que establece: “..) la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige al Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las
funciones o de la prestacion del servicio, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente
de ser el caso”;

Que, asimismo, la prescripcion de una infraccidn administrativa comporta la
extincion de la responsabilidad sancionadora derivada de la comision del ilicito. De
modo que, una vez prescrita la infraccién, la Administracion ya no podra ejercitar la
potestad sancionadora frente al sujeto que ha realizado aquella conducta tipica. La
prescripcion no supone que la Administracién abdica o renuncia, siquiera
implicitamente, al ejercicio de la potestad sancionadora. Lo que sucede es la
Administracién soélo puede actuar legitimamente dicha potestad dentro del plazo
legalmente previsto?;

Que, en el Derecho Administrativo Sancionador “la prescripcion tiene un doble
fundamento. Desde la perspectiva del ciudadano, la prescripcién constituye una
garantia que trae causa del principio de seguridad juridica y se traduce en la
exigencia de una cierta continuidad temporal entre la comisiéon de la infraccion y la
imposicién de la sancién, el presunto infractor debe conocer con certeza hasta qué
momento es perseguible el ilicito cometido. Desde la perspectiva de Ila
Administracion, la prescripcion es una exigencia del principio de eficacia
administrativa; por un lado, las consecuencias que comporta la prescripcion tendrian
un cierto efecto de prevencion de la inactividad o falta de ejercicio de la potestad

T COMADIRA, Julio Rodolfo. La Responsabilidad disciplinaria del funcionario publico, en Jornadas sobre responsabilidad del Estado y
del funcionario publico. Uni\{ersidad Austral. Editorial Ciencias de la Administracion, Buenos Aires 2001. P.590.

2 DE PALMA DEL TESO, Angeles. Las infracciones administrativas continuadas, las infracciones permanentes, las infracciones del
Estado y las infracciones de pluralidad de actos: Distincion a efectos del computo del plazo de prescripcién. Revista Espaiiola de
Derecho Administrativo Nro. 112. Civitas. Madrid 2001. Pag.554.
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sancionadora; por otro lado, con el transcurso del tiempo disminuyen las
posibilidades de actuar con éxito la potestad sancionadora™;

Que, “La extincion de la responsabilidad punitiva por prescripcion de la
infraccion es ademas, una cuestion de orden publico. En consecuencia, la
prescripcion debe ser apreciada de oficio tanto por la Administracién como por los
Tribunales; no siendo necesario que el interesado la invoque. Es mas, podria
suceder que el propio autor de la infracciéon desconociera que se ha producido la
prescripcion. Por otra parte, al tratarse de una cuestion de orden publico, el
beneficiado por la prescripcion no podria renunciar a sus efectos™,

Que, finalmente, cabe destacar que, conforme sostiene el Tribunal del Servicio
Civil, la prescripcion torna incompetente al 6rgano sancionador para emitir un
pronunciamiento respecto de la falta imputada, de manera que carece de legitimidad
para imponer una sancion?;

Computo del Plazo Prescriptorio

Que, para el desarrollo del presente caso se debe tener presente lo sefialado
en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, en el entendido que: “La
competencia _para _iniciar _procedimiento administrativo disciplinario contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision
de la falta y un (1) afio a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces, (..)”, lo cual guarda relaciéon con
lo sefialado en el Fundamento 25 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC, de fecha 31.08.2016, que establece: “Del texto del primer parrafo del
articulo 94° de la Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2) plazos para la
prescripcion del inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores
civiles, uno de tres (3) afios y otro de un (1) afio. El primero iniciara su computo a
partir de la comision de la falta, y el segundo, a partir de conocida la falta por la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces” (negritas y
subrayado nuestro);

Que, de otra parte, la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, de
fecha 31.08.2016, referida a la Prescripcion en el marco de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, determina como precedente de observancia obligatoria los criterios

3 DE PALMA DEL TESO, Angeles. Op. Cit. pp. 554-555
4 Op. Cit. Pag.555

5 Segun Fundamento 23 de la Resolucion N° 000082-2014-SERVIR/TSC-Primera Sala del 28.01.2014
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expuestos en el Fundamento 21, el cual precisa que: “La prescripcion es una forma
de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les
pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracion Publica, quien
implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de
este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para
efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser
considerada como una regla sustantiva”;

Que, en esa linea, en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, y su modificatoria, se dispone;

“10.1 Prescripcion para el inicio de PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (03) afios
calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH
0 quien haga sus veces (...) hubiera tomado conocimiento de la misma. En
este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio calendario después de
esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) afios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la
entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control es
recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccion de la entidad. En
los demas casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la ORH
0 quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia
correspondiente.

(..)"

Que, de lo anterior, se desprende que las entidades publicas no podran
computar el plazo de un (1) afio para prescribir la accién para iniciar un
procedimiento administrativo disciplinario cuando ya hayan transcurrido los tres (3)
ainos desde que se cometieron los hechos materia de infraccién;

Que, de lo antes expuesto, resulta preciso establecer si a la fecha transcurrié o

no los tres (3) afos calendario de cometida la presunta falta por parte de los
servidores investigados, conforme al siguiente detalle:
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Resotucion Wirectoral

N° 165 -2025-MTC/21

PROCESO DE CONVOCATORIA UZCUS 007-2020:

Siendo_ las 18 horas en
resuitados finales

ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO: UZCUS N* 0007-2020
] Denominacion det servicio Para Municipalidad Provincial de:
Proceso | ° easiis i ; e rovineial ge:
g oni-eow gl a) cusco n) ESPINAR
e b) ACOMAYO ) PARURO
pebtad  Proveciel  de <) ANTA D PAUCARTAMBO
UZCuUs N* P SACLCHN e CALCA X} QUISPICANCH)

| AEESEEMICRTIRS

En la ciudad del Cusco, siendo las 17 horas del dia 29 de Octubre del ano 2020, se

reunieron los E: para p a revisar y calificar los Curriculums vitaes
en los sigui
convocatoria hasta 8UIT@proviasdes.gob.pe
cvillena@@proviasdes.gob.pe
N® de participantes registrados: 16
Luego de la i y on de los doct 108 se obtuvo el
siguiente resultado: T —— ; . —
manits i i
S dree], emcia | Formacion | Expeciencia | CXPriencia Cumple
jpo- - uuL‘;"“’ML Académica | Laboral N® s""", No | copacitaciones | PROVINGIA
2020 Ne Qi AROs SI/NO
O el R $o e -

" GABASEL CARLOS NORFGA 1 P x‘ ™ 5 CALCA )
YO _ DASR— . s SRS SO YOOI .0 - i
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PROCESO DE CONVOCATORIA UZCUS 008-2020:

ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO: UZCUS N* 0008-2020

| eta I Oenominacian del servicio. Para uumup.cu-a Provincial de: |
I 113) Conrataciones de Serwcio o0 | 1 CuSCO 7 ESPINAR
andliais y regisro de nformeckn 2. ACOMAYO a PARURO
i 1BCrica del MONROreS y BeguImento a 3 CALCA 9 PAUCARTAMEO |
| uzcus e | *ctvdades e muntenimiento vie 4 CANAS 10 QUISPICANCHI |
| oooez020 |oer ta urf:mm ma: i 5 CANCHIS 11, URUBAMBA
i . ¥ Marco H
1 Lo 2 6. ANTA 12 CHUMBIVILCAS
o i o - R L NN,
En la ciudad del Cusco, siendo las 15 horas de! dia 28 de Octubre del afio 2020, se
reunieron los Evaluadores para pr arevisar y los Curriculums vitaes
rogislrados en Ios sigutentes cofreos

Qyiﬂwmgxla_!gsingtz;a

N° de participantes rogistrados: 16
Luego de la revision y verificacion de los documentos sustentatornios se obtuvo el
siguiente resultado

r TServicio de anslisis y registro de [ Formacién
informacion técnica del v ‘ A e PROVINCIA
seguimiento UZCUS N%003-2020 | ar | - N
1| RENJAR LEONARDO DIAZ LEZAMA L a8s186 | caica N 1
2 | MAURIN PONCE VALDIVIA BACHILLER | ACOMAYO |
_3 | MILAGROS HUILLCAYA MENDOZA T BAcHiLer | anva 1
4 | GONZALO VICENTH HUARCAYA PORTILLA | 188761 | URUBAMBA 1
S | JIMMY PILARES ALVAREZ T “BAcHiiER | pamruro B
| 6| KRISTELL ALEXANDRA CALDERON YEPEZ | macwiER | QuiseicaNc !
[ 7] CARLOS QUILLAHUAMAN MUROG? T BACHLLER PAUCARTAMBO |
8| TomAs HUAMANI LONDORE 1 BAcHiLLER | cancris ) 1
[ 9| meuza ure RAMOS CUTTO . 3 B
[ 10| €rLA HUAMAN PUMA

[ 11 | HERBERT MIRANDA BELLIDO .

{12 | RAUL ANGEL FLORES HANCO L BACHMILER | CANAS T

Siendo. las 12 horas en sefal de conformidad suscribimos el acta de los
resuitados finales

Que, sobre lo sefialado en las capturas de imagen antes acotadas, se aprecia
que si bien las Actas de Evaluacién, independientemente de su contenido, fueron
suscritas el 29 de octubre de 2020 (Proceso de Convocatoria UZCUS 007-2020), y
28 de octubre de 2020 (Proceso de Convocatoria UZCUS 008-2020) por los
servidores ahora investigados; es también cierto sefalar que, la potestad para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores inicié a partir
del mes de octubre de 2020, por lo que sumados los tres (3) afios con los cuales
contaba la Entidad para iniciar procedimiento administrativo disciplinario, se tiene
que el mismo prescribié en el mes de octubre de 2023, conforme se aprecia a
continuacion:
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N° 15 -2025-MTC/21

CONVOCATORIA
UZCUS 007-2020
Acta de Evaluacion
suscritas con fecha 29.10.2023
29 de octubre de Ultimo dia para inicio de
2020 PAD
CONVOCATORIA
UZCUS 008-2020
Acta de Evaluacion . 28.10.2023
suscritas con fecha Ultimo dia para inicio de
28 de octubre de ] PAD
2020

Que, siendo ello asi, la_Entidad perdié la facultad para ejercer la potestad
sancionadora por los hechos de la CONVOCATORIA UZCUS 007-2020 el
29.10.2023 y por lo hechos de la CONVOCATORIA UZCUS 008-2020 el
28.10.2023, por lo que corresponde declarar la prescripcion de la accion
administrativa y proceder a realizar el respectivo deslinde de responsabilidades
respecto de quien habria permitido dicha prescripcion;

Que, de conformidad con el Informe de Precalificacion N° 094-2025-
MTC/21.0RH.STPAD, de fecha 06 de mayo de 2025, emitido por la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el cual forma parte de
la presente resolucién, ello de conformidad a lo sefialado en el numeral 6.2 del
articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 97° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, corresponde al Titular de la entidad
declarar la prescripciéon de oficio o a pedido de parte, en concordancia con el numeral
10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil’, aprobado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, ambas
normas del Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO de la facultad
disciplinaria que tenia la entidad para iniciar procedimiento administrativo disciplinario
a los servidores JOSE CARLOS VILLENA ROZAS, Coordinador de la Unidad Zonal
Cusco y RULO MICHAEL PALMA MALDONADO, Especialista Zonal Il de la Unidad
Zonal Cusco, por los hechos contenidos en el Informe de Acciéon de Oficio
Posterior N° 028-2023-2-5568-AOP, especificamente en los Procesos de
Convocatoria: UZCUS 007-2020 para la contratacion de “Doce (12) Contrataciones
del Servicio de monitoreo y seguimiento y asistencia técnica a la Municipalidad de:
Cusco, Acomayo, Anta, Calca, Canas, Canchis, Chumbivilcas, Espinar, Paruro,
Paucartambo, Quispicanchi, Urubamba en el marco del D.U N° 070-2020”, y UZCUS
008-2020 para la contratacion del servicio de analisis y registro de informacién
técnica del monitoreo y seguimiento a actividades de mantenimiento vial en las
municipalidades provinciales antes acotadas, al haber transcurrido, a la fecha, mas
de tres (3) afos calendario desde que se cometid la presunta falta administrativa
disciplinaria, y por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- DISPONER la remisiéon de los presentes actuados a la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin
de proceder con el deslinde de responsabilidad de quien o quienes permitieron la
prescripcién, dado que la consecuencia de la prescripcion es “tornar incompetente al
Organo Sancionador para proseguir con el procedimiento sancionador’.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los ingenieros JOSE
CARLOS VILLENA ROZAS, RULO MICHAEL PALMA MALDONADO y a la
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, para su conocimiento y fines que
correspondan.

Registrese y comuniquese.

irecto gAVEZ
r Ei ;
PROVIAS pgopn ot

Expediente N° 1012330686
vo
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