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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°

Gl et !
VISTO; el INFORME N° 019- 2024 GRL-GGR-GRRRHH/STPAD, de fccha 12 dc agosto del 2024,
donde la Gerencia Regional de Recursos Humanos, recomienda la Pr escnpclon de Of'no de la facultad

de la entidad para determinar la existencia de la falta disciplinaria, con51gnadp en el Exp. Adm, N°
113-2023-GRL-STPAD, y; - >

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba el réglmen del Servxlblo CmI con la
finalidad de que las entidades piblicas del Estado alcancen mayores mveles d ef-'cacta y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para pmI ovf -
personas que lo integran. Del mlsmo modo, las dtsposmones sobre' 11‘ glme‘ dlsmphnar]o y
procedimiento sancionador previsto en la Ley N° 30057, asi como su Reglamente;JG neral aprobado”
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde eI 14 dé setlerhbre de 2014, de

conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicién Complementarla Tranﬁltona del citado
Reglamento; ;

de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil” aprobado por Resolucién’ d@"P?csxde ia E_]ECUUV‘[ N°
101-2015-SERVIR-PE, cuya versién ha sido actualizada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°092-2006-SERVIR-PE, desarrolla las reglas aplicables del Régimen D:smplmar}o P:ocedimlento
Sanc:onador que establece la Ley del Servicio Civil y su Reglamento po: lo que ie desprende del

Que, la Directiva N° 02-2015- SE.RVIR GPGSC “Régimen Dlsmplmano }"Proqedit%?%nto Sanclonador

disciplinaria contra LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES, bajo 103 argumentes que se deta]lan
en el parrafo siguiente;

Que, se puede advertir de los documentos que anteceden descntoﬁ
procedimiento administrativo disciplinario, se cuenta con su conducm‘cia, H‘p; 't
acto administrativo, donde se detallan en el OFICIO N° 194-2021—GRL-QC ﬂ J ;

del 2021, el Jefe del Organo de Control Institucional, comunica al Gubemador Reg\onal de Loreto,
el Informe de Accion de Oficio Posterior N® 002-2021-2-5345, del asunto 'denommado ‘Componente

Ambiental de la Obra: “Mejoramiento de los Servicios de Valoracion Cu]tural da!annguna Sapi Sapi,
pal ala Conservacnén del Saber Ancestral de la ciudad de Nauta, provmcla:l

eto, departamento de
vo canacumemo

respectlvamente

Que, asimismo, con INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N" 002-202] -OCI/5345-
AOP, de fecha 05 de marzo del 2021, se colige la irregularidad de aprobaclén de exp’kzdlente técnico e
indicio de ejecucién de obra realizandose sin contar con cerhﬁcamén amblen al -afectando el

[}

aseguramiento del cumplimiento de las obligaciones ambtenta]es establecgt_ ag ¢

i

_Ia_‘_ley para la
ejecucion de proyectos de mversxén con el ‘consecuente rlesgo de que Sé 3cnercr'1 i

actos negativos
R~
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'as de 1as acmones de ﬁscahzacmn ambiental :eahzadas ante la denunma sobre
'szra que no contaba certificacion am‘mental afet.tando el pr1nc1plo de legalidad y

la realizacién de mfraccmnes Del mismo modo

desmcentwa:

recaida ,
adminigtrati
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Administracién; como toda potestad, no obstante, en el contexto de un estado de der cho (articulo 3°
Constitucion politica), esta condicionada, en cuanto a su propia validez, gl requcto de la constitucion
de los principios constitucionales y, en parucular ala observancm de los c_ierechn"‘f ,_damenta]es

Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N“ 30057, nprobudo por Dec eto Supremo Ne
040-2014-PCM, establece que la Secretaria Técnica es un apayo a las autOrldades dél procedimiento
administrativo disciplinario (PAD). Para tal fin, se detallaron sus funcmnes en el n meral 8.2 de la

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Dlsmplmarlo y Procedlmlpnto Sanctonador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio ClVll " :

HoeE : e
Que, en los documentos que obran en eI presente expedlente que' se tiene &”I

Y_ ta ‘una primera
\observacién que no se puede soslayar y que es parte del debido procedim 5 nto! es sbh e las cuestiones
2
=

le formas para la prosecucion de un procedimiento disciplinario, siempre ello en salvsguarda tanto del

dministrado como de la administracién ptiblica; en ese sentido, tenemos. lns p]azos ara‘resolver un
determinado pedido. Ahora bien, es de sefialar que de acuerdo al artfcpl‘n 94? de'_ Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, concordante con el artlculo 97° de su reglamento g ert'%l Egﬂ ado’ por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el plazo de prescnpcmn parael inicio del P‘AD e e“.iy (3) ‘afios desde
ocurrido el hecho, o de un (1) afio desde que la Oficina de Recursos Humanos u‘ﬁ:a que haga sus
veees toma conocimiento del hecho; r‘;f' i

,I
e

lu conduccidn de la entidad: entendiéndose que en el presente caso la presm 1pc16n Qperal‘i du: ante
un (UI) aiio, desde el momcnlo que la mdxima autoridad tuvo mnochment'

Que, de lo antes mencionado no sxgmﬁca una varlaclén de] plazo de prescrlpcl n“p Vi
94° de la Ley del Servicio Civil - LSC pues como ya. ‘sefialamos, desde rme ‘el funcionario_que
conduce la entidad recibe el informe de control, la entidad contard con uu (I) aﬂa,rpara que pueda
iniciar el procedimiento si es que no han transcurrido tres (3) ailos desde que se qa hetié da presunta
infraccién. Cabe precisar que esto solo aplicaria para aquellos supuestas. Pre\{lstos ’qfn el numeral 6.3

de la DlreCth‘l De transcurru dicho! plazo sin que so haya mstaumdo eli spectivic proced:mlento

“ ' ‘ NERE r.'\_ i ‘
! ZEGARRA VALDIVIA, D., “La figura de !a prescr .‘pcmn enel amb;;a sancronadar y sl regulacfc'p'n an la Ley 27444 - Ley
de Procedimiento Admmrsrfatrva General”, en Revista de Derecho Administrativo (Ciraulo a‘e Dgrecho A'dmrmsrmhvo)
N°9, Afio 5, 2010, p. 211. y DANOS ORDONEZ, J, “La preseripeién... ", cit,, pp. 699 701 ;
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comision de la falta cuando el informe f)’a wntrol ey mubxdn par el ﬁummn&r p; blirm acuargo de .
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"correglr las’ conductas lllC]taS administrativas o interrumpe el
" Eﬁgpe-r'secu:cum de la falta dtffaﬂte un lapso de tiempo. Asimismo, contamos
‘ la gfmaterla del jurista MORON URB[NA:* precisando que, los motivos 16gicos que
de fpndame‘ to al instituto de la prescnpcmn admmlstratwa no son d1versos de la prescnpcmn

%rpla prescrxpcmn de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su
o ﬁndose en el extremo de la DECISI ION de la Sala Plena del Tribunal del Servicio
n?uuerda Ptenarm, en la directriz contemda en el “numeral 34) Por lo que este

. ENTO EN QUE LA SE CRE TARM T ECNICA TOME CONOCIMIENT 0 DE

i M, e
3

consmie} necesano recordar que, comao afirma elTrlbunal Constitucional, la prescripcidn “(.. )no
solo Nl L fu idn de proteger al administrado frente a la actuacién sancionadora de lu
' cion ffiiib tdmbién la a'e preservaf'dentro de un plazo razanable los funcionarios

/ j os motivos Idgicos que sirven de fundamento al instituto de la prescripcion administrativa no son
\,d “la prescmpctdn en general. Aflrma pues que cuando pasa largo tiempo sin que se haya sancionado una
mﬁacc;ﬁ /o Hempp modifica las circunstancias concurrentes y desaparece la adecuacion entre el hecho y la sancion
prmczp IR EDRR

W ABITRSALR NiRARa” Km 4 B - Dal&n _ Maunan | Aemba  Dant Talifon: AAnRnn § Anemee & Slin e s



il TS ~,! ] FyA h._\,.

B VRN Nsl08, -

A0 TG, \\GRL OCI, siendo que para el presente caso, el plazo para 1cc|onarv l]abrl"'
\D

FEWQT'H’\[O SU—:LLNTF

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL‘N“ ‘31 5 *"”ﬁnz ’”Gl’\"LkGGR

&dfqulq ?;" dﬂ la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil) sefiala expresamente que Iasi"’iAUTO . AD,ES DEL
¥ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO' DISCIPLINARIO son: a) E! Jefe 'ninediato del
presunto infractor; b) El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, c) EI T ltulﬂr de la
Entidad; y d) El Tribunal del Servicio Civil; B a‘

Wi, el

administrativo disciplinario respectivo. Ba_]o esa premisa, tenemos que, el_

Que, de acuerdo al numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015 'SERVIRJ’GPGSQ _7]§6g1 T JSCI]’.‘IllnaI‘IO
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servmm Clvi[’; eerIazu 8 nrescrmclon
para el inicio del PAD es de un (1) aiio, de haber tomado conocimiento de' los ~Infar e.r de Control
por parte del funcionario que conduce la entidad_con atencién a la Secretaria Técnica del PAD, que

estd adscrita a la Gerencia de RR.HH, entendiéndose que el Titular de: !a cntnlladﬁhnbm tomado
conocimiento con documento de fecha cierta el 08/Mar/2021, medumte OFICI 3 N2 194-2021-

Hal sido hasta el
ikt 1o

5\08/Mar/2022, subsumiéndose asi- que Ia entidad tenfa el plazo de un (01) ﬁa P
hl no haberse ello efectuado, llegd a prescnblr j e v "‘" #

i
Quc el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de Ia Lcy deI Servmm le aprobado

C admlmstrdt]va
R,; PGSC, sefiala
4 rescr:pcmn de
0 %cm 0a pedldo de p'u'te disponiendo ademés el inicio de las acclones Q,TﬂSPO:PSHbIlIdad para

la entidad, de oficio, o a pedldo de pal‘te sin perjuicio de la respoElsal?II
corrcspondleme del mismo tenor el numcral 10 de la Duectlva N, 02-201‘5-‘8‘

ntificar las causas de la infraccién administrativa; en ese sentido, de acuerdo cqq’ el literal j) del
ticulo IV del ’I itulo Preliminar del Reglamento Gene: alde la Ley Ne 30057 Le. ,,Semcxo le

}‘ & I -1“‘
administrativa de una entidad publzca, siendo que en el presem‘e casa i ".,‘ utqi.'fdﬂd recae
en el Gerente General Regional; / : i

dé':agosto del
ia Reglonal de

Estando al INFORME N° 019-2024- GRL- GGR—GRRRHH/STPAD de fecha'
2024, y con las visaciones de la Gerencia Regional de Re.cmsos Humanos, mGeral

Asesoria Juridica del Gobiermo Reglonal deLoreto y, g .._:; g _;;j., :,;;,a

de fecha 31 de enero de 2025, en el extremo que se Resuelve: Designar al Econ. WIL IAM PABLO

SORIA RUIZ, en el cargo de conﬁanza como Gerente General chlonal de[ Gobrcrno Regmnal

regulado por la Ley N° 30057, Ley dcl Sewwlo Civil, a pamr de.l 31 de enego ?

‘3 —-«..d

Articulo 1°.- DECLARAR DE OFICIO, la Prescripcién del plazo pari; el 1mc10 d%] prOCedll'nlentO
admmlshatwo d|50|plmano rcspecto a la denuncia fonnulada conna LO?L QT.LI

a. or, el titular de.
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rticulo 97°.del Reglﬁnieﬂfo deEII!a' Ley del Servicio Civil *; ordendndose el
' TIVO del presente caso, salvo mejor parecer.
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lseril declarada por el titular de Ia cnndad de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
istrativa correspondiente

- Raldn — Mauaaa | Araba  Dant Talifaca, AAACAA | ARAARAA A [T



