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RESOLUCION GERENCIAL N°075-2025-GM-MDC

Cocachacra, 04 de junio de 2025

VISTOS:

El Registro N°5770-2025 con Oficio N°000241-2025-SIS/GMRS-UDRARE, Proveido N° 00180-2025-
GPSPS-MDC, Hoja de Coordinacién N°00070-2025-CIAM-SISFOH-P65-SGPS-GPSPS/MDC,  Informe
N°01364-2025-SGL/MDC, Informe N°00053-2025-CIAM-SISFOH-P65-SGPS-GPSPS-MDC, Informe  N°
00189-2025-GPSPS-MDC, Memorandum  N°00790-2025-GM-MDC, Informe N°00222-2025-GPP/MDC,
Memorandum N°00794-2025-GM-MDC e Informe N°195-2025-GAJ/MDC sobre aprobacion del Plan de Trabajo
N°005-2025-ULE-SISFOH-CIAM-P65-SGPS-GPSPS/MDC denominado "PLAN DE TRABAJO PARA LA
PROMOCION DEL SIS EN COCACHACRA", y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que las Municipalidades Provinciales y
Distritales, son los 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 1l del Titulo Preliminar de la
Ley N°® 27972-Ley Orgénica de Municipalidades-, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972-Ley Orgénica de Municipalidades-, dispone
que “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios
plblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion”,

Que, al respecto debe indicarse que el articulo 195 de la Constitucion Politica del Pert establece, entre
otros, que las Municipalidades son componentes para desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia
de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de recursos naturales, transporte
colectivo, cultura, recreacion, deporte y ofros conforme a ley.

Que, el articulo 73 de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades-, dispone que los gobiernos
locales ejercen funciones especificas, con caracter excluido o compartido en las materias de educacién, salud,
programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, entre otros,

Que, asimismo el numeral 2.4 del articulo 84 de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades-

AD 57y «
R A00 ’@/‘\ establece que ‘Las municipalidades, en materia de programas sociales, de defensa y promocion de derechos,

g -”=NC|ADE\_”‘\_ \ ejercen las siguientes funciones: (...) 2. Funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales: (...)

ROMOCION
My o) 2.4, Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en

I ST ’),
3 “ faes /. 7 riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacién en situacién de discriminacion;

Que, un plan de trabajo como instrumento de planiﬂcacién, permite ordenar y sistematizar informacion
de modo que pueda tenerse una vision del trabajo a realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades,
responsables y cronograma, es decir, es una herramienta que se utiliza para organizar y sistematizar informacién
&1 relevante para la realizacion de un proyecto, investigacion o tarea especifica con objetivos y metas definidas.

SION
s
i / Que, las Gerencias, Subgerencias y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Cocachacra,
son las responsables de identificar [a necesidad de elaboracion de un Plan de Trabajo para el cumplimiento de
sus actividades conforme sus funciones segin Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital Cocachacra.

Que, la aprobacion del Plan de Trabajo podria realizarse siempre que resulte indispensable para que
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cumpla el fin del mismo; en tal sentido, para cumplir con dicha finalidad es necesario que los documentos que
integran el Plan de Trabajo en conjunto, proporcionen informacion suficiente, coherente y técnicamente correcta,
que permita formular adecuadamente las propuestas y ejecutar el Plan de Trabajo en condiciones requeridas
por la entidad y la normativa de la materia.

Que, mediante Registro N° 00005770 se adjunta el Oficio N° 000241-2025-SIS/GMRS-UDRARE
&PP‘D D/J‘»\ presentado por el Director UDR Unidad Desconcentrada Regional Arequipa quien precisa que, como parte del
ré’_‘_*’ _ 2 (\Plan Operativo Institucional del Seguro Integral de Salud (SIS) para el afio 2025, continuaran realizando
( GERE! 'AL < actividades de promocion y proteccion en salud. Estas acciones buscan fortalecer la politica de aseguramiento

\ Z;\P"UM y reducir [as brechas en el acceso a la salud. La UDR Arequipa ha previsto intervenir en el distrito de Cocachacra,
0‘0“04-_%5@/ con el segundo modulo itinerante "El SIS llegd a Cocachacra para estar mas cerca de ti* con el fin de brindar

atencion e informacion a la poblacion sobre: La importancia de estar asegurado y los beneficios de la proteccion
financiera en salud, Procedimientos para Ia atencién médica en centros de salud con convenio SIS, Cobertura
de salud que ofrece el SIS, Afiliacion y actualizacion de datos, si la poblacién lo requiere, Derechos y deberes
de los usuarios de los servicios de salud, Canales de contacto con la UDR Arequipa. (...), Reconociendo su
compromiso con la inclusidn social, solicitamos su participacién en la jornada, mediante un médulo informativo
sobre el proceso de focalizacion de hogares (SISFOH), programas sociales y ofros servicios municipales que
puedan beneficiar a la comunidad. Asimismo, agradeceremos su apoyo con la difusion del evento, convocatoria
ala poblacion y, de ser posible, apoyo logistico (toldos, mobiliario, ambiente, equipo de sonido) para el desarrolio
adecuado de la actividad y lograr una amplia participacion.

Que, mediante Proveido N° 00180-2025-GPSPS-MDC, de la Gerencia de Promocion Social y
Programas Sociales, se precisa al responsable de SISFOH, CIAM, PENSION 65 que en atencién al documento
presentado por el Ministerio de Salud, quien solicita apoyo para el desarrollo del segundo modulo itinerante “El
SIS llegd a Cocachacra para estar més cerca de ti", con el fin de brindar atencion y brindar informacion a la
W pobiacion (...) En este sentido, esta gerencia deriva a su despacho el presente documento para que realice las

coordinaciones y se de atencion a lo solicitado por la Unidad Descentralizada Regional Arequipa-Ministerio de

Salud;

Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 00070-2025-CIAM-SISFOH-P65-SGPS-GPSPS/MDC del
responsable de SISFOH, CIAM, PENSION 65, se precisa a la Subgerencia de Logistica para hacerle de
conocimiento que se estd elaborando el Plan de Trabajo N°® 005-2025-ULE-SISFOH-CIAM-
P85/SGPS/GPSPS/MDC, denominado "Plan de Trabajo para la Promocién del SIS en Cocachacra”, el cual
tiene por objetivo fortalecer el acceso oportuno al Seguro Integral de Salud SIS para todos los ciudadanos del
distrito de Cocachacra. Para ello, se desarrollara actividades de orientacion sobre la importancia del SIS, asi
como de apoyo a tramite de accesibilidad, ademés de la cobertura y disminuir Ia brecha social en el distrito de
Cocachacra. En ese sentido, solicito a su despacho tenga a bien cotizar los siguientes bienes y servicios, que
serviran para la ejecucion de dicha actividad y/o plan anual, conforme al detalle que alli se precisa.

Que, mediante Informe N° 01364-2025-SGL/MDC de la Sub Gerencia de Logistica se precisa al

\ responsable de SISFOH, CIAM, PENSION 65, que mediante la Hoja de Coordinacién N° 00070-2025-CIAM-

| SISFOH-P65-SGPS- GPSPS MDC el cual solicita cotizacion de bienes y servicios para la ejecumon del Plan de

/ Trabajo denominado "Plan de Trabajo para la Promocion del SIS en Cocachacra"; seg(in el estudio de

/ mercado realizado se cotizé, por lo cual se recomienda que solicite si se cuenta con la disponibilidad
presupuestal por el monto de S/. 580.00 (quinientos ochenta con 00/100 soles).

e SISFOH, CIAM, PENSION 65 se precisa a la Gerencia de Promocion Social y Programas Sociales, que hace
,j‘ de conocimiento que se ha elaborado el Plan de Trabajo N° 005-2025-ULE-SISFOH-CIAM-
P65/SGPS/GPSPS/MDC, denominado "Plan de Trabajo para la Promocion del SIS en Cocachacra” El
presente plan tiene por objetivo fortalecer el acceso oportuno al Seguro Integral de Salud SIS para todos los
ciudadanos del Distrito de Cocachacra, para ello se desarroliara actividades de orientacion sobre la importancia

del SIS, asi como de apoyo de un modulo de la ULE SISFOH, para la atencion, orientacion y actualizacion de la
clasificacion socioecondmica CSE del usuario. Por tal motivo, se solicita la revision y aprobacion

% Que, mediante Informe N° 00053-2025-CIAM-SISFOH-P65-SGPS-GPSPS-MDC de la Responsable
2>
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correspondiente, el mismo que asciende el presupuesto de S/ 580.00 (quinientos ochenta con 00/100 soles), el
mismo que se adjunta en el presente informe. Asi mismo de acuerdo al Informe N° 01364-2025-SGL/MDC, da a
conocer el valor referencial de estudio de mercado emitido por la Sub Gerencia de Logistica.

Que, mediante Informe N° 00189-2025-GPSPS-MDC de la Gerencia de Promocion Social y Programas

Sociales se precisa a la Gerencia Municipal para hacer liegar el Plan de Trabajo N° 005-2025-ULE-SISFOH-

e CIAM-PB5/SGPS/GPSPS elaborado por la Responsable de Sisfoh, Ciam, Pensién 65, denominado "Plan de
,’;»\“D DIS/?;:&\ trabajo para la promocion del SIS en Cocachacra” el cual tiene como finalidad desarrollar actividades de
S Tzorientacién y actualizacion de la clasificacion socioeconomica CSE del usuario. El presupuesto para la ejecucion

:Z;(laﬁ?ﬁf 5L /= del plan de trabajo anual denominado "Plan de Trabajo para la Promocién del SIS en Cocachacra” asciende

EN /. /8l monto de S/. 580.00 (Quinientos ochenta con 00/100 soles) Conclusiones: 1. Esta Gerencia es de opinion
~Cogy ;g{c?& favorable al Plan de Trabajo denominado "Plan de trabajo para la promocion def SIS en Cocachacra” el cual

g tiene como finalidad desarrollar actividades de orientacion y actualizacién de la clasificacion socioeconémica
CSE del usuario. 2. Se solicita la aprobacion del Plan de Trabajo denominado “Plan de trabajo para la promocién
del SIS en Cocachacra”, mediante resolucion de Gerencia Municipal;

Que, mediante Memorandum N°00790-2025-GM-MDC de la Gerencia Municipal se precisa a la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto que, en atencion al documento de la referencia, sobre el Plan de
Trabajo denominado "Plan de Trabajo para la Promocion del SIS en Cocachacra", por el monto de S/. 580.00

emitir informe de disponibilidad presupuestal, a fin de continuar con ef tramite administrativo correspondiente;

m\(Quinientos ochenta con 00/100 soles). En tal sentido, este despacho remite actuados, a fin de solicitar se sirva

/R 2
& roer B
R

™

Que, mediante Informe N°00222-2025-GPP/MDC de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto se
/ precisa a la Gerencia Municipal, en el numeral lil. Conclusién: 1.- Que mediante HOJA DE COORDINACION
N° 070-2025-CIAM-SISFOH-P65-SGPS-GPSPS/MDC, la responsable de SISFOH, CIAM, PENSION 65, solicita
la cotizacion de bienes y servicios necesarios para la ejecucion y el desarrollo completo del Plan de Trabajo
denominado "Plan de Trabajo para la Promocion del SIS en Cocachacra”, el cual tiene como objetivo
fortalecer el acceso oportuno al Seguro Integral de Salud SIS para todos los ciudadanos del distrito de
Cocachacra, asi mismo se indica que el plan en mencion se encuentra enmarcado dentro de la normativa legal
vigente, asi mismo se sefiala se debera continuar con el tramite administrativo para su aprobacién y respectiva
gjecucion. 2.- Que, de la revision del marca presupuestal de la municipalidad, esta Gerencia indica que se cuenta
con disponibilidad presupuestal para la atencién del Plan de Trabajo denominado “Plan de trabajo para la
promocion del SIS en Cocachacra’, seglin detalle: Fuente de Financiamiento: 2 Recursos Directamente
Recaudados y/o 5 Recursos Determinados, Importe: S/. 580.00 (Quinientos ochenta con 00/100 soles).

Que, mediante Memorandum N° 00794-2025-GM-MDC de la Gerencia Municipal se precisa que, en
atencion al documento de Ia referencia, presentado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, quien indica
que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de! Plan de Trabajo "Plan de Trabajo para
la Promocion del SIS en Cocachacra” elaborado por la Responsable de SISFOH, CIAM, PENSION 65. En tal
T sentido, este Despacho dispone emitir informe u opinion legal al respecto, teniendo en cuenta la normativa
T2 vigente,

Que, mediante Informe N°195-2025-GAJ/MDC de la Gerencia de Asesoria Juridica, se precisa que
estando a los fundamentos técnicos expuestos se opina en el numeral 1!l Conclusion del 3.1 Que, estando a los
sustentos técnicos expuestos [...], debiera procederse a la aprobacion del Plan de Trabajo denominado “Plan
de Trabajo para la promocion del SIS en Cocachacra”, y como lo han sefialado las oficinas técnicas.

Que, de conformidad con las facultades conferidas a Gerencia Municipal en materia administrativa y en
goncordancia con la normativa antes expuesta:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo N°005-2025-ULE-SISFOH-CIAM-P65-SGPS-
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GPSPS/MDC denominado “PLAN DE TRABAJO PARA LA PROMOCION DEL SIS EN COCACHACRA”; ¢l
mismo que se llevara a cabo el dia viernes 06 de junio de 2025, con un presupuesto total de S/ S/. 580.00
(Quinientos ochenta con 00/100 soles); presentado por la Responsable de SISFOH, CIAM, PENSION 65 y
asumido por la Gerencia de Promocion Social y Programas Sociales, conforme a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento del Plan de Trabajo N°005-2025-ULE-SISFOH-
CIAM-P85-SGPS-GPSPS/MDC al érea usuaria de la Municipalidad Distrital de Cocachacra lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la Gerencia de Promocién Social y Programas Sociales y demas
6rganos estructurados de la Municipalidad Distrital de Cocachacra, para conocimiento y fines conforme a Ley.

ARTICULO CUARTOQ: ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, para su
publicacion del presente acto administrativo en el portal de transparencia de la Municipalidad Distrital de
Cocachacra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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