Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

CODIGO: PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.008

VERSION: 01

Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa

RAZON SOCIAL:

20138100015

ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividad de hospitales

ANoO: 2025

N° DE SERVIDORES -

DOMICILIO:

Av. Republica de Panama 6355, Miraflores, Lima.

OBJETIVO GENERAL |

Eliminacién y/o minimizacion de los riesgos laborales en las actividades que se realizan en la institucion

OBJETIVO ESPECIFICO N° 01
META N° 01
INDICADOR N° 01

PRESUPUESTO

ACTIVIDAD ALCANCE

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

Identificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar medidas de control.

100%

(N° de riesgos controlados / N° de riesgos evaluados) x 100%

RESPONSABLE

S/11,700.00

AVANCE PUNTO DE VERIFICACION

RECURSOS OBSERVACION

trabajo del HEJCU

MAPA DE RIESGO

Todos los ambientes del

201 HEJCU

Publicar el mapa de riesgo.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 02

META N° 02
INDICADOR N° 02
PRESUPUESTO
ACTIVIDAD ALCANCE

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

Evaluacién Médico Ocupacional de ingreso a

3.01 N
los servidores

Personal CAS y Nombrado

EFSST

Todos los puestos de P Laptop, impresora, papel
1.01 Revisar y Actualizar IPERC. N P! EFSST/CSST Acta de reuniéon bond, sala de reunion,
trabajo del HEJCU
E proyector
P ;
Todos los puestos de . Laptop, impresora, papel
1.02 Aprobar IPERC. trabajo del HEJCU D. General c Acto Resolutivo bond
P Laptop, impresora, papel
1.03 Publicar IPERC. Todos los puestos de EFSST IPERC publicado. bond, ampliaciones,

m
w Bl

Mapa de riesgo publicado.

enmicados

Laptop, impresora, papel
bond, ampliaciones,
enmicados

Monitorear y controlar los factores de riesgos laborales.

80%

(N° de monitoreos ejecutados / N° de monitoreos planificados) x 100%

RESPONSABLE

Oficina de Personal /

Médico Ocupacional

S/ 23,160.00

AVANCE = | o PUNTO DE VERIFICACION
c o
w i

Protocolo revisado y
aprobado.

RECURSOS OBSERVACION

IPERC, Informe
estadistico global de EMO

Declaracién jurada con firma
del servidor

examenes médicos periédicos

P

3.02 Lectura de resultados los EMO Personal CAS y Nombrado | Médico Ocupacional
Seguimiento de servidores que hayan

3.03 presentado resultados alterados en los Personal CAS y Nombrado | Médico Ocupacional

Informe Médico
Ocupacional

Informe de EMO.

Informe Médico
Ocupacional
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Informe de Trabajo.

Laptop, impresora, papel
bond, Sala de
Vacunacion, EPP’s,
insumos de vacunacion.

Informe de Trabajo.

Laptop, impresora, papel
bond, Sala de
Vacunacién, EPP’s,
insumos de vacunacion.

Informe de Trabajo.

Laptop, impresora, papel
bond

Informe de Trabajo.

Laptop, impresora, papel
bond

Informe de Trabajo.

Laptop, impresora, papel
bond

=

=

Informe de Trabajo.

Laptop, impresora, papel
bond

== -
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Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Informe de Trabajo.

Plan de Monitoreo de
Agentes Ocupacionales

Laptop, impresora, papel
bond

Laptop, impresora, papel
bond

Registros de Monitoreos

Laptop, Camara
Fotogréfica, Instrumentos
de monitoreo de agentes

ocupacionales.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
v OTRAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL E 8| &2
Oficina de Personal /
2.01 |nmunizacién a los servidores Todos los trabajadores del | Médico Ocupacional/
: HEJCU Enfermera
Ocupacional
Oficina de Personal /
- . Todos los trabajadores del | Médico Ocupacional/
4.02 Control periédico post accidente punzo cortante HEJCU Enfermera
Ocupacional
Oficina de Personal /
2.03 E've_lluauones Medico Preventiva personal Personal CAS y Nombrado Médico Ocupacional/
régimen regular Nombrado y CAS Enfermera
Ocupacional
P - . . Médico Ocupacional
Inspeccién inopinada de higiene, saneamiento y| Todos los trabajadores del
4.04 N . - . Enfermera
buenas practicas de manipulacion de alimentos HEJCU - . .
Ocupacional
. Médico Ocupacional
4.05 Control y Seguimiento de Gestantes Todos los trabajadores del Enfermera
HEJCU . .
Ocupacional
. Médico Ocupacional
4.06 Campafia preventiva TBC Todos los trabajadores del Enfermera
HEJCU . .
Ocupacional
. Médico Ocupacional
4.07 Programa de Pausas Activas Todos los trabajadores del Enfermera
HEJCU .
Ocupacional
\ MONITOREO DE HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONORMIA slelg2
5.01 Coordinacién de Monitoreos Ocupacionales Segun necesidad EFSST
5.02 Ejecucpn de Monitoreo de Agentes Segin necesidad EFSST
Ocupacionales
5.03 Elab_oramon de registros e informes de Segin necesidad EFSST
monitoreos de agentes ocupacionales

Registros de Monitoreos,
Informes de Monitoreo

Laptop, impresora, papel
bond
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Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

CODIGO: PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.008

PLAN Y PROGRAMAS ANUALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

—_ o Q = >
g = o o Q o
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VERSION: 01
OBJETIVO ESPECIFICO N° 03 Vigilar las condiciones y ambientes de trabajo.
META N° 03 100%
INDICADOR N° 03 (N° de Inspecciones Ejecutadas / N° de Inspecciones Programadas) x 100%
PRESUPUESTO S/ 3,000.00
2025
ACTIVIDAD ALCANCE RESPONSABLE AVANCE ollallslelalcli=lealal=1> PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS OBSERVACION
= ) S Qo ) S = D O o &=
g uw = < = 5 » <« »n O =z A0
INSPECCIONES

6.01 Inspeccion de extintores. Todos los extintores del EFSST/CSST Registro de |nspecu§’n. Laptop, impresora, papel

HEJCU. Informes de Inspeccién bond
- 5 Todas las luces de Registro de inspeccién. Laptop, impresora, papel

6.02 Inspeccion de luces de emergencia. emergencia del HEJCU. EFSST/CSST ........... Informes de Inspeccion bond
6.03 Inspeccién de ambientes de trabajo Segun necesidad EFSST/CSST . . . . . Registro de |nspecufﬁ’n . Laptop, impresora, papel

........... Informes de Inspeccion bond

OBJETIVO GENERAL I
Cumplimiento de los requisitos legales y voluntarios adoptados por la institucién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO ESPECIFICO N° 04 Vigilar el cumplimiento de los Planes y Programas de SST
META N° 04 85%
INDICADOR N° 04 (N° de Actividades ejecutadas / N° de Actividades programadas) x 100%
PRESUPUESTO S/16,300.00
2025
ACTIVIDAD ALCANCE RESPONSABLE AVANCE PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS OBSERVACION

Revisar mensualmente el cumplimiento del Plan Acta de reunion Sala de reunién
7.01 Anual de SST 2025, Programa /:\nugl de SST SGSST EFSST Planes y Programas de SST proyector, laptop,
2025 y Programa Anual de Capacitaciéon en SST . hoias bond
2025 2025 impresora, hojas bon
Elaborar el Plan Anual de SST 2026, Programa . .
702  |Anual de SST 2026 Y Programa Anual de SGSST EFSST Planes y Prz%’;‘emas de SST | Laptop, 'mbpc:ﬁzma’ hojas
Capacitacién en SST 2026
Revisar el Plan Anual de SST 2026, Programa Sala de reunion,
7.03 Anual de SST 2026 Y Programa Anual de SGSST EFSST/CSST Acta de reunién proyector, laptop,
Capacitacién en SST 2026 . impresora, hojas bond
Aprobar el Plan Anual de SST 2026, Programa . . .
704  |Anual de SST 2026 Y Programa Anual de SGSST cssT Acta de reunion, Acto | Laptop, impresora, hojas
o Resolutivo bond
Capacitacion en SST 2026
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Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
VERSION: 01

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

o P Laptop, impresora, hojas
8.01 gg‘“ﬂi'éaag"’"smsg'en zfg';g‘:.gm intermo - de SGSST EFSST RISST actualizado bond, servicio de
g y 0- E . empastado
L L P RISST actualizado Laptop, impresora, hojas
8.02 z‘:‘gse'°ﬂri§a§pr°skﬁﬁg"e‘nd§'T'?:gg"e"t" Interno SGSST EFSST Acta de reunion bond, servicio de
g y J E Acto Resolutivo empastado
8.03 Entregar copia del RISST bajo cargo a cada| Todos los trabajadores del OFICINA DE P Cargo de entrega. Lapt;)or)r.“;msp:rgvsigir:,dI;OJas
- servidor conforme aplique. HEJCU PERSONAL / EFSST c . 9 ga. empastado

POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

P
Revisar y Actualizar la Politica del Sistema de Politica de SST actualizada ” o
901 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. SGSST EFSST/CSST . Acta de reunién Impresion, ampliacion
E
p Sala de reunion,
9.02 Aprob_ar la Politica del Slstema_ de Gestion de SGSST Direccién Acto Resolutivo _ proyector, I_aptop,
Seguridad y Salud en el Trabajo. impresora, hojas bond,
E libro de actas
Publicar la Politica del Sistema de Gestion de Todos los ambientes del o . Laptop, impresora, hojas
.03 Seguridad y Salud en el Trabajo. HEJCU EFSST £ Politica de SST publicada bond
OBJETIVO ESPECIFICO N° 05 Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
META N° 05 >90%
INDICADOR N° 05 Porcentaje de aprobacion de la auditoria

PRESUPUESTO S/ 3,600.00

ACTIVIDAD ALCANCE RESPONSABLE AVANCE o PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS OBSERVACION
o -

EVALUACION DEL SGSST

p Sala de reunion,
Informes proyector, laptop,
10.01 Coordinacion de la auditoria SGSST EFSST . impresora, hojas bond,
Acta de reunién " .
auditor registrado en el
E MTPE
P Laptop, impresora, hojas
10.02 Ejecucion de la auditoria SGSST EFSST Acta de auditoria ptop, k:‘o)on d »hol
E
Elaboracién de informe de auditoria y Plan de P Informe de auditoria Laptop, impresora. hojas
10.03 Accion para el levantamiento de No SGSST EFSST N N ptop, imp » NoJ
N Matriz de acciones de SST. bond
Conformidades E
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PRESUPUESTO

ACTIVIDAD

DIA MUNDIAL DE LA SST

ALCANCE

Todos los trabajadores del

RESPONSABLE

AVANCE

CODIGO: PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.008
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
VERSION: 01
OB O ESP O 09 Fomentar el cumplimiento de las responsabilidades del CSST
A N° 09 90%
DICADOR 09 (N° de Reuniones Ordinarias Ejecutadas / 12) x 100%
PR P 0 S/200.00
0
A DAD ALCA RESPONSAB AVA o la PUNTO D RIFICACIO R RSO OBSERVACIO
S B o & 8|8 &
P Sala de reunion,
1101 |Reuniones del CSST SGSST cssT Acta de reunion __proyector, laptop,
impresora, hojas bond,
E libro de actas
o) ACIO RECONO o) s = > o 3
< £ o a
° Mural de SST Laptop. i hoj
12,01 |Emitir comunicados de SST. SGSST EFSST uratce Sst aptop, Impresora, hojas
£ Informes de difusién bond
OBJETIVO ESPECIFICO N° 10 Fomentar la participacion de los servidores en el reconocimiento del Dia Mundial de SST
META N° 10 100%
INDICADOR N° 10 (N° de Actividades Ejecutadas / N° Actividades Programadas) x 100%
S/ 2,500.00

PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS OBSERVACION

Laptop, impresora, hojas

Bases de concursos bond, reconocimientos e

13.01 Concursos de sensibilizacion en SST HEJCU EFSST : c
E incentivos
p Sala de reunion,
13.02 Ciclo de conferencias en materia de SST Todos los trabajadores del EFSST Registros Fotograficos . proyector, I? ptop,
HEJCU impresora, hojas bond,
E libro de actas
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Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

CODIGO: PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.008

VERSION: 01

OBJETIVO ESPECIFICO N° 11

META N° 11
INDICADOR N° 11
PRESUPUESTO

ACTIVIDAD

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIO

OBJETIVO GENERAL IV

Integracién del SGSST con los Sistemas que desarrolla el HEJCU
Implementar el Sistema Documentario del SGSST

80%

(N° de documentos actualizados o revisados / N° total de documentos del SGSST) x 100%

ALCANCE

RESPONSABLE

S/

2025

AVANCE =,

als = 2l =0 a g =
c o 8 o ® El > o 33 o |2
g 2= < =3 - < »w O =z Ao

300.00

PUNTO DE VERIFICACION

RECURSOS

OBSERVACION

16.01

OBJETIVO GENERAL V

14.01 Elaboramon,l fewsmn ylo actualizacién de sGsST EFSST Procedimientos Laptop, impresora, hojas
documentacion de SST e . . . . Informes bond
p Sala de reunion,
14.02  |Revision de procedimientos de SST SGSST EFSST/CSST Acta de reunién __proyector, laptop,
impresora, hojas bond,
E libro de actas
P Actas de reunién Laptop, impresora, hojas
14.03  |Aprobacion procedimientos de SST SGSST cssT ! ptop. Imp »hol
. . Actos Resolutivos bond

Promocién de la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 12

META N° 12
INDICADOR N° 12
PRESUPUESTO

ACTIVIDAD

REVISISON POR LA DIRECCION

Direccion 2024

Elaboracién de Informe para Revisién por la

Revisar el cumplimiento de los objetivos de los Planes y Programas de SST 2025

90%

(N° de Objetivos Cumplidos / N° total de Objetivos) x 100%

ALCANCE

RESPONSABLE

EFSST/CSST

S/

2025

AVANCE e = ° 2= =
© j53 =
2 35 2 8 62|05

200.00

PUNTO DE VERIFICACION

Acta de reunién
Informe de revisién por la
direccion

RECURSOS

Laptop, impresora, hojas
bond

OBSERVACION

OBJETIVO ESPECIFICO N° 13

META N° 13
INDICADOR N° 13

PRESUPUESTO

ACTIVIDAD

Controlar las desviaciones del SGSST (NC y OB).

85%

(N° de NC y OB atendidas / N° total de NC y OB identificadas) x 100%

ALCANCE

LEVANTAMIENTO DE NO CONFORMIDADES

levantamiento de No Conformidades (NC) y
Observaciones (OB).

Elaborar Informes o Planes de Acci6n para el

SGSST

RESPONSABLE

EFSST /CSST

S/

2025
AVANCE

[ =] > c| = >
c |0 g 5 3 o | =
W = 5 "~ z 0

200.00

PUNTO DE VERIFICACION

Plan de Accién

RECURSOS

Laptop, impresora, hojas
bond

OBSERVACION

PENDIENTE:

EJECUTADO:

REPROGRAMADO:
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