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AÑO:

3.02 Médico Ocupacional

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 02

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y CONTROL

RESPONSABLE

EFSST

Revisar y Actualizar IPERC.

IPERC publicado.

Laptop, impresora, papel 

bond, ampliaciones, 

enmicados

S/ 23,160.00

Laptop, impresora, papel 

bond, ampliaciones, 

enmicados

RESPONSABLE

2025

AVANCE 

Informe Médico 

Ocupacional

Lectura de resultados los EMO Personal CAS y Nombrado

3.01

III

 Evaluación Médico Ocupacional de ingreso a 

los servidores

3.03

Seguimiento  de servidores que hayan 

presentado resultados alterados en los 

exámenes médicos periódicos

Personal CAS y Nombrado Médico Ocupacional

Declaración jurada con firma 

del servidor

100%

(N° de riesgos controlados / N° de riesgos evaluados) x 100%

S/ 11,700.00

OBSERVACIÓNRECURSOSPUNTO DE VERIFICACIONAVANCE 

Informe de EMO.

EXÁMENES MEDICO OCUPACIONALES

PUNTO DE VERIFICACION

Informe Médico 

Ocupacional

EFSST / CSST

Todos los puestos de 

trabajo del HEJCU

ALCANCE

RECURSOS

Publicar IPERC.
Todos los puestos de 

trabajo del HEJCU

ACTIVIDAD

Oficina de Personal / 

Médico Ocupacional

2025

META N° 01

PRESUPUESTO

N°

DOMICILIO:2025

-

OBJETIVO GENERAL I

Eliminación y/o minimización de los riesgos laborales en las actividades que se realizan en la institución

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 01

CÓDIGO: PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.008

VERSIÓN: 01

Hospital de Emergencias José 

Casimiro Ulloa
RUC: 20138100015 ACTIVIDAD ECONÓMICA: Actividad de hospitales

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

N° DE SERVIDORES

Av. República de Panamá 6355, Miraflores, Lima.

INDICADOR N° 01

Identificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar medidas de control.

RAZON SOCIAL:

2.01

1.02

I

MAPA DE RIESGO

1.01
Todos los puestos de 

trabajo del HEJCU

Publicar el mapa de riesgo.
Todos los ambientes del 

HEJCU

1.03

Acta de reunión

Laptop, impresora, papel 

bond, sala de reunión, 

proyector

Acto Resolutivo
Laptop, impresora, papel 

bond
Aprobar  IPERC. D. General

II

Protocolo revisado y 

aprobado.

IPERC, Informe 

estadístico global de EMO

Mapa de riesgo publicado.

Personal CAS y Nombrado

OBSERVACIÓN

Monitorear y controlar los factores de riesgos laborales.

META N° 02 80%

INDICADOR N° 02 (N° de monitoreos ejecutados / N° de monitoreos planificados) x 100%

PRESUPUESTO

N° ACTIVIDAD ALCANCE

EFSST
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Informe de Trabajo.
Laptop, impresora, papel 

bond

4.06
Laptop, impresora, papel 

bond

Oficina de Personal / 

Médico Ocupacional/ 

Enfermera 

Ocupacional

Informe de Trabajo.
Laptop, impresora, papel 

bond

5.03

4.01

V

Todos los trabajadores del 

HEJCU

Oficina de Personal / 

Médico Ocupacional/ 

Enfermera 

Ocupacional

5.01 Según necesidad

Informe de Trabajo.

Laptop, impresora, papel 

bond, Sala de 

Vacunación, EPP´s, 

insumos de vacunación.

IV OTRAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL

4.04

4.05 Control y Seguimiento de  Gestantes
Todos los trabajadores del 

HEJCU

Médico Ocupacional 

Enfermera 

Ocupacional

Informe de Trabajo.
Laptop, impresora, papel 

bond

4.07 Programa de Pausas Activas
Todos los trabajadores del 

HEJCU

Médico Ocupacional 

Enfermera 

Ocupacional

EFSST

5.02

Coordinación de Monitoreos Ocupacionales

Registros de Monitoreos, 

Informes de Monitoreo

Ejecución de Monitoreo de Agentes 

Ocupacionales
EFSST Registros de Monitoreos

Laptop, Cámara 

Fotográfica, Instrumentos 

de monitoreo de agentes 

ocupacionales.

Laptop, impresora, papel 

bond

Informe de Trabajo.
Laptop, impresora, papel 

bond

Inmunización a los servidores

MONITOREO DE HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONORMÍA

Elaboración de registros e informes de

monitoreos de agentes ocupacionales

4.02 Control periódico post accidente punzo cortante
Todos los trabajadores del 

HEJCU

Oficina de Personal / 

Médico Ocupacional/ 

Enfermera 

Ocupacional

Informe de Trabajo.

Laptop, impresora, papel 

bond, Sala de 

Vacunación, EPP´s, 

insumos de vacunación.

4.03
Evaluaciones Medico Preventiva personal

régimen regular Nombrado y CAS
Personal CAS y Nombrado

Informe de Trabajo.Campaña preventiva TBC
Todos los trabajadores del 

HEJCU

Médico Ocupacional 

Enfermera 

Ocupacional

Inspección inopinada de higiene, saneamiento y

buenas practicas de manipulación de alimentos

Todos los trabajadores del 

HEJCU

Médico Ocupacional 

Enfermera 

Ocupacional

Plan de Monitoreo de 

Agentes Ocupacionales

Laptop, impresora, papel 

bond

EFSST

Según necesidad

Según necesidad
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Aprobar el Plan Anual de SST 2026, Programa

Anual de SST 2026 Y Programa Anual de

Capacitación en SST 2026

SGSST CSST
Laptop, impresora, hojas 

bond

Revisar el Plan Anual de SST 2026, Programa

Anual de SST 2026 Y Programa Anual de

Capacitación en SST 2026

Acta de reunión

INSPECCIONES

PRESUPUESTO S/ 3,000.00

AVANCE OBSERVACIÓN

PLAN Y PROGRAMAS ANUALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS

Revisar mensualmente el cumplimiento del Plan

Anual de SST 2025, Programa Anual de SST

2025 y Programa Anual de Capacitación en SST

2025

Todas las luces de 

emergencia del HEJCU.
EFSST / CSST

EFSST / CSST

Vigilar las condiciones y ambientes de trabajo.

7.02

INDICADOR N° 03 (N° de Inspecciones Ejecutadas / N° de Inspecciones Programadas) x 100%

RESPONSABLE

2025

100%

85%

EFSST / CSST

INDICADOR N° 04 (N° de Actividades ejecutadas / N° de Actividades  programadas) x 100%

Según necesidad

Cumplimiento de los requisitos legales y voluntarios adoptados por la institución en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.03

Registro de inspección.

Informes de Inspección

Laptop, impresora, papel 

bond
Inspección de extintores.

Todos los extintores del 

HEJCU.

Inspección de luces de emergencia.6.02
Registro de inspección.

Informes de Inspección

VI

META N° 03

Laptop, impresora, papel 

bond

VII

7.01

Sala de reunión, 

proyector, laptop, 

impresora, hojas bond

Vigilar el cumplimiento de los Planes y Programas de SST

OBJETIVO GENERAL II

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 03

OBSERVACIÓN

ACTIVIDAD ALCANCE

EFSST

Acta de reunión.

Planes y Programas de SST 

2025

Laptop, impresora, papel 

bond

RECURSOS

Inspección de ambientes de trabajo

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 04

META N° 04

Registro de inspección.

Informes de Inspección

6.01

N°

Laptop, impresora, hojas 

bond

SGSST

Elaborar el Plan Anual de SST 2026, Programa

Anual de SST 2026 Y Programa Anual de

Capacitación en SST 2026

SGSST EFSST
Planes y Programas de SST 

2026

EFSST/CSST

Sala de reunión, 

proyector, laptop, 

impresora, hojas bond

S/ 16,300.00

N° ACTIVIDAD ALCANCE RESPONSABLE

2025

SGSST

7.04
Acta de reunión, Acto 

Resolutivo

PUNTO DE VERIFICACION

PRESUPUESTO

AVANCE 

7.03



CÓDIGO: PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.008

VERSIÓN: 01

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

E
n

e

F
e

b

M
a

r

A
b

r

M
a

y

J
u

n

J
u

l

A
g

o

S
e

p

O
c

t

N
o

v

D
ic

P P

E

P P

E

P P

E

E
n

e

F
e

b

M
a

r

A
b

r

M
a

y

J
u

n

J
u

l

A
g

o

S
e

p

O
c

t

N
o

v

D
ic

P P

E

P P

E

P P

E

E
n

e

F
e

b

M
a

r

A
b

r

M
a

y

J
u

n

J
u

l

A
g

o

S
e

p

O
c

t

N
o

v

D
ic

P P P

E

P P

E

P P

E

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

AVANCE 

RISST actualizado8.01
Actualización del Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

VIII

Laptop, impresora, hojas 

bond, servicio de 

empastado

SGSST EFSST

ALCANCE

Evaluar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

META N° 05 >90%

INDICADOR N° 05

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 05

RECURSOSACTIVIDADN°

Porcentaje de aprobación de la auditoría

PUNTO DE VERIFICACION

Laptop, impresora, hojas 

bond, servicio de 

empastado

8.02

X

RESPONSABLE

2025

Ejecución de la auditoría

10.01

10.02

EVALUACIÓN DEL SGSST

10.03

OBSERVACIÓN

Coordinación de la auditoria SGSST EFSST

SGSST
Laptop, impresora, hojas 

bond
EFSST Acta de auditoría

Informes

Acta de reunión

Sala de reunión, 

proyector, laptop, 

impresora, hojas bond, 

auditor registrado en el 

MTPE

SGSST EFSST

Elaboración de informe de auditoria y Plan de 

Acción para el levantamiento de No 

Conformidades

Laptop, impresora, hojas 

bond

Informe de auditoría

Matriz de acciones de SST.

PRESUPUESTO S/ 3,600.00

8.03
Entregar copia del RISST bajo cargo a cada

servidor conforme aplique.

Todos los trabajadores del 

HEJCU

OFICINA DE 

PERSONAL / EFSST
Cargo de entrega.

Revisión y aprobación del Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST EFSST

RISST actualizado

Acta de reunión

Acto Resolutivo

Laptop, impresora, hojas 

bond, servicio de 

empastado

Sala de reunión, 

proyector, laptop, 

impresora, hojas bond, 

libro de actas

Impresión, ampliación

9.02
Aprobar la Política del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acto Resolutivo

Política de SST publicada
Publicar la Política del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los ambientes del 

HEJCU
EFSST

Laptop, impresora, hojas 

bond

IX

9.03

POLÍTICA Y OBJETIVOS DE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.01
Revisar y Actualizar la Política del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SGSST EFSST / CSST

Política de SST actualizada

Acta de reunión

SGSST Dirección
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13.01 Concursos de sensibilización en SST
Todos los trabajadores del 

HEJCU
EFSST Bases de concursos

Laptop, impresora, hojas 

bond, reconocimientos e 

incentivos

13.02 Ciclo de conferencias en materia de SST
Todos los trabajadores del 

HEJCU
EFSST Registros Fotográficos

Sala de reunión, 

proyector, laptop, 

impresora, hojas bond, 

libro de actas

SGSST EFSSTEmitir comunicados de SST.
Laptop, impresora, hojas 

bond

COMUNICACIÓN  Y RECONOCIMIENTO

12.01

XII

Acta de reunión 

Sala de reunión, 

proyector, laptop, 

impresora, hojas bond, 

libro de actas

11.01 Reuniones del CSST SGSST CSST

XI

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 10 Fomentar la participación de los servidores en el reconocimiento del Día Mundial de SST

META N° 10 100%

INDICADOR N° 10 (N° de Actividades Ejecutadas / N° Actividades Programadas) x 100%

PRESUPUESTO S/ 2,500.00

N° ACTIVIDAD ALCANCE RESPONSABLE AVANCE 

2025

PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS OBSERVACIÓN

XIII

N° ACTIVIDAD ALCANCE RESPONSABLE

2025

Mural de SST

Informes de difusión

PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS OBSERVACIÓNAVANCE 

OBJETIVO GENERAL III

Promoción de la participación de los servidores en el SGSST

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 09 Fomentar el cumplimiento de las responsabilidades del CSST

META N° 09 90%

INDICADOR N° 09 (N° de Reuniones Ordinarias Ejecutadas / 12) x 100%

PRESUPUESTO S/ 200.00
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LEYENDA: PENDIENTE: P EJECUTADO: E REPROGRAMADO: R

80%

Integración del SGSST con los Sistemas que desarrolla el HEJCU

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 11 Implementar el Sistema Documentario del SGSST

OBJETIVO GENERAL IV

META N° 11

OBJETIVO GENERAL V

Promoción de la mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional.

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 12 Revisar el cumplimiento de los objetivos de los Planes y Programas de SST 2025

N° ACTIVIDAD ALCANCE RESPONSABLE

2025

PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS OBSERVACIÓN

XIV SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTARIO

INDICADOR N° 11

14.02 Revisión de procedimientos de SST SGSST EFSST/CSST Acta de reunión

Sala de reunión, 

proyector, laptop, 

impresora, hojas bond, 

libro de actas

(N° de documentos actualizados o revisados / N° total de documentos del SGSST) x 100%

PRESUPUESTO S/ 300.00

14.01
Elaboración, revisión y/o actualización de 

documentación de SST
SGSST EFSST

Procedimientos

Informes

Laptop, impresora, hojas 

bond

Laptop, impresora, hojas 

bond

Actas de reunión

Actos Resolutivos
CSSTSGSSTAprobación procedimientos de SST14.03

META N° 12 90%

OBSERVACIÓN

XV REVISISÓN POR LA DIRECCIÓN

N° ACTIVIDAD ALCANCE RESPONSABLE

PRESUPUESTO S/ 200.00

INDICADOR N° 12

AVANCE 

(N° de Objetivos Cumplidos / N° total de Objetivos) x 100%

META N° 13 85%

INDICADOR N° 13 (N° de NC y OB atendidas / N° total de NC y OB identificadas) x 100%

PRESUPUESTO S/ 200.00

2025

PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS

15.01
Elaboración de Informe para Revisión por la

Dirección 2024
SGSST EFSST/CSST

Acta de reunión 

Informe de revisión por la 

dirección

Laptop, impresora, hojas 

bond

AVANCE 

XVI LEVANTAMIENTO DE NO CONFORMIDADES

16.01

Elaborar Informes o Planes de Acción para el 

levantamiento de No Conformidades (NC) y 

Observaciones (OB).

SGSST EFSST /CSST Plan de Acción
Laptop, impresora, hojas 

bond

N° ACTIVIDAD ALCANCE RESPONSABLE

2025

PUNTO DE VERIFICACION RECURSOS OBSERVACIÓNAVANCE 

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 13 Controlar las desviaciones del SGSST (NC y OB).
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