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l. INTRODUCCION

La promulgacion de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria,
Ley N. © 30222, y su reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N. ° 005-2012-TR,
representd un cambio fundamental en la gestion de la prevencion de riesgos laborales en las
entidades e instituciones. Estas normativas establecieron la obligacion de integrar de manera
efectiva la prevencion de riesgos en los Sistemas de Gestion Institucionales, abarcando todas
las actividades y niveles jerarquicos, mediante la implementacion y aplicacion de un Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo en el afio 2024 se aprobd NTS N°215-
DGIESP/MINSA-2024 NORMA TECNICA DE SALUD: “SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL SISTEMA DE SALUD”.

El Hospital San Juan de Lurigancho (HSJL) considera prioritario fomentar una cultura de
prevencion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el objetivo de garantizar,
de manera progresiva, un entorno laboral seguro y saludable para todos sus colaboradores.

EIHSJL, categorizado como una entidad de nivel II-2 y dependiente de la Direccion de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) Lima Centro, se dedica a procesos de atencion de emergencias,
rehabilitacion y recuperacién, asi como a la promocion de la salud, prevencion y control de
riesgos de enfermedades. Es el Unico hospital de referencia en el distrito de San Juan de
Lurigancho, desempefiando también un papel en docencia e investigacion. Desde marzo de
2020, el hospital ha priorizado la atencion de pacientes con enfermedades respiratorias como
COVID-19, tuberculosis, dengue y diferentes enfermedades transmisibles y no transmisibles,
convirtiendose en un centro de referencia para estas enfermedades a nivel nacional,
atendiendo tanto a pacientes de su jurisdiccion como de otras regiones.

En su Plan Operativo Institucional, el HSJL contempla, dentro de las actividades de la Unidad
de Recursos Humanos, la elaboracién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este plan tiene como objetivo optimizar las condiciones laborales, promoviendo la seguridad
M, CABRLLERO y salud de los trabajadores del hospital mediante el fortalecimiento de una cultura de
prevencion de riesgos laborales, en cumplimiento con las disposiciones legales vigentes.
Asimismo, busca proteger la integridad fisica de los trabajadores y aplicar una mejora continua
en los procesos y servicios, asegurando que sean seguros y saludables.

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 establece, a traves de su
programa anual, un conjunto de actividades orientadas a la prevencion de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales. Estas acciones estén disefiadas para salvaguardar
la salud de los trabajadores y extender su impacto positivo a los usuarios externos,
garantizando su ejecucion a lo largo de un afio calendario.
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FINALIDAD

El presente plan se realiza a efectos de proteger la vida, salud y bienestar de los servidores
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo con
la prevencion de accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales, y con el control de
los riesgos laborales del sistema de salud.

OBJETIVOS Y METAS
Los objetivos y metas establecidos se detallan en el ANEXO N° 1.
ALCANCE

El presente plan sera aplicado a Trabajadores del Hospital San Juan de Lurigancho sin
distincién de modalidad laboral (personal nombrado, Cas, formativa y otros que realizan
labores ya sea directa e indirecta). Incluye proveedores (contratista, subcontratistas), visitas
y cualquier otra persona que ingrese a las instalaciones de esta o desarrolle actividades
propias en el Hospital San Juan de Lurigancho.

BASE LEGAL

e Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Sacial en Salud y sus modificatorias.

o LeyN° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

e LeyN° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y demas normas modificatorias,
ampliatorias y complementarias.

e Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°29783

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y demas normas modificatorias.

e Ley N° 31025, Ley que incorpora a la enfermedad causada por el COVID-19 dentro del

listado de enfermedades profesionales de los servidores de la salud.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad y sus Modificatorias.

Ley N°30287, Ley de Prevencién y Control de Tuberculosis en el Perd.

Ley N°30947, Ley del Salud Mental,

Ley N°31572 Ley del Teletrabajo.

e Decreto Supremo N°003-98-SA Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Articulo 3.- Establece que las Oficinas de Recursos
Humanos actlian sobre siete (7) subsistemas, siendo el Subsistema de Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales, el que considera la gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST).

e Decreto Legislativo N® 910. Ley General de Inspeccion de Trabajo y Defensa del Trabajo,
y demas normas modificatorias, ampliatorias y complementarias.

= Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sdlidos,

e Decreto Supremo N° 020-2001-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador.
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Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 002-2013-TR. que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°007-2020-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N°30947 Ley de Salud Mental.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR. Norma que aprueba el Registro Unico de
Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y modifica el articulo 110° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 021-2016-S.A. Reglamento de la Ley N° 30287. Ley de Prevencion
y Control de la Tuberculosis.

Decreto Supremo N° 001-2021-TR., que modifica diversos articulos del Reglamento de
la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo al 2030.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ha
publicado el Reglamento de la Ley de Teletrabajo, Ley 31672.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la “Norma Bésica de Ergonomia y
de Procedimiento de evaluacion de riesgo Disergonomicos”,

Resolucion Ministerial N° 258-2011/MINSA, que aprueba la Politica Nacional de Salud
Ambiental 2011-2020.

Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Protocolos de Exadmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad’, y demas normas medificatorias,
ampliatorias y complementarias.

Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-
MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de manos Social
como Practica Saludable en el Perd”.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueban formatos referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y demas normas modificatorias,
ampliatorias y complementarias.

Resolucion Ministerial N° 004-2014/MINSA, que modifican el Documento Técnico
“Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, y demas normas modificatorias,
ampliatorias y complementarias.

Resolucion Ministerial N°® 080-2016-PCM, que aprueban la Ejecucion de Simulacros y
Simulaciones ante Peligro Asociados a Fendomenos de Origen Natural para el afio 2016.
Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA. “Normas para la Elaboracion de Documentos
Normativos para el Ministerio de Salud".

Resolucion Ministerial N® 090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
326-MINSA/OGPPM-22 “Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”.

Resolucion Ministerial N° 826-2024/MINSA, que aprueba la NTS N°215-MINSA-
DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del sistema de
salud.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formalizan la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH "Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas.
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NTS N°215-DGIESP/MINSA-2024 Norma Técnica de Salud: "Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sistema de Salud" del sistema de salud.

Resolucion Directoral N® 181-2023-DE-HSJL-DIRIS-LC/MINSA del 31 de mayo del 2023,
que aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del HSJL.

Resolucién Directoral N°363-2024-DE-HSJL/MINSA, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2025~ de la Unidad Ejecutora 049-Hospital San Juan de Lurigancho.
Resolucion Directoral N°100-2025-DE-HSJL/MINSA, que aprueba la conformacion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital San Juan de Lurigancho; periodo
2025-2026,

CONTENIDO

6.1.

6.2.

ELABORACION DE LA LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital San Juan de Lurigancho, mediante el Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo (ESST) es responsable de realizar el diagnostico Linea Base del SGSST
mediante el andlisis de la Lista de verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (ANEXO N° 2) para la mejora continua del Sistema,
prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores, establecidos
en la Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR.

La documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que
debe exhibir el equipo de seguridad y salud en el trabajo establecidos en la Ley 29783
en el articulo 32 Y 33, Es la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el
lrabajo, El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo , La identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control ,El mapa de riesgo , El plan
anual de SST y el programa anual de seguridad y salud en el trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital San Juan de Lurigancho, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Resolucion
Directoral N°181-2023-DE-HSJL-MINSA, Aprobar la “Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital San Juan de Lurigancho". (ANEXO N° 4)

El Hospital San Juan de Lurigancho, cuya misién es brindar atencion integral y de
calidad con infraestructura adecuada, tecnologia avanzada, y desarrollo en docencia e
investigacion, se compromete a promover la seguridad y salud en el trabajo. Este
compromiso incluye la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), garantizando un ambiente seguro para todos
los servidores.

Para cumplir con esta finalidad, el Hospital San Juan de Lurigancho se orienta a:

1. Prevenciéon de Riesgos Laborales: Prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, eliminando y/o minimizando los dafios que puedan
afectar la salud de los trabajadores sin discriminacion alguna.

2. Implementacion del SGSST: Garantizar la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo una gestion
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responsable, integral y eficaz de los riesgos laborales, en cumplimiento con la
normativa vigente,

3. Cumplimiento de Normativa: Cumplir con las normas nacionales e
internacionales suscritas por el Perd, asl como con las leyes, reglamentos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

4. Gonsulta y Participacion: Fomentar la participacion activa de directivos, jefes
de unidades, departamentos y servidores, asi como de sus representantes, en
la identificacion y evaluacién de peligros y riesgos, la adopcion de medidas
correctivas y la mejora continua del SGSST.

5. Integracion con Otros Sistemas de Gestién: Asegurar la compatibilidad del
SGSST con ofros sistemas de gestion existentes en el hospital, estableciendo
sinergias para una gestion eficiente y fransparente.

6.3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.3.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Toda institucion debe asegurar la eleccion de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, nuestro Hospital San Juan de Lurigancho cuenta con
uno que fue elegido con la participacion activa de todos los trabajadores,
cuya jornada electoral para su eleccion, se emitié por ello segin lo
establecido en la Resolucién Directoral N° 361-2024-DE-HSJL/MINSA,
aprobada el 27 de diciembre de 2024, mediante la cual se reconoce a los
representantes de los trabajadores que integraran el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y en la Resolucién Directoral N° 76-2025-DE-
HSJL/IMINSA aprobada el 28 de febrero del presente afio, mediante la cual
se reconoce a los representantes del empleador, hasta un periodo de
cumplimiento de 2 afios como maximo, Posterior a ello se aprobd la
reconformacion del comité de SST el 28 de marzo de 2025 mediante
Resolucion Directoral N°100-2025-DE-HSJL/MINSA,

M. CABALLERO

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se detalla en
la Ley N°® 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

TABLA N°1 Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

REPRESENTANTES APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
JEFE(A) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION TITUAR |
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TITULAR
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO TITULAR
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE SEGUROS TITULAR
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA_ TITULAR
REPRESENTANTES | JEFE(A) DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENGIA E INVESTIGAGION _ TITULAR
DEL EMPLEADOR | JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD SUPLENTE
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA SUPLENTE
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS SUPLENTE |
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA SUPLENTE
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO SUPLENTE |
JEFE(A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SUPLENTE
GUIDO ORDONEZ CAROLINA VIVIANA PRESIDENTA
REPRESEELNJQNTES PELAEZ FLORES ANTONIO RUIS SECRETARIO
RABLADORES | MATTATAGOS RONALD LUIS TITULAR
PIZARRO VASQUEZ MARIA YSABEL TITULAR
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ROBLES JUSTINIANO VICTORIA TITULAR |
| CUBA PEREZ JOHU OSCAR TITULAR
MALQUI VILCA DE CALDAS ROCIO DEL PILAR SUPLENTE
CHAVEZ GARAY LIZANDRQ | SUPLENTE
WANZO SEGURA JACQUELINE INES SUPLENTE
ARBAIZA MARQUEZ VIOLETA QUELE SUPLENTE
CACHITARI QUISPE YENNY MILAGROS SUPLENTE
BIRBUET SANTA CRUZ MARIA JESUS | SUPLENTE

TABLA N°2 Miembros del “EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

APELLIDOS Y NOMBRES FUNCION
Caballero Campos Marina G. MEDICO OCUPACIONAL
Alvarado Jaramillo Julio Cesar MEDICO OCUPACIONAL =~
Rojas Espinoza Elmer E. LICENCIADO EN ENFERMERIA
\s_mas Loayza Jhony INGENIERO INDUSTRIAL

6.3.2. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(RISST)

El reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un
documento de gestion donde se establecen un conjunto de normas
generales de seguridad y salud en el trabajo a aplicar en el desempefio de
las diferentes actividades, permitiendo propiciar una cultura de prevencion
de riesgos de trabajo y su estructura debe estar de acuerdo con lo que
establece en el articulo 74° RLSST (Decreto Supremo N° 005-2012-TR),

LY El RISST sera de aplicacion y cumplimiento estricto abligatorio por todos
M. CABALLERO los trabajadores de la entidad, incluyendo, proveedares que brindan sus
servicios a la entidad bajo cualquier modalidad de contrato ya que son
quienes a través del dialogo social velaran por la promocion, difusion y
cumplimiento de esta normativa intemna aprobada con Resolucion
Directoral N°269-2023-DE-HSJL/MINSA con fecha 14 de Setiembre de

2023.
I E
=5

E 1
Link Digital RISST

https:/idocs.google.com/forms/d/1QUuUZTBlim_RPy9V2-
EfAO3NfB3dVqAnMLCo-PZQQKBE/edit?pli=1



o~

L

FERU

Minjslerio

desalud

B e Documento Técnico: Plan Anual de Seguritlad y Salud en
TS | SenJunnda Lurigancho el Trabajo 2025 del Hospital San Juan de Lurigancho

M. CABALLERO

6.4. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
CONTROL Y MAPA DE RIESGO

6.4.1.

6.4.2.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE LOS RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL

Laidentificacion de los peligros, asociados a las actividades que se realizan
en el Hospital San Juan de Lurigancho, se efectia utilizando la Matriz
IPERC, cuya metodologia utilizada para el anlisis y evaluacion de riesgos
en nuestra organizacion fue basada en el modelo N° 01 de los métodos
generalizados de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. En este
proceso participa activamente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
y todo el trabajador de la entidad. Asimismo, de conformidad con el Articulo
32° del Decreto Supremos N° 005-2012-TR de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la elaboracién de ese instrumento de gestion en SST, debe
tomarse en cuenta cada puesto de trabajo, debe ser efectuada por personal
competente en consulta con los trabajadores y sus representantes, esta
evaluacion debe considerar las condiciones de trabajo existentes o
previstas, asi como |a posibilidad de que el trabajador que lo ocupe , por
sus caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea
especialmente sensible a alguna de dichas condiciones, el IPERC debe ser
exhibido en un lugar visible dentro del cenfro de trabajo. Actualmente
tenemos vigente el IPERC Hasta Noviembre del 2023 aprobado con
Resolucion Directoral N°244-2022-DE-HSJL/MINSA el mismo que sera
actualizado una vez culminado la remodelacion del Hospital.

MAPA DE RIESGO

El mapa de riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar,
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los
agentes, generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes
peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo,
basadas en la referencia de la Resolucion Ministerial N° 250-2022-DE-
HSJL/MINSA aprobada el 14 de octubre el cual se actualizara una vez
culminada las obras de remodelacion en la institucion. Y la norma técnica
peruana NTP 399.010-1.

6.5. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo indicado en el articulo 35 de la Ley N° 29783, respecto a las
responsabilidades del empleador, este debera ejecutar no menos de cuatro
capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo, siendo estas
especificas a los riesgos laborales, estas deben desarrollarse dentro de la jornada laboral
(referencia: articulos 27, 28 y 29 del Reglamento de la Ley N° 29783).

Asimismo, el objetivo principal es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los
que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos.

10
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6.6.

6.7.

6.8.

Ante esto se han programado capacitaciones obligatorias en cumplimiento al articulo 35
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los cuales se adjuntan en
el ANEXO N°5 - PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Estas capacitaciones pueden ser ademas coordinadas con otras entidades (EsSalud,
ONP-SCTR, etc.).

PROCEDIMIENTOS

Para el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se emplean procedimientos establecidos por el marco normativo en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con la finalidad de establecer metodelogias que direccionen a la
mejora continua del sistema.

A continuacién, se presentan los procedimientos presentados en la gestion de SST los
mismos que seran actualizados el 2025 posterior a la remodelacion en nuestra institucian.

—
PROCEDIMIENTOS

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 006-HSJL/2022-OAD-URH-V.01 "PARA LA ELABORACION,
MONITOREQ Y ACTUALIZACION DE LA MATRIZ IPERC" APROBADA CON RESOLUCION
DIRECTORAL N°244-2022-DE-HSJLIMINSA

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 008-HSJL/2022-OAD-URH-V.01 "ELABORACION DEL MAPA DE
RIESGO"

GUIA TECNICA: GUIA DE PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N°284-2022-DE-HSJLIMINSA

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA APROBADA CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 267-2022-DE-
HSJL/MINSA "PROGRAMA DE PROTECCION AL PERSONAL GESTANTE Y EN PERIODO DE
L LACTANCIA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO"

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas
a detectar condiciones o actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura y
otros,

Esta actividad permitira identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspeclos; con el objeto de
tomar a tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera la
ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo,

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo con el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo por el equipo multidisciplinario de SST,
participando los miembros del CSST y otros.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO(PASST)

El plan incluye el programa de seguridad y salud en el trabajo DONDE SE DETALLAN
LAS actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la

11
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institucion  para ejecutar a lo largo de un afio, este programa contendra actividades,
detalle, responsables recursos y plazos de ejecucion, con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion , Respecto a las
actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los riesgos criticos o0 que
son importantes o intolerables.

6.9. PLAN ANUAL DE VIGILANCIA SALUD OCUPACIONAL

Segln la OMS, es el conjunto de actividades cuyo objetivo es la promocion y
mantenimiento del mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones mediante la prevencién de la salud, asi como promoviendo la
adaptacion del trabajo al hombre y del hombre a su trabajo.

Asimismo, indica: “Es el conjunto de conocimientos cientificos y de técnicas destinadas
a promover, proteger y mantener |a salud y el bienestar de la poblacién laboral, a traves
de medidas dirigidas al trabajador, a las condiciones y ambiente de trabajo y a la
comunidad, mediante la identificacion, evaluacién y control de las condiciones y factores
que afectan la salud y el fomento de acciones que |a favorezcan.

El desarrollo de la salud ocupacional debe lograrse con [a participacién y cooperacion de
los trabajadores, empresarios, sectores gubernamentales, instituciones y asociaciones
involucradas. Para proyectar y ponerla en practica es necesaria la cooperacion
interdisciplinaria y la constitucion de un equipo del cual tiene que formar parte el medico
de los trabajadores.

La salud ocupacional tiene como objetivos prevenir las enfermedades laborales, proteger
a los trabajadores de los riesgos a su salud presentes en el ambiente laboral donde se
desempenan, y establecer condiciones del medio ambiente adaptadas a las condiciones
y capacidades fisicas y psicologicas de los trabajadores.

M. CABALLERO

En este contexta se definen 3 objetivos especificos:

o Mantener y promover la salud y capacidad de trabajo de los servidores.

e Mejorar las condiciones del trabajo para favorecer la salud y la seguridad de los
servidores.

e Desarrollar culturas y sistemas organizacionales que favorezcan la salud y la
seguridad en el trabajo, promoviendo un clima organizacional positiva, con
mayor eficiencia y la optimizacion de la productividad de la entidad.

El presente documento se ha elaborado para planificar los parametros minimamente
necesarios que se realizaran durante el afio para realizar una adecuada vigilancia medico
ocupacional de los trabajadores del Hospital San Juan de Lurigancho.

Asi como también mencionar que el HSJL, realizara las gestiones para que los
trabajadores pasen por examenes médicos ocupacionales, los mismos que son de 03
tipos:

o Evaluacion Médica Pre-Ocupacional: Es la evaluacion medica que se realiza al
trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo
determinar el estado de salud al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de
trabajo.

12
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e Evaluacion Medico Ocupacional Periodica: Se realiza con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, que se asacien al puesto de trabajo y los estados pre patogénico.

o Evaluacion Medico Ocupacional de Retiro: Evaluacion médica realizada al
trabajador respecto de su estado y condicién de salud dias previos al cese
laboral, tendran validez los examenes ocupacionales realizados con una
antigliedad no mayor de 2 meses. Mediante este examen se busca detectar
enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en
general lo agravado por el trabajo.

Los resultados de los examenes médicos ocupacionales mantendran la confidencialidad
del trabajador, usandose la terminologia referida a la aptitud, salvo que lo autarice al
trabajador o la autoridad competente.

6.9.1. VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL
Se implementaran y actualizaran los siguientes Programas de Vigilancia
Médicos Ocupacionales:

- Programa de Vigilancia Medico Ocupacional para el Monitoreo de
la Mujer Gestante: Tiene como objetivo velar por la Salud del feto y la
madre durante toda la gestacion previniendo riesgos laborales. Se
realizara la identificacion de las gestantes, puestos de trabajo, asi
como una entrevista y monitorea, para ver el avance de su gestacion,
proponiendo medidas de control y sl fuese el caso alguna reubicacion
a re asignacion temporal de sus funciones.

- Programa de Inmunizaciones: Como parte del desarrollo de
actividades preventivas promocionales en salud, el Equipo de

M. CABALLERO Seguridad y Salud en el Trabajo gestionara 02 campafias de

vacunacion para todos los trabajadores de la institucion de acuerdo a
los riesgos identificados en el IPERC. Asi mismo de darse el caso, se
contara con el apoyo inmediato en la vacunacién por exposicion a
riesgo ocupacional.

- Programa de Vigilancia Medico Ocupacional parala Prevencion de
Tuberculosis por Riesgo Ocupacional y otras enfermedades
Respiratorias: Establecer actividades de vigilancia de la salud de los
trabajadores para la prevencion de la tuberculosis por riesgo
ocupacional y otras enfermedades respiratorias.

- Programa de Vigilancia Medico Qcupacional de Accidentes
Punzocortantes: Establecer actividades de vigilancia sanitaria,
prevencion y control de accidentes laborales por exposicion a fluidos
bioldgices y/u objetos punzocortantes en el personal de salud en
coordinacidn previa con epidemiologia.

- Programa de Vigilancia Medico Ocupacional de Enfermedades No
Transmisibles: Se realizara un Mapeo de Enfermedades Cronicas
(HTA, DM, Enfermedades Metabdlicas), orientada a la identificacion
del personal, la introduccion al programa, seguimiento de controles
médicos seg(in corresponda con el objetivo de prevenir complicaciones
y riesgos.

13
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6.9.2.

6.9.3.

- Programa de Vigilancia Medico Ocupacional de Complemento
Nutricional: Brindar un apoyo alimentario para el soporte nutricional
por riesgo ocupacional para los trabajadores de la entidad.

- Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19 en los
Trabajadores: Establecer medidas de prevencion para evitar la
transmision del SARS-CoV-2 en el Hospital San Juan de Lurigancho.

- Programa de prevencion de la Violencia en el Trabajo en el
Trabajo, con el objetivo de garantizar un entorno laboral seguro y
saludable en el HSJL mediante la implementacion de un programa
integral de prevencion de la violencia, promoviendo una cultura de
respeto, buen trato y respuesta efectiva ante incidentes de violencia
para proteger la integridad fisica y emocional del personal y los
pacientes.

- Programa de insercion de personas con discapacidad, Programa
orientado a la Iidentificacion, acompafiamiento, reeducacion y
adaptacion del puesto de trabajo y tareas realizadas, con el objetivo de
conservar la salud en personas con actividades limitadas.

- Programa de prevencion de riesgos psicosociales, se realizara un
programa de prevencion de riesgos psicosociales por puestos de
trabajo, la cual estard a cargo de una empresa tercera, segln
cronograma. Se realizara un monitoreo de riesgo psicosocial para la
identificacion de condiciones sub estandar, ademas de la correccion
inmediata de las mismas en los diferentes frentes de trabajo.

- Programa de conservacion auditiva: Conjunto de actividades
encaminadas a la prevencion de daiio auditivo inducido por ruido. Se
estableceran las evaluaciones de capacidad auditiva de los
trabajadores expuestos mediante audiometrias como parte del
Examen Médico Ocupacional.

- Programa de ergonomia (prevencion de enfermedades
musculoesqueléticas): Se realizara inspecciones ergondmicas para
la identificacion de condiciones subestandares, ademéas de la
correccion inmediata de las mismas en los diferentes frentes de trabajo.
Se continuaré la realizacion de pausas activas, durante la jornada de
trabajo.

PROGRAMA DE COMPLEMENTO NUTRICIONAL (Actividades de la
promocion de la salud en el trabajo)

Los trabajadores estan considerados dentro del grupo ocupacional de alto
riesgo; por este motivo, se ha considerado que los trabajadores de la
institucion cuenten necesariamente con el Programa de Complemento
Nutricional a través de la asignacion del apoyo alimentario durante el afio
2025; para lo cual dicho concepto estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal de la entidad.

ATENCIONES MEDICAS
El Medico Ocupacional del ESST se encarga de brindar atenciones médicas
al personal que labora en nuestra institucion, se detalla las principales

patologias en las atenciones realizadas por el equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo durante los afios 2022,2023 y 2024.

14
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TABLA N°3 PRINCIPALES 10 MORBILIDADES EN CONSULTORIO DE SST 2022

PRINCIPALES 10 CAUSAS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANUAL: 2022
JRL i . J
1 U07.1  JCOVID-19, virus identificado 763 36.66
2 uoz.2 JCOVID-18, virus no identificado 637 30.77
3 J02.9  fFaringitis aguda 318 15.36
4 Z00.0 FExamen medico general 75 3.62
5 ;rN3S 0 [Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 22 1.06
B A09X [Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 16 0.77
7 E14.9 [Diabetes mellitus 16 0.77
8 Y59.0 |Efectos adversos de vacunas virales 13 D.Si
9 E78.2 IHipeilipidemia mixta 11 0.53
10 10X |Hipertension esencial 10 0.48
OTRAS CAUSAS 189 9.13
TOTAL TOTAL 2,070 100

FUENTE: EGALENS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - HSJL - 2023
EQUIPO DE SEGURIDADY SALUDENEL TRABAJO

GRAFICO N°1 ATENCIONES POR MORBILIDAD EN CONSULTORIO DE SST
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TOTAL MORBILIDAD : 2070

Fuente: Elaborado por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Interpretacion: En el afio 2022, las 10 primeras causas de morbilidad representaron un total de 1,881 casos de

los 2,070 casos totales, lo que equivale al 90.87% del total.

e Alta carga de morbilidad total: Se registraron 2,070 atenciones, siendo el afio con mayor niimero de

casos comparada con 2023 y 2024,

e Predominio absoluto del COVID-19: El COVID-19 (virus identificado y no identificado) representé el
67.63% del total de casos, lo que evidencia que atin en 2022 la pandemia tenia alta incidencia en la

poblacion laboral.

e  Faringitis aguda y examen médico general también se destacaron: Faringitis aguda fue la tercera causa

(15.36%). Y Examen médico general representd un 3.62%.
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e Presencia de enfermedades cronicas y efectos secundarios: Se registraron casos de diabetes mellitus,
hiperlipidemia mixia, hipertension, y efectos adversas de vacunas, aunque en menor proporcién. Y
Esto sugiere que se empezaba a retomar la atencién de patologias no transmisibles tras la pandemia.

e “Otras causas” solo representaron el 9.13%, lo que indica que la mayoria de las consultas estaban
concentradas en un grupo reducido de diagnésticos, principalmente infecciosos y respiralorios.

TABLA N°4 PRINCIPALES 10 MORBILIDADES EN SALUD OCUPACIONAL 2023

DRD Il AUSAS ASC 0
uo7.2 COVID-19, virus no identificado 204 29.23

1
2 102.9 Fal'ingir:is azu da 106 15.19
3 A97.0 Dengue sin seiiales de alarma 54 7.74
4 U07.1  [COVID-19,virus identificado 41 5.87
5 Z00.0 Examen medico general 34 4.87
6 A09X Diarreay gastroenteritis de presunto origen infeccioso 30 4.30
7 R50.9  |Fiebre.no especificada_ 12 1.72
g N39.0 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 11 1.58
9 J00.X Rinofaringitis aguda 9 1.29

10  |D64.9  |Anemiade tipo no especificado 8 1.15

OTRAS CAUSAS 189 27.08
_TOTAL 698 100

FUENTE: EGALEHS
UHIDAD DE RECURSOS HUMAWOS - HSJL - 2023
EQUIPO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABASD

GRAFICO N°2 ATENCIONES POR MORBILIDAD EN CONSULTORIC DE SST
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TOTAL MORBILIDAD : 698

Fuente: Elaborado por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabaj

Interpretacién: Se registraron 698 casos de morbilidad en ef consultorio de salud ocupacional. Las 10 principales
causas representaron 72.91% del fotal de casos, siendo las restantes agrupadas como “otras causas”.

e Alta incidencia de COVID-19: En conjunto, ambas categerias de COVID-19 suman 245 casos (35.10%),
siendo la causa principal de morbilidad, esto sugiere que el virus continiia teniendo un impaclo considerable
en la salud laboral, aunque probablemente con distintos niveles de confirmacion diagnéstica.

o  Enfermedades respiratorias predominantes: Ademas del COVID-19, la faringitis aguda (15.19%) y

| rinofaringitis aguda (1.29%) refuerzan la tendencia de afecciones del tracto respiratorio superior, lo cual
| puede estar vinculado
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Presencia del dengue (7.74%): La inclusién del dengue como la tercera causa sugiere un brote o mayor circulacion
del vector en la zona, Se requiere especial atencion si se trata de una region tropical o subtropical.

o Enfermedades gastrointestinales: aparece como causa frecuente, lo cual puede estar vinculado a
evaluaciones periddicas o requisitos de vigilancia ocupacional y 'Diarrea y gastroenteritis de origen no
especificado” también es significativa (4.30%), lo que podria indicar condiciones higiénicas o alimentarias
que requieren revision,

TABLA N°5 PRINCIPALES 10 MORBILIDADES EN CONSULTORIO DE SST 2024

21.93

A

L
)

e )
1 J02.9 | Faringitis aguda 134
2 R50.0 | Fiebre con escalofrid 41 6.71
3 A09.X | Diarrea y gastroenterilis de presunto origen infeccioso 35 5.73
4 JOD.X | Rinofaringitis aguda 23 3.76
5 U071 | COVID-19, virus identificado 23 3.76
6 A97.0 | Dengue sin sefiales de alarma 12 1.96
7 J20.9 | Bronquitis aguda 10 1.64
8 M84.9 | Dorsalgia, no especificada 10 1.64
9 R10.1 | Dolor abdominal localizado en parte superior 10 1.64
10 J45.9 | Asma, no especificada 9 147
QOTRAS CAUSAS 304 49,75
TOTAL 611 100

Fuente; EGALENS

Interpretacion: Durante el afio 2024 se realizaron 706 atenciones de las cuales las morbilidades con mayor incidencia
fueron; Faringilis aguda, fiebre con escalofri6, diarrea y gastroenteritis de presunto origen Infeccioso, rinofaringitis
aguda, COVID-19 entre otras siendo las més representativas.

e Reduccion significativa de casos por COVID-19: En 2023, el COVID-19 fue la principal causa de
morbilidad (35.10% combinando U07.2 y U07.1) y Para 2024, cae al 5° lugar con solo el 3.76% de los casos,
lo cual refleja un importante control epidemiologico, ya sea por campafias de vacunacion, menor
circulacion del virus o mejores medidas preventivas en el entorno laboral.

= Para 2023, bajo a poco mas de un tercio (35.1%), y en 2024 practicamente desaparece como causa
dominante (3.76%).
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GRAFICO N°3 10 PRINCIPALES MORBILIDADES EN CONSULTORIO DE SST

10 PRIMERAS MORBILIDADES - SALUD OCUPACIONAL

ENERO - DICIEMBRE 2024
¥ g Faringitis aguda g |
~ 2 Fisbre con escalofrio | {§ Y S S Y .
Ll g Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso =] . =
- g Rinofaringitis aguda
- & COMID-A9, virus idenificado
w 5 Dengue sin sefiales de alarma 1.6
~ a Bronquitis aguda 164
L E Dorsalgia, no especificada _j'“ | _ : il ;
o é Dolor abdominal localizado en parte superior 24__ . e C __
] § Asma, no especificada 114?___ - _jj

o0 s w00 sm om0

TOTAL MORBILIDAD : 611

Fuente: Elaborado por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reduccion significativa de casos por COVID-19: En 2023, el COVID-19 fue la principal causa de
morbilidad (35.10% combinando U07.2 y U07.1) y Para 2024, cae al 5° lugar con solo el 3.76% de los casos,
lo cual refleja un importante control epidemioldgico, ya sea por campafias de vacunacion, menor
circulacion del virus o mejores medidas preventivas en el entorno laboral.

Para 2023, bajo a poco mas de un tercio (35.1%), y en 2024 practicamente desaparece como causa
dominante (3.76%).

Faringitis aguda toma protagonismo: En 2023 ya era la segunda causa (15.19%), pero en 2024 sube al
primer lugar con 134 casos (21.93%). Y se consolida como la principal afeccion del tracte respiraterio
superior en el entorno laboral, posiblemente asociada a ambientes cerrados, aires acondicionados, o
exposicién a irritantes.

Aumento de enfermedades respiratorias comunes: Aunque baja el COVID-19, ofras enfermedades
respiratorias como fiebre con escalofrio, rinofaringitis y bronquitis aguda ocupan lugares importantes en
2024, lo que indica que las afecciones respiratorias siguen siendo una constante preocupacion.

Dengue en retroceso: Pasé de 54 casos en 2023 a solo 12 en 2024, lo que indica un descenso importante,
posiblemente gracias a intervenciones en salud piblica, campafias de control del vector o condiciones
climaticas menos propicias.

Mayor dispersion de causas en 2024: En 2023, las 10 principales causas representaban 72.91% del total,
mientras que en 2024 solo representan 50.25%. Y esto podria indicar una diversificacion de diagnosticos
o mayor niimero de enfermedades menos frecuentes, lo que sugiere la necesidad de ampliar la vigilancia y
seguimiento a casos individuales.

Cambio de perfil hacia enfermedades respiratorias comunes:

v En 2022, el enfoque estaba dominada por el COVID-19.

v En 2023y 2024, las afecciones respiratorias como faringitis aguda, rinofaringitis y bronquitis aguda
ocupan los primeros lugares.

v' Eslo sugiere que el entorno Iaboral sigue propense a enfermedades respiratorias, aunque ya no tan
graves ni de alta transmisibilidad.
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GRAFICO N°4 HISTORICO DE ATENCIONES EN SALUD OCUPACIONAL

ATENCIONES EN SALUD OCUPACIONAL 2022-2023-2024 1

.......................................................

L e i e i i  JESP P EERE

Fuente; Elaborado por el Equipo de Seguridad v Salud en el Trabajo

Interpretacidn: Al comparar las atenciones en Salud Ocupacional de los afios 2022, 2023 y 2024 en el HSJL, se
observa una disminucién significativa en 2023, seguida de una ligera recuperacion en 2024, En 2022, se registraron
2,070 atenciones de enero a diciembre, mientras que en 2023 y 2024 las cifras fueron de 698 y 704, respectivamente.

GRAFICO N°5 COMPARATIVO DE ATENCIONES

COMPARATIVO DE ATENCIONES MAS FRECUENTES DE LOS DPTOS, SERVICIOS Y UNIDADES DEL EQUIPO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022-2023-2024

M. CABALLERD

DEPARTA_ DEPARTA.. DEPARTA. DEPARTA.. DEPARTA. UNIDADDE UNIDADDE UNIDADDE UNIDAD DE

DE APOYO DE DE DE GINECO OE ECONDMIA ESTADIST. SEGUROS SERVICIOS
AL EMERGEN.. ENFERME.. OBSTETRI. MEDICINA E GEMERAL...
DIAGNDS.. Y INFORMA_ Y
CUIDADO MANTENI...
CRITICOS
L ANOS @ 2022 @ 2023 © 2024
4

Interpretacion: El Departamento de Enfermeria destaca con el mayor nliimero de atenciones en los tres anos, con un pico
significativo en 2022 (954 atenciones), seguido de una fuerte reduccion en 2023 (395) y 2024 (210). Este descenso sugiere
posibles cambios en la demanda de atencion, estrategias preventivas o modificaciones en la gestion del area.

Ofros departamentos con un niimero considerable de atenciones incluyen:
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e Departamento de Apoyo al Diagnéstico, con una tendencia a la baja (187 atenciones en 2022),
e Departamento de Medicina y Unidad de Estadistica e Informatica, con cifras similares en los fres afios
(alrededor de 130 atenciones).

El resto de departamentos y unidades muestran cifras relativamente bajas y estables a o largo del periodo analizado.

Este comportamiento resalta la necesidad de evaluar faclores que pudieron influir en la disminucién de atenciones,
como cambios en las condiciones laborales, protocolos de seguridad y salud ocupacional, 0 mejoras en la prevencion
de riesgos laborales,

M. CABALLERO

6.9.4.

CAPACITACIONES Y CHARLAS

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con un programa de
capacitaciones y charlas conforme a lo estipulado en la ley (por lo menos 4
capacitaciones anuales en seguridad y salud en el trabajo).

6.10. SEGURIDAD LABORAL

6.10.1.

6.10.2,

6.10.3.

6.10.4.

PROGRAMA DE SUSTITUCION Y CONTROL DE MERCURIO

El programa tiene como objetivo la eliminacion progresiva del mercurio en
los procesos laborales, reduciendo asi la exposicion de los trabajadores a
este elemento toxico. Para ello, se implementaran las siguientes acciones.
Identificacion y evaluacion de fuentes de mercurio en el lugar de trabajo,
sustitucion del mercurio por alternativas seguras y ambientalmente
sostenibles, Implementacion de medidas de control para reducir la
exposicion al mercurio, como sistemas de ventilacion adecuados y el uso
de equipos de proteccion personal, capacitacion y concienclacion de los
trabajadores sobre los riesgos del mercurio y las mejores practicas para su
manejo seguro y monitoreo ambiental y biologico para evaluar la efectividad
de las medidas implementadas

PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
LABORALES

Un Programa de Prevencién de Accidentes e Incidentes Laborales es
un plan estratégico que establece las medidas para la prevencion,
investigacion, andlisis y control de los accidentes e incidentes en el lugar
de trabajo. Su objetivo principal es identificar las causas de estos eventos,
corregir las deficiencias y evitar su repeticion, garantizando asi un entorno
laboral seguro y cumpliendo con la normativa de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en Perd.

PROGRAMA DE PROTECCION RADIOLOGICA: Minimizar el riesgo
radiologico de los trabajadores expuestos en las instalaciones frente a las
radiaciones ionizantes y no lonizantes, fortaleciendo las medidas de
prevencion y el control de los dafios ala salud por riesgo ocupacional en la
entidad.

PROGRAMA DE INSPECCIONES

Se establece las pautas y procedimientos para realizar inspecciones
peritdicas en el lugar de trabajo, con el objetivo de garantizar condiciones
seguras y saludables para los trabajadores. Este programa se enmarca en
la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, principalmente regulada
por la Ley N. ° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
reglamento.
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6.10.5. PROGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL-SONOMETRO es un
programa sistematico disefiado para identificar, evaluar, controlar y
monitorear los factores ambientales y condiciones en el trabajo que
pueden afectar la salud de los trabajadores. Su objetivo principal es
prevenir enfermedades ocupacionales y garantizar un ambiente de
trabajo saludable y seguro.

6.11. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden al Hospital San Juan de Lurigancho a través
de contratistas, subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

e CGumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Cumplir con los estandares que el Hospital San Juan de Lurigancho
establece dentro de su programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Cumplir con la normativa en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo comprendidas en la Ley N° 29783 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y demas normas referentes.

o Notificar los accidentes fatales al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo con copia al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital San Juan de Lurigancho,

e Dotar de equipos de proteccion personal e implementos de seguridad
a sus trabajadores expuestos a riesgos.

6.12. PLAN DE CONTINGENCIA

El Hospital San Juan de Lurigancho elaborara en coordinacion con Unidad
Funcional de Gestion del Riesgo el Plan de Contingencias en
cumplimiento con lo estipulado en la Ley N° 28551, Ley que establece la
obligatoriedad de elaborar y presentar los planes de contingencia.

El Plan de Contingencias establece procedimientos de respuesta ante
situaciones de incendio, sismos, emergencia médica y evacuacion. Se
conformaran Brigadas de emergencia, preparadas para actuar
eficientemente ante las diversas contingencias que puedan producirse.

6.13. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La posible ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales, es una
situacion constante en el Hospital San Juan de Lurigancho. Ante esto, es
necesario contar con informacion adecuada, y la pronta aplicacion de
medidas correctivas. En el afio 2025 se elaborara el procedimiento de
registro de investigacion de accidentes de trabajo.

El Hospital San Juan de Lurigancho reporta, registra e investiga los
accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos, Las
estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en el Hospital San
Juan de Lurigancho, serviran para evaluar la efectividad de los programas
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6.14. AUDITORIA

El objetivo de las audilorias es verificar el grado de cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo. Se realizara la
evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N” 29783, Decreto
Supremo N® 005-2012-TR y demds modificatoria.

En el afio 2025, el equipo de SST, coordinara la realizacian de auditorfas
internas en seguridad y salud en el trabajo. Esto con el fin de realizar
auditorias periddicas en todo el Hospital San Juan de Lurigancho y verificar
el grado de cumplimiento.

En este sentido se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos
legales mediante una auditoria externa. Se gestionara la auditoria que sera
reaiizard por un auditor autorizado por el MINTRA (guien reguia el regisiro
y acreditacian de los audilores avtorizados).

6.15. ESTADISTICAS EN SEGURIDAD LARORAL

Sk elahoraran registros de psfadisticas de sequridad v salud en el frabain como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajp.

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion:

Seguridad Ocupacional:
Los indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices;

indice de Frecuencia

Accidentes de trabajo = 1000000
" Total Horas — Hombre Trabajo

Indice de Gravedad

_ N®de Dias Perdidos = 1000000
~ Total Horas — Hombre Trabajo

:

» [ndice de Accidente

it N° Total anual de nccidentes de trabajo + 100
5 N°¢ Total de Trabajadores

= [ndice de Accidentabilidad
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26.32.95 LUXOMETRO 1 5/850.00 5/850.00
60.22.5255.0001 | LUXOMETRO
26.32.95 MEDIDOR DE POLVOS RESPIRABLES 1 §7,000.00 517,000.00
26.32.95 MEDIDOR DE ESTRES TERMICO 1 §11,550.00 5M1,550.00
26.32.95 ANEMOMETRO 1 §/2,500.00 §12,500.00
2.6.32.95 MEDIDOR PORTATIL, TEMPERATURA Y HUMEDAD CO2 1 $/200.00 5/200.00
26.32.92 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA AREAS CRITICAS (SEGUN REQUERIMIENTO) 0 /,0.00 510,00
PROGRAMA DE ACCIDENTES, ACCIDENTES PUNZOCORTANTES E INCIDENTES EN EL TRABAJO
AUTO GESTIONMADO POR LA ESTRATEGIA 0 510,00 10.00
2.3.27.101 CAPACITACIONES DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES 1 5/500.00 5/500.00
23.24.45 ATENCION MEDICA Y MEDICACION 30 $/00.00 513,000.00
PROGRAMA DE SUSTITUCION Y CONTROL DE MERCURIO
| CAPACITACIONES POR ESPECIALISTAS | 2 | smeo00o 5/1,200.00
TOTAL GENERAL 51345,356.48
6.17. MANTENIMIENTO DE REGISTRO

De acuerdo con el Reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo", Decreto Supremo N° 005-2012-TR y la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR,
se deben implementar registros, los cuales deben estar actualizados, a disposicion de los
colaboradores y de la Autoridad Competente, en razon de que permitiran la Evaluacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SGSST) en el Trabajo de la organizacién.
Se mantendran los Registros del SGSST, almacenados en medios fisicos y digitales.

TABLA N°7 FORMATOS REFERENCIALES

Formatos

Registro de Entrega de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz de Identificacion de Peligro, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Registro de Entrega de EPP’s

Informativo de Accidentes e Incidentes

Registro de Investigacion de Accidentes de Trabajo

Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes

Registro de Declaracion de Testigos Accidentes e Incidentes

Reporte de Accidentes e Incidentes Peligrosos

Registro de Estadistica de Seguridad

Registro Plan de Auditoria

Registro de Acta de Apertura y Cierre de Auditoria

Registro de Informe de Auditoria

Registro de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de Inspeccion de Luces de Emergencia

Registro de Inspeccion de Extintores

Registro de Enfermedades Ocupacionales

Registro de Monitoreos Ocupacionales

Registro de Estadisticas de salud

6.18. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO POR EL EMPLEADOR

Se evaluara el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través de los documentos que permiten medir la eficacia del sistema,

€como.
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- Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trahajo.

- Informe anual del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre el cumplimiento
del programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; se hace uso de indicadores
estadisticos segin normativa.

- Informe anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reportar frimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales y estados pre patologicos.

- Reportes trimestrales de las Actividades del Comite.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La aplicacion y sostenimiento de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo
de cada jefatura de 4rea, quienes son responsables del seguimiento y actualizacion de los
procesos, documentos relacionados a la actividad que realizan.

7.1. DIRECCION EJECUTIVA

Asumira el liderazgo haciéndolo efectivo asimismo respaldara las actividades de la
institucion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asumiendo lo siguiente:
e Gestionary destinar los recursos necesarios para la debida implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento del
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
o Controlar y evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo en la institucion.
o Asegurar oportunamente la capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo de manera especifica y general de acuerdo a cada puesto de
trabajo.

7.2. OFICINA DE ADMINISTRACION

o Gestionar los recursos materiales, econdmicos y humanos necesarios para
que el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo pueda ejecutar
adecuadamente el presente plan.

o Promover y facilitar la asignacion presupuestaria correspondiente para la
implementacion efectiva del plan.

7.3. JEFATURAS DE SERVICIOS, UNIDADES, DEPARTAMENTOS, ORGANOS DE
APOYO Y DE LINEA

e Reconocer las variaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo
disponiendo lo que se necesite para adoptar medidas de prevencion de riesgos
laborales.

o Identificar los riesgos sin excepcion, eliminados en su origen y aplicando
controles a los que alin no se puedan eliminar.

26



&

PERU

; R Documento Técnico: Plan Anual de Seguridad y Salud en
deSalud | (Rl Sem duen dnLungancha el Trabajo 2025 del Hospital San Juan de Lurigancho

Ministeria

QLLERO

e Gestionar y garantizar las capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a la normativa vigente, asimismo las enfocadas en cada
actividad desempefiada de acuerdo al puesto.

e Realizar las investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales que ocurran en el servicio, departamento, unidad a cargo para
gestionar y dar cumplimiento a la medida correctiva y preventiva.

« Verificar el cumplimiento de procedimientos de Trabajo establecidos.

e Asegurarse de que el personal a su cargo haga buen uso del Equipo de
Proteccion Personal.

7.4. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

« Dirigir, implementar y evaluar los procesos de relaciones laborales, Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Apoyar con la implementacion del presente plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

o Encargar el debido apoyo en atencion médica a los trabajadores del Hospital
San Juan de Lurigancho a través del Equipe de Bienestar de Personal.

7.5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Apoyar en el cumplimiento del presente Plan tanto por las autoridades de la
institucion como por los trabajadores.

e Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan Anual de
Capacitaciones en SST y otros.

e Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de los/las
trabajadores/as en la prevencion de los riesgos del trabajo.

e Evaluar el avance y cumplimiento de las metas que proponen en el siguiente
plan.

7.6. EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Encargarse de liderar el Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo
orientando a la direccion ejecutiva en la elaboracion de politicas y
procedimientos concernientes al SGSST.

e  Cumplir con las actividades programadas.

e Realizarinspecciones periddicas de las instalaciones, maguinarias y equipos del
Hospital San Juan de Lurigancho, para reforzar la gestion preventiva,

e Investigar Ias causas de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales,
emitiendo recomendaciones.

e Recomendar medidas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, verificando el cumplimiento y eficacia de estas.

e Que al inicio de la relacion laboral reciban induccién, capacitacion y
entrenamiento sobre la prevencion de riesgo laborales presentes en el lugar y
puesto de trabajo, y, que los/las trabajadores/as estén informadosfas y
conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demas documentos escritos o gréficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

7.7. TRABAJADORES DEL HSJL
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o Cumplir con la normativa establecida en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o Participacion activa en las capacitaciones y diversas actividades programadas
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Realizar sus actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo
establecidos.

o Cumplir con los examenes médicos y evaluaciones nutricionales programadas.

e Informar a su jefe inmediato o al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
sobre cualquier peligro o riesgo detectado durante su jornada laboral.

VII.  ANEXOS

8.1. ANEXON® 1: OBJETIVOS Y METAS

8.2. ANEXO 2: ELABORACION DE LA LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.3. ANEXO N° 3: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.4. ANEXO N° 4: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

85. ANEXO N° 5: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2025

8.6. ANEXO N° 6: REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

8.7. ANEXON° 7: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES.

8.8. ANEXO N° 8 REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS.

89. ANEXO N° 9: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

8.10. ANEXO N° 10: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

8.11. ANEXO N° 11: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD,

8.12. ANEXO N° 12: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA.

8.43. ANEXO N° 13: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA.

8.44. ANEXO N° 14: FLUJOGRAMA DE RECEPCION DE DESCANSOS MEDICOS

8.15. ANEXO N°15: FLUJOGRAMA DE ATENCION MEDICA EN SALUD OCUPACIONAL

8.16. ANEXO N°16:FLUJOGRAMA DEL PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

8.17.

ANEXO N°17: FLUJOGRAMA DE ACCIDENTE E INCIDENTE LABORAL DENTRO DEL
HSJL.
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ANEXO N° 1: OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVOE. ACCIONE. ‘ PLAZO DE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
1. Implementar los documentos del sistema 5 1 = Equipo de
2 ; N°® de documentos implementado/N° Total ;
de Gesfion de Seguridad y Salud en e| 100% | . 9 ANUAL | Seguridad y Salud
Trabajo de Documentos implementados por ley)*100 en ol Trabsi
2. Implementar los registros obligatorios de! = : . o Equipo de
Implementar el sistema | sistema de Gestion de m&gn_wn_ y Salud| 100% W m_wx&_m.qm@ _an_mwmmwm@az Totalde | ANUAL | Seguridad y Salud
de gestian de seguridad | en el Trabajo Rgfsis eigrios ooy} en el Trabajo
y salud en el frabajo a fin . (N° de actividades realizadas en el Equipo de
de prevenir [a ocurrencia ww_ﬁuﬁ__%_a:ﬁ m_.mﬂm: de viglancia de 12 | gne | periodo/N® de actividades programadas en ANUAL | Seguridad y Salud
OEL04. AEL.06.02. de accidentes y ud de los trabejadores. el periodo)*100 en el Trabajo
FORTALECER |GESTIONPOR |enfermedades . . : =
LAFUNCION |PROCESOS | ocupacionales fomentan ﬁ,ﬁﬁ_ﬂ Mrm_mw do Eparacin V] on _mz mmhwﬂﬂﬂoﬂmagaaﬁ NdePlanes [ A\yaL COE
RECTORA, FORTALECIDA | do fa capacitacién y . g
REGULADORA |PARAEL sensibilizacion de los N° De accidentes de trabaio 2025/ N° De mn_.___g de
Y EJERCICIO DE frabajadores con la 50% Mnﬁ%:ﬁm de trabajo MDMMWMA 00 ANUAL Seguridad y m...&&
FISCALIZADOR [ROLY finalidad de desarrollar | 5. Reducir tasa de accidentabilidad en un en el Trabajo
ADEL FUNCIONES DEL | una conducta 50% respecto al 2024 Ne : 5 Equipo de
De accidentes punzocortantes 2025/N ]
MINISTERIO DE | MINISTERIO DE | responsable mejorando 50% Hum s uchso%:ﬁ 20241100 ANUAL m@sﬂ__ﬂ y Salud
SALUD. SALUD sus competencias para en el Trabajo
¢l desarrollo de sus (N° de inducciones realizadas en temas de Equipo de
actividades enel 50% | SST el 2025/N° de inducciones ANUAL Seguridad y Salud
Lurigancho. 8. Cumplir con la realizacion de las (N° de capacitaciones realizadas en temas Equipo de
capacitaciones programadas dentro del| 100% |de SST el 2025/N° de capacitaciones ANUAL Seguridad y Salud
plan anual de Capacitaciones de SST programadas en temas de SST el 2025)*100 en el Trabajo
(N° de trabajadores capacitados en temas Equipo de
50% de SST /N° total de trabajadores del ANUAL Seguridad y Salud
HSJL)*100 en el Trabajo
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M. CABALLERO

t';n, 3
w PERU

Ministerio VkewgsET Documento Técnico: Plan Anual de Seguridad y Salud en

A& Frred lacren 3

Hospitel
de Salud PRI D 5an Juan de Lungancho el Trabajo 2025 del Hospital San Juan de Lurigancho

LINEA BASE DE LA GESTION DE LA SST DEL SISTEMA DE SALUD

POLITICA

Y OBJETIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO Y REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

PROTECCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJADORES VULNERABLES

-~ o (Bw N =

AUDITORIAS Y EVALUACION

TOTAL DE AVANCE DE LA LINEA BASE DE SST 2025

Cumplimiento de los Lineamientos de la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

DE 0% A 50%

DE §50% A 100%

§1o0%
80%
BO%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

_u s

PLAN ANUAL DE SST 2025

Para el llenado de la Lista de verificacion de lineamientos del SGSST del HSJL se ha
desarrollado este instructivo, que contiene los pasos de cémo se llenan los diferentes
items que contiene el formato. El instructivo ha sido desarrollado tomando en cuenta las
secciones de la que consta el formato:

Lineamientos

Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

Comité de seguridad y salud en el trabajo

Servicio y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

IV | Documentos Obligatorios de Seguridad y Salud en el Trabajo
v Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo
VI | Proteccion en Seguridad y Salud en Trabajadores Vulnerables

35
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M. CARALLERS

P | Ministerio [ e - Documento Técnico: Plan Anual de Seguridad y Salud en
ﬁ PERL M inisteric e Ao Hospial ; ; : )
g, LTIl | Son Jyande Lunganch el Trabajo 2025 del Hospital San Juan de Lurigancho

de Safud ;

| VI | Auditorias y evaluacion \

Forma de llenado. - En la columna de “Puntaje”, se coloca el puntaje de acuerdo a la
siguiente tabla:

1 | NO CUMPLE con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen algunas
debilidades no criticas.

2 | CUMPLE con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento.

Puntuacién. - En la columna de “Observaciones” se redacta la informacion documentacion que
evidencia el punto evaluado, asi como las observaciones orientadas a como se encuentra el
punto evaluado.

La evaluacion se da con la sumatoria de todas las calificaciones obtenidas y se obtiene el %
obtenido respecto al maximo puntaje que se puede obtener.

Desarrollo e interpretacién. — El formato serd llenado por el supervisor y su interpretacion esta
en base al % de la suma de puntaje obtenida, que nos da el % de cumplimiento del SGSST del
HSJL, de acuerdo al siguiente detalle:

Algunos elementos principales del SGSST no se aplican. Falta
estructura organica formalizada, registros, planificacién, implementacion
0% >=x< | y revisiones del programa. Bajo involucramiento de los trabajadores. Las

50% condiciones fisicas del lugar requieren mejoras para cumplir con los
requisitos legales y normas de la institucion.

Los elementos del SGSST estan implantados y en cumplimiento.

Registros documentarios actualizados y evidencia visual del

cumplimiento de procedimientos. Compromiso visible de la

50% >= X< | administracion y participacion activa de los trabajadores. Condiciones
100% fisicas del lugar en excelente estandar. Revisiones periddicas del

programa de seguridad implementadas. Buenas practicas en ejecucion,

sin necesidad de acciones correctivas.
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[ S dusts Lungenho el Trabajo 2025 del Hospital San Juan de Lurigancho
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ﬁ PERU | e g lid

ANEXO N° 4: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE LURIGANCHO

“Decento de la Igualdad de op Idades para mujeres y
“Aflo de la Unldad, |a Paz y el Desarrolio”

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

El HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO cuya misidn es brindar servicios de cuidado integral a
través de la atencidn especializada a demanda de la pablacidn con oportunidad, calidad y calidez
humana. Se compromete en la implementacién del SGSST.

Para cumplir esta finalidad el HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO se orientars a:

1. Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asf como eliminar y/o
minimizar los daflos que se pudieran ocasionar a la salud de nuestros servidores ¥
nuestras servidoras.

2. Enel HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO estamos comprometidos con la prevencién
de los riesgos laborales, que puedan afectar la salud y la seguridad en el trabajo sin
discriminacién alguna. Tenemos como prioridad garantizar la implementacién del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita gestionar de manera
responsable, integral y eficaz los riesgos laborales en el lugar de trabajo, conforme a la
ley de la materia.

3. En el HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO estamos comprometidos a cumplir las
normas internacionales que han suscrito el Perd, las leyes, los reglamentos y los
convenios colectivos vigentes, relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

4. Garantizar la consulta y participacidn proactiva de sus directivos y servidores, asi como
los de sus respectivos representantes, en la Implementaciéon de una cultura de
prevencién en nuestra institucion, en la identificacién y evaluacién de peligros y riesgos,
y adopcion de medidas carrectivas, asi como la mejora continua del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Hacer compatible o integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de gestion del HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO estableciendo

~ las sinerglas correspondientes que permiten la gestién transparente eficiente,

Lima, 12 de abril del 2023

MINISTER E SAYUD

- Deverios de Frled e L Costip
HOSPITALSAN 1WA DE LumiglancHD

M. CABALLERO
MC, § ARI.OS“I‘IE‘:‘E FLORES
IRECTOR EJLCUT)
CMF 21447 - RNE, 947
Director Ejecutivo
M.C. Juan Carlos Becerra Flores
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HOSPITAL SAN JUAN DE

LURIGANCHO - 2025

infraestructura adecuada, tecnologia avanzada, y desarrollo en docencia e investigacién, se compromete a

\ El Hospital San Juan de Lurigancho, cuya mision es brindar atencion integral y de calidad con

promover la seguridad y salud en el trabajo. Este compromiso incluye la implementacion y mejora continua
| del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), garantizando un ambiente seguro
para todos los servidores.

Para cumplir con esta finalidad, el Hospital San Juan de Lurigancho se orienta a:

1

M. CABALLER'

Prevencion de Riesgos Laborales: Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, eliminando y/o minimizando los dafios que puedan afectar la salud de los
trabajadores sin discriminacion alguna.

Implementacion del SGSST: Garantizar la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo una gestion responsable, integral y eficaz de los
riesgos laborales, en cumplimiento con la normativa vigente.

Cumplimiento de Normativa: Cumplir con las normas nacionales e internacionales suscritas por
el Per(, asi como con las leyes, reglamentos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
Consulta y Participacion: Fomentar la participacion activa de directivos, jefes de unidades,
departamentos y servidores, asf como de sus representantes, en la identificacion y evaluacion de
peligros y riesgos, la adopcién de medidas correctivas y la mejora contintia del SGSST.
Integracion con Otros Sistemas de Gestion: Asegurar la compatibilidad del SGSST con otros
sistemas de gestion existentes en el hospital, estableciendo sinergias para una gestion eficiente y
transparente.

El Hospital San Juan de Lurigancho reafirma su compromiso con la salud, seguridad y bienestar de su
personal, promoviendo una cultura de prevencion y mejora continua en su entorno laboral.

Lima,

Abril de 2025

Director Ejecutivo
Juan Carlos Becerra Flores
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Hozpital
San Juan da Lungnncha

Documento Técnico: Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2025 del Hospital San Juan de Luriganche

ANEXO N° 6: REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

W* REGISTRO:

O

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZOHM SOCIAL O RUG DOMICILIO (Direccidn, distito, TIPD DE ACTIVIDAD W TRABAJADORES
DENCMBIACIGON SOCIAL depariament, provincla) ECONOMICA EMEL CENTRO LABORAL
sadasdasdas
COMPLETAR SOLO FN GASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN COMSIDERADAS DE ALTO RIESGD
T TRABAJADGHES. T TRANATADORES DR
AFIIADOS AL SCTR MO AFILIADOS AL SCTR ROMBRE OF L A ASEALRAR)
Completar solo si contrala servicios de inlanmodiacion o lercaizacion:
DATOR DEL EMPLEADOR DE IN 16N, 1OM, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O RUC CHIMICILIO (Divecsldn, distato, TIPO DE ACTIVIDAD MN* TRABAJADOGRES
DEMOMIMACION SOCIAL dapadamentn, provinea) ECOHNOMICA EM EL CEHTRO LABORAL

14" TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

W TRABAJADORES

COMPLETAR S0LO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO

MNOMBRE DE LA ASEGURADORA

MO AFILIADOS AL SCTR

DATOS DEL TRABAJADOR ;

APELLIDOS Y [HOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDEHTADO, ] T DUICE [ EDAD
JDGFHGFHEFHGFGG | |
AREA PUESTO DE amcoeono e | 5% lure]  TPODE AT N° HORAS TRABAJADAS EHN LA JORHADA LABORAL
TRABAIC EL EMPLEC Moy | CONTRATO f oyiESTo DE TRABAID (A el ckivne)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

FEGHA DE MICIO DE
LA IMVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

L Ao | Hora [ola [MEs]  ano
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE - s
7 K DIAS DE TRABAIADORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAD IHCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICD AFECTADOS
AGGIDENTE ACCDENE MrHTAL TOTAL PARCAL PARCIAL TOTAL
LEVE BICAPACITAMTE F

DESCRIAIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De sor ol caso).

DESCRIPCION DEL TE DE TRABAJIO

M. CABRLLEROD

[Describa sélo los hechos, no escriba nformacidn subjativa que no pueda ser comprobada.

(Adjuntar:

- Declaraciin del afedado sobre el acddanie oe trabajo

- Declaraciin de lestioos (de sor el casa)

- Procedinientos, planos, registros, entie ottos que ayuden & ln inveshgacon de s ol ceso,

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cadn empresa o entidad piblica o piveda, pusde sdoplar ol medelo do determinacion de causas, que mejor e adaple 8 sus carecleisticas y debo sojumtar al presente fomato el desarofo de s

Mmisme.
MEDIDAS CORRECTIVAS
ks IO
DESCRIFCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPOHSABL E FEGHABE EIEGUGION ':':ﬁ"’s'“' SLERFACIChoR S {mpbireniaon
DiA MES Ann | o0 lemedida 3 .
e
i
|2 -
3-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombira: Cargo: Fecha: Flrma:
MNombre: Cargo: Facha: Firma:
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el Trabajo 2025 del Hospital San Juan de Lurigancho

CUADRO DE CODIGOS PARA CAUSAS DE INCIDENTES

L gal i fi Gastidn

FO  |Factores de la organhacién
1 |Mo eniste faclores de la organizacian I3 Hormas y proce dimientas de trabajo MO DIFUNDIOOS
2 Falta un piograma o sistema de gestidn de riesgos T Falta da capacacion
3 Pragrams oslstoma de gestidn de riasgos nedecuadn B deccltin de personal no ad
'} Falta de cumplimizata de programa o slstema de resges 4 Otras
5 |chma laboral no adecusdo 10 Mo nvastigada

2 Canas Dasices
Fr actores Personales 33 rartares de Ti |_?§0
1 aits de Canocimlents 1 Hesramientas, eoulpos Inadecusdas
2 Falta de Capaddad mentsl 2 Dasgastes aarmal
3 [Faltade Mothecsn 3 Preblemas da disefio
4 |raiiade Concentradén 4 Deficiencia en mantenmignta
5 [Noesstzniscteresousomales 5 [ adyuisiciones eiradas
& Tension mental o psicologica 6 Usa incorredtn o dusn
7 |Fahadehabilidad 7 Falta de procedimients o neemas inadecuadus
8 |Mothackininapropads a | pemam de logistics
7 Fatiga festrés f3ico o gmocional) o Ha huba factores de brebelo
10 |hempa de rescelin muy rapida o lenta i Hazzam e nganierin Iradec peds
11 [Percepcin inexscts del peligra 11 Lideratza o supervisida inadecaada
12 arres 7 Otros
13 [Ho investigado 13 | M irwestigads

edidtas

o (Condickininseguia Al Actas Insepuios
1 Feligro de explmitn o incend o 1 Al macenamionto de manera Incomed a
] Frote ookl o reigu sclos inederusdas 2 wplincon el o ‘
3 £FP Inacecuadas o Insuficleres 3 Oparar un pqubpa ¥n autaresdisn
4 JEouipes, herramientas, msteriales inade cuados 4 Ho wsr EFF
5 [Crd=n o Virpi eea insuficientes 5 Regarr sgupos erergeados o n movmisnto
1] Candiciones ambiertales peligrosos [3 Asumnir pasidents peligrasas
7 Ivennlssbninuficiente 7 Inufiliear dispastacas de sezundad
B |lleninacidn escass o insuficlonte g Usar #quipos @ herramie itas en forema incarrecta
3 |especio Confnsda 3 i !
18 |stuema de acherdencis inpificients n e sefdzar & no advenir
1 [emposiob al ruida 1 Falf aratege
12 |Exceso de fbraen o ambeente 12 Uit Fiseram e rkas o equipos peligrosos
1 Hahuba cendician insesurs 13 ria bk acto nsegum
14 fAndamios y plataformas sub esthndanes 14 luzar en el trabajo, hacer bromas
15 Jitaadones electricas en mal estada 15 Falta dz atenclbn, trabajar dltralda
16 |tupeditie de trabajo insegura o inestable 1B ros
w o 17 o Irsrastigarky
19 Jm invesigade 18 4
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i || San Jusnde Lurigancho

H* REGISTRO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

1
RAZOH SOGIAL O DENGMIMAGICGH SOCIAL RUC

5
oo I TRABAJ,
DOMICILIO {Direction, distito, deparismento, fovingis) “:;gfb‘:“%: DD E}Ifk. CF_ng?iggsRnL

Complalar siio =i contrals senacios da inlermediscion o bercotizaddn,
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

& 7 L] g i}

RAZGH SOCIAL O DENOMIMACION SOCIAL RuC DOMICILIO (Direccion, distrito, depanamento, provincia) “;g‘?:é‘ﬁ&m - J';mﬁ:zim
DATOS DEL TRABAJADDR (A):
[Completar sdlo en caso que el incldente afecte a trabajadnr(es).

i APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR : [ 2 wource 13 EDAD
1 15 15 w 18 19 U reuropE n M’ HORAS TRABAJADAS
AREA FRIESTODE atmcueoap i | SERO [ TURNONyen e contRATO|  EXPERIENGIA ENEL RLAIDRIAA LABDRA
TRABAID L e £6 Fd | oim

FUESTO DE TRABAID (Anlos det sureso)

INVESTIGACION DEL |NCIDENTE PELK3ROSO O INCIDENTE
u MARCAR COH (%) 81 ES RICIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

3 \MCIDENTE PELIGROSO 4 INCIDENTE
1 TRABAJADORES POTENGIALMENTE AFECTADGS DETALLAR TIPO DE ATEHGION ND OCURRIO ACCIDENTE DEBIDO A
EN PRIMEROS ALGOLIDS MEDHDAS PREVENTIVAS INDUCIDAS POR EL
N? POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADADOS {DE SER EL CA30) EQUIPO DE SST DEL HEJL
i FEGHA Y HURA EFl QUE UCURRIG 6 FEGHA DE IICIO DE LA 2 (AR B TE B BRI HEsE
EL MCIDENTE PELIGROSO O INGIDENTE INVESTIGACION 2
oia MES ARO Hora | DA | MES A0
" DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGRDSD D INCIDENTE
Descrba sclo los hechos, no esciiba i biebya que no pueda ser
(Adiuntar

- Dectaracion del afeciado, de ser el caso.
- Declaracidn de tesligos, do ser el caso
- Procedimizntos, planos, registros, enltre olros gue ayuden o 1 investipanon de ser s caso,

2 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empiesa, enfided pabllea o pivada pueds adoplar o modelo de determinacion de las causas que maje so adapio a 5US caractensticas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION | i
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORREGTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA RESPONSABLE m&p‘iﬁ"x Tmfnm?dﬁ::“ ,.,x:;ﬂ
CALEA Y PREVENIR LA RECURRENCIA " i P i i
Din | MES | AfID Lol

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma;
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ANEXO N° 8: REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS.

S— -+ REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y
* FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 pazonsocuLo |2 3 Eiserilo [;ﬂmg";::’ tamento. |+ ACTIVIDAD 5 \° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL oo ' ECONGMICA CENTRO LABORAL
DATOS DEL MONITOREO
. . . INDICAR TIPO DE RIESGO ’
A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHADFL MONTORRO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGDNW|CDS}
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (SINO) MONITOREO CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser o caso)
13 RESULTADOS DEL MONITOREQ
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoplardn para corregir las desviadones pi tadas en el monitoreo,

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informa con resultados da las madiciones de monitoreo, relacidn de agentes o factores que son objalos de la tra, limito permisible del agento
monitoreado, melodologla empleada, tamano de tra, ralacidn da inst tos ulilizados, entre olros

- Copla del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser ol caso,

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Facha:

Clewa
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sy | Minlsterio g

ANEXO N° 9: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
’ TRABAJO

|DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5

. DOMICILIO
RAZON SOCIAL O : ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINAGION SOCIAL RUC {Diracoldn, ‘:iﬂ;:a:‘;’p“"ﬂm"“l“‘ ECONGMICA CENTRO LABORAL
© 7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 v TIPO DE INSPECCIGN (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12  OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DEL TRABAJADOR, EN LA SEDE DE
EXTENSION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO.

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del persanal que paricips en la inspaccidn interna.

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

M. CABALLERr

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma
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M. CABALLERC

| Hospital
| ey dunn do LUnganche ol Trabajo 2025 del Hospital San Juan de Lurigancho

Documento Técnico: Plan Anual de Seguridad y Salud en

FLUJOGRAMA DE ACCIDENTE E INCIDENTE OCURRIDO DENTRO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

ORGANO O UNIDADES ORGANICAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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1. Trasladar al servidor/a efectado al
servicio de EMERGEMNCIA para la
evaluacion médica correspondiente.

EMERGENCIA a recabar informacion
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Seguridad y Salud en el Trabajo
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3. Acudr al lugar de servicio de}
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Bl A I fEncuions exnirieaiede |
--------- d il Famik
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Edimo
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O e

o

-7 ACODENTE ~
B o
R\“"-r o

Si

5. Régistrar os ﬂatﬁ&'*ﬁﬁlﬁs dal accidente -
en la Ficha de aviso de Accidente de Encasoncwl:unlmrnlnﬁrmm {
Trabajo y el registro de datos sobre accidente | i
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llevando los documentos correspondiantes R S
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7. Realizar lainvesiigacidn del accidente J

{Er cana na enconirarse el jefe de |
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¥
5 {dal Equipo de nguno‘ad y Satd |

[8. Realizar Informe de Investigacion, el cual ser
enviado a [a Direcclén Ejecutiva y a los
Oraanos v Unidades Oraénicas involucrados
para las acciones corraspondlanles

Pocumento————————— —————
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de datos sobre incidente laboral
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