ACTA DE REPROGRAMACION DE LA CUARTA CONVOCATORIA
CAS N° 004-2025

En la Municipalidad Distrital de Acoria, a las 10:00 a. m. del 4 de junio del 2025, reunidos
en las instalaciones administrativas, los representantes de la entidad suscriben la presente

acta con el propdsito de formalizar la reprogramacion de la Cuarta Convocatoria CAS N°
004-2025.

En virtud del Informe N° 263-2025-SG-RR.HH-GAF-MDA.HVCA, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, se dispone la reprogramacién de la Cuarta
Convocatoria CAS N° 004-2025 con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las
normativas y procedimientos administrativos establecidos para este tipo de procesos de
seleccion de personal.

Se establece la modificacion del cronograma de la convocatoria, el cual sera adaptado
conforme a los nuevos plazos definidos por la Subgerencia de Recursos Humanos y
aprobado por la Gerencia de Administracion y Finanzas. Dicho cronograma serd
publicado oportunamente en los medios oficiales pertinentes, asegurando la transparencia
y el cumplimiento normativo.

Para la supervision, evaluacién y ejecucion del proceso de seleccion correspondiente a la
Cuarta Convocatoria CAS N° 004-2025, se designa la siguiente comision:

Gerente de Administracion y Finanzas  : Econ. Carlos Alejandro Menéndez
Herrera.

Gerente de Asesoria Juridica . Abog. José Luis Chombo Jimenez

Gerente de Servicios Publicos . Ing. Fredy Sixto Huaman Benito

Los integrantes de la comision asumen la responsabilidad de garantizar la correcta
implementacion de la reprogramacion, velando por la equidad, eficiencia y transparencia
del proceso de seleccion.

En sefial de conformidad con lo aqui dispuesto, firman los responsables de la
reprogra acién%

PRESIDENTE
Econ. Carlos Alejandro Menendez Herrera
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MIEMBRO
Ing Fredy Sixto Huaman Benito




CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA CAS 004 - 2025

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA:

CRONOGRAMA

AREA

RESPONSABLE

01

Registro y Publicacion en el
portal de Talento Peru-SERVIR

Del 04 de junio del 2025 al
22 de Junio del 2025

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

02

Publicacién de la Convocatoria
en el Portal WEB de la MDA y
en lugares visibles de acceso
Publico.

Del 04 de Mayo del 2025 al
22 de Junio del 2025

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

03

Presentacion del Curriculo Vitae
documentado (fisico) a través
de Mesa de Partes de la MDA
(Plaza San Lorenzo S/N)

23 de junio del 2025
De 8 am

hasta 5:00 pm.

Mesa de partes de la
Municipalidad Distrital
de Acoria.

SELECCION:

04

- Revision de Cumplimiento de
Requisitos y Evaluacion de Hoja
de Vida Documentada.

24 de junio del 2025

Comité de selecciéon
CAS.

05

- Publicacion de resultados de la
evaluacion curricular de aptos y
no aptos (a las 20:00 horas)

24 de junio del 2025

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

06

- Presentacién de reclamos de la
evaluacion curricular

25 de junio del 2025

(08:00 am - 13:00 pm)

Mesa de partes de la
MDA

07

- Absolucion de reclamos de la
evaluacion curricular de manera
presencial en oficina de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos

25 de junio del 2025

(02:30 pm - 03:30 pm)

Comité de selecciéon
CAS.

08

- Publicacién de resultados de la
evaluacioén curricular

25 de'junio del 2025

A partir de las 20:00 pm

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

ENTREVISTA PERSONAL

09

Entrevista Personal en los
ambientes de sala de Regiduria
Municipal (a partir de las 9:00
horas)

26 de junio del 2025

Comité de seleccion
CAS.

10

Publicacion de los resultados de
la entrevista personal (a las 20:00
horas).

26 de junio del 2025

Sub Gerencia de.

Recursos Humanos

11

Presentacion De Reclamos De
La Entrevista Personal

27 de junio del 2025
(08:00 AM - 01:00 PM)

Mesa De Partes De La
Municipalidad Distrital
De Acoria.

12

Absolucién de reclamos de la
entrevista personal

27 de junio del 2025
(02:30 pm - 03:30 pm)

Comité de seleccion
CAS.




13

Publicacion de resultados finales

27 de junio del 2025
A partir de las 20:00 pm

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

REGISTRO Y SUSCRIPCION

DEL CONTRATO:

14 | Adjudicacion 01 de julio del 2025 a las | Comité de seleccion
08:00 am CAS y RR.HH.
15 | Inicio de labores y Suscripcién | 01 de julio del 2025 Municipalidad

del Contrato

Distrital de Acoria




