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“Afio de la Reuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

- I el ; RESOLUCION DE ALCALDIA N° 123-2025-MPH-BCA/A.

=k w J |

_ ;5 a zZ ! Bambamarca, 22 mayo de 2025
“SZ/0 | ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC:

= [T 1 VISTO:

i@;\ = | LaResolucion N° 14 de fecha 10 de marzo de 2025 emitida en el Expediente Judicial N°067-2020-0-0805-JM-LA-
¥ 01; la Carta N° 102-2025-MPH-BCA/PPM-BBCHG de fecha 25 de abril de 2025; el Informe N° 392-2025-

MPH/OGRR-HH de fecha 21 de mayo de 2025; el Informe N° 131-2025-MPH/OGA de fecha 22 de mayo de 2025,
Y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la

Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las municipalidades son los o6rganos de gobierno

local y que estas tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
P precisando que la autonomia de los Municipios radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
/ %”V'M:?‘x\administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

""Qﬁe‘ en el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion establece que: “La autonomia es el derecho y la
?’ g&'})amdad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
R‘.ﬂmpetenc:a Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de
yee /promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia
L " sesujeta ala Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas’;

| m Que, de lo previsto en el Principio de Legalidad acapite 1.1 del numeral 1° del Decreto Supremo N° 004-2019-
l __ 04'\5733\? (\ JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, se advierte que: ‘(...) Las
e . u.\ﬂ\autorldades admmlstratwas deben actuar con respeto a la Consmucmn la Ley y al Derecho, dentro de sus

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo
N° 017-93-JUS, dispone que “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus términos, sin poder
| calificar su contenido sus fundamentos, restringe sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil,
| penal o administrativa que la ley sefala”. Asimismo, dispone que: “Ninguna autoridad cualquiera sea su rango o
denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas
pendientes ante el organo jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de
cosas juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso’,

~ Que, mediante Resolucion N°14, de fecha 10 de marzo de 2025, el Juzgado Civil - Sede Bambamarca, resuelve:
& 1) TENGASE por recibido el expediente a folios 206, remitido por la Sala Civil de Chota. Y agréguese a los autos

| la Sentencia de Vista 112-2024-LABORAL. 2) REQUIERASE en el PLAZO DE TRES DIAS HABILES a la parte
demandada -en la persona de su representante legal- para que a partir de la fecha de la notificacion cumpla con
lo ordenado en la Sentencia Vista N° 0112-2024-LABORAL que dispone: 1) DECLARAR la desnaturalizacion del
contrato de trabajo N°95-2019, celebrado entre ambas partes procesales (folio 02); por tanto, se reconoce la
existencia de una relacion laboral de la actividad privada, regulada por el Decreto Legislativo N°728, entre el
demandante y la Municipalidad demandada desde el 3 de enero de 2019 hasta el 3 de noviembre de 2020, bajo
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la condicién de obrero municipal con el siguiente detalle: a) En el cargo de sereno desde el 03 e enero hasta el 31
de agosto de 2019; b) En el cargo de personal de limpieza publica desde el 01 de septiembre de 2019 hasta el 03
de noviembre de 2020; 2) ORDENA a la entidad demandada en la persona de su representante legal o quien haga
sus veces que, en el plazo de tres dias y bajo apercibimiento de multa y demas apercibimientos legales, incluya al
demandante en planillas de trabajadores contratados a plazo indeterminado, de la siguiente manera : a) En el
cargo de sereno desde el 03 de enero hasta el 31 de agosto de 2019 hasta el 03 de noviembre de 2020, b) En el
cargo de personal de limpieza publica desde el 01 de septiembre de 2019 hasta el 03 de noviembre de 2020, 3)
| ORDENA 2 la entidad demandada en la persona de su representante legal o quien haga sus veces que en el plazo
de tres dias y bajo apercibimiento de multa y demas apercibimientos legales, elabore y suscriba con el demandante
un contrato de trabajo a plazo indeterminado, dentro del régimen laboral de la actividad privada, bajo la condicion
de obrero municipal segun el siguiente detalle: a) En el cargo de sereno desde el 03 de enero hasta el 31 de agosto
| de 2019, b) En el cargo de personal de limpieza publica desde el 01 de septiembre de 2019 hasta el 03 de
| noviembre de 2020; 4) ORDENA a la entidad demandada en la persona de su representante legal o quien haga
sus veces que en el plazo de tres dias y bajo apercibimiento de multa y demas apercibimientos legales, reponga
al demandante a su centro de labores, como obrero (personal de limpieza publica) o en otro cargo de igual nivel o
jerarquia y de similar naturaleza con igual remuneracion, bajo apercibimiento de imponerle una multa no menor de
03 unidades de referencia procesal y de remitir copias al Ministerio Publico por el delito de desobediencia a la
autoridad. REQUIERASE a la parte demandada en la persona de su representante legal para que a partir de la
* <. fecha de la notificacion cumpla con: pagar al demandante la suma de quince mil cuatrocientos cuarenta y ocho
; "~ con 90/100 soles ( $/15,448.90), por los siguientes montos y conceptos: a) Asignacion familiar, la suma de dos mil
|2/ clento treinta y nueve con 00/100 soles (S/2,319.00), b) Gratificaciones, la suma de cinco mil ochocientos cuarenta
_'\y nueve con 85/100 soles (S/5,849.85), ¢) Compensacion por tiempo de servicios, la suma de dos mil novecientos
~ cuarenta y seis con 55/100 soles (S/ 2,946.55), d) Vacaciones, la suma de cuatro mil quinientos trece con 50/100
~ soles (S/ 4,513.50); més intereses legales que se calcularan en ejecucion de sentencia; 6) ORDENA a la entidad
demandada en la persona de su representante legal o quien haga sus veces bajo apercibimiento de multa y demas
< "’“(’Vw\r apercibimiento legales , incluya el beneficio de asignaciéln fgmiliar en planilla mensual de pagos fl;ie.i demandante;
&) gn/‘»‘l""—%%{fk?) FIJA los costos procesales en el monto de dos mil cien con 00/100 ( S/ 2,100.00) precisandose que al
%) \z{-demandante le corresponde S$/2,000.00 y al colegio de abogados respecto S/ 100.00, sin costas ; 8) Se reconoce
' mo horarios profesionales del abogado la suma de dos mil con 00/100 ( S/ 2,000.00), suma que corresponde
er pagada por el demandante y/o Informe de su cumplimiento conforme al procedimiento previsto en el articulo
v/ 45.2 y 46° del Decreto Supremo N°011-2019-JUS ( norma especial en temas de pagos de sumas dinerarias por
parte del Estado), bajo apercibimiento de dar inicio a la ejecucién forzada (...);

.. Que, mediante Carta N° 102-2025-MPH-BCA/PPM-BBCHG de fecha 25 de abril de 2025, el Procurador Publico,
\\deriva la Resolucion N° 14 del Expediente Judicial N°00067-2020-0-0605-JM-LA-01, correspondiente al

- .demandante ALFREDO ESPINOZA CARUAJULCA contra la Municipalidad Provincial de Hualgayoc Bambamarca,
/a fin de solicitar se dé el cumplimiento a lo dispuesto por el Juzgado Civil - Sede Bambamarca;

Que, mediante Informe N° 392-2025-MPH/OGRR-HH de fecha 21 de mayo de 2025, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos concluye que se proceda a emitir el acto resolutivo correspondiente del sefior ALFREDO
ESPINOZA CARUAJULCA donde reconozca la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado, bajo los
alcances del régimen laboral de la actividad privada, regulada por el Decreto Legislativo N°728, entre el
~ demandante y la Municipalidad demandada desde el 03 de enero de 2019 hasta el 03 de noviembre de 2020, bajo
i la condicion de obrero municipal (...);

Que, mediante Informe N®131-2025-MPH/OGA de fecha 22 de mayo de 2025, la Oficina General de Administracion
solicita a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental, emitir el Acto Resolutivo, dando
cumplimiento a lo ordenado en el Expediente Judicial N°00067-2020-0-0605-JM-LA-01;
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Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER al sefior ALFREDO ESPINOZA CARUAJULCA, como trabajador a plazo
indeterminado, desde el 03 de enero de 2019 hasta el 03 de noviembre de 2020, en mérito a lo ordenado por el
Juzgado Civil sede Bambamarca.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, realice las acciones
administrativas correspondientes para incorporar al sefior ALFREDO ESPINOZA CARUAJULCA en la planilla de
pago de obreros desde el 03 de enero hasta el 31 de agosto de 2019 en el cargo de Sereno Municipal y desde
el 01 de setiembre de 2019 hasta el 03 de noviembre de 2020 en el cargo de Personal de Limpieza Publica,
debiendo ademas ELABORAR un contrato a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada
por los periodos antes detallados.

ARTICULO TERCERO.- REINCORPORAR al sefior ALFREDO ESPINOZA CARUAJULCA, en el cargo que
venia desempefiando como Obrero (Personal de Limpieza) u otro de igual categoria y remuneracion en la
Municipalidad Provincial de Hualgayoc, en mérito a lo ordenado por el Juzgado Civil = Sede Bambamarca.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR en favor del sefior ALFREDO ESPINOZA CARUAJULCA el pago de los
beneficios sociales que se detallan a continuacién:

CONCEPTO MONTO
ASIGNACION FAMILIAR S/. 2,139.00
GRATIFICACIONES 8/, 5,849.85
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 8/.2,946.55
VACACIONES MAS INTERESES LEGALES S/.4,513.50
COSTOS PROCESALES §/.2,100.00
TOTAL S.1544890 |

i ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, realice las acciones administrativas
correspondientes para el cumplimiento del pago de los conceptos detallados en el Articulo precedente.

| Z35 PRU
| \}0%_0 “{V(‘;:_) ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Procuraduria Plblica haga de conocimiento al 6rgano jurisdiccional, el
é%?/ TNy « gqmphmsento de lo dispuesto mediante mandato judicial.
% :Jn (‘f ' L:T g,ETICULO SEPTIMO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.
NN Pl
NN - 5
&@“Aaﬂcuw OCTAVO.- DEJAR sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion de

Alcaldia.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

il h(.h ALl DAVIINCW.D i

......

ALCALDE PROVINGIA
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