MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

/ Un gobie'no de buen tato!

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Bambamarca, 07 de mayo de 2025.

EROALN
Qg\’#i\% EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
N N
g;.j(#y A7 “}rg\Jé VISTO:
=8 e /75 Enla Sesion Ordinaria de fecha 07 de mayo de 2025; el Informe N° 037-2025-MPH-BCA/GDS/SGPS/DEMUNA
% 7}/ de fecha 08 de abril de 2025; el Informe N° 140-2025-MPH /GDISISGSS de fecha 14 de abril de 2025; el

Informe N° 095-2025-MPh/GDIS de fecha 16 de abril de 2025; el Informe Legal N° 119-2025-MPH/OGAJ de
fecha 25 de abril de 2025; el Dictamen N° 004-2025-MPH-Com.Proy.Soc de fecha 05 de mayo de 2025; el
Acuerdo de Concejo N° 027-2025-MPH-BCA de fecha 07 de mayo de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en
| . ~concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar dela Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

V% "\a
‘ ," £/ 7@ e, el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion establece que: “La autonomia es el derecho y
i A gcapacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de
\E
\D

-\ ‘(@J competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de
\’L’a-----‘“ promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La

' autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”,

|

. Que, el articulo 9° numeral 8) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que “Son
'+ atribuciones del Concejo Municipal Aprobar, modificar derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos”.

" Que, el articulo 84° de la norma antes mencionada dispone: Las municipalidades, en materia de programas
sociales, de defensa y promocién de derechos, ejercen las siguientes funciones: 1. Funciones especificas
exclusivas de las municipalidades provinciales: 1.1. Planificar y promover el desarrollo social en su
circunscripcion en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales, de manera concertada con las
municipalidades distritales de su jurisdiccion, 1.2. Establecer canales de concertacion entre las instituciones
que trabajan en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi
como de los derechos humanos en general, manteniendo un registro actualizado, 1.3. Regular las acciones de
las Defensorias Municipales de los Nifios y Adolescentes, DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la
realidad local. (...) 2.2. Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierno local. (...) 2.4. Organizar, administrar y ejecutar los programas
locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacion (...);

Que, el articulo 22° de la Ley N° 27337, Ley que aprueba el nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes y sus

su salud o desarrollo, fisico, mental, espiritual, moral o social; de igual manera, el literal b) del articulo 52° del
Cédigo antes mencionado, indica que es competencia de las municipalidades distritales y provinciales, inscribir,
autorizar y supervisar el trabajo de los adolescentes dentro de su jurisdiccion; incluyendo dentro de dicha
competencia a los trabajadores domésticos, por cuenta propia o en forma independiente;
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Que, de acuerdo con los articulos 49° y 73° de la referida norma, la proteccion al adolescente que trabaja,
corresponde al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en forma coordinada y complementaria con
los Sectores Trabajo, Salud y Educacién, asi como con los gobiernos Regionales y Municipales; gobiernos
| regionales y locales que dictaran las normas complementarias que dicha Ley requiere, estableciendo
disposiciones y sanciones administrativas adecuadas a las peculiaridades y especificidades de los nifos y
_adolescentes de su regién o localidad; asimismo, el registro de los adolescentes que trabajan, debera guardar

'-\ los lineamientos sefalados en el articulo 53° del Codigo antes sefialado;
210

77/ es un servicio gratuito y especializado que forma parte del Sistema Nacional de Atencion Integral, funciona en
los gobiernos locales, en las instituciones publicas y privadas y en organizaciones de la sociedad civil, y su
finalidad es contribuir al ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para su proteccion integral,

Municipal que establezca disposiciones para la autorizacion, registro y supervision del adolescente que trabaja
por cuenta propia o en forma independiente y asimismo el registro del trabajador familiar no remunerado;

| 7w » Que, a través del MEMORANDUM N° 79-2024-MPH-BCA/A, de fecha 07 de abril del 2025 emitido por el
é{ \calde de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, reitera informar y sustentar la necesidad de aprobar la
2| DE A @denanza Municipal que establezca disposiciones para la autorizacion registro y supervision del adolescente
Q ' ﬁéﬁue trabaja por cuenta propia o en forma independiente y, el registro del trabajador familiar no remunerado,
QL
"{30 A\

“en el plazo de 2 dias habiles, a efectos de garantizar lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 1297 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP;

27~ supenision del adolescente que trabaja por cuenta propia en forma independiente y, asimismo el registro el
trabajador familiar no remunerado es crucial para garantizar la proteccion de los adolescentes que trabajan por
cuenta propia 0 de manera independiente, debido a la necesidad econdmica que poseen, por lo que es
ecesario la regulacion para asi evitar que estén expuestos a riesgos laborales, explotacion o situaciones que
fectes su educacion y bienestar, pudiendo mediante esta normativa establecer un mecanismo de autorizacion
control que permita verificar que las actividades realizadas sean adecuadas para su edad, no interfieran en
su desarrollo integral y cuenten con las condiciones minimas de seguridad, solicitando se apruebe la
Ordenanza antes mencionada;

Que, mediante Informe Legal N* 119-2025-MPH /OGAJ de fecha 25 de abril de 2025, la Oficina General de
Asesoria Juridica opina que, es PROCEDENTE la aprobacion del proyecto de ORDENANZA MUNICIPAL QUE
2\, REGULA EL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION DEL ADOLESCENTE

|| QUE REALIZA TRABAJO POR CUENTA PROPIA, EN FORMA INDEPENDIENTE, EL ADOLESCENTE
TRABAJADOR DOMESTICO Y EL TRABAJADOR FAMILIAR NO REMUNERADO; en virtud al articulo 42°,
49° y 73° de la Ley N° 27337- Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes, Decreto
Legislativo N°® 1297- Decreto Legislativo para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados
parentales o en riesgo de perderlos y la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades; recomendando, se
prosiga con el tramite administrativo pertinente, es decir se derive el expediente administrativo al Concejo
Municipal, para su respectivo debate y de ser el caso conforme a sus atribuciones la aprobacion de la citada

Jr. Miguel Grau 320 - Bambamarca www.munibambamarca.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

/ Un gobie'no de buen tiato!

Ordenanza Municipal;

Que, mediante Dictamen N° 004-2025-MPH-Com.Proy.Soc de fecha 05 de mayo de 2025, la Comisién de
Proyectos Sociales precisa que habiendo realizado un andlisis a los antecedentes y a la normativa vigente,
considera que la propuesta tiene como finalidad establecer mecanismos que permita la proteccion de los nifos,
adolescentes que trabajan por cuenta propia o de manera independiente debido a que las necesidades

SUINCIA
| Q*j%ﬁ’;@j%\‘?@\ econémicas que no aprueba el Proyecto de Ordenanza Municipal que reconoce al Comité de gestion de la
IS‘E/y ._ ‘\‘\”g\@acasa materna de la provincia de Hualgayoc, estando condicionada su aprobacion al cumplimiento de lo
|:{‘- %,L. ;;“)LS _Jnormado en el numeral 6.1.3 de la Resolucion Ministerial N° 815-20210/MINSA y las recomendaciones
{;@\ /?‘_ia‘f,,/f esbozadas en el presente Dictamen, devolviendo al Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social para que
’?%_sf_ ; ;// subsane las observaciones;

Que, mediante Informe Técnico N° 005-2025-MPH-BCA/GDIS de fecha 11 de abril de 2025, la Gerencia de
Desarrollo e Inclusion Social realiza el levantamiento de observaciones planteadas por la Comision de
Proyectos Sociales, ello conforme a lo dispuesto en la R.M N° 815-2010-MINSA;

wcin | 7] Que, mediante Dictamen N° 003-2025-MPH-Com.Proy.Soc de fecha 15 de abril de 2025, la Comision de
Proyectos Sociales precisa que habiendo realizado un andlisis de los documentos mencionados y la
normatividad vigente considera que la propuesta presentada tiene como finalidad establecer mecanismos que
E:nnitan la proteccion de los nifios, adolescentes que trabajan por cuenta propia o de manera independiente

“gebido a las necesidades economicas que poseen, por lo que es necesario la regularizacion para evitar que
tén expuestos a riesgos laborales, explotacion, maltrato o situaciones que afecte su educacion y bienestar,
r lo que dictaminan aprobar el proyecto de Ordenanza Municipal;

estacion orden del dia, se expuso los Informes Técnico y Legal, sobre aprobar la Ordenanza Municipal que
/In SN establezca disposiciones para la autorizacion registro y supervision del adolescente que trabaja por cuenta
J\propia o en forma independiente y, el registro del trabajador familiar no remunerado; siendo asi, se puso a

g, o\
\

é"fzgﬂnsideracién del pleno del Concejo Municipal, quienes luego del debate y deliberacion correspondiente lo

|

Jéprobaron por unanimidad;

aprobo las disposiciones para la autorizacion registro y supervision del adolescente que trabaja por cuenta
propia o en forma independiente y, el registro del trabajador familiar no remunerado, encargando se realice la
proyeccion de la Ordenanza Municipal correspondiente;

Por lo que, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el inciso 8) y 9) del articulo 9° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo por UNANIMIDAD, aprobo la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO, AUTORIZACION Y

SUPERVISION DEL ADOLESCENTE QUE REALIZA TRABAJO POR CUENTA PROPIA, EN FORMA

INDEPENDIENTE, EL ADOLESCENTE TRABAJADOR DOMESTICO Y EL TRABAJADOR FAMILIAR
NO REMUNERADO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- CONTENIDO:
La presente ordenanza establece las disposiciones para la autorizacion, registro y supervision del adolescente
que trabaja por cuenta propia, en forma independiente, y trabajo doméstico, asimismo el registro del trabajador
familiar no remunerado.
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Articulo 2°.- AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacion obligatoria en la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc- Bambamarca,
asimismo es de obligatorio cumplimiento para todo/a adolescente entre 14 a 17 afios, que trabaja por cuenta
propia, o en forma independiente, incluyendo el/la trabajador/a familiar no remunerado, en la jurisdiccion de
esta provincia. Excepcionalmente se autorizara el trabajo de adolescentes a partir de los 12 afios siempre que
las labores a realizar no perjudiquen su salud o desarrolio, ni interferiran o limiten su asistencia a los centros
. educativos y permitan su recreacion.

Articulo 3°.- BASE LEGAL
Para la formulacion de la presente ordenanza se ha tomado como base legal las siguientes disposiciones:
a. Constitucion Politica del Pert.
S b. LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.
¢ LeyN°28044, Ley General de Educacion.

i+ d. Decreto Supremo N° 008-2005-TR, Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
sus GgRence 7] Infantil,
sopAS7 /7 e, Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES, Relacion de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para

la salud fisica 0 moral de las y los adolescentes.

f.  Decreto Supremo N° 005-2019-MIMP, Reglamento del Servicio de las Defensorias de la Nifia, Nifio y

/e(ﬁf 7 Adolescente.
]
2| DE
4 v
%} TiTuLo
;"f% DEL REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION

‘ o CAPITULO |

/ﬂ.ﬁ,\\

/55" 45 5\ DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA REGISTRAR Y AUTORIZAR EL TRABAJO
F/:;[(;»f ) ‘\:;:;;-f;‘r}iDOLESCENTE

Sol (718 - 5 5 Articulo 4°.- REQUISITOS

Iny

"/ ‘.{gj,Son requisitos para otorgar el registro y la autorizacion al adolescente que trabaja:

1. Que, el trabajo a realizar no se encuentre prohibido o esté considerado en la relacion de trabajos y
actividades peligrosos o nocivas para la salud integral 0 moral de las y los adolescentes.

2. Que, la labor que desempenara no perjudique su salud o desarrollo, ni interfiera o limite su asistencia
al centro educativo y permita su participacion en programas de orientacion o formacion profesional.

3. Que, no se trate de trabajo nocturno, entre las 7:00 p.m. a las 7:00 a.m., salvo que sea autorizado
excepcionalmente por el Juez.

4. Que, se acredite la capacidad fisica, mental y emocional del adolescente para realizar sus labores.

5. Que, la jornada de trabajo de los adolescentes entre doce a catorce afos de edad, no exceda de
cuatro horas diarias ni de veinticuatro horas semanales.

6. Que, la jornada de trabajo de los adolescentes entre quince a diecisiete afios de edad, no exceda de

seis horas diarias ni de treinta y seis horas semanales.

|| Articulo 5°.- PRESUNCION DE AUTORIZACION POR PADRES O RESPONSABLES

5.1. Si al solicitar el registro y autorizacion para el trabajo, el adolescente que reside con sus padres
o responsables fuera menor de dieciséis (16) afios, uno de ellos se apersonara al érgano municipal
correspondiente a manifestar su autorizacion. En caso el adolescente fuera mayor de 16 afios se
presume la autorizacién de los mismos.
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5.2. Si el adolescente en situacion de trabajo fuera menor de dieciséis (16) anos, y no reside con sus
padres o responsables, se le derivara a la DEMUNA la que evaluara el caso y procedera de acuerdo
a sus competencias.

) 5.3. Se registrara y autorizara el trabajo de el/la adolescente que tuviera mas de dieciséis (16) afios y
o}'%\,ﬁf{f}\ padeciera alguna enfermedad mental, siempre y cuando no estén privados de discernimiento y

G e

?.._,éf.u 7, . . 5 .

,f ::é" & a:‘ puedan expresar libremente su voluntad, para lo cual debera de contar con la autorizacion expresa
4 SE e 3k 4| del padre, madre o tutor.

' = 2I|IIL

S« /& Aticulo 6°.- DOCUMENTOS A PRESENTAR

507 6.1. Los documentos a ser presentados son los siguientes:

1) Formato de Inscripcion, el cual sera expedido por la Municipalidad de manera gratuita y tendra
caréacter de declaracion jurada, en él se consignaran los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos de el/la adolescente.
b) Fecha de nacimiento.
¢) Direccion de residencia.

d) Nombre y nimero del documento nacional de identidad del padre, madre o tutor.

)

e) Descripcion de la labor que desemperia el padre, madre o tutor.

f)  Horario de trabajo.

g) Direccion y descripcion del lugar donde habitualmente realiza el trabajo.
h) Remuneracion.

i)  Nombre del Centro Educativo al que asiste el adolescente.
j)  Afo que cursa.

k) Horario de estudio.

l) fotografias del lugar de trabajo del adolescente.

m) certificado médico del adolescente,

n) Firma del padre, madre, tutor.

Asimismo, la firma del responsable de la DEMUNA una vez calificado el expediente y registrado el
adolescente trabajador.

2) Constancia que acredite Estudios vigentes expedida por su Centro Educativo o Ficha de
verificacion de la DEMUNA.

3) Certificado Médico expedido por el Sector Salud a solicitud de el/la Defensor/a de la Nifia, Nifio
y de el/la adolescente para que expidan dicho certificado.

4) Autorizacion del padre, responsable o tutor, mediante declaracion jurada que garantice los
derechos de educacion, recreacion y salud de el/la adolescente y que el trabajo a realizar no se
encuentre prohibido o en la relacion de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud
fisica 0 moral de las/los adolescentes.

5) Dos (02) fotografias tamafio carné.

6) Los documentos contenidos en los items 6.2 y 6.3 pueden ser formalmente solicitados por el/la
Defensor/a de la nifia, nifio y adolescente a la institucion respectiva.

7) Copia Simple de la partida o acta de nacimiento de el/la adolescente o declaracion jurada de
padre, madre o tutor.

8) Copia Simple del documento nacional de identidad del padre, madre, tutor o responsable.

6.2. Calificado el expediente y si el adolescente trabajador no tuviera Constancia de Estudios vigente,
se otorgara el registro, y se expedira la autorizacion correspondiente por un periodo maximo de
tres (03) meses, plazo en que la DEMUNA realizara acciones administrativas para incorporar a
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él/a adolescente trabajador en la Educacion Basica Alternativa que brinda el Ministerio de
Educacion, en atencion al articulo 37° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS

a. Lasolicitud se hara en forma verbal o escrita ante la DEMUNA que promueve el municipio que emitira
la autorizacion, la cual informara a él/la adolescente sobre los requisitos y le entregaré el formato de
registro, asimismo entregara el Formato para la solicitud del Certificado Meédico y Constancia de
Estudio, de no contar el adolescente con estos documentos.

Luego de presentada la solicitud, la DEMUNA en el plazo de hasta cinco (5) dias habiles hara una
verificacion de la situacion social de ellla adolescente y elaborara el informe respectivo. Si encuentra
alguna situacion de vulneracion de derechos, debera proceder conforme a sus atribuciones.

Con los documentos completos, la DEMUNA arma el expediente y verifica que cuente con los
requisitos establecidos en la presente ordenanza, de ser asi, en el dia lo remitira a la Subgerencia de
Servicios Sociales de esta Entidad.

La Subgerencia de Servicios Sociales, en el plazo de hasta cinco (5) dias habiles emitira la
autorizacion a través de una Resolucién Sub Gerencial y la documentacion correspondiente de ellla
adolescente trabajador(a) a la DEMUNA para la entrega respectiva al interesado, los cargos de
entrega se consignaran en el expediente iniciado, realizando la DEMUNA la supervision trimestral de
la situacion de trabajo de el/la adolescente.

Articulo 8°.- PLAZO VIGENCIA DE LA AUTORIZACION
¢ \La autorizacion tendra vigencia un afio (01) contado a partir de la fecha de su expedicion, teniendo que
) 2 novarse al término del mismo, en concordancia con lo indicado en el articulo 10° del presente documento.

9.1. La Subgerencia de Servicios Sociales programara supervisiones trimestrales al trabajo que realiza el
adolescente a quien se expidio la autorizacion, en coordinacion con la DEMUNA; de verificarse el
incumplimiento de alguno de los requisitos que constituyé la autorizacion, se comunicara a la Subgerencia
en mencion para las acciones pertinentes. De verificarse la vulneracion de alguno de sus derechos, la
DEMUNA dispondra las acciones que correspondan en el marco de sus competencias.

9.2. En caso de encontrarse casos de trabajo doméstico por parte del (la) adolescente, la DEMUNA
debera informar a la Fiscalia de Prevencion del Delito y a la Unidad de Proteccion Especial del MIMP
dicha situacion, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones. Se dejara constancia de las acciones
de supervision en la documentacion respectiva de el/la adolescente que trabaja.

Articulo 10°.- EXAMENES PERIODICOS

“ \ El adolescente trabajador al que se le expidio la autorizacion debera someterse cada seis (06) meses a un
examen médico, el mismo que debera realizarse ante Centro de Salud del MINSA o el Centro Médico Municipal,
y sera totalmente gratuito. Una copia de los resultados de dichos examenes debera ser entregados a la
DEMUNA cada seis (06) meses, a fin que sean archivados en el expediente correspondiente del caso atendido.

Articulo 11°.- INFORMES DEL CENTRO EDUCATIVO
El adolescente trabajador al que se le expidio la autorizacion debera acercarse a la DEMUNA, cada seis (06)
meses, para entregar una copia de su libreta de notas y una constancia de asistencia a clase, emitida por la
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Institucion Educativa, donde realiza sus estudios. Dichos documentos deberan ser archivados en el expediente
correspondiente del caso atendido.

Articulo 12°.- ACTUALIZACION DE DATOS
Cualquier cambio de los datos declarados e indicados en el articulo 6° de esta Ordenanza, debera ser
0;@5&:7_)\ comunicado a la DEMUNA, en un plazo no mayor de cinco (05) dias de suscitado dicho cambio, para que se
“"fé‘-h%fi’*'&'?cg«s? roceda a la actualizacion respectiva, a través del Formato de actualizacion de datos, el cual tendré caracter
\? declaracion jurada.

\é
v\

s v
TR

~/ ) CAPITULO Il
7o/ DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LA AUTORIZACION

: (% Articulo 13°.- DE LAS CAUSALES DE SUSPENSION

A\ \\Son causales de suspension de la autorizacion las siguientes:

a. Si se encuentra laborando en un horario distinto al declarado y éste no ha sido reportado en su
oportunidad.

b. Si se encuentra realizando una labor o labores diferentes a las que declard en el Formato.

¢. Sihaincurrido en faltas injustificadas a su Centro de Estudio, segin el Informe que, para este efecto,
debe expedir la autoridad de dicho Centro Educativo.

rticulo 14°.- PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION

14.1. Si de la supervision realizada o por cualquier medio el drgano que otorgd la autorizacion toma
conocimiento de cualquiera de las causales sefialadas en el articulo anterior, procedera a verificar los
hechos.

\ 14.2. Verificados éstos, se notificara a él/la adolescente a fin de informarle la suspension de la autorizacion
| otorgada por el Municipio, otorgandole un plazo de diez (10) dias para que actualice la informacion para el
/' caso del inciso a) y b) del articulo precedente, o para que los padres, responsables o empleadores de el/la
adolescente se comprometan a través de un Acta de Compromiso a velar por que el(la) adolescente asista
regularmente al Centro Educativo.

a. Que, en el marco del trabajo que realiza el adolescente o abusando de la relacion laboral, se cometa
alglin delito o falta en agravio del mismo.

b. Que, la salud de el/la adolescente se encuentre resquebrajada y el trabajo que desempena impida
su recuperacion.

c. Que, el adolescente a quien se le suspendio la autorizacion no actualice los datos en el plazo
establecido, en el procedimiento de suspension de la autorizacion.

d. Siel trabajo esta considerado como peligroso o se realiza en los horarios o en condiciones que no
establece la normatividad vigente.

e. Siexiste presuncion o denuncia por maltrato o explotacion por parte de padres o0 empleadores u otra
denuncia administrativa, presunta falta o delito.

Articulo 16°.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION
Si de la supervision realizada o por cualquier medio el 6rgano que otorgo la autorizacion toma conocimiento
de cualquiera de las causales sefialadas en el articulo anterior, procedera a verificar los hechos.
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Verificados éstos, se procedera:

a. En el supuesto sealado en el inciso a) del articulo anterior, la DEMUNA procedera a comunicar a
la autoridad competente el hecho, conforme a sus atribuciones.

b. Para los supuestos sefialados en los incisos b) y ¢) del articulo anterior, la Subgerencia de Salud y
Bienestar Social notificara a el/la adolescente a fin de informarle la cancelacion de la autorizacion y
la DEMUNA, citara a los padres, responsables o empleadores de el/la adolescente a fin a que se
comprometan, a través de un acta de compromiso a velar por la salud de el/la adolescente y su
reincorporacion al sistema escolar. Asimismo, la DEMUNA debera adoptar acciones, en el marco de
sus competencias, orientadas a garantizar el derecho a la salud y educacion de el/la adolescente.

$/ En el caso de los incisos d) y e) del articulo anterior, se cancelara definitivamente la autorizacion y se
comunicard el caso a las autoridades pertinentes para que actien de acuerdo con sus competencias.

CAPITULO IV
RENOVACION DE LA AUTORIZACION

Articulo 17°.- REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA AUTORIZACION MUNICIPAL
Para la renovacion de la Autorizacion deben presentar los documentos que se requieren para la autorizacion,
_ cuya informacion haya cambiado, si el cambio se ha suscitado en el alguno de los datos del Formato de

/ 5, ' 'gf scripcion, debera presentarse el Formato de actualizacion de datos correspondiente, el mismo que tendra
{ $ A garacter de declaracién jurada.
{ 1_‘; c
Q@ _ CAPITULO V
”0 DEL REGISTRO

{g‘f: j;?< \ Articulo 18°.- REGISTRO DE EL/LA ADOLESCENTE TRABAJADOR
@157/;%*’ ) N rf*Dtorgada la autorizacion correspondiente, la DEMUNA procedera a registrar de manera fisica a €llla

%(3(\ K“ 'cadolescente trabajador en el Libro que se disponga para tal fin.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- DISPONER que las/los adolescentes que se encuentren trabajando, deben solicitar el respectivo
registro y autorizacion en un plazo de treinta (30) dias calendarios siguientes a la publicacion de la presente
<\Ordenanza Municipal.

SEGUNDA.- APROBAR el “Formato de Inscripcion y Registro para autorizacion del adolescente que realiza
rabajo por cuenta propia, en forma independiente, el adolescente trabajador doméstico y el trabajador familiar
no remunerado”, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

TERCERA.- DISPONER que en todo lo no dispuesto en la presente Ordenanza, rige de forma supletoria lo
sefalado en la Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifos y Adolescentes, sus
- modificatorias y demas normas complementarias y especificas, correspondiendo a la Municipalidad Provincial
.de Hualgayoc, a través de sus érganos administrativos competentes, ejercer las funciones y competencias
 previstas en dichas normas.

CUARTA.- ENCARGAR a la Subgerencia de Servicios Sociales, a través de la Defensoria Municipal del Nifio
y el Adolescente-DEMUNA, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

QUINTA.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental la publicacion

Jr. Miguel Grau 320 - Bambamarca www.munibambamarea.gob.pe



aLICA DE"
® >

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC <

; Un gobiewno de buen tiato!

Y g'c

del presente dispositivo legal en el diario de mayor circulacion y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion
la publicacion de la presente Ordenanza en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc
(www.munibambamarca.gob.pe) y en el portal institucional del Estado Peruano (https://www.gob.pe/).

SEXTO.- DEROGUESE toda norma o disposicion que se opongan a la presente Ordenanza.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SROVINS:
D SRE AN

[ X .""' Ao
W) e
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