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VISTO:

El Oficio N°1047-2025-6R-DRA-HCO/OA-UPER de fecha 29 de abril del 2025, sobre la solicitud de
la servidora Abilia Consuelo SIFUENTES Y BARRUETA, de fecha 26 de diciembre de 2024, con N° Reg.

N®14588, sobre el cese definitivo amparado al Articulo Unico de I3 Ley N°32199, para continuar prestando

Sus servicios a la Direccién Regional de Agricultura hasta el 31 de diciembre de 2025 en el mismo puesto
de carrera que viene desempefiando.

CONSIDERANDO:
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tivo General, sobre e procedimiento de legalidad, sefiala que “...). Las autoridades

Que, por el Principio de legalidad, la Administracién Pablica solo puede actuar cuando se encuentra
habilitada por norma legal especifica. En otros terminos, mientras que los particulares estan habilitados de

perfil de puesto, se encuentre en condiciones de asumirlo con las prerrogativas inherentes al cargo que se
le confia.

Decreto Supremo 005 - 90 — PCM, dispone que el término de la carrera administrativa se produce entre
ofras por la causal de “cese definitivo”:

Que el literal a) del articulo 35 de | citada Ley literal a) del articulo 186 del mencionado Reglamento,

establece que una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor de la carrera administrativa
es alcanzar el limite de (70) afios de edad.



Que, por ofro lado, se tiene que el articulo Uinico de la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de, Ia‘g@arrera Administrativa de Remuneraciones y del Sector Publico, a fin
de establecer nuevds rangds pdra‘fa licencia sin goce de haber, el periodo de cesa y el calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, entre otros, modifico el literal a) del articulo 35 del Decreto
Legislativo N°276 en los siguientes términos:

Articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor. a) Limite de edad de 70
afios, pudiendo continuar en su puesto el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante Informe Técnico N°000017-2025-
SERVIR/GPGSC, de fecha 17 de enero 2025 concluye lo siguiente:

& 2 3.1 De conformidad con lo expuesto en el presente informe técnico en articulacion con las fuentes
S rmativas de la administracion pablica y el principio laboral constitucional ‘indubio pro operario”, para

ctos de la aplicacion del literal a) del articulo 35 del Decreto Legislativo N°276, modificado por el articulo
ico de la Ley N° 32199; las entidades publicas a partir de la vigencia de la Ley (18 de diciembre de 2024)
7y, con la finalidad de mantener la continuidad de las actividades institucionales programadas dentro del
periodo fiscal deberan observar lo siguiente:

Previa solicitud (antes de cumplir la edad de 70 afios), los servidores de la carrera administrativa
2} podrén continuar prestando servicios en el mismo puesto de carrera hasta el 31 de diciembre del afio en
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Que, las entidades piblicas con servidores de la carrera administrativa deberan realizaf 4as- <.,
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gestiones respectivas para aprobar diligentemente las solicitudes recibidas. b iy

1E;

1op° \ Que, asimismo, en linea con las acciones y actividades que permitan el desarrollo de la gestion Yoy
RECGION ) Dperatividad institucional debe considerarse que en la solicitud que presente el servidor, para continuaren *
su puesto el 31 de diciembre del afio en que cumple 70 afios, se sefiala expresamente la fecha de su
continuidad laboral temporal y excepcional pudiendo ser un periodo menor o igual al limite maximo previsto

en la norma (31 de diciembre del afio en que cumple la edad para el cese definitivo). De igual forma, la
solicitud debe presentarse antes que el servidor cumpla los (70) afios.

Que, de acuerdo al Documento Nacional de Identidad N°22407980, la Servidora Piblica Abilia
Consuelo SIFUENTES Y BARRUETA tiene como fecha de nacimiento el 09 de enero de 1955, en merito a
ello se tiene que al 09 de enero de 2025 cumplio 70 afios de edad;

Que, con fecha 26 de diciembre de 2024, la servidora piblica Abilia Consuelo SIFUENTES Y
BARRUETA, presento por mesa de partes de la Direccion Regional de Agricultura Huanuco, su continuidad
laboral amparéandose en la Ley N°32199, manifestando su voluntad de laboral hasta el 31 de diciembre del
2025;

~ Que, en ese sentido teniendo en consideracién lo establecido mediante el Informe Técnico
N°000017-2025-SERVIR/GPGSC, y estando a la fecha de presentacion la solicitud de continuidad laboral
de la servidora publica Abilia Consuelo SIFUENTES Y BARRUETA, corresponde emitir el acto resolutivo;



N D040 -2025-GR-DRA-HICO.
Hudnuco, 0 4 J U N 2025
Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°274444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, regula la
eficacia anticipada de los actos administrativos siempre que retinan tres condiciones de forma simulténea:
(i) sea més favorable a los administrados, (ii) no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe

legalmente protegidos a terceros y (iii) existen la fecha en la que pretende retrotraerse la eficacia del acto
del supuesto justificativo para su adopcion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccion Regional de Agricultura Huénuco, aprobado Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH-CR y

Resolucion Ejecutiva Regional N°290-2025-GRH-GR de fecha 16 de mayo del 2025 y contando con las
visaciones correspondientes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia solicitud de continuidad laboral con eficacia antiéipada a partir del 10
de enero de 2025 a favor de la servidora pubiica Abilia Consuelo SIFUENTES Y BARRUETA en el cargo
~ de Abogado I con Nivel Remunerativo SP-F, hasta el 31 de diciembre de 20285, en mérito a los fundamentos

-/ expuestos en la parte considerativa de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La servidora piblica antes mencionado continuara percibiendo sus
remuneraciones e incentivo laboral en mérito a sy régimen laboral Decreto Legislativo N°276.

' | ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFICAR la presente resolucion a I servidora Abilia Consuelo SIFUENTES
Y BARRUETA, a la Oficina de Administracion, Direccion de Comunidades y demas 6rganos competentes
de la Direccion Regional de Agricultura Huanuco conforme a ley. AT IC0
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